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Consulta Nam. 15701

Estimado |

Acusamos recibo de su comunicacién de fecha 23 de diciembre de 2009. En la misma
usted nos consulta lo siguiente:

“Sirva la presente para consulta legal con relacion a la obligacién patronal
del pago de bono de Navidad.

El Bufete Morales-Morales emple6 durante el 2008 y 2009 a dos
personas, las cuales renunciaron en marzo y abnl del 2009,
respectivamente. Esfas dos empleadas recibieron en diciembre del 2008
un pago de trescientos délares ($300.00) por concepto de Bono de
Navidad, mas una bonificacion adicional que ascendioé a mil doscientos
cincuenta délares ($1,250.00) en el caso de una de las empleadas y a mil
setecientos doélares ($1,700.00) la ofra. Ambas empleadas renunciaron y
comenzaron a frabajar en otro Bufete en las fechas indicadas, donde
presumiblemente se les pagé bono de Navidad durante el mes en curso,
ya que acumularon las horas requeridas. De ftener obligacion el
suscribiente de pagarles el Bono de Navidad, entonces tendrian derecho
ambas a cobrar el Bono dos veces, del patrono anterior (Bufete Morales-
Morales y del actual patrono).

Deseamos conocer si tenemos la obligacion de pagar a ambas
empleadas Bono de Navidad correspondiente al afio en curso, o si, por el
contrario, al pagarles durante el afio 2008 una bonificacién equivalente a
cinco veces la cantidad fijada por ley, dicho pago cualifica como una
bonificacién que exime del pago del bono de Navidad al pafrono,
conforme a la disposicion contenida en la Ley 148 del 1969, segiin
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enmendada en el 2005, que establece que sera acreditable al pago del
bono de Navidad cualguier ofro bono de la misma indole a que tenga
derecho el empleado en virtud de su contrato individual de trabajo.

Agradeceré que nos remitan su opinion en cuanfo a esfe asunto a la
mayor brevedad posible, para asi cumplir con cualquiera que sea nuestra
obligacion bajo la ley.”

En su consulta, usted nos solicita que brindemos nuestra opinién con relacién a la
norma aplicable en Puerto Rico sobre el pago del bono de navidad conforme lo
establece la Ley Nim. 148 de 30 de junio de 1969, seglin enmendada, conocida como
Ley de Bono de Navidad.

Comenzamos nuestro analisis invocando la Ley Nim. 15 de 14 de abril de 1931, segin
enmendada, conocida como Ley Organica del Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos, la cual establece que, como organismo publico, estamos llamados a
patrocinar y alentar los intereses v el bienestar de los trabajadores de Puerto Rico; asi
como laborar por mejorar sus condiciones de vida y de trabajo y promover sus
oportunidades para obtener empleos lucrativos. El Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos (DTRH), tiene, ademas, la responsabilidad ministerial de propiciar
la paz laboral e implantar, desarrollar y coordinar la politica ptblica y los programas
dirigidos a la formacién y capacitaciéon de los recursos humanos indispensables para
cubrir las necesidades del sector [aboral.’

Conforme a las facultades y deberes que nos oforga nuestra Ley Organica, esta
dependencia tiene entre sus funciones el emitir opiniones legales sobre la
interpretacion e implantacién de [as leyes protectoras del trabajo, a fin de orientar a los
trabajadores, patronos y ptiblico en general, con el propésito de reducir a un minimo los
conflictos obreros-patronales y violaciones a los estatutos y su reglamentacion que
administra el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos. Dicho lo anterior,
nuestra oficina no emite comentarios sobre asuntos particulares y que son funciones
inherentes a las prerrogativas gerenciales una empresa.

No obstante lo antes expresado deseamos informarle que, la Oficina de la Procuradora
del Trabajo tiene como norma abstenerse de emitir opiniones en aquellas
circunstancias que estén o puedan ser objeto de investigacion, en cualquier momento
por el DTRH, o ante la consideracion de un organismo administrativo o ante el
escrutinio judicial.

Dicho lo anterior y a manera de orientacién general destacamos que la Ley Num. 148
de 30 de junio de 1969, segiin enmendada, tiene como proposito establecer el derecho
de ciertos trabajadores de la empresa privada a recibir un bono y proveer la forma y
término del pago.

lSec. 2dela Ley 15, supra. 3 L.P.R.A., Sec. 305.
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El Articulo 1 de la mencionada ley dispone que: “Todo patrono que emplee uno o mas
trabajadores o empleados dentro del periodo de doce (12) meses, comprendido desde
el 1ro de octubre de cualquier afio hasta el 30 de septiembre del afio natural
subsiguiente, vendra obligado a conceder a cada empleado que haya trabajado
setecientas (700) horas o mas o cien (100) horas o mas cuandec se trate de
trabajadores de muelles, dentro del indicado periodo, un bono equivalente al 3% del
total del salario hasta un maximo de diez mil (10,000) délares, para el bono que se
concedera en el afio 2008; al 4.5% del total del salario hasta un maximo de diez mil
(10,000) délares, para el bono que se concedera en el afio 2007; y 6% del total del
salario hasta un maximo de diez mil (10,000) ddlares para el bono que se concedera a
partir del afic 2008, devengados por el empleado o frabajador dentro de dicho lapso de
tiempo. Se dispone que todo patrono que emplee quince (15) empleados 0 menos
concedera un bono equivalente al 2.5 % del total dei salario hasta un maximo de diez
mil (10,000} délares, para el bono que se concedera en el afio 2006; al 2.75 % del total
del salario hasta un maximo de diez mil (10,000) délares, para el bono que se
concedera en el afio 2007; y al 3% del total del salario hasta un méaximo de diez mil
(10,000) dolares para el bono que se concedera en el afio 2008. El total de las
cantidades pagadas por concepto de dicho bono no excedera el 15% de las ganancias
netas anuales del patrono, habidas dentro del periodo comprendido desde el 30 de
septiembre del afio anterior hasta el 30 de septiembre del afio a que corresponda el
bono. Disponiéndose, que al computar el fotal de horas trabajadas por un empleado
para recibir los beneficios de este Capitulo, se deberan contar aquellas horas
trabajadas para un mismo patronc, aunque los servicios se hayan prestado en
diferentes negocios, industrias, y otras actividades de ese patrono.

Este bono constituira una compensacién adicional a cualesquiera ofros salarios ©
beneficios de ofra indole a que sea acreedor el empleado, pero serd acreditable
cualquier otro bono de la misma ndole a que tenga derecho el empleado en virtud de
su contrato individual de trabajo.”

El Articulo 2 de la mencicnada ley dispone que el bono se pague no antes del dia
primero de diciembre ni después del dia quince de diciembre a menos que exista un
acuerdo obrero patronal que disponga otra fecha. También, establece que si el pago
del bono no se efectia en la forma y dentro del término indicados, el patrono vendra
obligado a pagar, ademas del bono, una suma igual a la mitad del bono en concepto
compensacion adicional cuando el pago se hay efectuado denfro de los primeros seis
(6) meses de su incumplimiento. Si el patrono tarda mas de seis meses vendra
obligado a pagar otra suma igual al bono.

Por otro lado, el Articulo 5 de la ley excluye especificamente de las disposiciones de
esta ley a las personas empleadas en actividades agricolas, en el servicio doméstico o
en residencia de familia, o en instituciones de fines caritativos y a los funcionarios y
empleados del Estado Libre Asociado, sus corporaciones puablicas y municipalidades,
que ocupan un cargo, puesto o empleo de caracter continuo o irregular.
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De otra parte, queremos expresarle ademas que temas similares a su consulta han
sido planteados con anterioridad a esta Procuraduria, por lo que, le estamos enviando
copia de las consultas nimero 13,447, 14,201 y 14548, que versan, en parie, sobre
este aspecto.

Por las razones antes expresadas, nos abstenemos de emitir nuestra opinién y
esperamos que la informacién provista sea de su utilidad.

Cordialmente,
Diocelyn E. Rivera Diaz
Procuradora del Trabajo

Anejos

ADVERTENCIA

Esta opinion esta basada exclusivamente en los hechos y circunstancias expresados en
su consulta, y se emite a base de la representacién, explicita o tacita que usted ha
suministrado una descripcién completa y justa de todos los hechos y de todas las
circunstancias que serian pertinentes a nuestra consideracién de la interrogante
planteada. De existir otro trasfondo histérico o de hechos que no se haya incluido en su
consulta podria requerir una opinién distinta a fa aqui expresada. También, que se
encuentre bajo investigacién por parte del Negociado de Normas del Trabajo de este
Departamento o que se encuenfre en litigio con respecto o que requiera cumplimiento
con las disposiciones de cualquier ley que administre este Departamento.



