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ESTADO LIBRE ASOIAO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
Oficina del Procurador del Trabajo

Hon.-Roman M. Velasco Gonzélez
Secretario del Trabajo

15 de octubre de 2007
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Acuso recibo de su consulta con fecha del 11 de octubre de 2007. En la misma
usted nos presenta la siguiente situaciéon conforme al texto de su carta:

“Por este medio procedo a consultar una interrogante que tengo en relacion a un
cliente donde al igual que el abogado que suscribe considera que las setecientas
(700) horas que establece la Ley del Bono debe limitarse a las horas regulares y
no a las horas extras trabajadas. También interesamos saber si en el computo
para la fijacién del borno debe utilizarse las horas regulares mds las horas extras
trabajadas. ' '
Luego de analizar la Ley, ésta no menciona nada de que debe utilizarse las horas
extras y tan solo se refiere a las hovas trabajadas en forma regular.”

Su consulta ha sido planteada con anterioridad a esta Procuradutia, por lo que, le
estamos enviando copia de las consultas nimero 14125% y 15323 que versan, en
parte, cobre este aspecto.

Esperamos que esta informacidn le resutte itil.

Cordialmente,
T

~Félix T Bartolomei Rodriguez
Procurador del Trabajo

Anejos

Edificio Prudencio Rivera Martinez Piso i4  Avenida Muroz ﬁivera 505 San Juan, Puerte Rico 00918
P. O. Box 195540, San Juan, PR 00919-5640
Teléfonos: (787) 281-5672 (Directos) Fax; (787) 754-6158



