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Nos referimos a su comunicacién del 24 de marzo de 2004, la cual lee como
sigue:

“Me dirijo a usted en relacién a la Ley Nim. 1 de diciembre de 1 989,
29 LPRA. §§ 301 et seq. (“Ley de Cierre”), aplicable a
establecimientos comerciales. Solicitamos muy respetuosamente su
asistencia con cardcter de urgencia, en la medida que a usted le sea
posible, con la consulta que explicamos a continuacion.

Nos hemos comunicado con la Divisién Legal del Departamento del
Trabajo y Recursos Humanos (“Departamento del Trabajo”), asi
como con el Negociado de Normas, y ambos coinciden en que el
Reglamento que de conformidad con la § 306 de la Ley de Cierre
dicho Departamento ha de aprobar definiendo quiénes son
considerados trabajadores técnicos, no estd disponible aiin.

No obstante, la Divisién Legal nos proveyé copia de la Consulta
Nimero 13727, la cual arroja cierta luz con respecto a cémo han de
definirse los trabajadoves técnicos y, en particular, como podria
hacerse una distincién entre un trabajador técnico y uno no técnico,
lo cual es la interrogante que principalmente nos ocupa. Por ofro
lado, dicha Consulta también hace referencia a cémo aplica la
prohibicion dispuesta en la Ley de Cierre en relacion a cudles
empleados en periodo probatorio no podrdn trabajar los domingos

Tidificio Prudencio Rivera Martinez Ave. Muiioz Rivera 505 Hato Rey, Puerto Rico 00918 Teléfonos:
(787) 281-5672; (787) 281-5668; 6 (787) 281-5670 (787) 281-6677 Fax: (787) 754-6158



Consulta Num. 15258
Leda. BElizabeth Pérez-LLeras
Pigina 2

bajo circunstancia alguna.  Hemos formulado una serie de
interpretaciones que emanan de lo expresado en la Consulta 13727,
para las cuales agradeceriamos su opinién en relacion a la
correccion de las mismas. Veamos.

En la Consulta Niimero 13727, se hace referencia a que un tablajero
podria ser considerado como un trabajador técnico bajo la Ley de
Cierre, mds no un carnicero, ya que este 4ltimo carece de un grado
de “expertise” para realizar sus labores. Asi pues, contando con el
beneficio de dicha distincion, hemos hecho una interpretucion de
quién podria ser definide como un trabajador técnico en un centro
automotriz bajo la Ley de Cierre, concluyendo que deberia ser todo
aquel que para ejercer como IECnico o mecdnico automotriz necesite
una licencia del Colegio de Técnicos y Mecdnicos Automotrices de
Puerto Rico (“Colegio”). Véase 20 L.P.R.A. § 2145 et seq.

De acuerdo con la Ley Nim. 40 de 25 de mayo de 1972 (“Ley 40°,.
segin enmendada (“Ley 407), son técnicos _automotrices las
siguientes personas: aqufé[llos que para la realizacién de sus labores
necesiten tener pleno conocimiento, comprension y dominio de la
técnica manual y de los procesos envueltos para el diagnaostico,
reparacion y ajuste de molor, incluyendo el sistema eléctrico,
electrénico o de aire acondicionado del mismo, para los cuales se
requieren destrezas especiales. Véase 20 LP.RA. § 2131(a).
(Enfasis nuestro) Asimismo, son técnicos automotrices las siguientes
personas: los que se dediquen a la reparacion de motores o sistemas
esenciales al funcionamiento de equipo agricola, industrial,
comercial, de construccion y marino, y toda persona capacitada para
supervisar a un mecdanico automotriz. Véase Id. (Enfasis nuestro)

En cuanto a los mecdnicos automotrices, la Ley 40 dispone que son
mecdnicos automotrices las siguientes personas: aqufé]llas que se
dediquen a la realizacién de labores de reparacién y ajuste del motor,
incluyendo el sistema eléctrico, de hojalateria, de radiadores y el
sistema escape de gases de motor (catalitico) del mismo para los
cuales se requieren destrezas especiales. Véase 20 LLPRA. § 2131
(b). (Enfasis nuestro)

Como se desprende de las secciones anteriormente citadas, las
personas que ejerzan como técnicos y mecdnicos automotrices (a)
tienen que estar autorizados para ejercer COmo tales técnicos y
mecdnicos automotrices por el Colegio y, ademds, (b) ciertamente
requerirén de destrezas especiales o experlise para realizar sus
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labores. De otra parte, la Consulta 13727 define a un tablajero como
un trabajador técnico bajo la Ley de Cierre foda vez que éste posee
dicho grado de expertise. Por consiguiente, y por analogia con la
Consulta 13727, las personas que se desempeiien como técnicos y
mecdnicos automotrices, al necesitar un grado de expertise para
realizar sus labores, podrdn ser definidos como trabajadores técnicos
bajo la Ley de Cierre.

Sin embargo, nos queda la interrogante de si un instalador de
baterias y/o y un instalador de gomas, aiin cuando quedan excluidos
por la Ley 40 de las definiciones de técnico automotriz y mecdnico
automotriz, podrian ser considerados trabajadores técnicos bajo lu
Ley de Cierre. Ello, toda ver que requieren de conocimiento
especializado para realizar dichas tareas. Es decir, en la medida en
que un instalador de bateria necesita conocer, enire olras cosas: (a)
los diferentes tipos de baterias que existen en el mercado; (b) la
manera en que deben ser instaladas dichas baterias en un vehiculo de
motor para su adecuado funcionamiento; etc., podria argiiirse que
requiere de cierto grado de expertise para sus labores, cualidad que,
como hemos visto, deberia bastar para que un trabajador sea
reputado como “trabajador técnico” bajo la Ley de Cierre. El mismo
andlisis podria ser aplicado cuando de un instalador de gomas se
trata, por razén de que dicho instalador necesita conocer los
diferentes modelos de gomas, los distintos tamaiios que existen, como
deben instalarse, ete. Por tanto, agradeceriamos nos confirmara si la
interpretacién que hemos hecho de que tanto instaladores de baterias
como instaladores de gomas podrian ser definidos como trabajadores
técnicos bajo la Ley de Cierre es acertada, atn cuando la Ley 40 los
excluya de su definicién de técnicos y mecdnicos automotrices.

De otra parte, la Consulta 13727 también aborda la cuestién de la
prohibicién que aplica a empleados en periodo probatorio de
trabajar los domingos bajo la Ley de Cierre. Segin dicha Consulta,
el Departamento del Trabajo “ha interpretado que la prohibicion
sobre empleados en periodo probatorio no es de aplicacién a los
empleados de jornada parcial con una jornada que no exceda de
veinte y dos (22) horas a la semana’. Fundamenta dicha
interpretacion “en el hecho de que a este empleado se le identifica en
la ley como uno a quien le estd permitido irabajar los domingos sin
restricciones, y se le puede requerir como condicidn de empleo que
trabaje los domingos”, No obstante, no se especifica si en el calculo
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del periodo mdximo de veintidés (22) horas semanales, se incluyen o
se excluyen las horas que el empleado trabajaria el domingo de cada
semana. Entendemos que las horas del domingo no estdn incluidas en
dicho cdlculo.’

Por consiguiente, a la luz de la Consulta Nimero 13727, a los
empleados técnicos en periodo probatorio que trabajaren menos de
veintidés (22) horas a la semana, excluyendo los domingos, . el
Patrono podria requerirles, como condicién de empleo, que
trabajaren los domingos. Ello, siempre y cuando el Patrono no les
requiera el trabajar dos (2) domingos consecutivos. Vease 29
L.P.RA. § 306(b). Lo anterior procederia, sin tan siquiera requerirse
de dicho trabajador técnico que acuerde voluntariamente y por
escrito con su Patrono que trabajara los domingos, y sin que se fenga
que solicitar y obtener un permiso a esos efectos del Departamento
del Trabajo. :

Entendemos que la prohibicién de la Ley de Cierre de que empleados
probatorios puedan trabajar los domingos, es evilar que dichos
empleados se sientan presionados a acceder a trabajar los domingos
por temor a no aprobar su periodo probatorio. No obstante, el temor
a presiones indebidas no deberia estar presente para los empleados
mencionados en los incisos (a), (b) y (¢) de la Seccion 306 de la Ley
de Cierre que se encuentren en periodo probatorio ya que a éstos si
se les puede requerir trabajar los domingos como requisito de
empleo.” Por tanto, los empleados mencionados en los incisos (a), (b)
y (c) de la Seccién 306 de la Ley de Cierre deberian poder trabajar
los domingos aun cuando se encuentren en periodo probatorio,
siempre y cuando no se les exija trabgjar dos (2) domingos
consecutivos.

Le agradecemos nos indique a la brevedad posible, mediante carta al
suscribiente, si las interpretaciones que hemos formulado a base de la
Consulta Nimero 13727 son correctas en derecho.” (Enfasis
nuestro.)

! Bl Profesor Ruy N. Delgado Zayas coincide en que el célculo de las veintid6s horas no incluye los

domingos. Véase Ruy N. Delgado Zayas, Apuntes para el Estudio de la Legislacién Protectora del Trabajo
en el Derecho Laboral Puertorriguefio a la pig. 62.

2 En ta medida en que en la prohibicién de la Ley de Cierre sobre los empleados a los cuales no podr serles
requerido por el Patrono que trabajen los domingos como condicién para obtener o mantener ¢l empleo no
estén incluidos los empleados mencionados en los incisos (a), (b) y {¢) de la Seccién 306 de la Ley do
Cietre, no deberia existir impedimento alguno en ley para que el Patrono les requiera a estos Gitimos, como
condicion del empleo, que trabajen los domingos.
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En su consulta nos solicita que aclaremos, en primer lugar, sf un instalador
de baterias y un instalador de gomas “atin cuando quedan excluidos por la
Ley 40 de las definiciones de técnico automotriz y mecénico automotriz,
podrian ser considerados trabajadores técnicos bajo la Ley de Cierre.
Ello, toda vez que requieren de conocimiento especializado para realizar

dichas tareas.”

El inciso (b) del Articulo 7 de la Ley Num. 1 de 1 de diciembre de 1989,
segtin enmendada, conocida como “Ley para Regular las Operaciones de
Establecimientos Comerciales”, con relacién a los “trabajadores técnicos”,

dispuso lo siguiente:

“Articulo 7.- Empleados que pueden trabajar domingos

Los establecimientos comerciales que mantengan sus operaciones los
domingos en el horario permitido en el Articulo 5 de esta ley
solamente podran utilizar para prestar sus servicios dicho dia a:

I ...

2. trabajadores téenicos, disponiéndose que ninguno de éstos podra
trabajar domingos de forma consecutiva; et Departamento de]
Trabajo y Recursos Humanos de Puerto Rico dispondra por
regiamento los empleados que se consideraran técnicos en cada
‘sector de establecimientos comerciales y;

3. . . .” (Enfasis nuestro.)

No obstante lo dispuesto por la Ley Nim. 1, antes mencionada, actualmente,
el Departamento del Trabajo no posee ningin reglamento que defina el

término trabajador técnico. Esto conlleva a que pueda existir una

diversidad de opiniones de los expertos en la materia laboral.
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El trabajo que realicen estos empleados, generalmente y por expetiencia
propia, es de earicter manual, con conocimientos que se adquieren por
Ia prictica que es de caracter repetitivo. En este momento, desconocemos
de algin Colegio Técnico que lo ensefie y lo pueda certificar como un

especialista.

El Decreto Mandatorio Niim. 82, Aplicable a la Industria de Reparacion de
Vehiculos de Motor, Artefactos Eléctricos y Otros Servicios, Sexta Revision
(1997), el cual tuvo vigencia el 2 de marzo de 1997, al definir las
Ocupaciones en este tipo de Industria, define en su Articulo IV

“Trabajadores Diestros” de la siguiente manera:

““1- Trabajadores Diestros
Comprendera aquellos trabajadores que tengan adecuado

conocimiento, destreza, comprension y que se desempefian
regularmente en tareas con dominio de la técnica manual y de los
procesos envueltos en cualquiera de las ocupaciones generalmente
reconocidas como oficios tales como: mecanicos automotrices,
electromecanicos, talabarteros, hojalateros, pintores, reparadores de
artefactos eléctricos y no eléctricos, reparadores de maquinaria
agricola e industrial, herreros, soldadores, reparadores o tapiceros de
muebles, relojes, cerrajeros y otros reparadores relacionados.”

También, este Decreto Mandatorio expresa lo siguiente en “Alcance de la

Definicidon™;

“Alcance de la Definicidén

Los servicios de recauchamiento y vulecanizacién de llantas y
tubos quedan expresamente excluidos de la definicion toda vez
que estas actividades de reparacion se hallan cubiertas al presente
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por el Decreto Mandatorio Nim. 32, aplicable a la Industria de

Productos Quimicos, de Petréleo, Caucho y Productos Relacionados.

. . . (Enfasis nuestro.)
Por su parte, el Diccionario de la Real Academia Espafiola define el término
como: “Una persona que posee los conocimientos especiales en una
ciencia o arte.” Por lo que, instalar una bateria o unas gomas, no lo
consideramos ni una ciencia ni un arte especializado, por lo tanto, ni los

instaladores de bateria ni los de goma deben ser considerados o clasificados

como “trabajadores técnicos”.

Esperamos que la informacion antes brindada le sea de utilidad.

Cordialmente
A 7™

Lcdo. Hiram Melépdez Rivera
Proturador del Prabajo




