GOBIERNO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

5 de octubre de 2000

Sr. Francisco Santos
The Home Depot 6402
133 Barrio San Antén
Parque Escorial
Carolina, P.R. 00983

Estimado sefor Santos:

Re: Consulta Nam. 14825

Nos referimos a su consulta en relacion con la jornada de trabajo conforme a la Ley Num.
379 de 15 de mayo de 1948, segin enmendada, Ley de Horas y Dias de Trabajo. Su
consulta especifica es la siguiente:

Respetuosamente solicitamos una opini[o]n sobre lo siguiente:

Nuestra jornada de trabajo comienza lunes y termina domingo, que dentro
de esta jornada de trabajo nuestros asociados trabajan 5 dfilas[.] Si se diera
el caso que trabajasen el sexto d[ija se les paga doble y el s{ejptimo d[i]a
tambi[é]n[,] o sea ejemplo: lunes a viernes serfila pago sensillo [sic][,]
s[a]bado doble y domingo doble[,] pero el lunes comienza una jornada de
trabajo nueva y se comienza a pagar sensillo [sic].

Su consulta se relaciona con el concepto de la semana de trabajo, la cual segun el
Articulo 3 del Reglamento del Secretario de Trabajo y Recursos Humanos para Definir los
Terminos Dia y Semana de Trabajo, emitido al amparo de la Ley NUm. 379, supra, se
define como sigue;

(a) La semana de trabajo, a los fines del computo de las horas extras
sobre 40, lo constituira un periodo de ciento sesenta y ocho {168) horas
consecutivas. La misma comenzara en el dia y hora que determine ei
patrono, o que se establezca por escrito mediante acuerdo individual de
trabajo o en virtud de lo establecido en el parrafo (d) de este articulo. [...].
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En el caso particular de su empresa, se indica que la semana de trabajo comienza lunes y
termina domingo. Por lo tanto, el periodo de 168 horas, que consiste de 7 periodos
consecutivos de 24 horas cada uno, termina el domingo. Como usted sefala, el lunes
comienza una nueva jornada de trabajo, y por lo tanto las horas trabajadas a partir del
lunes se pagaran a tiempo sencillo hasta tanto vuelva a excederse de la jornada de 40
horas en esa nueva semana. Naturalmente, el patrono también vendra obligado a pagar
horas extras en cualquier caso en que la jornada de trabajo exceda de 8 horas diarias,
segun lo dispone el Articulo 6 de la Ley Nam. 379, supra.

Esperamos que esta informacion le resulte atil,

Cordialmente,

Marta CYMarina Duran
Procuradora del Trabajo




