. Estado Libre Asociado de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

5 de junio de 2000

Re: Consulta Num. 14737

Nos referimos a su consulta en relacién con el pago de comisiones a tenor con fa
legislacion protectora del trabajo que administra este Departamento. Segun nos informa,
usted es un viajante vendedor compensado exclusivamente a base de comisiones. El
proposito de su consulta es expresar su desacuerdo con la reciente decision de la
empresa de reducir el por ciento de las comisiones que paga.

En primer lugar, el Articulo 13(a)(1) de la Ley de Normas Razonables de Trabajo, conocida
popularmente por Ley de Salaric Minimo Federal, exime a los viajantes vendedores
("employee employed in.....the capacity of outside salesman”) de las disposiciones de
salario minimo y horas extras de la legislacion federal. De la informacion suministrada se
desprende que la empresa para la cual usted trabaja esta cubierta por esa ley federal.

Al aprobar la Ley Num. 180 de 27 de julio de 1998, Ley de Salario Minimo, Vacaciones y
Licencia por Enfermedad de Puerto Rico, nuestra Asambiea Legislativa dispuso en el
Articulo 2 que "[a)l aplicarse el salario minimo federal se reconocera lo dispuesto en la
legislacion y reglamentacion federal referente a como se paga el salario minimo, lo que
son horas de trabajo, cuales empieados y ocupaciones estan exentas dei safario minimo, y
qué constituye horas o tiempo de trabajo” [subrayado nuestro]. Por o tanto, los viajantes
vendedores exentos de |a ley federal también estan exentos de la Ley de Salario Minimo

de Puerio Rico.

Los agentes vigjeros y los vendedores ambulantes también estan excluidos de las
disposiciones de la Ley Nim. 379 de 15 de mayc de 1948, seglin enmendada, la cual
requiere compensacion adicional por horas trabajadas en exceso de la jornada maxima.
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En cuanto a la accidn de la empresa de reducir unilateralmente el por ciento utilizado para
el computo de comisiones, dirigimos su atencion a la decision emitida el 18 de septiembre
de 1986 por el Hon. Tribunal Superior de Puerto Rico, Sala de San Juan, en el caso de
Pablo T. Tavarez v. Marson Sales, Inc., Civil Num. PE 85-814 (907), cuya parte pertinente

expresa lo siguiente:

No existe ninguna disposicion en nuestra legislacion laboral que impida al
patrono alterar e inclusive reducir la compensacion de un empleado a tiempo
indeterminado siempre que no se viole la legislacion sobre Salario Minimo,
Horas Exiras u otra legislacion. No habiendo alegaciones de que el
querellante estuviera protegido por un contrato de trabajo con un término de
duracién, la querellada podia inclusive despedir a éste sin que el empleado
tenga ofro derecho que los beneficios al pago de mesada que establece la
ley. Adicionalmente, si la reduccién en el sueldo o el cambio en las
condiciones de empleo fueran de tal naturaleza que pudieran considerarse
como un despido constructivo surgiria un derecho al reclamo de dicha
mesada, no surgiendo sin embargo, un derecho al pago de la reduccion.

Naturalmente, la advertencia del Honorable Tribunal en cuanto a que la reduccion de la
compensacion del empleado no puede hacerse en violacion de la legislacién de salario
minimo y pago de horas extras no aplica en aquellos casos, como éste, en que el
empleado esta exento de esa legislacion. Finalmente, y basandose en el anterior
razonamiento, concluye e! Tribunal lo siguiente:

Contrario a lo que sostiene el querellante nuestra legislacién laboral no ha
llegado al punto de establecer que un patrono no puede cambiar las
condiciones de remuneracion del empleado en un contrato de trabajo por
tiempo indeterminado. Tal proteccion se ha dejado a la contratacion
individual en que el empleado logra un contrato con unas condiciones fijas
por un periodo determinado de tiempo.

Conforme a lo anterior, {a accion del patrono de reducir el por ciento de las comisiones no
constituye violacion a la iegislacion protectora del trabajo.

Esperamos que esta informacion le resulte (il

Cordialmente,

arva C. Marina Duran
Procuradora del Trabajo




