Estado Libre Asociado de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

6 de abril de 1998

Re: Consulta Nimero 144891 -—

Nos referimos a su consulta en relacién con la aplicacién de
la Ley Nim. 212 de 31 de diciembre de 1997, la cual enmendd
la Ley NGm. 1 de 1lro. de diciembre de 1989, conocida por Ley
para Regular las Operaciones de Establecimientos
Comerciales. * A continuacidn reproducimos sus preguntas
especificas, seguidas de nuestras respuestas a cada una:

Primero: Ochoa Telecom, Inc. - Corporacién
dedicada a venta Y servicio de Equipos
Telefénicos. ¢Qué decreto le aplica?

Respuesta

La informacidn suministrada indica que la corporacién estd
cubierta por el Decreto Mandatorio NGm. 8, aplicable al
Negocio de Comercio al por Menor.

Segundo: Qchoa Industrial Sales Corp. -
Corporacién dedicada a Distribucién, Comercio al
Por Mayor y Almacenamiento. Entendemos nos aplica
el decreto Nimero 68, si no es éste, ¢cuédl
aplicaré?
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Respuegta

Conforme a lo indicado, estamos de acuerdo que las
actividades de esta corporacién estan enmarcadas en el
Decreto Mandatorio Nim. 68, aplicable a 1la Industria de
Comercio al Por Mayor y Almacenamiento.

Tercero: {Cudles son los dias feriados
Obligatorios para cada una de las actividades
antes descritas?

Respuesta
La Ley Num. 1, supra, le aplica iinicamente a
vagtablecimientos comerciales”, los cuales define el

Articulo 2 de la ley como “cualquier local, tienda o lugar
andlogo en que se lleven a cabo cualquier tipo de operacidn
comercial u actos de comercio de venta o transferencia de
articulos al por menor o al detalle o que combinen ventas al
por mayor con ventas al por menor o al detalle”. En otras
palabras, la ley no le aplica a establecimientos que
realicen tdnicamente ventas al por mayor. Este seria el caso
de la corporacién cubierta por el Decreto Mandatorio Ndm,
68, presumiendo que las ventas de ésta sean exclusivamente
al por mayor. Para las empresas cubiertas por la ley, los
dias de cierre total y los de apertura parcial son los
dispuestos en los Articulos 3 y 4 de 1la ley,
respectivamente. Para su conveniencia le incluimos copia de
la ley como anejo.

Cuarto: ¢ Pueden las empresas descritas
seleccionar unos dias de cierre de Operaciones
para atemperarlos a nuestra necesidad y 1la de
nuestros clientes y cargarlo a las vacaciones del
empleado?

Respuesta

En Puerto Rico no existe deber legal alguno de compensar a
los empleados durante los dias feriados en que no rinden
trabajo para su patrono, excepto en las siguientes
circunstancias: (a) si se trata de empleados de la industria
de comercioc al por menor cubiertos por el Decreto Mandatorio
NGm. 8 que trabajan regularmente a base de una jornada de
cuatro (4) o mas dias a la semana; o (c) si el pago del
calario se ha estipulado por semanas, quincenas, etc.

La intencién de la disposicién que requiere el pago de dias
feriados a empleados de comercio al por menor que trabajan
por lo menos cuatro dias a la semana es que éstos no sufran




menoscabo de su salario en aquellas semanas éen que Ppor
virtud de la Ley Nim. 1 el establecimiento en que trabajan
venga obligado a cerrar sus puertas al publico. Por 1lo
tanto, tales empleados tienen derecho a compensacién por
dias feriados, aunque no trabajen esos dias. Es pertinente
geffalar que el Articulo 4(c) de la Ley Ndm. 379 de 15 de
mayo de 1948, segln enmendada, dispone que son horas extras
de trabajo “las horas que un empleado trabaja para su
patrono durante los dias u horas en que el establecimiento
en que presta servicio deba permanecer cerrado al plblico
por disposicién legal”. Conforme a la ley, tales horas
deberan compensarse a un tipo por hora equivalente al doble
del tipo convenido para horas regulares.

La situacién es distinta en el caso de empleados cuyo
derecho al pago por dias feriados no emana de un decreto
mandatorio. 8i la fuente de derecho es de naturaleza
contractual o de mera liberalidad patronal, la respuesta
dependerd de la naturaleza del pacto o de las condiciones
impuestas por el patrono Yy aceptadas por el empleado para
tener derecho a la paga correspondiente al dia feriado. Para
tales empleados, sin embargo, el Articulo 4(d) de la Ley
NGm. 379, supra, dispone gque son horas extras “las horas que
un empleado trabaja para su patrono durante el dia de
descanso que se haya fijado o se fijare por ley en el caso
de industrias y negocios que no estdn sujetos al cierre de
su establecimiento”.

Quinto: ¢Han adquirido los empleados algin derecho
por los dias que antes tomaban como feriados?

Respuesta

Al enmendar el Articulo 3 de la Ley NGm. 1, nuestra Asamblea
Legislativa dispuso que los establecimientos comerciales
cubiertos por la misma podrdn operar normalmente durante
ciertos dias en que antes venian obligados a cerrar al
piblico. Esto significa que el patronoc ya no vendra
obligado a pagar las horas trabajadas esos dias a doble
tiempo, a menos que tales horas sean en exceso de la jornada
semanal de 40 horas o de la jornada diaria de 8 horas. En
lo que respecta a enpleados cuyo derecho al disfrute de dias
feriados surgia de la Ley Nuam. 1, tal derecho cesd por
expresa disposicién legislativa con la aprobacidén de la Ley
NGm. 212, supra. En el caso de empleados cuyo derecho a tal
disfrute es de naturaleza contractual o por mera liberalidad
del patrono, la respuesta dependerd, al igual que con su
cuarta pregunta, de 1la naturaleza del pacto o de las




condiciones impuestas por el patrono y aceptadas por el
empleado.

Esperamos que esta informacidén le resulte dtil.
Cordialmente,

7

rgen onzdl Dglgado
rocuradora del Trabgjo

Anejo




