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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

14 de enero de 1998

Re: Consulta Nim. 14447

Nos referimos a su consuita en relacion con el Decreto Mandatorio Nim. 80,
aplicable a la Industria de Productos Plasticos, y con la Ley NUm. 84 de 20 de
julio de 1995, la cual enmendd la Ley Num. 96 de 26 de junic de 1956, al
amparo de la cual la Junta de Salario Minimo emite los decretos mandatorios.
Su consuita especifica es la que reproducimos a continuacion:

‘Mi cliente es un patrono cubierto por el decreto mandatorio
nimero 80 4ta Revision (1996) aplicabie a la industria de
productos plasticos. (Se incluye copia). La compania comenzo
operaciones en el afo 1997 y todos sus empleados fueron
reclutados durante tal afio.

Por naturaieza del producto que manufactura {a compaiiia y
para efectos de acumulacidon de vacacicnes, sus empleados
pertenecen a la clasificacion general que provee acumulacion de
once (11) dias para empleados de menos de siete (7) afios de
servicio y doce (12) dias al afio para empleados de siete (7) afios o
mas de servicio.

Por ofro lado, la Ley #84 de julio 20 de 1995, efectivo
agosto 1 de 1995, provee para una acumulacién de vacaciones de
quince (15) dias al afio. Como puede ver, la Ley #84, supra,
provee para una acumulacidon de vacaciones mayor que la
clasificacion general provista por el decreto mandatorio.

Edificio Prudencio Rivera Martimez Ave.Mufioz Rivera 505 Hato Rey,Puerto Rico 00918




Como usted sefiala, la Ley Nm. 84 provee mayores beneficios de acumulacion
de vacaciones que los que concede la Clasificacion General del Decreto
En tales casos, el patrono debera regirse por la
Seccion 12 (c) de la Ley Num. 96, seglin enmendada por la Ley Num. 84, la cual

Mandatorio Num. 80.

Agradeceré exprese su opinion si la acumulacion de
vacaciones de estos empleados reclutados en el 1997 debe
regirse por la clasificacion general de decreto mandatorio aplicable
o por el contrario, bajo las disposiciones de la Ley #84, supra.”

dispone lo siguiente:

Conforme a lo anterior, los empleados que trabajen en una industria cubiertos
por la Clasificacion General del Decreto Mandatorio Num. 80 continuaran
sujetos a las disposiciones de vacaciones y licencia por enfermedadd de dicho
decreto, y no a las de la Ley NUm. 84, aunque hayan comenzado a trabajar en

Aquellos empleados cuyos decretos mandatorios dispongan, a la
fecha de vigencia de esta Ley, beneficios menores a los
establecidos en este inciso, continuaran bajo la proteccion de
dichos decretos mandatorios. La Junta debera gestionar en el
menor tiempo posible y de acuerdo con la capacidad econdmica
de cada industria, los beneficios minimos de licencias por
vacaciones y enfermedad consignados en este inciso. Al alcanzar
los beneficios minimos antes mencionados, cesara la jurisdiccion
de la Junta sobre dichos empleados.

dicha industria después de la fecha de vigencia de dicha ley.

Esperamos que esta informacién le resulte Gtil.

Cordialmente,
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Procuradora del Trabajo




