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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

4 de marzo de 1997

Re: Consulta Nameroc 14284

Nos referimos a su consulta relacionada con el decreto mandatoiro
aplicable a las actividades de su empresa, la cual se dedica a la
manufactura de productos plasticos, especificamente de moldeo por
inyeccién a la orden ("custom molding").

Nos informa usted que la empresa ha estudiado el Decreto Mandatcrio
Nam. 80, aplicable a la Industria de Productos Plasticos, cuya
Cuarta Revisidén entrd en vigor el 1lro. de agosto de 1996, pero gue
no estan convencidos de que éste le aplica a sus operaciocnes. EI1
propdsito de su consulta es determinar si dicho decreto es el gue
le aplica a la empresa y, por lo tanto, si vienen cbligados a
implantar el salario minimc que alli se dispone.

El Articulo I del decreto, Definicidn de la Induscria, dispcne gue
"la Industria de Productos Plasticos comprendera:

1- La manufactura de productos hechos de material=s

plasticos, excepto aguellos excluidos mas adslants en =1
Alcance de la Definicidn.

2- El1 moldear, formar ¢ figurar en materiales plasticos.

3- [...]
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4 - Las actividades necesarias, relacionadas O
incidentales, que por administracién se realicen
conjuntamente con la operacién de la Industria de
Productos Plasticos." (Subrayado nuestro).

Conforme a lo anterior, la operacién de moldec por inyeccidn, la
cual no estd excluida en el Alcance de la Definicidn, se considera
cubierta por el Decreto Mandatorio NGm. 80. Aunque no indica usted
en su consulta los productos especificos que manufactura la
empresa, el salario minimo aplicable a las tres clasificaciones
comprendidas en el Articulo II del decreto estdn sujetas al mismo
salario minimo, es decir, de $4.25 por hora.

No obstante lo anterior, debe tener presente la posibilidad de que
su empresa esté sujeta a la Ley de Normas Razonables del Trabajo,
conocida por Ley de Salario Minimo Federal. Dicha ley le aplica a
empresas cuyo volumen de ventas bruto asciende a, por lo menos,
$500,000 anuales o que se dedican a la produccién de articulos para
el comercio interestatal, no importa su volumen de ventas. El
salario minimo federal aumentd a $4.,75 por hora el 1lro. de octubre
de 1996 y aumentarid a $5.15 por hora efectivo el 1lro. de septiembre
de 1997.

En resumen, si su empresa no estd sujeta al salario minimc federal,
deberid cumplir con el salario minimo de $4.25 por hora que dispone
el Decreto Mandatorio Num. 80. Conforme a la regla del mayor
beneficio, si su empresa estd cubierta por la Ley de Normas
Razonables de Trabajo vendrd obligada a pagar el actual salario
minimo federal de $4.75 por hora y a conceder el aumento a $5.15
por hora a partir del 1lro. de septiembre de 1997. Para mas
informacién sobre la Ley de Normas Razonables de Trabajo puede
comunicarse con la agencia federal que administra esa ley en la
siguiente direccidn:

Departamento de Trabajo Federal
Divisién de Horas y Salarios

New San Juan Building, Oficina 102
Calle Carlos Charddn 159

Hato Rey, PR 00918

Tel.: 766-5263




Esperamos que esta informacién le resulte Gtil.

Cordialmente,




