Edificio Prudencio Rivera Martinez

L4

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

3 de marzo de 1997

Estimada sefiora Rivera:
Re: Consulta Nimero 14279

Nog referimos a su consulta en relacidn con el pago de licencia por
vacaciones y por enfermedad aplicable a empleados que trabajan a
tiempo parcial conforme a la legislacidn protectora del trabajo que
administra este Departamento.

Segin nos informa, la empresa que usted representa esta cubierta
por el Decreto Mandatorio Nim. 42, aplicable a la Industria de
Comercio al Por Menor. El propdsito especifico de su consulta es
determinar como se computan los beneficios de licencia por
vacaciones y por enfermedad, en el caso de empleadcs gque trabajan
una jornada parcial gue varia de semana en semana.

A modo de ilustracidn, nos refiere usted un caso hipotéticc de una
empleada que trabaja 25 horas durante la primera semana del mes, 16
horas la segunda semana; 12 horas la tercera semana; y 8 horas la
cuarta semana. En el mes siguiente la empleada trabaja 16 horas en
la primera semana; 12 horas la segunda semana; 18 horas la tercera
semana; Yy 6 horas la cuarta semana. Basandcsse en este caso
hipotético, plantea usted la siguiente interrogante:

"Un empleado a tiempo parcial trae un certificado médicc
hoy excusandose por tres semanas y tiene acumulados dias
por enfermedad. La pregunta es la siguiente: (Le aplica

Ave.Mufloz Rivera 505 Hato Rey,Puerto Rico 00918




2

el pago por enfermedad por las prdéximas dos semanas para
las cuales ain no hay un horario asignado para ese
empleado? Si es asi, ¢cdmo se determina qué cantidad de
horas se le pagaran por enfermedad por las préximas dos
semanas de trabajo si el horario siempre es variado?"

La respuesta a la interrogante planteada se encuentra en la Seccidn
12{(d) de la Ley Nim. 96 de 26 de junio de 1956, segin enmendada por
la Ley Ndm. 84 de 20 de julio de 1995, la cual dispone lo
siguiente:

"El tiempo de licencia por vacaciones y enfermedad se
acumulard a base del dia regular de trabajo en el mes que

ocurridé la acumulacidén. Para empleados cuyos horarios
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{Subrayado nuestro).
Esperamos que esta informacidn le resulte Gtil.
Cordialmente,
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rociradora del Traba‘o




