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Legislacion Laboral en Accion
B

(P.delaC. 819)
(Conferencia)

Ley Num. 1

1 de diciembre de 1989, segin enmendada

Para adoptar la Ley para Regular las Operaciones de Establecimientos
Comerciales; disponer los establecimientos comerciales exentos de tal
reglamentacion; proveer protecciones a los empleados; disponer remedios
civiles por su incumplimiento; fijar penalidades; prohibir clausulas contractuales
gue obliguen a abrir los establecimientos comerciales; enmendar el inciso (d) del
Articulo 4 de la Ley NUm. 379 de 15 de mayo de 1948, segun enmendada y
derogar los articulos 553, 555 y 556 del Codigo Penal de Puerto Rico, Edicion de
1937, segun enmendados y la Ley Numero 282 del 5 de abril de 1946, segun
enmendada.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley de Cierre de Establecimientos Comerciales se aprob6 en el ano 1902
como una de las disposiciones del Codigo Penal aprobado en esa fecha. Desde
entonces, con el propésito de ajustarla a las transformaciones socio-econémicas
del devenir histérico puertorriquefio, ha sido objeto de enmiendas en varias
ocasiones, aunque siempre se ha mantenido como un cuerpo Unico que
constituye la articulacion de unos propédsitos de proteccion social de los
trabajadores y de uno fines antimonopolisticos combinados con la flexibilidad
necesaria para que la legislacién no inhiba el desarrollo de nuestra estructura
econdémica.

Es incorrecto afirmar que el unico propdsito legitimo de la ley de cierre es el de
proveer un dia uniforme de descanso para los trabajadores puertorriquerios. Si
bien se puede afirmar que ese fue el propdsito original de la legislacién, el
proponer hoy dia que ése es el unico fin seria ignorar el proceso de grandes
transformaciones econdmicas, sociales, tecnologicas y juridicas que ha tenido
Puerto Rico en mas de tres cuartos de siglo. La legislacién en proteccién del
obrero ha complementado y reforzado ese primer proposito de la ley de cierre al
proveer unas normas fijando horas y dias de trabajo, un salario minimo,
proteccion contra el despido injustificado y garantizando unos derechos del
empleado, estableciendo el derecho a vacaciones regulares y por enfermedad,
proveyendo para el pago de bonos de Navidad, brindando protecciéon a las
mujeres y menores de edad, disponiendo normas de seguridad en el trabajo y
brindando una amplia proteccién a los trabajadores puertorriquefios. Toda esta
amplia proteccion que tiene el trabajador puertorriquefo ha permitido flexibilizar




los horarios de operacion de los establecimientos comerciales y dispensar su
aplicacion a algunas areas de actividad econémica de forma que se logre un
ajuste armonioso entre sus disposiciones y la realidad econémica actual.

El propésito de esta ley es incorporar las transformaciones que han ocurrido en
la sociedad puertorriguena en los Ultimos anos a la vez que se atempera a la
legislacidn laboral que se ha aprobado en las ultimas décadas.

Atendidas estas protecciones sociales, procede en este momento atemperar lo
que ha sido hasta la fecha la Ley de Cierre a una Ley para Regular las
Operaciones de Establecimientos Comerciales que disponga lo pertinente en
cuanto a horario de apertura y cierre de los establecimientos comerciales,
proteja adicionalmente los trabajadores que han estado cubiertos por la Ley de
Cierre hasta la fecha proteja al comerciante de clausulas contractuales que lo
obliguen a abrir y le ofrezca opciones mas amplias al consumidor para realizar
sus compras. En la busqueda de ese balance de intereses se permite una
apertura dominical en el horario indicado pero manteniéndose unas garantias y
beneficios para los empleados que trabajan en dicho dia. Se ha tomado en
consideracion ademas la necesidad que tienen los estudiantes de obtener una
fuente de ingreso por medio de empleos de jornada parcial para sufragar sus
gastos.

Ha llegado el momento en que todas esas energias sean canalizadas por via de
una certera accion legislativa que armonice los distintos y legitimos intereses
sociales, presentes en la controversia de forma que se provean los mecanismos
que garanticen la paz social y el bienestar general. No podemos abstraernos de
las transformaciones ocurridas en las ultimas décadas en nuestro sistema socio-
econémico que imponen un nuevo estilo, propio de una sociedad moderna.
Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:
Articulo 1. - Titulo Corto

Esta ley se conocera como "Ley para Regular las Operaciones de
Establecimientos Comerciales".

Articulo 2. — Definiciones
(Enmendado por la Ley NUm. 24 de 23 de enero de 2006)

A los fines de esta ley, los siguientes términos tendran el significado que a
continuacion se establece:

(@) "Dia" significarda un periodo de veinticuatro (24) horas
consecutivas, que comienza y terminan a la medianoche.



(b) "Establecimientos Comercial" significara cualquier local, tienda o
lugar analogo en que se lleven a cabo cualquier tipo de
operacion comercial u actos de comercio de venta o
transferencia de articulos al por menor o al detalle o que
combinen ventas al por mayor con ventas al por menor o al
detalle.

(c) “Empleado” significara todo empleado regular o a tiempo parcial;
empleado profesional, ejecutivo o administrador que trabaje en el
establecimiento comercial; 0 empleado por contrato.

Articulo 3. - Cierre Total
(Enmendada por la Ley Num. 212 del 31 de diciembre de 1997)

Los establecimientos comerciales permaneceran cerrados durante todo el dia,
sin que pueda realizarse en los mismos ninguna clase de trabajo, excepto que a
discrecién del duefio, agente, gerente o persona encargada del negocio podran
realizar aquellas labores que se relacionen con la continuidad de sus
operaciones y el mantenimiento en las siguientes fechas:

1 enero

6 enero

Viernes Santo

Domingo de Resurreccién (Pascua)
Dia de las Madre

Dia de los Padres

) Dia de las Elecciones Generales

) Dia de Accion de Gracias

i) 25 de diciembre

a
b
c
d
e
g
h
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Articulo 4. - Dia de la Apertura Parcial

(Enmendado por la Ley Num. 212 de 4 de diciembre de 1991; Ley Num. 29 de
11 de julio de 1994; Ley Num. 76 de 6 julio de 1995 y Ley Num. 212 de 31
diciembre de 1997)

Los establecimientos comerciales podran abrir al publico en los dias y horarios
que se senalan a continuacion:

(@) Los dias 5 de enero y 24 y 31 de diciembre desde las
5:00 a.m. hasta las 9:00 p.m.

(b) Todos los dias laborables de lunes a sabado desde las
5:00 a.m. hasta las 12:00 de la medianoche.

Los establecimientos comerciales permaneceran cerrados sin que pueda
realizarse en éstos ninguna clase de trabajo fuera del horario que se establece



en los incisos (a) y (b) de este Articulo excepto que, a discrecion del duefo,
agente, gerente o persona encargada del negocio, podran realizar aquellas
labores que se relacionen con la continuidad de sus operaciones y el
mantenimiento de su planta fisica.

Articulo 5.- Apertura Dominical
(Enmendado por la Ley Num. 212 del 31 de diciembre de 1997)

Los establecimientos comerciales podran abrir al publico durante los dias
domingo solamente durante el horario desde las 11:00 a.m. hasta las 5:00 p.m.
Cuando fueren domingo los dias especificados en el Articulo 3 0 en el inciso (a)
del Articulo 4 de esta Ley, la apertura y cierre de los establecimientos
comerciales se regird por las disposiciones contenidas en los articulos antes
mencionados.

Los establecimientos comerciales permaneceran cerrados los domingos sin que
pueda realizarse en éstos ninguna clase de trabajo fuera del horario que se
establece en este Articulo excepto que a discrecién del duefio, agente, gerente o
persona encargada del negocio podran realizar aquellas labores que se
relacionen con la continuidad de sus operaciones y el mantenimiento de su
planta fisica.

Articulo 6. Excepciones a las Disposiciones de Apertura y Cierre de
Establecimientos Comerciales.

(Enmendado por la Ley Num. 137 del 18 de agosto de 1996, Ley Num. 407 de
29 de septiembre de 2000 y la Ley Num. 24 de 23 de enero de 2006).

No estaran sujetos a las disposiciones sobre apertura y cierre sefialadas en los
articulos 3, 4 y 5 de esta ley los siguientes establecimientos comerciales:

(a) los operados exclusivamente por sus propios duefos, sus
parientes dentro del segundo grado por consanguinidad o
afinidad.

(b) los que sean propiedad de personas naturales o juridicas y
que no tengan mas de quince (15) empleados en su némina
semanal, dentro de los cuales se incluyen empleados por
contrato, pero sujetos a las disposiciones y penalidades de
los Articulos 8,9y 11 de esta ley.

() los ubicados en lugares dedicados exclusivamente al
desarrollo de actividades culturales, artesanales, recreativas,
o deportivas cuyos articulos de ventas estén relacionados
con la actividad que se realiza en el lugar.

(d) los dedicados principalmente a la elaboracion de alimentos y
venta directa al publico de comidas confeccionadas u otros



alimentos, incluyendo restaurantes, cafés, fondas,
panaderias, reposterias y empresas donde solamente se
vende leche, café confeccionado, hielo, mantecados, helados
o dulces.

las farmacias autorizadas y registradas de conformidad a la
Ley de Farmacia de Puerto Rico, pero limitadas sus ventas a
medicamentos con receta, medicamentos sin receta,
artefactos de salud, segun estos términos se definen en la
Ley de Farmacia de Puerto Rico y en su Reglamento.
Ademas podran vender articulos de bebé, aseo y arreglo
personal, perfumeria, cosméticos, confiteria, efectos
escolares, de escritura y fotoragrafia, periddicos, libros y
revistas.

las estaciones de gasolina y los establecimientos comerciales
ubicados en las mismas cuya area de ventas, no exceda de
treinta (30) metros cuadrados pero limitadas sus ventas a
comestibles, articulos del hogar, novedades, juguetes,
regalos, articulos de fotografia y farmacia, efectos para jiras y
pasadias, papeleria, comidas ligeras, refrescos, cigarrillos,
dulces, leche e hielo excluyendo bebidas alcohdlicas;
disponiéndose que dichos establecimientos comerciales
ubicados en las gasolineras deberan cumplir con aquellas
disposiciones de ley o reglamentos aplicables a los mismos.
las librerias, puestos, kioscos o estantes de venta de libros,
revistas, periddicos y publicaciones o grabaciones literarias o
musicales.

las galerias, talleres, centros, kioscos de venta de obras de
arte y de artesanias puertorriquenas.

los que operen dentro de los predios, edificios y terminales de
los aeropuertos y puertos maritimos.

los que operen en los hoteles, paradores y condohoteles y
que constituyan parte de las facilidades que estos ofrecen a
sus huéspedes o visitantes.

los que operen como parte de las facilidades de una funeraria
0 cementerio.

las plazas de mercados.

los ubicados dentro de las demarcaciones de una zona
antigua o histérica establecidas o que se establezcan
conforme a la ley los ubicados en una zona que la Junta de
Planificacion de Puerto Rico haya establecido que es de
interés turistico al 31 de diciembre de 1988 de acuerdo a las
disposiciones de la Ley Num. 37 de 14 de mayo de 1949,
segun enmendada. Los establecimientos comerciales
ubicados en las zonas antes mencionadas, que no estén
dedicados predominantemente a la venta de articulos de
interés turistico segun establezca por reglamento el



Departamento de Comercio, deberan cumplir con las
disposiciones de los articulos 7 y 8 de esta ley y estaran
sujetos a los remedios y penalidades dispuestos en los
Articulos 9 y 11 de la misma. Ademas, los establecimientos
comerciales ubicados en dichas zonas y no dedicados
predominantemente a la venta de bienes de interés turistico
le pagaran a sus empleados a un tipo de salario igual al doble
del tipo convenido para las horas regulares durante aquellas
horas que éstos trabajen en el horario que se establece para
el cierre de los establecimientos comerciales en los articulos
3,4y 5 de esta ley.

(n) los establecimientos que como cuestion de excepcion tengan
que realizar trabajos urgentes 0 necesarios para evitar peligro
o considerables pérdidas de dinero y que obtengan la
autorizaciéon que dispone las secciones (1) y (2) de la Ley
Numero 80 del 5 de mayo de 1931, segin enmendada.

Cuando un establecimiento comercial realice operaciones cubiertas por las
excepciones de este articulo conjuntamente con operaciones sujetas a las
disposiciones de los articulos 3, 4 y 5 de esta ley, podra realizar solamente las
operaciones exentas bajo este articulo de forma continua sin sujecion al horario
establecido en dichos articulos 3, 4 y 5 y tomara todas las precauciones que
sean necesarias para impedir el acceso del publico consumidor y evitar las
operaciones no exentas durante las horas de cierre dispuestas en esta ley. El
Secretario del Trabajo y Recursos Humanos tendra facultad para vigilar y
requerir el cumplimiento de esta disposicion y sefialara por reglamento las
precauciones que deberan observarse en la situacion aqui prevista.

Articulo 7.- Empleados que Pueden Trabajar los Domingos

Los establecimientos comerciales que mantengan sus operaciones los domingos
en el horario permitido en el articulo 5 de esta ley solamente podran utilizar para
prestar sus servicios dicho dia a:

(@) aquellos empleados que trabajen a tiempo parcial con una
jornada que no exceda de veinte y dos horas a la semana;

(b) trabajadores técnicos, disponiéndose que ninguno de éstos
podra trabajar dos domingos de forma consecutiva; el
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos de Puerto
Rico dispondra por reglamento los empleados que se
consideraran técnicos en cada sector de establecimientos
comerciales y;

(c) profesionales, ejecutivos y administradores que trabajen en el
establecimiento comercial, segun estos términos se definen
por Reglamento de la Junta de Salario Minimo de Puerto
Rico, disponiéndose que éstos no podran trabajar dos



domingos de forma consecutiva; los profesionales, ejecutivos
y administradores que laboren en oficinas ejecutivas no
estaran sujetos a la restriccidn aqui establecida.

Las personas que no estan expresamente incluidas en los incisos (a), (b) y ( ¢)
de este articulo podran trabajar los domingos en los establecimientos
comerciales a los que aplica el articulo 5 de esta ley solamente si lo acuerdan
voluntariamente y por escrito con el patrono y con la autorizacion del Secretario
del Trabajo y Recursos Humanos y luego de éste realizar una investigacion y
consultar con los trabajadores afectados; disponiéndose que ninguno de éstos
podra trabajar dos domingos de forma consecutiva. Dicho acuerdo sera vélido
por un término no mayor de un (1) afo. Empleados en periodo probatorio no
podran trabajar los domingos bajo circunstancia alguna.

Ningun patrono podra requerir a los empleados regulares ni a los empleados de
jornada parcial que trabajen mas de veinte y dos horas, que trabajen los dias
domingos como condicién para obtener o mantener un empleo.

El Secretario del Trabajo y Recursos Humanos dispondra por reglamento
durante los diez (10) dias siguientes a la vigencia de esta ley, todo lo pertinente
al cumplimiento de lo dispuesto en este articulo. Dicho reglamento inicial no
estara sujeto a las disposiciones de la Ley Num. 170 de 12 de agosto de 1988,
segln enmendada, pero cualquier enmienda, revocacion o adopciéon de un
nuevo reglamento debera cumplir con las disposiciones de la misma.

Articulo 8.- Prohibicion de Fraccionar Horario de Trabajo

El horario de trabajo de los empleados de los establecimientos comerciales que
mantengan sus operaciones durante las horas y dias en que asi se permite de
acuerdo a lo dispuesto en esta ley no podra ser fraccionado ni alterado en forma
alguna sin la autorizacién expresa del Secretario del Trabajo y Recursos
Humanos y de los propios empleados afectados o por el convenio colectivo
cuando exista un convenio vigente. El Secretario del Trabajo y Recursos
Humanos emitira su autorizacion sélo cuando tal accion resulte en patente
beneficio para el empleado.

Articulo 9.- Remedios Civiles

Todo patrono de un establecimiento comercial sujeto a los articulos 3, 4 y 5 de
esta ley que obligue a trabajar a un empleado durante los domingos en
contravencion a lo dispuesto en esta ley, o que despida, suspenda, o discrimine
contra cualquier empleado por reclamar cualesquiera de los derechos
establecidos en el Articulo 7 de esta ley, o que pague a los empleados que
trabajen los domingos una compensacion menor a la establecida en el Articulo 4
de la Ley Num. 379 del 15 de mayo de 1948, segin enmendada, o que altere o
fraccione el horario de un empleado o que despida, suspenda o discrimine



contra cualquier empleado por negarse a trabajar con el horario alterado en
contravencion a lo dispuesto en el Articulo 8 de esta ley, incurrira en
responsabilidad civil por una suma igual al triple del importe de los dafios que el
acto le haya causado al empleado o por una suma no menor de dos mil (2,000)
dolares ni mayor de diez mil (10,000) dblares a discrecion del tribunal, si no se
pudieran determinar dafios pecuniarios.

En la sentencia que se dicte en las acciones civiles interpuestas a tenor con las
precedentes disposiciones el tribunal ordenara al patrono que reponga en su
trabajo al empleado y que cese y desista del acto de que se trate.

Cualquier reclamaciéon que tenga el empleado por virtud de esta ley podra
presentarse de conformidad con las disposiciones de la Ley NUm. 2 de 17
octubre de 1961, segun enmendada. El Secretario del Trabajo y Recursos
Humanos podra motu propio o a instancia de un empleado instar cualquier
accion para la proteccion de los derechos establecidos por esta ley.

Articulo 10.- Prohibicion de Clausulas Contractuales que obliguen a abrir
los domingos durante el horario permitido o durante los demas dias
laborables.

No se podra requerir por contrato, acuerdo, concesion, franquicia o en forma
alguna que un arrendatario, subarrendatario, concesionario, tenedor de
franquicia, o persona alguna mantenga sus operaciones o0 abra su
establecimiento comercial los dias domingos o le imponga un maximo o minimo
de horas de operacién durante los dias laborables . Sera nulo e ineficaz y se
tendra por no puesta toda clausula, disposicion, término, condicion o acuerdo
que contravenga esta prohibicion o que tenga el efecto directo o indirecto de
fomentar o subsidiar a los establecimientos comerciales para que abran los
domingos durante las horas asi autorizadas en el Articulo 5 de esta ley o durante
el horario permitido durante los demdés dias laborables. Especificamente se
prohibe que se recurra a cualquier mecanismo que tenga el efecto de aumentar
los costos de operacion fijos a los establecimientos comerciales que decidan no
abrir en un dia u horario determinado.

Articulo 11.- Penalidades
(Enmendado por la Ley Num. 212 de 31 de diciembre de 1997 y la Ley Num 379
de 17 de septiembre de 2004)

Cada infracciéon a las disposiciones de esta Ley constituira un delito menos
grave que sera castigado con multa que no serd menor de mil (1,000) ddlares ni
mayor de veinticinco mil (25,000) dolares o pena fija de reclusién por un término
de seis (6) meses 0 ambas penas a discrecion del tribunal. En caso de mediar
circunstancias agravantes, la pena de reclusion sera aumentada a un (1) afo y
de mediar circunstancias atenuantes la pena de reclusion sera reducida a tres
(3) meses. Las personas acusadas por infringir las disposiciones de esta Ley



tendran derecho a juicio por jurado. Cada violacién a las disposiciones de esta
Ley cometida en una unidad o tienda del establecimiento constituira una
violacion distinta y separada.

Toda infraccion a las disposiciones de esta Ley constituird ademas una practica
o método injusto y desleal de competencia. En estos casos la Oficina de Asuntos
Monopolisticos podra radicar y tramitar la correspondiente querella ante el
Departamento de Asuntos al Consumidor a tenor con lo dispuesto en el Articulo
3 de la Ley NUum. 77 de 25 de junio de 1964, segun enmendada. El
Departamento de Asuntos al Consumidor impondra a los violadores de la ley
multas administrativas que no seran menores de mil (1,000) ddlares ni mayores
de veinticinco mil (25, 000) dodlares. El dinero generado por estas multas
ingresara al Fondo Especial creado por la Ley Niam. 10 de 20 de marzo de 1972,
segun enmendada. El cincuenta por ciento (50%) del dinero ingresado en el
fondo, presente y futuro, sera utilizado para fortalecer los recursos disponibles
del Departamento de Justicia para el cumplimiento de sus deberes ministeriales.
El restante del dinero recaudado sera utilizado por la Oficina de Asuntos
Monopolisticos para asegurar el cumplimiento de este capitulo y para sufragar el
costo de programas de entrenamiento y mejoramiento profesional de sus
funcionarios.

Articulo 12.- Se enmienda, el inciso (d) del articulo 4 de la Ley Num. 379
del 15 de mayo de 1948, segun enmendada, para que se lea como sigue:

"Articulo 4.- Son horas extras de trabajo:

Las horas que un empleado trabaja para su patrono durante el dia
de descanso que se haya fijado o se fijase por ley en el caso de
industrias y negocios que no estdn sujetos al cierre de su
establecimiento; y las horas que un empleado trabaja para su
patrono durante el dia domingo en aquellos establecimientos
comerciales que mantengan sus operaciones ese dia y estén
sujetos a las disposiciones de la Ley para Regular las Operaciones
de Establecimientos Comerciales; disponiéndose que las horas
trabajadas durante el dia domingo en los establecimientos
comerciales cubiertos por dicha ley se pagaran a un tipo de salario
igual al doble tipo convenido para las horas regulares”.

Articulo 13.- Revision de Salarios Minimos y Decretos Mandatarios

La Junta de Salario Minimo de Puerto Rico revisara los salarios minimos y lo
concerniente al disfrute de vacaciones y licencia por enfermedad fijados en la
ley, o por decretos y érdenes de dicha Junta, con respecto a cada industria y las
disposiciones sobre garantia de compensacion minima, si la hubiere, y todos los
decretos que haya emitido por lo menos una vez cada dos (2) afios. A partir de
los seis (6) meses de aprobacion de esta ley la Junta de Salario Minimo debera



revisar el Reglamento Numero 13 que define los términos de empleados
ejecutivos, administradores y profesionales.

Articulo 14.- Suspension de Vigencia en Casos de Emergencia

El Gobernador de Puerto Rico podra, mediante orden ejecutiva, suspender la
vigencia de todos o cualquiera de los articulos 3, 4 y 5 y modificar las
disposiciones del articulo 6 de esta ley cuando se produzcan circunstancias
extraordinarias que alteren o amenacen alterar el orden social y econémico,
tales como tormentas, huracanes, terremotos, maremotos, otros fendémenos
meteorolégicos de gran magnitud, inundaciones, incendios de grandes
proporciones, guerras, huelgas y otros desastres de naturaleza similar. En el
caso de tormentas y huracanes la suspension podra decretarse desde que se
emita el primer anuncio de vigilancia y cesara tan pronto lo decrete el
Gobernador de Puerto Rico por orden ejecutiva. Si las circunstancias fueren de
tal gravedad que justifiquen la suspension de la vigencia del articulo 7 de esta
ley, el Gobernador de Puerto Rico asi lo podra disponer también en su orden
que aqui se autoriza. La suspension de la vigencia de los articulos de esta ley
antes sefalados también podra decretarse por municipio. En todo caso la orden
ejecutiva que se emita bajo las disposiciones de este articulo sefalara las
causas que la motivaron, si cubre toda la jurisdiccion de Puerto Rico o sélo
ciertos municipios sefalados, los articulos cuya suspension se decreta, si se
modifican las excepciones del articulo 6 y el periodo de su duracion, que en
ningun caso excedera de sesenta (60) dias.

Articulo 15.- Disposiciones Transitorias

Los empleados de establecimientos comerciales que a la fecha de vigencia de
esta ley realicen trabajos durante los dias y horas asi autorizadas de acuerdo al
Articulo 5 de esta ley tendran derecho a continuar disfrutando de cualesquiera
beneficios establecidos por virtud de convenios colectivos mientras los mismos
estén en vigor y hasta la fecha de expiraciéon o terminaciéon de éstos. Una vez
expirado el convenio colectivo, cualquier otro nuevo que se negocie debera
conformarse a las disposiciones de esta ley. Asi mismo cualquier acuerdo entre
los patronos y empleados relativo a su disponibilidad de trabajar en el dia
domingo se mantendra en vigor hasta tanto sea aprobado el Reglamento
dispuesto en el Articulo 7 de esta ley.

Cualquier disposicidén o beneficio contenido en un decreto mandatario de la
Junta de Salario Minimo de Puerto Rico y aplicable a empleados de
establecimientos comerciales cubiertos hasta la fecha de aprobacion de esta ley
por el Articulo 553 del Cédigo Penal, Edicion de 1937, continuaran en pleno
efecto y vigor hasta tanto se efectue la préxima revisidén del decreto en cuestién.
Toda nueva revision de tal decreto debera enmendarse para conformarlo a las
disposiciones de esta ley:
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Articulo 16.- Separacion de Clausulas
Si cualquier disposicién de esta ley o su aplicaciéon fuese declarada nula o
inconstitucional, tal determinacién no afectara las restantes disposiciones de
esta ley.
Articulo 17.-
Se derogan los articulos 553, 555 y 556 del Cédigo Penal de Puerto Rico.
Ediciéon de 1937, segun enmendados y la Ley Numero 282 del 5 de abril de
1946, segun enmendada.
Articulo 18.- Vigencia
Esta ley comenzara a regir inmediatamente después de su aprobacion.
Nota Aclaratoria

= LaLey Num. 212, aprobada el 31 de diciembre de

1997, que enmendd esta ley, entrara en vigor
noventa (90) dias después de su aprobacion.
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