GOBIERNO DE PUERTO RICO

partamento del Trabajo vy
cursos Humanos

@ O

LEY: Ley Num. 217 de 29 de septiembre de 2006, conocida como
“Ley para la Promulgacion de un Protocolo para Manejar
Situaciones de Violencia Doméstica en el Lugar de
Trabajo”

Articulo 1. — (8 L.P.R.A. § 601 nota)

Se requiere la promulgacién e implantacion de un Protocolo para Manejar Situaciones de
Violencia Doméstica en lugares de trabajo o empleo, en reconocimiento y armonia a la
politica publica del Gobierno de Puerto Rico, conforme a la Ley Num. 54 de 15 de agosto de
1989, segiin enmendada, conocida como la “Ley para la Prevencién e Intervencion con la
Violencia Doméstica”.

Articulo 2. — (8 L.P.R.A. § 601 nota)

Es responsabilidad de toda agencia, departamento, oficina o lugar de trabajo del Gobierno
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y del sector privado cumplir con el requisito de
establecer e implantar un Protocolo para Manejar Situaciones de Violencia Doméstica en el
lugar de trabajo, el cual debera incluir los siguientes requisitos minimos: declaracién de
politica publica, base legal y aplicabilidad, responsabilidad del personal, y procedimiento y
medidas uniformes a seguir en el manejo de casos.

Articulo 3. — (8 L.P.R.A. § 601 nota)

La Oficina de la Procuradora de las Mujeres brindara el asesoramiento técnico necesario para
la elaboracién e implantaciéon de estos Protocolos para Manejar Situaciones de Violencia
Domeéstica, y el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos tendra la responsabilidad de
velar por el fiel cumplimiento de los mismos.

Articulo 4. — (8 L.P.R.A. § 601 nota)

Esta Ley comenzard a regir inmediatamente después de su aprobacidn.

Este documento fue compilado por personal del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos. Esta no es una
compilacién oficial y podria contener errores inadvertidos. Para el texto exacto, refiérase a la ley original, sus
enmiendas, asi como la coleccidn de Leyes de Puerto Rico Anotadas (LPRA).
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