
PUBLIC NOTICE
The Puerto Rico Departament of Labor and Human Resources (PRDLHR) has begun the selection process to 
procure the services of an independent, qualified CPA firm to perform review, auditing and consulting 
services of its financial accounting systems and program operations of the Employment Training Adminis-
tration (ETA) programs, in accordance with Generally Accepted Government Auditing Standard 
(GAGAS). 

The auditing firm must be familiar with complex financial and accounting systems, such as those found in 
a publicly traded company in the United States, as well as expertise in GAGAS. The auditing firm must 
also follow GAGAS and other professional standards, as well as being free from conflicts of interests 
within the meaning of the American Institute of Certified Public Accountants (AICPA) Code of Professional 
Conduct. The scope of the engagement will include existing policy and procedures, testing of policies and 
procedures, and reviewing functions for risk and integrity, especially in the area of internal controls, cash 
management, budgeting and financial accounting and reporting. The CPA firm will be responsible for 
assisting in the development of a corrective action plan for Puerto Rico to address these issues.

The PRDLHR has appointed an evaluation committee to review and evaluate all of the proposals submitted 
in accordance with the RFP. The Secretary of the PRDLHR will evaluate the recommendations and make the 
final selection. 

The RFP process is a competitive process, free and open to all qualified interested parties.  The RFP is 
available on the PRDLHR website at the following address: www.trabajo.pr.gov. The deadline for submit-
ting the proposals pursuant to this RFP is Friday, November 20, 2020.

AVISO PÚBLICO
El Departamento del Trabajo y Recursos Humanos (DTRH) ha comenzado el proceso de selección para 
eventualmente contratar los servicios de una firma independiente de Contadores Públicos Autorizados 
para realizar los servicios de revisión, auditoría y consultoría de los sistemas de contabilidad financiera y 
operacionales de los programas del Employment Training Administration (ETA).

La firma de auditoría debe estar familiarizada con sistemas financieros y contables complejos, como los 
que se encuentran en una corporación que cotiza en la bolsa de valores en Estados Unidos, así como 
experiencia en “GAGAs”. La firma de auditoría también debe seguir las “GAGAs” y otras normas 
profesionales, además de estar libre de conflictos de intereses, según las definiciones del Código de 
Conducta Profesional establecido por el Instituto Americano de Contadores Públicos Autorizados (“AIC-
PA”, por sus siglas en inglés). El alcance de los servicios incluirá procedimientos y políticas existentes, 
evaluación de políticas y procedimientos y la revisión de las funciones de riesgo e integridad, especial-
mente en el área de controles internos, manejo de efectivo, presupuesto, contabilidad financiera y 
reportes. La firma de auditoría será responsable de asistir en el desarrollo de un plan de acción correctivo 
para que Puerto Rico atienda estos asuntos.

El DTRH ha constituido un comité de evaluación para revisar y evaluar las propuestas sometidas de 
conformidad con el RFP. El Secretario del DTRH evaluará las recomendaciones y hará la selección final. 

El proceso de RFP es un proceso competitivo, abierto para todos los candidatos cualificados interesados. 
El RFP está disponible en la página cibernética del DTRH en la dirección www.trabajo.pr.gov. La fecha 
límite para someter la propuesta es el viernes, 20 de noviembre de 2020.

Sometido a la Oficina del Contralor Electoral OCE-SA-2020-1746


