DEPARTAMENTO DEL

TRABAJO

Y RECURSOS HUMANOS
DBIERNO DE PUER

ale
#9°. PUERTD RICO

OSHA

Administracion de Seguridad y Salud
Ocupacional de Puerto Rico
(PR OSHA)

Division de Programas Voluntarios
Edificio Prudencio Rivera Martinez
Ave. Mufioz Rivera # 505, Piso 20
Hato Rey, Puerto Rico 00919-5540

Tel. (787) 754-2172
Fax: (787) 767-6051, 282-7975

Rev. mayo 2010

lad y Salud en |

7=, PUERTO RICO

OSHA

ia de la Imprepg,

D1vISION DE PROGRAMAS VOLUNTARIOS
PR OSHA 016



empleado; aquellas que no son fatalidades y no ocasionan dias de trabajo
perdidos, pero requieren tratamiento médico, traslado o terminacion del empleo;
0 aquellas en que ocurra pérdida de conciencia 0 movilidad. Los patronos
informaran a PR OSHA, dentro de las 8 horas de la ocurrencia, cualquier
accidente fatal relacionado con el trabajo 0 accidentes que requieran la
hospitalizacidn de 3 empleados 0 mas.

PrRoTOCOLO DE VIOLENCIA DOMESTICA

Conforme lo establece la Ley 217 de 29 de septiembre de
2006, Ley para la Implantacion de un Protocolo para
Manejar Situaciones de Violencia Doméstica en Lugares de
Trabajo, todo patrono debe desarrollar e implantar un
protocolo escrito de violencia doméstica en su lugar de
trabajo. Los empleados tienen que ser adiestrados con relacion a los elementos
de dicho protocolo.

Para mayor informacion y ayuda en el desarrollo e implementacion de los
programas de seguridad, refiérase a las normas y reglamentos de PR OSHA.
También, puede comunicarse a la Division de Programas Voluntarios, a
través del teléfono 787- 754-2172 o visitando nuestras oficinas.
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CONTROL DE SABANDIJAS

El patrono debe mantener un programa efectivo de exterminio, para evitar la
entrada al area de trabajo de vectores tales como: cucarachas, ratones, insectos
y sabandijas.

SALUBRIDAD

Las normas de seguridad y salud ocupacional que aplican a su lugar de trabajo
establecen que:

= Habré agua potable en todos los lugares de trabajo.

» Los bafios deben mantenerse limpios y en condiciones higiénicas.
Estos deben estar provistos con papel sanitario, jabén de manos y
papel toalla individual o en rollo, 0 secador de aire tibio para las manos.

LOS PATRONOS TAMBIEN DEBEN CUMPLIR CON LO SIGUIENTE:
CARTELON MANDATORIO

La Ley Nimero 16 de 1975, enmendada, requiere que el patrono fije el cartelon
de seguridad y salud (PR OSHA 2003) en un lugar visible a los empleados. Esto
puede incluir el tablén de edictos o cualquier lugar donde se acostumbre fijar
avisos a los empleados. El no fijar el cartelon 2003 puede conllevar una
penalidad de $1,000. El cartelon puede ser obtenido visitando cualquier Oficina
de Area o la Division de Programas Voluntarios de PR OSHA.

REGISTROS E INFORMES DE LESIONES Y ENFERMEDADES OCUPACIONALES

El propésito de este Reglamento (Parte 1904),
es requerir a los patronos que registren e
informen  las  fatalidades, lesiones vy
enfermedades relacionadas al trabajo utilizando
los formularios: OSHA 300- Registros de
Informes de Lesiones y Enfermedades
Ocupacionales, OSHA 300A - Resumen de Lesiones y Enfermedades
Ocupacionales y OSHA 301- Incidente de Lesion y Enfermedad.

Los tipos de lesiones y enfermedades relacionadas con el trabajo que deben
registrarse, son aquellas donde existan muertes, dias de trabajo perdidos por el
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INTRODUCCION

La Administracion de Seguridad y Salud Ocupacional de Puerto Rico (PR
OSHA, por sus siglas en inglés) adscrita al Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos comenzé sus operaciones en el 1978, a raiz de la
aprobacion de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo de Puerto Rico, Ley 16
de 5 de agosto de 1975. Esta Ley garantiza condiciones de trabajo seguras y
salubres a todo empleado en Puerto Rico. El objetivo primordial de esta Ley, es
asistir y estimular a los patronos y empleados en sus esfuerzos por reducir el
namero de riesgos ocupacionales en los sitios de trabajo.

Mediante esta Ley, se protege tanto al empleado como al patrono,
utilizando efectivamente herramientas, tales como: inspecciones de
cumplimiento, servicio de consultas, proveyendo informacion sobre las
responsabilidades del patrono y derechos de los empleados y ofreciendo
conferencias, adiestramientos y asesoramiento técnico. Asi, se fomenta el
esfuerzo cooperativo entre el patrono, el empleado y el personal de esta oficing;
estimulando los esfuerzos conjuntos para promover un ambiente ocupacional
libre de riesgos, accidentes, lesiones, enfermedades y hasta de muertes.

La Administracion de Seguridad y Salud Ocupacional de Puerto Rico
provee este folleto para ayudar a todos los trabajadores que laboran en esta
industria a desempefarse de manera segura y salubre en el trabajo.



PROGRAMA 0O SISTEMA GERENCIAL DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Una forma efectiva de lograr un ambiente laboral seguro y salubre, es a través
de un programa o sistema gerencial de seguridad y salud, el cual debe
reconocer, evaluar y controlar los riesgos existentes y/o potenciales del lugar de
trabajo.

Los riesgos pueden ser identificados mediante: investigacion de accidentes,
revision de registros de lesiones y enfermedades ocupacionales, sugerencias de
los trabajadores, realizacion periodica de auto-inspecciones, etc. Ejemplo de los
riesgos tipicos en este tipo de industria son: levantamiento de peso incorrecto,
contaminantes en el aire, ruido, riesgos eléctricos, etc.

Un programa o sistema gerencial de seguridad y salud efectivo, debe incluir los
siguientes elementos:

1. Compromiso gerencial y participacion de los empleados en
establecer las metas y politica del lugar de trabajo. Esto incluye la
participacion de los empleados para estructurar y dar seguimiento al
programa, estableciendo las responsabilidades de los gerentes,
supervisores y empleados.

NOTA: Los comités de seguridad y salud, compuestos por
empleados y gerenciales, es uno de los mecanismos de participacion
de los empleados en los asuntos de seguridad y salud del lugar de
trabajo.

2. Una forma de andlisis del lugar de trabajo debe ser creada para
realizar inspecciones regulares de seguridad y salud. Ademas, debe
establecerse un sistema confiable para que los empleados notifiquen
condiciones riesgosas a la gerencia 0 a sus supervisores.

3. Un programa de control y prevencion de riesgos debe ser
implantado. Este programa debe incluir planes para emergencias,
equipo de proteccion personal, mantenimiento de facilidades y
equipo y un programa de primeros auxilios.

4. Un programa de adiestramiento de seguridad y salud debe ser
implantado.  El patrono debe asegurarse que los gerentes y
supervisores entienden y cumplen con sus responsabilidades de

HERRAMIENTAS ENERGIZADAS

= Deben ser equipadas con resguardos e interruptores de seguridad.
= Son extremadamente peligrosas, cuando se usan inapropiadamente.
= Existen diferentes tipos, que son determinadas por la fuente de energia:

Eléctricas - para proteger al trabajador de choque eléctrico, estas
herramientas deben:

1. tener cable de 3 alambres conectado al ;‘4 i

receptaculo que tenga la conexion a tierra ?
2. tener doble aislante, 0

)

. =N '._.'.: *

3. ser energizadas por un transformador aislado de ?p- ¢4
bajo voltaje. i
Neumaticas
1. Asegurarse de que la herramienta esta -
conectada correctamente a la manga de ‘i"j » ﬁ" Q
aire, para prevenir una desconexion. - °fj!
2. Usar un alambre corto o aditamento de #‘! )

cierre positivo conectando la manga de aire
y la herramienta.

La abrazadera en la foto, no es aceptable en las
conexiones de mangas neumaticas. El aire puede ser
usado para limpiar, cuando se reduce a menos de 30
p.s.., con un resguardo efectivo para pedazos que
puedan volar y equipo de proteccion personal.

Combustible liquido - Usualmente energizadas con gasolina.

e Riesgo principal — vapores inflamables ﬁ’ 4 % '?E
del combustible.

e Solamente se deben usar recipientes - {
=

aprobados para liquidos inflamables.
o Antes de llenar el tanque de una herramienta energizada con
combustible, apagar el motor y dejarlo enfriar.
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objetos que caen, vuelan, son abrasivos, o salpican.

polvos, humos, aerosoles, vapores, y gases dafinos.

cables eléctricos rotos o dafiados, conexiones peligrosas Y
conexion a tierra inapropiada.

YV VY

Reglas basicas de seguridad con herramientas:

Darle mantenimiento regularmente.

Usar la herramienta correcta para el trabajo.
Inspeccionarla antes de usarla.

Utilizarla segln las instrucciones del manufacturero.
Usar el equipo de proteccion personal correcto (PPE).
Usar resguardos.

Los riesgos con el manejo de herramientas, son usualmente causados por mal
uso y mantenimiento inapropiado.

No usar:

» Llave ajustable con quijadas abiertas. :

> Herramientas de impacto (cortafrios y cufias) — _ %‘_.IL—?-”
>
>

cuando tienen cabeza de hongo. s
Herramientas con mangos sueltos, agrietados l
0 con astillas.

Un destornillador como un cincel.

Debe usar el Equipo de Proteccion Personal, tal como gafas de seguridad y
guantes. Ademas, mantener la superficie del piso donde se trabaja libre de
escombros y riesgos de tropezones o resbalones.

iuse sus
| GUANTES
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seguridad y salud, mientras adiestran a los empleados en el
reconocimiento de los riesgos del lugar de trabajo.

SALIDA Y MEDIOS DE SALIDA

Toda salida debe estar rotulada con la palabra SALIDA o EXIT N
en letras sencillas y legibles no menores de 6 pulgadas de alto y R,RL\\‘Q\\\*
3/4 de pulgada de ancho. Puertas, pasillos o escaleras que no

sean un medio de salida o un acceso a una salida, pero que

puedan confundirse como tal, deben marcarse claramente

indicando NO ES UNA SALIDA o ser marcadas con un rétulo =4 N}
indicando su uso, ejemplo: Almacén, Oficina del Director,

Hacia el Sétano, etc.

e . s

*....—‘—'—’_7_
ALmactn
NO ES UNA SALIDA

Cuando la ruta hacia la salida mas cercana pueda resultar confusa para algin
ocupante, se debe usar un rétulo con una flecha indicando la direccion. Nada
debe impedir la visibilidad del letrero de salida o de la ruta hacia la salida.

Las areas alrededor de las puertas y pasillos conducentes a la salida deben
estar libres de obstrucciones. No se utilizaran candados o cerrojos para prevenir
escape desde el interior del edificio. La ruta de salida debe conducir a un area
publica.

RIESGOS ELECTRICOS

Todos los receptaculos e interruptores de luz deben tener las cubiertas
colocadas, para evitar el contacto con partes vivas expuestas. Paneles de
interruptores deben tener los escudos o cubiertas para las partes vivas, cada
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interruptor estara identificado con el propdsito o equipo al cual suplen energia, y
no debe haber aberturas o espacios abiertos entre los interruptores.

FORMA CORRECTA DE ROTULAR INTERRUPTORES DE CIRCUITO

'3 L )

l I1| 5 n

| Recepcion E E]

— -

BBLIOTECA 2
(I; 3  AwmACEN!
,_2' ACONDICIONADOR AIRE

5 saow 101

SaLon 103 6

T Direcron E E]

Saon 102 §

Todas las extensiones eléctricas deben ser adecuadas y estar colocadas fuera
del trafico de personas o equipo, sin empalme o empates, no pueden pasar a
través de pared o techo ni ser usadas como sustituto de instalacion permanente.

EQuirPo DE PROTECCION PERSONAL

Cuando exista algln riesgo para los 0jos o cara, el patrono debe R 4
proveer equipo de proteccion para los 0jos 0 cara, segun sea e
necesario. Algunos riesgos pueden ser particulas volantes de «

madera, metal, concreto, salpicaduras de productos quimicos,

rayos de luz, etc. Algunos ejemplos de este equipo pueden ser: 0
gafas de seguridad, lentes de seguridad con proteccion i)
laterales, escudo de cara, lentes de tinte oscuro, careta de

soldadura, etc.

Se proveerd proteccion para los pies, cuando los empleados estén expuestos a
objetos que caigan o rueden sobre los pies, riesgos eléctricos, resbalones, areas
mojadas. Ejemplo de esta proteccion puede ser: zapatos de seguridad con
puntera protectora, cubierta protectora de zapato, zapatos no conductores, botas
de goma, etc.

P1SOS CON LADOS ABIERTOS Y PLATAFORMAS

¢ Pisos con lados abiertos o plataformas a 4 pies o
mas sobre el piso adyacente o suelo, deben ser
resguardados por baranda estandar (o equivalente)
en cada lado abierto, excepto donde haya una
entrada a rampa, escalera, 0 escala fija.

¢ Una tabla de capellada es requerida cuando, R
debajo del lado abierto:

> pueden pasar personas,
> hay maquinaria en movimiento, 0
» hay equipo donde materiales que caigan puedan crear un riesgo.

Sin importar la altura, una baranda estandar y una tabla de capellada, deben ser
usadas para resguardar:

pisos con lados abiertos

pasillos

plataformas, o

pasadizos sobre o adyacentes a equipo peligroso, tanques de &cidos o
galvanizar, unidades desengrasantes, y riesgos similares.

YV VY

ESCALERAS

® Vuelo de escaleras con cuatro 0 mas escalones, deben
tener una baranda estandar de escalera o pasamanos.

& Cada escalon debe tener una superficie resistente a
resbalones, con una altura y ancho uniforme.

& Deben ser capaz de resistir 5 veces la carga esperada, | -
0 el minimo de 1000 libras. o

¢ Ancho minimo de 22 pulgadas.

HERRAMIENTAS — MANUALES O ENERGIZADAS

Trabajadores usando herramientas manuales o energizadas, pueden exponerse
a los siguientes riesgos:
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Ademas, el programa debe indicar el adiestramiento brindado a los empleados
y como se realizaran las evaluaciones al programa para verificar su efectividad.

SUPERFICIES DE TRABAJAR 0 CAMINAR
Reshalones, tropezones y caidas causan:

» lamayoria de los accidentes en la industria general
» 15 % de las muertes accidentales
» mas fatalidades que otras causas, excepto vehiculos de motor

ORDEN Y LIMPIEZA

«» Los lugares de trabajo deben mantenerse limpios, ordenados y en
condiciones sanitarias optimas.

¢+ Los pisos de cuartos de trabajo deben mantenerse limpios y secos, si
es posible.

PASILLOS Y PASADIZOS

4 Deben mantenerlos libres de
obstaculos que puedan crear un
riesgo.

# Marcar pasillos permanentes y
pasadizos.

# Los pasillos deben ser
suficientemente anchos, donde se
usa equipo mecanico para manejar
materiales.

PROTECCION DE CARGA PARA PISOS O MEZZANINE

» la capacidad de carga debe estar indicada
una placa, colocada en un lugar conspicuo.

> Nunca se excederd el limite de carga
permitido.
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Se requiere proteccién para piel y manos, cuando existen riesgos como:
productos quimicos peligrosos, cortaduras, objetos calientes o frios. Algunos
ejemplos pueden ser: ropa impermeable a quimicos y guantes de cuero, algodon
0 de goma, etc.

Se debe proveer proteccion para la cabeza, cuando exista el
riesgo de objetos que puedan caer o el empleado pueda
golpearse la cabeza con algun objeto o contacto con cables
eléctricos. Un ejemplo puede ser, el uso del capacete de
seguridad con la proteccion necesaria al riesgo presente.

Se proveerda proteccion respiratoria cuando las vias
respiratorias (boca y nariz) del empleado, estén expuestas a .
contaminantes quimicos en forma de particulas, liquidos, ﬂ -3__
vapores, humos o deficiencia de oxigeno. Ademas, es “__, m
requerido tener un programa escrito de proteccion " :
respiratoria.

P

Cuando los niveles de ruido sobrepasan los 85 decibeles por ocho horas, el
patrono debe implementar un programa de proteccion auditiva. Si los niveles
de ruido sobrepasan los 90 decibeles por ocho horas, el patrono debe proveer
algun control de ingenieria, control administrativo o el equipo de proteccion
personal adecuado, para proteger al empleado. Algunos controles de ingenieria
pueden ser, aislamiento, sustitucion, etc. Un control administrativo puede ser, la
rotacion de tareas. Ejemplo de equipo de proteccion personal pueden ser
tapones u orejeras.

EQUIPO DE PROTECCION CONTRA EL FUEGO

Donde haya presentes liquidos inflamables y combustibles
almacenados, se debe proveer equipo de proteccion contra
fuego. Si el patrono utiliza extintores de fuego, estos deben
mantenerse accesibles en todo momento, e inspeccionados
mensual y anualmente. Si el patrono autoriza a los
empleados a utilizar los extintores durante una emergencia,
éste debe brindarles adiestramiento en su uso y operacion segura.



Si en el lugar de trabajo hay mangueras contra incendios,
el patrono debe mantenerlas en sus gabinetes para evitar
que se enreden; deben estar accesibles y ser
inspeccionadas, al menos, anualmente. En el caso de
tener sistemas de rociadores de agua o0 agentes
inhibidores de fuego, el patrono debe asegurar su
funcionamiento e inspeccionarlos, al menos, anualmente.

COMUNICACION DE RIESGOS

La norma de comunicacién de riesgos regula a todos los patronos cuyos
empleados estan expuestos a quimicos peligrosos en el lugar de trabajo, como
por ejemplo: tintas, fijador (“Fixer”), desarrollador (“Developer”) y solventes de
limpieza. El propdsito principal de la norma es asegurar que los patronos y
empleados conozcan acerca de los riesgos del trabajo y como protegerse de
ellos.

Los requisitos de la norma de comunicacion de riesgos [Tlaterial
incluyen: un programa de comunicacion escrito, una lista de afety
los quimicos en inventario, hojas de datos de seguridad para ata
materiales peligrosos (MSDS), rotulacion de quimicos y nasts
adiestramiento a los empleados. No existe una forma -
especifica para adiestrar a los empleados o rotular envases @‘
siempre que el adiestramiento y la rotulacién sean

consistentes y entendidas por los empleados.

» Programa escrito — Todos los lugares cubiertos por la norma de
comunicacion de riesgos deben tener un programa escrito que describa
como la norma serd implantada en esa facilidad. El programa escrito
debe incluir lo siguiente:

1. Designacion de la localizacion del programa escrito en el lugar de
trabajo.

2. Procedimiento para la rotulacién de envases y una explicacion de
como leer los rétulos.

3. Lista de los quimicos peligrosos en cada area de trabajo.

4. Explicacion de los riesgos fisicos y de salud relacionados al uso
inapropiado de los quimicos peligrosos.
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INSPECCION DEL EQUIPO

Una inspeccion diaria y entre cada turno de trabajo debe realizarse al equipo,
antes de ponerlo en uso. Se debe mantener un registro de inspeccion por cada
equipo (montacargas), en el lugar de trabajo.

Como minimo, se debe revisar lo siguiente:

o niveles de liquidos, tales como: combustible, aceites, agua de bateria,
refrigerante, etc.

° gomas, direccion, frenos, freno de emergencia.

. mastil, carro de levantar, horquillas.

. bocina, luces.

o palancas de controles de operacion.

Ademas, otras partes esenciales del equipo deben ser inspeccionadas
periddicamente por una persona cualificada. La frecuencia de la inspeccion sera
determinada por el uso del montacargas.

Cualquier montacargas que no pase la inspeccion diaria o periodica, se tiene
que remover de servicio o hasta que haya sido reparado.

PROGRAMA DE CONTROL DE ENERGIA

Cuando el patrono brinda mantenimiento o servicio a la maquinaria 0 equipo,
donde se puede almacenar energias peligrosas, se tiene que crear un programa
de control de energias peligrosas. Este programa debe tener procedimientos de
control que incluyan lo siguiente:

a) corte de energia (desenergizar)

b) aplicar cierre

¢) verificacion del corte de energia (desenergizacion)
d) trabajo

e) energizar

-10 -



La persona que ofrezca el adiestramiento debe tener el conocimiento,
adiestramiento y experiencia, en como adiestrar y evaluar a los operadores.

EVALUACION Y READIESTRAMIENTO DEL OPERADOR

El readiestramiento incluira una evaluacion de su efectividad y sera realizado
cuando:

e el operador sea observado operando el montacargas de forma
insegura.

o el operador esté involucrado en un accidente o un casi accidente.

e ¢l operador recibié una evaluacién que revela malas practicas de
operacion.

o el operador fue asignado a un montacargas diferente.

e una condicion del &rea cambi6 de una forma significativa.

Las evaluaciones seran realizadas al menos cada tres afios. El patrono
certificara a cada empleado adiestrado y evaluado, segun los requisitos de la
norma. Esta certificacion incluiré:

e nombre del empleado.

o fecha del adiestramiento.

e fecha de la evaluacion.

e nombre de la persona que realiz6 el adiestramiento o evaluacion.

5. Descripcion de las préacticas de trabajo apropiadas.

6. Discusion de los procedimientos de emergencia.

7. Descripcion de los procedimientos para obtener los MSDS 'y
disponibilidad de los MSDS en el lugar de trabajo.

8. Explicacion de los elementos del programa de adiestramiento a los
empleados y las formas de verificacion de entendimiento usadas.

9. Informacion de los riesgos de tareas no rutinarias.

10. Informacién a los contratistas y sus empleados de las sustancias
peligrosas en el lugar de trabajo.

El programa escrito no tiene que ser largo ni complejo. Sin embargo, el
programa debe estar disponible a todos los empleados.

Rotulacién - Los envases de cualquier quimico peligroso deben estar
rotulados, identificando los materiales que contienen, los avisos
apropiados y el nombre y direccion del fabricante o importador. La
identidad del producto puede ser por el nombre comercial o quimico.
Los avisos de riesgos deben indicar los efectos peligrosos de los
quimicos, por ejemplo, “inflamable” o “peligroso” si es ingerido”.

Si transfiere sustancias de un envase grande rotulado a otro envase,
asegurese de rotular ese envase. Esto incluye la identidad del quimico
y avisos de riesgos mas importante o claves.

Hoja de Datos de Seguridad para Materiales (MSDS) — Una hoja de
datos de seguridad para materiales peligrosos (MSDS, por sus siglas
en inglés) para cada quimico usado en el lugar de trabajo, debe estar
accesible a los empleados. Si no tiene algin MSDS, llame al suplidor
del producto quimico, fabricante o importador, para que le provea la
informacion. No acepte ningun producto quimico nuevo en el lugar de
trabajo sin su MSDS.

Adiestramiento — Un programa de adiestramiento e informacion debe
ser establecido, para aquellos empleados que trabajan con quimicos
peligrosos.

1. Informacion - se deben discutir los siguientes topicos:

a. los requisitos de la norma de comunicacion de riesgos.
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b. la implantacién del programa de comunicacion de riesgos
en el lugar de trabajo.

c. las operaciones realizadas en el lugar de trabajo donde
estan presentes quimicos peligrosos.

d. localizacion del programa escrito de comunicacion de
riesgos, lista de los quimicos peligrosos y los MSDS en el
lugar de trabajo.

2. Adiestramiento — el programa de adiestramiento debe incluir la
siguiente informacidn:

a. como el programa escrito de comunicacion de riesgo es
implantado en el lugar de trabajo, cdmo leer e interpretar
la informacion de la rotulacion y de los MSDS, y como los
empleados pueden obtener y usar la informacion
disponible sobre los riesgos.

b. los riesgos de cada quimico o categoria de quimico en el
lugar de trabajo.

c. métodos que los empleados pueden usar para protegerse
de los riesgos de los quimicos.

d. procedimientos especificos que el patrono ha implantado
para proveer proteccion, tales como: controles de
ingenieria, practicas de trabajo y el uso de equipo de
proteccion personal.

e. métodos que los empleados pueden usar para detectar la
presencia de los quimicos peligrosos a los cuales puedan
estar expuestos, tales como: apariencia visual y olor.

RESGUARDOS DE MAQUINARIA

Todo equipo 0 maquinaria debe tener resguardo en el
punto de operacién para evitar amputaciones, cortadura
0 laceraciones. Ademas, se requiere resguardo en las
partes rotativas de la maquinaria o equipo, tales como:
gjes, engranajes, cadenas, correas, poleas, etc.

-7-

Si el patrono tiene recipientes a presion, compresores de aire u otro equipo,
estos tienen que inspeccionarse antes de su instalacion y anualmente, por un
inspector autorizado por el Departamento del Trabajo y recursos Humanos.

EQUIPOS MOTORIZADOS PARA MOVER MATERIALES O PRODUCTOS

Los montacargas o auto-elevadores son equipos motorizados utilizados para
mover, levantar y colocar mercancia o materiales dentro del area de trabajo.
Estos equipos pueden ser peligrosos si no se utilizan siguiendo las reglas de
seguridad establecidas en la norma 4 OSH 1910.178, Camiones Industriales
Motorizados. Este panfleto es, solamente, un resumen de los requisitos de la
norma.

Los montacargas deben ser operados por
personas autorizadas, que estén cualificadas y
adiestradas en su operacién y medidas de
seguridad.

REQUISITOS DE ADIESTRAMIENTO DEL OPERADOR

El patrono debe asegurarse que el operador del equipo es competente y
demostrar que completé un adiestramiento y evaluacion, segun esta establecido
en la norma. Los empleados en adiestramiento podran operar el equipo bajo
estas condiciones:

e supervision directa de un adiestrador de operadores.
e en operaciones donde no ponga en peligro su seguridad o la de otro
empleado.

EL ADIESTRAMIENTO CONSISTIRA EN UNA COMBINACION DE:

o Adiestramientos formales (ejemplos: charla, conferencia, aprendizaje
interactivo por computadora, videos, material escrito).

e adiestramiento practico (ejemplo: demostraciones por persona
adiestrada y ejercicios practicos para el empleado).

e evaluacion del desempefio del operador en el area de trabajo.

-8-



