Peligros de conducir
distraido

El tiempo de reaccién es
mas lento tanto para un
conductor que esta
hablando por un teléfono
celular como para un
conductor ebrio.

Los conductores que
“textean” quitan su vista de
la carretera un 400% mas
que cuando no estan
“texteando”.

Entre mas se “textee”, mas
oportunidades de choques
o accidentes existen. Con
cada millén adicional de
mensajes de texto, las
fatalidades por conductores
distraidos aumenta mas de
un 75%.
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“Es bien sabido que el hablar por celular o
enviar mensajes de texto mientras se
conduce aumenta dramaticamente el
riesgo de lesiones y muertes. Por esto,
solicitamos a todos los patronos que
envien un mensaje claro a sus empleados
y supervisores indicandoles que su
compafiia 0 negocio no requiere ni permite
el “texteo” mientras estén conduciendo.
Evitemos accidentes. Protejamos a
nuestros trabajadores.”
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TEXTEAR AL
CONDUCIR
CAUSA
DISTRACCION

Cada afio mueren mas trabajadores
en accidentes de vehiculo de motor
que por cualquier otra causa.
Las empresas pueden ayudar a
resolver este gran problema.

PR OSHA 3416
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Enviar mensajes de texto (“textear”)
mientras se conduce pone en riesgo a
miles de personas que manejan al trabajo
cada dia. Este riesgo sigue creciendo
segun el “texteo” se generaliza.

Como duefio o gerente de empresa, es su
responsabilidad legal, al amparo de la Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo de
Puerto Rico, proteger a los conductores en
el trabajo.

Esta proteccidon aplica indistintamente de
que conduzcan toda la jornada de trabajo
o0 solo ocasionalmente para realizar sus
tareas, sea en un vehiculo de la empresa
0 en uno propio. Es responsabilidad de los
patronos velar por la seguridad de sus
trabajadores cuando estén detras del
volante laborando para su compafiia.

Es por esto que, la Administracion de
Seguridad y Salud Ocupacional de Puerto
Rico (PR OSHA), que hace cumplir las
leyes de proteccion a los trabajadores, se
ha unido a OSHA federal para ayudar y
educar a los negocios, grandes y
pequenos, y procurar su cooperacion para
hacer cumplir los esfuerzos por detener la
peligrosa practica de “textear” al conducir.

PR OSHA esta preparada para actuar con
prontitud. Investigaremos cualquier
querella verificable de que un patrono
requiere “textear” al conducir u organiza el
trabajo de modo que el texteo sea
necesario. Asimismo, emitiremos
citaciones y penalidades cuando sea
pertinente para acabar con esta practica.

_ D)
La seguridad de los trabajadores
es su negocio

La seguridad en el trabajo no
es un accidente

Desarrollar una cultura de seguridad en el
sitio de empleo requiere de politicas
claras, explicitas y de buenas practicas de
trabajo. Envie un mensaje claro a los
supervisores y trabajadores de que su
compafiia no requiere ni permite los
mensajes de texto (‘texteo”) mientras se
conduce.

Los patronos deben:

e Prohibir el “texteo” mientras se
conduce. PR OSHA exhorta a los
patronos a declarar sus vehiculos
zonas libres de “texteo”, y a
enfatizar este compromiso a sus
empleados, clientes y comunidades.

e Establecer procedimientos de
trabajo y reglas, que no hagan
necesario que los trabajadores
“texteen” mientras conducen para
poder llevar a cabo sus funciones

e Establecer procedimientos claros,
horarios y lugares para que los
conductores hagan uso seguro de
los mensajes de texto y ofras
tecnologias para comunicarse con
gerentes, clientes y otros.

e Incorporar practicas seguras de
comunicaciéon a las orientaciones y
adiestramientos del personal.

e Eliminar los incentivos econdmicos
que fomentan que los trabajadores
“texteen” mientras conducen.

Doénde encontrar ayuda

A través de la direccion electronica
www.osha.gov/distracted-driving/
index.html, OSHA federal proporciona
recursos utiles, incluyendo:

e Un modelo de la politica que usted
puede usar o adaptar a su negocio.

e Informaciéon de como los patronos
estan combatiendo este riesgo.

e Hallazgos de Investigaciones

e  Material educativo

Ayuda adicional

La Division de Programas Voluntarios de
PR OSHA puede ayudar a los patronos
pequefos o medianos a mantener a los
empleados seguros, a ftravés del
programa de consulta. El programa de
consulta es libre de costo y solo requiere
el compromiso del patrono de corregir
cualquier riesgo serio que se identifique
en el lugar de trabajo dentro del periodo
de tiempo acordado.

A través de este programa se provee:

e Asesoramiento gratuito vy
confidencial

e Consulta en el lugar de trabajo

e Ayuda para identificar los riesgos en
el sitio de trabajo

e Asesoramiento para que cumpla
con las normas de seguridad y
salud de PR OSHA

e Ayuda con los programas de
seguridad y salud

Para mayor informacion, puede
comunicarse a la Division de Programas
Voluntarios al 1-800-981-5720 o 787-
754-2172, exts. 3344; 3343.
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