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JOVEN TRABAJADOR 

Responsabilidades del patrono: 

 Proveer un lugar de trabajo que proteja a los 
trabajadores de lesiones, enfermedades y 
muertes. 

 Conocer la ley sobre los límites laborales 
para los adolescentes, incluyendo el número 
de horas que pueden trabajar y los tipos de 
trabajo que pueden realizar. 

 Enfatizar la importancia de la seguridad. 

 Garantizar que los trabajadores jóvenes son 
adiestrados adecuadamente. 

 Adiestrar a los trabajadores a reconocer los 
riesgos y a seguir prácticas seguras de 
trabajo. 

    

Administración de Seguridad y Salud 
Ocupacional de Puerto Rico 

DIVISIÓN DE PROGRAMAS VOLUNTARIOS 

Los patronos son responsables de proveer un lugar 
de trabajo seguro y salubre para sus empleados.  Si 
está preocupado por algún riesgo específico del 
lugar de trabajo o está interesado en conocer más 
sobre cómo mantener a otros seguros y saludables 
en el trabajo, visite la página de Internet de OSHA 
sobre los trabajadores adolescentes: 
www.osha.gov/SLTC/teenworkers/teens o 
comuníquese a PR OSHA para informar cualquier 
problema, aclarar sus dudas o solicitar información. 

Joven trabajador: usted tiene derecho a un 
lugar de trabajo seguro y salubre y tiene la 

responsabilidad de mantenerse seguro. 

 

Manténgase informado sobre las normas de 
seguridad y salud, y protéjase de lesiones y 

enfermedades ocupacionales. 

PR OSHA 031 

DIVISIÓN DE PROGRAMAS VOLUNTARIOS 

Rev. mayo 2011 



La Administración de Seguridad y Salud Ocupacional 
de Puerto Rico, (PR OSHA, por sus siglas en inglés), 
adscrita al Departamento del Trabajo y Recursos 
Humanos, comenzó sus operaciones en el 1978, a raíz 
de la aprobación de la Ley Núm. 16 de 1975, Ley de 
Seguridad y Salud en el Trabajo de Puerto Rico.  En 
PR OSHA tenemos la responsabilidad de garantizar la 
seguridad y salud de los trabajadores mediante el 
establecimiento y cumplimiento de las normas 
pertinentes; proveer adiestramiento, difusión de 
información y educación; establecer alianzas, y alentar 
el continuo mejoramiento de la seguridad y salud en el 
lugar de trabajo. 
 
Cada año más jóvenes, entre las edades de 14 a 18 
años, se convierten en parte de la fuerza laboral de 
nuestra Isla.  Reconocemos que la experiencia de 
trabajar puede ser de gran beneficio tanto para el 
joven, como para el patrono.  Por lo tanto, PR OSHA 
promueve experiencias de trabajo seguras y positivas 
para el joven trabajador, no importa donde trabaje — 
ya sea en un restaurante de comida rápida (mejor 
conocido como “fast food”), una tienda por 
departamento, un supermercado, una oficina o una 
finca. 
 
Sin embargo, esta primera experiencia puede ser 
peligrosa.  Por eso, PR OSHA ha preparado esta hoja 
informativa que muestra algunos de los riesgos más 
comunes a los que pueden estar expuestos los 
jóvenes. 

PUERTO RICO OSHA  
ES . . . 

Caption describing picture or 
graphic. 

RIESGOS OCUPACIONALES A LOS 
QUE PUEDE ESTAR EXPUESTO 

 
El joven también puede lesionarse si el equipo de 
protección personal que el patrono le provee no es 
seguro o adecuado para la tarea, si trabaja aprisa, si no 
recibe el adiestramiento apropiado para hacer la tarea o 
no es supervisado adecuadamente. 

 
RESPONSABILIDADES DE LOS TRABAJADORES 
JÓVENES: 

 Estar familiarizado con el ambiente de trabajo. 

 Conocer los derechos relacionados con el lugar 
de trabajo. 

 Acatar todas las reglas de seguridad. 

 Utilizar el equipo de seguridad apropiado. 

 Trabajar de manera segura. 

 Hacer las preguntas pertinentes sobre 
situaciones o equipos potencialmente 
peligrosos. 

 Informar al supervisor o sus padres si tiene 
sospecha de alguna condición no segura. 

 Aprender lo que debe hacer en caso de una 
emergencia. 

 Confiar en los instintos propios en cuanto a 
situaciones peligrosas. 

 Mantenerse sobrio y libre de drogas. 

TIPO DE TRABAJO EJEMPLO DE RIESGOS 
 
LIMPIEZA 

Químicos de l impieza 
peligrosos 
Riesgos por equipo eléctrico 
Pisos resbaladizos 
Levantar objetos pesados 
Desperdicios biomédicos 

 
RESTAURANTES 

Pisos resbaladizos 
Riesgos por equipo eléctrico 
Objetos filosos 
Equipos calientes 
Levantar objetos pesados 

 
VENTAS 

Violencia 
Riesgos por equipo eléctrico 
Levantar cargas pesadas 

 
OFICINA 

Acoso, Estrés 
Dolor espalda y cuello 
Trauma Repetitivo (Lesiones 
Ergonómicas) 

 
TRABAJO EN EL EXTERIOR 

Expos i c ión  a l  so l  y 
temperaturas extremas 
Objetos que puedan caer o 
salir volando 
Caídas, Tropiezos 
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