LO QUE DEBE CUMPLIR EL PATRONO,
DE ACUERDO A LA LEY 16 DE 1975:

Cartelon Mandatorio

La Ley Numero 16 de 1975, enmendada, requiere
que el patrono fije el cartelén de seguridad y salud
(PR OSHA 2003) en un lugar visible a los
empleados. Esto puede incluir el tablon de
edictos o cualquier lugar donde se acostumbre
fijar avisos a los empleados. El no fijar el cartelén
2003, conlleva una penalidad de $1,000. El
cartelén puede ser obtenido visitando cualquier
Oficina de Area o la Oficina Central de PR OSHA.

Registros e Informes de Lesiones y Enfermedades
Ocupacionales - Reglamento 2 OSH 1904

El propésito de este Reglamento es requerir a los
patronos, con once (11) o mas empleados, que
registren e informen las fatalidades, lesiones y
enfermedades relacionadas al trabajo utilizando
los formularios: OSHO 300 - Registros de Lesiones
y Enfermedades Ocupacionales, OSHO 300A -
Resumen de Lesiones y Enfermedades
Ocupacionales y OSHO 301 - Incidente de Lesion y
Enfermedad.

Los patronos informaran a PR OSHA, dentro de
las ocho (8)horas de la ocurrencia, cualquier
accidente fatal relacionado con el trabajo o
accidentes que requieran la hospitalizacién de 3
empleados o mas.

Reglamento Numero 17, Calderas y Recipientes a
Presion

La instalacidn, inscripcidn, inspeccién, operacion,
el uso y mantenimiento de calderas y recipientes a
presidn estan regidos por el Reglamento Numero
17, Reglamento para Calderas y Recipientes a
Presién. El mismo es administrado por la Divisién
de Ascensores y Calderas de PR OSHA.

Protocolo de Violencia Doméstica

Conforme establece la Ley NUm. 217 de 29 de septiembre
de 2006, Ley para la Implantacién de un Protocolo para
Manejar Situaciones de Violencia Doméstica en Lugares de
Trabajo, todo patrono debe desarrollar e implantar un
protocolo escrito de violencia doméstica en su lugar de
trabajo. Los empleados tienen que ser adiestrados con
relacion a los elementos de dicho protocolo.

Para mayor informacion y ayuda, refiérase a las normas y
reglamentos de PR OSHA. También puede comunicarse a
la Division de Programas Voluntarios, a través del
teléfono (787) 754-2172, ext. 3344 o visitando nuestras
oficinas.
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El propdsito de la Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo de Puerto Rico, Ley Num. 16 de
1975, enmendada, es “garantizar condiciones
de trabajo seguras y saludables a cada
empleado” de Puerto Rico. La Administracién
de Seguridad y Salud Ocupacional de Puerto
Rico (PR OSHA, por sus siglas en inglés),
adscrita al Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos, tiene la responsabilidad
de velar por el cumplimiento de esta Ley.

Para hacer cumplir sus normas, reglas vy
reglamentos, la Ley establece que PR OSHA
realizard inspecciones en los lugares de trabajo.
Estas inspecciones son realizadas sin aviso
previo. Si como resultado de las inspecciones se
encontraran violaciones a la Ley, el patrono
podria afrontar penalidades y citaciones con un
periodo de tiempo para corregir cada violacién.

La siguiente lista de cotejo puede ayudar a los
patronos y empleados de laboratorios clinicos a
reconocer o identificar los posibles riesgos que
puedan existir en sus lugares de trabajo. Esto
permitira  prevenir 'y corregir aquellas
condiciones que puedan causar accidentes,
lesiones y enfermedades a los trabajadores.

* iExiste en el laboratorio clinico wun
programa de seguridad y salud que maneje
los riesgos especificos del lugar de trabajo?

* éConocen los empleados el Plan de Accidn
de Emergencia?

* éConocen los empleados
los nimeros de teléfono a
marcar en caso de alguna
emergencia?

¢
s
I

* ¢Estdn  rotuladas las puertas de
emergencia? ¢El acceso a la salida es
inmediato y estan libres de escombros
todas las rutas de salidas de emergencia?

éConocen los empleados el Plan de Control
de Exposicion de Patdgenos en Sangre del
laboratorio?

éSe provee adiestramiento anualmente a
todo empleado, seglin requerido por la
norma de Patégenos Transmitidos por
Sangre (4 OSH 1910.1030)? ¢Se documenta
gue se haya completado el adiestramiento?

é¢Entienden los empleados qué hacer si
experimentan una exposicion a sangre o
fluidos corporales?

¢Estan vacunados contra hepatitis B los
empleados expuestos? ¢Se ha ofrecido la
vacuna gratuitamente? ¢Se ha documentado
esta informacion?

éSon apropiadamente descartados todos los
desperdicios regulados, seglin definidos en
la norma 1910.10307?

¢Hay guantes disponibles en el tamafo
apropiado para todos los trabajadores que
estdn en riesgo de exposicidon?

¢Utilizan  los empleados los guantes
apropiados al realizar pruebas de laboratorio
o flebotomias?

¢Utilizan los empleados gafas de seguridad
con escudos laterales en caso de riesgos de
salpicaduras?

¢Se quitan los empleados sus batas/trajes de
laboratorio al salir del ambiente de
laboratorio?

¢Utilizan los empleados zapatos de tipo no
resbaladizo, especialmente en areas donde
se utiliza parafina?

¢Han sido adiestrados los empleados sobre
los procedimientos para la limpieza de
derrames?

¢Existe un programa de comunicacion de
riesgos escrito que incluya: una lista de
materiales peligrosos en el laboratorio, las
hojas de datos de seguridad de los
materiales peligrosos (MSDS), el rotulado,
el etiquetado, y el adiestramiento de los
empleados?

¢Estan conectados a tierra los equipos
eléctricos con los enchufes de tres (3)
patas?

éSon reparados o reemplazados con
prontitud los cables eléctricos con
aislamiento deteriorado o deshilachado

¢Estdn  las tomas eléctricas y los
interruptores contra fallas en la conexién a
tierra (GFCl) localizados cerca de
ubicaciones humedas, como los
fregaderos?

¢Estan todos los interruptores y circuitos
de desconexion rotulados para indicar su
uso o el equipo servido?

éSe mantienen las fuentes de calor y los
quimicos liquidos alejados de tomas,
cables y equipo eléctrico el mayor tiempo
posible?

¢Se encuentran las sillas en buenas
condiciones? ¢Tienen ruedas pivotantes
sueltas?

¢Estan los monitores de las computadoras
orientados de modo que evitan el
resplandor solar proveniente de las
ventanas?

éHan adiestrado a los empleados en las
técnicas apropiadas para levantar objetos
pesados?

¢Tiene usted el Protocolo de Violencia
Domeéstica en el lugar de trabajo?
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