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PARTE I

REGLAMENTO PARA ASCENSORES Y EQUIPOS RELACIONADOS
REGLAMENTO NUMERO 18 DE LA

SECRETARiA AUXILIAR DE SEGURIDAD YSAWD EN EL TRABAJO

REGLAS GENERALES

A. TiTULO

1. Este Reglamento se conocera como "Reglamento para Ascensores y Equipos
Relacionados".

B. BASE LEGAL

1. Se adopta este Reglam en to en virt ud de la Ley Num, 15 de 14 de abril de 1931,
seg un enmendada, conocida como "Ley Organica del Depa rtame nto del Trabajo
y Recursos Human os" y la Ley Num, 16 de 5 de agosto de 1975, seg un
enmendada, conocida como "Ley de Segur idad y Salud en el Trabajo de Puerto
Rico" y de los ccdigos ap licab les del Instituto Nacional Amer ican o de Nonnas
(ANSI) y de Ia Sociedad Americana de Ingeni eros Mecanl cos (ASME).

2. El procedimiento para adoptar es te Reglamento se rea lize al amparo de los
incisos (1), (2) Y (4) de la Seccion 2, los incisos (1), (5) Y (6) de la Seccion 7, la
Seccion 9 y la Secclon 11 de la Ley Num, 16, antes citada, qu e autoriza al
Secreta rio a adoptar cualesq uiera norrnas fede rales y la ap robaclon de ot ras
normas de seg uridad y salud ocupaciona les, y la Ley de Procedimiento
Administrativo Uniforme, Ley Num, 170 de 12 de agosto de 1988, segun
enme ndada.

C. PROPOSITO

1. Para es tablecer norrn as y procedimientos para req uerir a todo patrono 0 duefio
que provea empleo 0 un sitio de empleo, que ofrezca seguridad en la lnstalacion,
Inspeccio n, operacion, uso y man tenimiento de ascensores y equipos
relacionad os.

2 . Para establecer el procedimiento para la solicitud de placa de identiflcacion de
ascensores y equipos relacionados

3. Para reglamenrar el disefio, fabrlcaclon, reparacion, a lteracion, tnstalaclon,
re insta lacion, man tenimien to, inspeccin n, pruebas, operacion y uso de
asce nsores y equipos re lacionados.

4. Para esta blecer los re quis ltos y procedimientos para el otorgamiento,
suspe nsion 0 revocacion de licen cia de inspector de asc ensores y equipos
re lacionados y para otros fines .
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5. Para es ta blece r los re quisites y procedimientos para el otorga miento y la
anulaclon de cert iflcad os e informes de inspeccion de ascensores y equipos
relacionados.

D. APLICABILIDAD

1. Este Reglamento ap licara a todo pa trono, duefio, inspector, fabricante,
compafila de se rvicio y a toda pe rsona relaci onada con el disefi o, instalacion,
re paracion, alteraclon, manteni miento, Inspeccion, y operacion de ascensores 0

eq uipos relacionados dentro del Estado Libre Asociado de Pue rto Rico,
incluye ndo edificios mul tipisos y condom inios.

E. DEFINICIONES

1. Las palabras utilizadas en es te Reglamento se interpretaran segun el s ignificado
com un y corriente. Los term inos utilizado s en es te Reglam ento tienen el
s ignificado siguiente:

a. Alteraclou - Cualquier cambio a un equipo distinto al manten imiento,
reparacion 0 reempl azo.

b. Arqultecto - Arquitecto licenciado por la Junta Examinadora de Arq uit ectos
y Arquitectos Paisajistas y miembro del Colegio de Arquitectos y
Arquitectos Paisajistas de Puerto Rico, segun requi ere la Ley N(1I11. 185 de
26 de diciembre de 1997, seg un enmendada

c. Ascensor - Es un mecan ismo para subir 0 bajar, equipado con un carro 0

plataforma que se mueve entre guias en se ntido substancialmente vertical 0

inclinado, que sirve dos 0 mas pisos de un edificio 0 estructura y se ha
disefiado para transporta r carga 0 personas. El termino eleva dor se podra
utilizar, indistinta mente, como sinnnimo del termino asce nsor. Para
exclusiones, ref ierase a la Par te IV, 3 de es te Reglamen to.

d. Certificado de Inspeccion - Documento otorgado por el inspector
utilizando el form ulario de PR OSHA, donde se certifica que el ascensor 0

equipo relaclonado, a la fecha de exped icion, cump le con los requ isitos de
es te Reglamento y se autoriza la operac ion del equipo .

e. Codigo - Los codigos, manuales y estandares que se en ume ra n en la Parte I,
Seccion F de este Reglamento y que se hacen formal' pa rte delmism o.

f. Compafiia de serviclo - Cualqu ier pe rsona natural 0 jurfdica qu e se
dedique a instalar, altera r, reparar 0 man tener ascenso res 0 equipos
re lacionados y que es te reg istrada en PR OSHA.

g. Departamento - Departamento del Trabajo y Recursos Humanos del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico.
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h. Distribuidor 0 Vendedor - Toda persona natural 0 juridica ded icada a la
distribuclon 0 venta de ascensores 0 equipos re lacionados a ser instalados
en Puerto Rico.

i. Duefio - Toda pe rsona natural 0 juridica que posea, a rr ien de 0 en a lguna
otra forma controle uno 0 mas ascensores 0 equipos relacionad os.

j . Equipo Existente - Ascensores 0 equipos relacion ados qu e csten en uso u
ope rac ion a la fecha de aprobaclon de es te Reglam ento,

It. Equipo Fuera de Servicio - Asce nsores 0 equipos relaclonados qu e no
es te n en uso ya sea tem poreram en te (menos de 1 ana) 0 permanentemente.

I. Equipos Relacionados - Se identifican los siguientes como equipos
relacionados: escaleras mecanicas y aceras moviles, segun definidos en los
codigos adoptados en la Parte I, F de es te Reglamento.

Ill. Fahrlcante - Toda pe rso na natura l 0 juridica dedicada a la fabricacion de
ascenso res 0 equi pos relacionados a se r ins tala dos en Pue rto Rico

n, Importador - Toda persona natu ral 0 juridica dedicada a la importacion de
ascensores 0 equipos relacionados a ser instalados en Puerto Rico.

o. Incidente - Un evento imp rev isto qu e afecta adversamente las funciones
del ascenso r 0 eq uipo re lacionado, 0 la seguridad de los usu ari es.

p, Infonne de Inspeccion - Documento expedido pOI' el ins pec tor ut ilizando
los formu larios de PR OSHA que incluye la lista de cotejo, en el cual se
establecen los resu ltados de la inspeccion y pruebas rea lizadas a ascensores
o equipos re lacionados . EI mismo citara la regia de l codigo 0 Reglamento
correspondiente a Ia defi ciencia 0 violacion cuando se determ ine que no
cumpie con los requi sitos de este Reglamento.

q, Informe Mensual - Docume nto es ta blecido pOI' PR OSHA en el cua l los
ins pectores indica ra n las inspecciones realizadas durante cada mes natural.
Los proced imientos e informacion requ erida es taran es tablecidos en el
for mularl o correspondiente.

r. lngenlero - Persona licen ciada poria Junta Examinadora de Ingen ieros y
Agrimensores de Puerto Rico y miembro del Colegio de Ingenieros y
Agrime nsores de Puerto Rico, al dla en el pago de su cuo ta,

s. Ingeniero Inspector - Ingeniero que posee una licen cia de inspector de
ascensores y equipos relacionados expedida pOI' el Secretario.

t. Inspector - Toda persona a la que el Secretario Ie haya expedido una
licen cia de inspector de ascensores y equipos relacionados.
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u. Ins ta laclon - Accion de localizar un ascensor 0 equipo relacionado en un
lugar especffico y fijo.

v. Junta - Junta consu ltiva de ascensores y eq uipos relacionado s cuyos
miembros son nombrados por el Secretari o para asesora rle en as untos
tecnicos relacionados a ascensores 0 eq uipos relacionados, a requerimien to
del Secretario Auxiliar 0 representa nte autorizado, Los deberes y
resp onsabilidades de la Junta estaran establecidos en la Parte V, Seccion B
de este Reglamen to.

w. Ley Num, 16 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo de Puerto Rico, Ley
Num, 16 de 5 de agos to de 1975, segiin enmendada.

x. Licencia - Licencia de inspector de ascensores y equipos re lacionados
expedida pOI' el Secreta rio.

y. Lista de Cotejo - Formularlo de PR OSHA que es ta blece las actividades
mlnimas qu e debe seguir el inspector durante el pro ceso de inspeccion.

z. Mantenimiento - Un pro ceso de examinaclon ru tin aria, lubri cacion,
limpieza, ajuste y reempl azo de piezas con eJ proposito de asegura r que el
funcionami ento esta de acue rdo con los requerimlentos aplicables del
codigo y las recomend aciones del fabricante,

aa , Patrono - Toda persona natural 0 jurfdica y cualquier persona qu e
represente a esa persona natural 0 jurfdica y/ 0 que ejerza autoridad, sobre
cua lquier empleo 0 empleado, incluyendo el gobierno del Estado Libre
Asoci ado de Puerto Rico, las corporaciones publicas y a los municipios.

bb. Peligro Inminente - es cualquie r condition donde hay una certeza
razonable de que existe peligro del cual se puede esperar que cause la
muerte 0 da fio ffsico grave inmi nente mente 0 antes de que el peligro pueda
ser eliminado pOI' medio de procedimientos normales de ejecucion,

cc. Persona Natural - Todo ind ividuo en su caracter pe rsona l.

dd. Persona [uridica - Ser 0 en tidad capaz de de rechos y obligaciones aunque
no tiene existen cia ind ividua l ffsica; como las corporaclones, asociaciones,
sociedades, fundaciones, etc. que esten cumpliendo con todos los requis ites
que Ie imponenlas leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

ee. Placa de Jdentificaclon - Placa con mimero de identtflcacion de PR OSHA
asign ado a un ascenso r 0 equipo relacionado y emitida pOI' PR OSHA luego
de haber recibido la solicitud de placa de identiflcacion,

ff. Pianos de Ensamblajes - Son aquellos qu e contienen las dimensiones
exactas del cuarto de maquina y el pozo, mas 10 re que rido en los pianos
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preliminares [T ayou t"] por el codigo ASME A17.1. EI plan o debe es ta blecer
el codigo y afio de disefio con el cual cumpIe. Conoci dos en Ingles como
"sho p drawings".

gg. PIanos de Instalacion - Pianos que incl uyen los siguientes deta lles, ma pa
de localizaclon, plano de situaclon, vistas de elc vaclon y planta del foso
"hoistway" y del cuar to de maq uinas.

hh. PR OSHA - Adminl s tra cion de Seguridad y Salud Ocupacional de Puerto
Rico.

ii. Reemplazo - La sustl tuclon de un disp ositive 0 componente en su to tali dad
por una nu eva unidad que es basicarn ente la misma a la origi na l con el
proposito de asegura r que el funciona mien to es ta de acue rdo con los
requerimien tos aplica bles del codigo,

jj. Reparacion - EI pro ceso de re ha btlita cion 0 reemplazo de partes, qu e son
basicamentc las mism as a las o rigina les, con el proposi to de asegu ra r qu e el
funcionami ento del equipo es ta de acuerdo con los requerimientos
aplica bles del cod lgo.

Ide Residente - Tod a persona con domicilio en cua lquiera de los estados de los
Estados Unidos de America, sus territorios, e l Distrito de Columbia 0 eJ
Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

II. Secretario - Secreta r io del Trabajo y Recursos Humanos del Esta do Libre
Aso ciado de Puerto Rico.

mm.Secretarlo Auxiliar . Secreta r io Auxiliar a ca rgo de la Administra cion de
Segu ridad y Salud Ocup acion al de Puerto Rico.

F. NORMAS Y CODIGOS ADOPTADOS

I. Se adoptan y se hacen for mar parte de es te Reglam e nto, las ediciones mas
recientes, segun enmendadas, de los siguien tes codigos de la Sociedad
American a de Ingen ie ros Mecanicos (ASME), incluyendo s us Adendas e
Interpretacion es, excluyendo las d isposiciones relacionadas con las
cualificaciones de los inspectores:

a. ASME A17 .1, Codi go de Seg ur ida d para Ascensores y Esca le ras Mecanicas,

b. ASME A17. 2, Gulas para la lnspeccion de Ascensores, Escaleras Meca nicas y
Aceras Moviles.

c. ASME A17.4, Gufa para Personal de Emergencia.

d. ASME A17.5 , Equipos Electrlcos de Ascensores y Escaleras Mecanicas,
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e. ASM E A17.6, Norma para Sistemas de Suspe nsion, Compen sacion y
Gobernador de Ascensores.

f. ASME A17.7, Codigo de Seguridad pOI' Desempeiio para Ascen sores y
Escaleras Mecani cas,

g. ASME 820.1, Norma de Seguridad de Transportadores y Equipo s
Relacionados excluyendo desde la seccion 6.1 hasta la secciou 6.20.

h. ASME AIB.l, Ascensores de plataforma y Ascen sores de Silla para Escaler as.

2. Cuando haya discrepanci a entre cualesquiera de es tos codlgos, reglas 0 normas
y alguna disposicion de es te Reglam ento, prevaleceran las disposiciones de es te
Reglam ento. EI Secreta rio te ndra facultad pa ra exceptuar de la aplicacion de
cualquier parte de es tos cod lgos, segun se es ta blece en la Secc ion G de la Parte I
de este Reglam ento.

3. Las ediciones de codigos qu e aplican a ascensores 0 equipos relacionados
instalados 0 alte ra dos previa a la vigencia de es te Reglamento son las
siguientes:

a . Antes del 19 de nov iembre de 1969, la edicion del codigo A17.1 almomento
de Instalacinn.

b. Desde el19 de noviembre de 1969 hasta el 7 de feb rero de 1976, el Capftulo
IY-Ascensores de Personas y el Capftulo V-Ascen sores de Carga, del
Reglam ento General de Seguridad e Higien e Indu strial.

c. Desd e el B de febrero de 1976 hasta el 3 de marzo de 2005, la ultima edicion
de los codigos A17.1 YA17.2.

d. Desde el 4 de marzo de 2005 hasta el 30 de abril de 2007, los codigos A17.1
2000, A17.2-2001, 8 20.1-2000 YAI B.1-1999.

e. Desde el Ide mayo de 2007 hasta el 30 de septiembre de 2013, los codigos
A17.1-2004/S200s, A17.2-2000, 8 20.1-2000 YAIB.1-1999.

f. Desde el I de octubre de 2013 hasta entrar en vigor este reglam ento, los
codigos A17.1-2010, A17.2-2010, 820.1-2012 YAIB.1-2011.

4. Ademas de cumplir con las normas y cod igos adoptad os en es te reglamento, el
patrono 0 du eiio debera cumplir con los requis itos correspo ndien tes a
ascensores 0 equipos re lacionados es ta blecidos pOI' los reglamentos y codigos
de ediflracion ado ptados en la [urisd lccion del Estad o Libre Asociado de Puerto
Rico.
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G. AUTORIZACION DEVARIACIONES U OPINION DEJURISDICCION

1. Tod o patrono 0 du efio afectado por cua lquiera de las disposicion es de es te
Reglamento, pod ra ob ten er una variacion temporera 0 permane nte del
Secreta r io. Toda solicitud de autorizacion de varia cion deb era cumplir con los
requ isi tos establecidos en las Seccion es 14, 15 Y 16 de la Ley Num, 16 Y el
Reglamento Num, 3, Parte 1905 (3 OSH 1905) sobre variaciones que se hacen
formal' parte de es te Reglament o.

Z. En si tuaciones donde los codigos re qu ieran opi nio n de la jurisdiccio n, el
pat rono 0 du efi o debera solicitar, po r conducto y con la aprobac ion de un
inspector, la autorizacion de PR OSHA. Toda soli citud sera por esc r ito e inclu ira
la siguie nte informacion:

a. Nombre y dlreccion de l pa trono 0 duefio y de la locali zaclon exacta del s itio
de empleo que se relaciona con la actividad.

b. Especificar la norma, 0 parte de la mlsma, de la cual solicita la autorizacton
de la jurl sd icclon ,

c. Descripcion detallada de l equipo, proceso y r iesgos envue ltos.

d. EI Departamento se reserva el derecho a solicita r cua lquier ot ra
inform acion qu e es time necesaria.

PARTE II FABRICACION, INSTALACION, ALTERACION, REPARACION Y
MANTENIMIENTO DEASCENSORES YEQUIPOS RELACIONADOS

A. REG LAS GENERALES

1. En Puerto Rico toda persona na tural 0 juridi ca cuya act ividad principal 0

incidental sea la fab ricacion , ins ta lac ion, re pa racion, alte rac lon 0

mantenimiento de ascensores 0 equipos re lacionados tendra que regist ra rse e n
PR OSHA.

Z. En caso de que se realicen alteraciones en ascensores 0 equipos relacionados, se
requeri ra n las ins pecciones y prue bas que es ta n es ta blecidas por los codigos
ado pta dos.

3. Ascen sores 0 equipos relacion ad os instalados, a lte ra dos, rep arados 0 cuyo
ma nte nimiento haya sido realizado en Puerto Rico, por organiza ciones no
registradas en PR OSHA, no pod ran se r cert ificados.

4. Todo fab rican te, importador, d ist ribuidor, compafiia de servicio 0 vendedor de
ascensores 0 equipos relacionados a usars e dentro de la jurisdiccion de Pue rto
Rico, tendra que asegurarse que el equi po cumpie co n los re quis ites de este
Reglam ento.
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S. Aquellos dispositi vos, compone ntes 0 material es de los ascenso res 0 equipos
relacionados qu e requ ier an la aprobacion de una organizacion cert lficada,
segun es tipulado por los codigos adoptados, seran aceptabl es si so n evaluados y
certificados por Laboratorios de Pr ueba con Recono cimiento Nacion al (NRTL)
ace ptados poria Administracion de Seguridad y Salud Ocupa cional (OSHA).

6. No esta permitida la Insta lacion ni operacion de ascensores 0 eq uipos
relacionados en un sitio de empleo, si no han sido diseiia dos y construidos de
acuerdo a los codlgos,

7. La instala cion de as censores de tip o residenci al vertical 0 inclin ado en un sitio
de empieo es ta prohibida. Ascensores de tipo residenci al vertical 0 inclin ad o ya
existentes en un sitio de empleo previa al 4 de marzo de 2005, tendran qu e
cumplir con las disposiciones de es te Reglamento.

13. CODIGOS A APLICARSE

1. EI disefio, fab ricacion, instalacion, man tenimiento, alteracion y reparacion de
ascenso res 0 equipos relacionados, te ndra qu e cumplir con todos los codlgos
ado ptados por es te Reglam ento, segun apliquen.

C. PERMISO DE INSTALACION Y SOLICITUD DE PLACA DE IDENTIFICACION DE
ASCENSORES Y EQUIPOS RELACIONADOS

1. Antes de come nzar la Ins ta lacio n 0 alte racion de ascen sores 0 equipos
relacionados, el patrono 0 dueiio que vaya a reallza r la ins talaclon debera
solicita r los permisos correspondientes y ten er la apro bacio n de PR OSHA. De
instalar alguno sin permiso y apro bac ion, estara sujeto a las penalidades
es tablecidas en la parte XI de es te reglame nto.

2. La solicitud de ins talaclon 0 alte rac ion sera pr esentada en el formul ario
provisto para es te proposito pOl' PR OSHA Yes ta ra aco mpaiiada de 10 siguiente

a. Pianos de ensa mblaje "shop drawing" y pIanos de insta lacio n
correspond ientes al proyecto espedfico.

b. Los pian os deb en se r so metidos en forma to electronlco ace ptado por PR
OSHA.

c. De no se r el dueiio quien someta la solicitud de instal acion en PR OSHA,
debera presentar una carta del du eiio autoriza ndo la mism a.

d. La so licitud vendra acornpa fiada del pago poi- conce pto de la misma segun
es tablecida en el Anejo I de es te Reglam ento.

3. La so licitud de Instalacion se ra evaluada por PR OSHA Ysu determinacion fi na l
sera notifi cad a a l solicitante dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
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presentacion de la misma. Entendiendose que la solicitud sera aceptada para
evaluacion pOI' PR OSHA cua ndo cu mpla con todos los re quisi tos de esta
Secc ion.

4 . Una vez term inad a la instalacion, se so metera a PR OSHA, a tra ves de un
inspec tor, un a so licitud de placa de iden ttflcacion del as censor 0 equipo
re lacionado. Luego de evaluada la solicitud se e mitira un a placa de
identificaclon qu e se ra entregad a al inspector qu e firma dicha solicitud. La
so licitud ven dra aco mpatiada del pago pOI' conce pto de la mism a segun
es ta blecida en el Anejo [ de este Reglam ento.

5. En caso de alteraciones qu e cons istan en cambios en los da to s 0 los pianos de
ensamblaje provistos a nues tra oficina en la solicitud de Insta lacion, el patrono
o dueiio tendra que rad ical' una nu eva solici tud de instalacion.

D. SOLICITUD DE REGISTRO DE CaMPANiA DE SERVICIO

1. Toda persona natural 0 jur idica interesada en Formal' parte del regist ro de
compa iiias de se rvicio para fabr icar, instalar, alterar, reparar 0 mantener
ascensores 0 equ ipos relac ion ad os en Puerto Ri co, deb ora cumplimentar la
so licitud corresp ondiente y presentarl a ante el Secretario Auxiliar,

2. EI Secre tario 0 la persona en quien este delegu e expedira una certificacion de l
reg istro solicitado. La certi flcaclon es a los fines de es ta blece r (mica y
exclus ivame nte que el so licita nte cumple con los re quisi tes pa ra Fo rmal' parte
del registro.

3. EI registro tendra qu e renovarse cada seis (6) afios y su cos to estara es tablecido
en el Anejo I de este Reglam ento.

4. EI Secretar io pod ra revocar 0 s uspe nde r el regist ro si se encue ntra, me dian te
a udltoria, qu e el so licita nte se ha desviad o de los re quisltos aplicables que
dieron lugar a dicho registro.

PARTE III SOLICITUD DE PLACADE IDENTIFICACION DE ASCENSORES 0 EQUIPOS
RELACIONADOS EXISTENTES

1. Todo patrono 0 du efio qu e ten ga e n uso u operacion un o 0 ma s ascensores 0

eq uipos relaclonados, te ndra que so licitar la placa de ide ntiflcacion de PR OSHA,
por conducto de un inspecto r dentro de l terrn ino de un (1) afio a parti r de la
aprobacion de este Reglam ento.

a . Toda so licitud de placa de iden tlflcaclon con re laclon a eq uipo existente
dentro de l termlno de un afio natural a partir de la Fecha qu e en tra en vigor
es te Reglamen to, sera libre de cos to.
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b. El costa de toda so licitud de placa de identificaci6n posterior al pe riodo
esta bleci do en el inciso a nterior, es ta ra es ta blecido en el Anejo I de este
Reglamento.

c. Luego de evaluada la so licit ud se enu tira una placa de ide ntificaci6n qu e
sera entregada a l inspector qu e firm a dicha solicitud.

2. Toda solicitud de plac a de identificaci6n sera som etida en los formul aries
es ta blecidos pOI' PR OSHAYse acompanara con el pago correspondiente.

3 . El patrono 0 du efio debora colocar la placa de identificaci6n del as cens or dentro
de la cabina, en el pa nel derech o, a 4 pulgadas del techo y 4 pulgadas a la
derecha de la puerta, A los equipos relaci onados se Ie coloca ra la placa
adyacente al marco del certificado de inspecci6n. De no pod erse colocar en
dicho lugar se debe localizar en un lugar cercano.

PARTE IV INSPECCION Y CERTIFICACION DE ASCENSORES Y EQUIPOS
RELACIONADOS

A. REGLAS GENERALES

1. Todo patrono 0 duefio que tenga en op eraci6n 0 uso uno 0 mas ascensores 0

equipos relacio nados, tendra qu e inspeccionar y cer tificar los mismos cada doce
(1 2) meses pOI' un insp ecto r.

2. PR OSHA podra requerir insp eccion es de as censo res y equipos relacion ados
antes de los doce (12) meses en aquellos casos qu e 10 estime necesario.

3 . Los siguientes equipos que se utilizan provisional mente para trabajos de
con struccion, alte raci6n 0 dem olici6n es ta n excluidos de los requisites de este
reglam ento:

a. Montacargas de Material es ("Material Hoists")

b . Montacargas de Trabajadores ("Personnel Hoist s")

4 . Luego de terminada la cons trucci6n, alte raci6n 0 demolici6n no estaran
perm itidos, para su uso perma ne nte en un sitio de ern pleo, los montacargas de
materl ales ("material hoists") y montacarg as de trab ajadores ("personnel
hoists").

5. Los ascensores permanentes ("Permanent Elevators") utilizados
provisionalmente para trabajos de cons trucci6 n, alteraci6n 0 demolici 6n,
deb eran cumplir con las disposicion es de es te Reglam ento y los requ isitos de
ascen sores de cons trucci6n de los c6digos adopta dos.

6. Ascen sores 0 equipos relacionados qu e es ten fuera de se rvicio no requeriran
inspecci6n y cer tificaci6n siempre que se cum pia con estos re quisites :
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a. Ascensor a equipo relacionado fuera de servicio temporeramente - rotular
cada puerta de pasillo "Ascensor a equipo relacionado fuera de Servicio",
aplicar procedimiento de cierre y rotulaci6n "lock out / tag out" en el
interrupter principal del as censor a equipo relacionado, activar el bot6n de
parada de emergencia en la estaci6n de inspecci6n en el caso de los
ascensores y el bot6n de parada de emergencia en los equipos relacionados.

b. Ascensores a equipos relacionados fuera de servicio permanentemente 
cumplir con los requisitos del c6digo A17 .I.

7. La inspecci6n debe incluir las pruebas requeridas par el c6digo correspondiente
en la frecuencia establecida en el c6digo.

B. RESPONSABILIDADES DEL PATRONO 0 DUENO

1. Todo patrono 0 duefio debera tener autorizaci6n de perrniso de instalaci6n de
PR OSHA antes de instalar 0 alterar un ascensor a equipo relacionado.

2. Todo ascensor y equipo relacionado tcndra que ser inspeccionado par un
inspector al finalizar su instalaci6n a alteraci6n, y certificado antes de su
operaci6n.

3 . Ningun patrono 0 duefio mantendra en operaci6n a usa un ascensor y equipo
relacionado, a menos que el mismo tenga un certificado de inspecci6n vigente
emitido pOI' un inspector.

4 . Sera obligaci6n de todo patrono a duefio conservar en buenas condiciones y a
disposici6n del inspector y del representante autorizado del Secretario, el
certificado e informe de inspecci6n, la Iista de cotejo de inspecci6n, la
documentaci6n y el record de reparaci6n y alteraclun, los planas de fabricaci6n,
las especificaciones, los datos del fabricante y el manual de instrucciones de
instalaci6n, operaci6n y el plan de control de mantenimiento de todo ascensor y
equipo relacionado bajo su control. Estos documentos deberan mantenerse en
un lugar accesible en las facilidades donde esta instalado el ascensor a equipo
relacionado.

5 . Sera responsabilidad del patrono a duefio fijar una copia del certificado de
inspecci6n en un lugar visible en un marco pennanente ubicado en el interior
de la cabina para el caso de ascensores y en un lugar adyacente para el caso de
equipos relacionados.

6. El patrono a dueno tendra que notificar los accidentes causados par ascensores
o equipos relacionados siguiendo las disposiciones vigentes establecidas en la
Ley Num, 16, antes citada, a la fecha de aprobaci6n de este Reglamento. La
disposici6n lee como sigue: "Cada patrono debera notificar dentro de las ocho
horas siguientes al accidente al Secretario del Trabajo a la persona designada
par este cuando ocurra un accidente grave 0 fatal". Accidente grave a catastrofe

11



sera aquel donde haya un (1) 0 mas empleados hospitalizados como resultado
de un incidente relacionado al trabajo. En caso de amputac ion 0 perdida de ojo
el patrono debera notifi car en 24 horas.

a. La notlfi cacion del accide nte podra ser comunicada por te lefono, facsfmil 0

correo electronico. Disponiendose que, dentro de los s iete (7) dlas contados
a partir de la fecha del accidente, el patrono 0 duefio somete ra un informe
escrito sobre elmismo.

b. La notlfl caclon tendra que relata I' las circun stancias del accide nte y el
num ero de muertos y/ o heridos.

c. El Secretario Auxiliar de PR OSHA 0 cualquier funcionario que el asigne
podra requerir, por escrito 0 de algun otro modo, la informacion ad icion al
que estime necesari a resp ecto al accidente.

7. EI patrono 0 duefio te ndra qu e man tener una bitacora de los incidentes
causados por ascenso res 0 equipos relaci onados. La bitacora debora esta r
disponible pa ra revi sion de PR OSHA 0 insp ector autorizado en cualquie r
momento.

B. EI pago de los honora rios por concepto de inspeccion y certlficacion de
ascensores y equipos re lacionado s se ra resp onsabilidad y obligacion de los
patronos 0 duefios de los equipos.

9. Sera responsabilidad del patrono 0 duefio que sus equipos esten debidamente
identificados con la placa asignada por el fabricante y la placa de ident iflcaclon
de PR OS HA.

10. Tod o patrono 0 duefio tendra que utilizar companla de serVICIO para la
rep aracion, a lteracion, fabri cacion, instalacion 0 mantenimi ento de sus
ascensores 0 equipos relacionad os.

11. Todo patrono 0 du efio estara obligado a notificar a PR OSHA de cualqule r
cambio a la informacion provista en cualquier solici tud 0 formulario.

PARTE V JUNTA CONSULTIVA DEASCENSORES Y EQUIPOS RELACIONADOS

A. ORGANIZACIO N DE LA JUNTA

1. El Secretario nombra ra una Junta cons ultiva de ascensores y equipos
relaclonados que estara integrada por tr es (3) ingenieros que posean
experiencia en el area de ascensores y equipos relacionado s 0 con experienci a
en la docencia de la ingenierla de los equipos que abarca es te Reglamento. Al
menos uno de es tos te ndra que ser ingeni ero insp ector.
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2. Los terminos para el desempefio del cargo de los miembros de la Junta seran
como sigue:

a . Los miem bros de la Junta que primeramente ocupen sus pu estos se rvira n,
seg un sea designado por el Secretario al mom ento del nombramlento, uno
por el terrnino de dos (2) afios, otro por el te rmi no de cuatro (4) aI10s y el
otro por te rmlno de se is (6) afios .

1>. Toda vaca nte causa da por muerte, re nu ncia 0 remocion podra ser cub ierta
por un nuevo miembro.

3. El Secretario pod ra sep arar del cargo a cualquier mlembro de la Junta po r
incap acidad para ejercer el cargo, incompeten cia manifi esta en el desempefio de
sus deb eres, aba ndono de sus funciones, mala conducta 0 ause ncia reiterad a y
sin excusa justificad a a las re uniones con vocadas por PR OSHA.

4. La Junta se reunlra perl odicamente, previa convocatoria de PR OSHA con no
monos de cinco (5) dfas de antlcipac ion. Ademas, podra celehrar las sesiones
extraord tna rias que entienda n necesarias para la rapida tramltacion de los
as untos.

5. Dos (2) miembros de la Junta constltulran quorum para celebrar cua lquier
sesion y para la consideracion de los as untos bajo su [uris dlcclon.

6. Las reuniones de la Junta deberan Ilevarse a cabo con la asistencia del
Secre ta rio Auxiliar 0 su re presentante designado para este proposi to, EI
Secretari o Auxiliar 0 su representante estara autorizado para suspender
cualquier re union, siempre qu e el determine qu e la suspension sea ben eficiosa
al Interes publi co.

7. Los miembros de la junta recibiran compensacion de cien dolares ($100.00) por
dfa de reuni on.

B. DEBERES Y RESPONSABILIDADES DE LA JUNTA

1. Asesora ra al Secretario 0 a la perso na en quien es te de legue en re lacion con las
normas, reglam entos y sus enmie ndas ap licables a los ascensores y equipos
relacionados.

2. Evalu ara las solicitudes de los aspiran tes a tom ar el examen de inspector de
ascensores y equipos re lacionados, referidas por el Secreta rio, Secretari o
Auxiliar 0 su representa nte.

3. Cada miernbro de la junta preparara una serie de preguntas qu e podran ser
incluidas en el exa men de inspector de ascensores y equip os relacionados para
la cons ideraclo n de l Secreta rio Auxiliar.
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4. EI Secre ta rio Auxiliar 0 su represe nta nte autorizado deterrninara las preguntas
que se ran incluidas en el exa men de insp ector de ascenso res y eq uipos
rela cionados,

5. Los miembros de la Junta ad mints traran el examen de insp ector de ascenso res y
equipos rela cionados conjuntamen te con el pe rsonal de PR OSHA designad o
pa ra ello pOI' el Secre ta rio Auxiliar.

6. Una vez final izado el exa me n, los miembros de la Junta recogeran los mismos y
los entregara n a la persona qu e designe el Secre ta rio Auxiliar como custodio del
exarnen.

7. EI Secretario Auxiliar entregara a cada miembro de la Junta una seri e de
exa menes pa ra evaluaci6n y calificaci6n.

8. EI Secretario 0 la persona en quien este delegue not iflcara los resultad os del
examen a cada as pira nte en un termino no mayor de noven ta (90) dlas, luego de
la fecha de hab erse administ rado el mism o.

9. Desp ues de una evaluaci6n objetiva del as pirante y del resultado del exam en, la
Junta emitira su recomend aci6 n al Secre ta rio con copla de la misma al
Secre ta rio Auxiliar.

10. Establecera los requisitos y procedimi entos a seg uir para la evaluacion de
cursos de educaci6 n continua.

11. Recomenda ra al Secreta rio 0 a la persona en qui en es te delegue curso s de
educaclon cont inua para cumplir con el equivalente a dieciocho (18) horas
contac to de educaci6n continua que todo inspector debe tener al mom enta de
renovar la Iicencia.

12. Preparara aetas de las reuni ones de la Junta y las cert iflcara como exactas pOI' el
Presidente y Secretario de la Junta.

13. Adoptara un Reglam en to Interne que rija sus determinaciones.

PARTEVI OTORGACION DE L1CENCIA DE INSPECTORES

A. SOLICITUD DE EXAMEN

1. EI examen para licencia de insp ector de asce nsores y equipos relacionados se ra
ofrecido cada dos (2) afios 0 segun determine PR OSHA pOI' justa causa, pero
nun ca con una frecuencia menor de una (1) vez cad a cuatro (4) a fi os,

2. EI conten ido del examen inclulra al menos 10 siguie nte: teorla, reglamentaclon,
c6digos y problem as de disefio.
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3. EI Secre tario publicara un anuncio de prensa con noventa (90) dfas de
anticipaci6n a la fecha de exam en en dos (2) peri 6dico s de publi caci6n gen eral,
notificando la fecha en qu e se ofrecera el exame n para las pe rsonas interesadas
en solici tar el examen pa ra licencia de insp ector de ascensores y equipos
relacionados.

4. Toda persona interesada en tomar el examen, tendra qu e presentar la solicitud
ante el Secretario 0 la person a en qui en este delegue, utilizando el formul ari o
provisto pOI' PR OSHA, en original y bajo [uram ento, dentro de los tr ein ta (30)
dfas s iguientes a la fecha de publicaci6 n del anuncio. Toda solicitud para
examen tendra que ser so metida junto al pago de derechos establecidos en el
Anejo I de es te Reglam ento. No se rem bolsara el pago de derechos pOI'sol icitud
en caso de que el aspirante no cumpia con los requi sitos esta blecidos mediante
el presente Reglamento.

B. REQUISITOS DELSOLICITANTE

1. Toda persona qu e sol icite al Secretario el exa me n pa ra licencia de inspector de
ascensores y equipos relacionados de be ra reu nir los siguientes requisites
mfnimos:

a. Ten er pr eparaci6 n aca de mlca y expe rie ncia:

1) Ser ingeniero y contar con un (1) afio de expe riencia en disefio,
fab ricaci6n, instalaci6n, mantenimiento 0 inspecci6n de asce nsores y
equipos relacionad os 0 sus compo ne ntes; 0 en su Ingar,

2) Haber aprobado el grade de Bachiller en cualquier ra ma de la ingeni erfa
en una universid ad, colegio 0 instituci6n que este acre dlta do poria
American Board for Enginee ring & Techn ology (ABET) 0 se Ie haya
com pletado una eval uaci6n de credenciales segun el National Counci l of
Examiners for Engineeri ng and Surveying (NCEES). Ademas, debe ra
conta r con (2) dos aiios de expe riencia en disefio, fabr icaci6n, instalaci6 n,
mantenimiento 0 inspecci6n de ascensores y equipos relacionados 0 sus
compone ntes.

b. Ser residente segun definido en la Parte I secci6n E de es te Reglamento.

c. Saber lee r, escribir y hablar satisfactoriamente el es pa fiol y el Ingles,

Z. Presentar un certificado negativo de antecede ntes penales expedido por el
Superintendente de la Policfa de Puerto Ri co. Cualquier certificado negativo de
antecede ntes pe nales qu e sea presentad o por un solicita nte, tendra qu e hab er
sido expedido no mas tarde de se is (6) meses antes de la fecha de su
presentaci6n ante el Secretario 0 la persona en quien es te delegue.
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3. Completar el formulario de ce r tificado medico provisto por PR OSHA. EI
ce rt ificado no debe tener mas de seis (6) me ses de expedido.

4 . La do cumentacion req uerida en los inciso s 2 y 3 de es ta secclon tendra que ser
presentada un a vez aprobado el exam en.

C. ACCIONES SOBRE LASOLICITUD Y RESULTADOS DE EXAMEN

1. PR OSHA recibl ra toda so licitud para la cva lua cion y recomendacion
cor res pondiente.

Z. Las so licitudes radicadas sera n revisadas y contes tadas con al menos treinta
(30) dfas antes de la fech a del exam en. HI Secreta rio 0 la person a en qui en es te
delegue devolvera al solicitante la so licitud que no incluya toda la informacion y
documentacion requerida en el formularto, con una notiflcacion de las
deficiencias u omisiones y sin perjuicio de so mete r una so licitud nu eva 0

revisada.

3 . HI Secretario 0 la persona e n qui en es te delegue aproba ra 0 den ega ra la
solicitud previa evaluacion y recomendacion de la Junta.

a . En el caso de que la solicitud sea aproba da, el solicitan te sera notificado por
corrco certificado de tal determinacion. La notiflcac ion se hara con, a l
menos, treinta (30) dfas de a nticipacion a la fech a en qu e se brinda ra el
exa men e incluira la fecha, hora y lugar del mismo.

b. En cas o de qu e la solicitud sea den egada, el solicita n te sera notificado por
correo certiflcado y la misma sera sin perjuicio para una solicitud
subsiguiente, excepto cuando tal accion sea considerada en beneficio del
int eres publico.

c. Se Ie con ced e al aspirante que no apruebe el examen, un periodo de treinta
(30) dfas para solicita r revision , a partir de la fecha qu e reciba la
notiflcaclon.

d. EI aspirante qu e aprueb e el exam en y sea cita do para completa r el pro ceso
de otorgacion de licencia y no compa rezca, tendra till periodo de treinta
(30) dias, a partir de la fecha en qu e se cito para completar el proceso. De
no completarlo en este terrnlno, se entendera qu e no Ie interesa la licencia y
perdera la oportunidad de recibirla sin perjuicio de solicita r el examen
nu evamente, excepto demuestre justa causa pOI' que no pudo asistir dentro
del periodo estableci do.
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D. DURACION YRENOVACION DE LA LICENCIA

1. La licencia de inspector de asc en so res y equipos re lacionados sera reno vada
cada se is (6) afi os, mediante el pago de los correspondientes der echos
es tablecidos por el Secretari o en el Anejo I de es te Reglam ento.

2. Toda solicitud de re novacion de licencia tendra que se r presenta da por los
menos tre inta (30) dfas de antelacion ala fecha de explracion.

3. La so licitud para la renovacion de la licencia ten dra qu e hacerse entrega ndo el
formul ario provisto por PR OSHA para este prop osito. La renovacion de la
licencia estara sujeta a que el inspector cumpla con los siguientes requisites:

a. Mostra r prueba fehacie nte de qu e ha tom ado curses de educacion
continua n aprobados pOl' PR OSHA, eq uivalentes a no menos de dieciocho
(18) ho ras contacto de educacion conti nua en lnspecclon y Reglamentacion
de ascensores y equipos relacionado s 0 en cua lquier otro cam po
relacionad o ide ntificado por PR OSHA du rante el periodo de vigencia de la
licen cia.

b. Haber cumplido con todas las disposiciones que Ie aplique n de es te
Reglam ento.

c. Presen tar un certificado negativo de antece de ntes penales expedido por el
Supe rintendente de la Policfa de Puerto Rico. EI certificado no de be te ne r
mas de seis (6) meses de expedido.

d. Completar el forrnulari o de certificado med ico provisto por PR OSHA. EI
certificado no deb e tener mas de se is (6) meses de expedido.

4. Una vez expi rad o el terrni no por el cua l ha sid o emltida la licen cia sin qu e se
haya renovado la misrna, el inspector quedara desautorizado para rea lizar
funclon alguna al ampa ro de la licencia hasta la re novacion de la mism a.

5. Una vez venclda la licencla, el ins pector te ndra un te rmino de noven ta (90) dlas,
a parti r de la fecha de expiracion de esta, pa ra iniciar el proceso de re novacion.
Una vez transcurra es te termino de noventa (90) dfas, se lmpo ndra un cos ta de
re novac ion tard la segun se es tablece en el Anejo I. Luego de dos (2) afios de
expirada la Iicen cia sin solicita r renovacion, el insp ector tendra que realizar el
proceso de otorgaclon de Iicencia como so licitante nuevo.

6. Cualquier inspector qu e desee re nunciar volunta riame nte a la posesion de su
llcen cia, tendra que hacerlo med iante una notiflcacion escr ita ante el Secretario
o Ia persona en qu ien este delegue. Esta notiflcacion ten dra que venir
acompatiada por su licencia de inspector.
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7. Todo insp ector al que el Secretario Ie haya ot orgado una licenci a antes de la
fecha de efectivida d de este Reglam ento y que no re una los req uisitos
establecidos en la Parte VI (B) de l mismo, conse rvara los derechos ad quiridos al
amparo de la Regia Especial Num, 5 del 11 de noviembre de 1976, 0 el
Reglam ento Nume ro 6934, Reglamento para Ascen sores y Equ ipos
Relacionados, Reglamento Numero 18 de la Secretarfa Auxiliar de Seguridad y
Salud en el Tra bajo, aprobado el 30 de noviembre de 2004, seg un aplique,
dispon iend ose qu e tendra qu e cumplir con los dem as requisi tos de es te
Reglam ento.

PARTE VII RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES DE LOS INSPECTORES

1. Toda licencia otorga da por el Secretario facultara al poseedor para realizar
inspecciones y emiti r certificados e inform es de inspeccion de ascenso res 0

equ ipos relacionado s en Puerto Rico de acuerdo con los codigos y reglamentos
aplicabl es.

a. Ningun inspector debera emitir certificado de inspecclon alguno de un
ascensor 0 equipo relacionado qu e no haya sido inspeccionad o por el,

b. El insp ector no emi tira cer tificado de inspecclon alguno de till ascenso r 0

equ ipo relacionado hasta que se asegure que la Ins talacion, 0 alteraclon
ten ga la auto rizaclou de perm iso de instalacion de PR OSHA.

c. EI inspector no emttlra Cert ificado de lns peccion alguno hasta ta nto se haya
correg ido cualesquiera deficienci as que cons tit uyan violacion a los codigos
o reglam entos aplicables.

d. EI insp ector deb era proveer al patrono 0 du efio el certificado e informe de
inspeccion de cada equi po indiv idual, sefia lando las deficiencias
encontradas, si alguna.

e. En caso de qu e las deficiencias encontradas durante la inspeccion de un
ascensor 0 eq uipo re lacionado no sea n correg idas en los proximos 30 dlas y
por 10 tanto, no se pueda emitir el Certi flcado de lnsp eccion
correspo ndiente, el insp ector referl ra el caso al Secreta rio Auxiliar 0 a su
representante, y notifl cara de ta les circunsta ncias y Ie hara lIegar una copia
del informe de inspeccion, porIa via mas rapida.

f. Todos los Certificad os, Informes y Listas de Cotejo de lnspeccion emitidos
pOl' el ins pecto r seran preparados en los formularios es tablecido por PR
OSHA. El Certificado de Insp eccion incluira una fecha de expedi cion y otra
de expiracion, La fccha de exp iracio n se ra al afio siguiente en el ult imo dla
de lmes en el cua l se expide. EI inspector utilizara eI "Procedim iento para el
Control de la Expedicion de Certificados de lnspecclon" es tablecido en el
Anejo II de este Reglam ento para el t ram ite corres pondie nte a los
Certificados de Insp eccion.
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2. EI inspector sera resp on sab le de cumplir con las normas de segurida d
ap lica bles a las lab ores que real iza, induyend o e) uso de eq uipo de proteccion
personal. Deberan usar como gufa el "Elevato r Safe ty Handbook".

3. EI ins pecto r tendra que notificar a PR OSHA, en 0 a ntes de cinco (5) dlas,
cualquier cambio de su di recclon 0 sus numeros de telefon os,

4. Tod o inspector sometera a PR OSHA copia del info rme men sual dentro de los
proximo s cinco (5) dias del mes s iguien te. Los inform es mensu ales seran
redactados en letra impresa, mediant e computadora 0 maq ulnilla, y
completados en todas sus par tes. La informacion debora qu e es ta r claramente
provista dentro de los encas illados correspondientes.

5. s era responsabilidad del insp ector noti ficar a PR OSHA de situaci ones qu e
requieran la apro bac i6n del Dep artam en to can res pecto a los c6digos adoptad os
en este Reglam ento.

6. Sera res ponsabil idad del inspector velar par el cumplimiento del "American
with Disabili ties Act Access ibility Guidelines for Build ings a nd Facilit ies"
(ADAAG) qu e Ie aplique a ascensores a equipos relacionad os en sus
insp ecciones de segurldad.

7. Sera respo nsabilida d del insp ector la disp onibilidad de su tarj eta de
iden tificaci 6n emi tida par el Secreta rio.

8. Tod os los insp ectores seg uira n las norrnas, procedimientos y forrn ularios qu e
es ta blezca el Dep art am ento para ascensores y equipos relacion ados,

9 . EI insp ector tendra qu e manten er un a rchive de expedientes de las insp eccion es
real izad as por el conforme a las disposicion es de es te Reglam ento. Los
expedientes archivados tendra n que ser ma nte nidos en la oficina de l inspector y
estaran suj etos a aud ito rfa pa r PR OSHA.

10. Los expe dientes tend ran qu e se r manten idos en la oficin a del insp ector par un
termlno de cinco (5) afios,

11. Cuando un a person a cese en sus funcion es de insp ector por cua lquier causa,
te nd ra qu e ent regar a PR OSHA los expedientes bajo su cus todia.

12. Cada insp ector tendra qu e preparar, manten er, pre servar y panel' a disposlcion
de PR OSHA los Cert ificados e Informes de Insp ecci6n cua ndo asf sean
requeridos por esta ,

13. El insp ector tendra qu e notifi car a PR OSHA en casas de observa r alteraciones a
los ascenso res 0 equipos relacion ado s que cons istan en cam bios en los datos 0

pIan os de ensa mblajes ,
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PARTE VIII CONFLICTO DE INTERESES E INCOMPATIBILIDAD DE FUNCIONES

A. REGLAS GENERALES

1. El inspector tendra qu e evi tar confJictos de intereses a apa rienc ia de confJic tos
de interese s en toda inspeccion realizada. EI inspector no podra inspeccia na l' a
certificar ascensores a equipos relacionados don de el ins pector:

a. Fuese du efio, co-duefio . arre nda dor, ar re nda ta r io a ti tular en todo a en
parte de las facilidad es en donde ub ique el eq uipo a ins pecciona r a
certi ficar.

b. Retenga alguna participaclon a intere s pecuniario ca n la persona jurfd ica
para la cua l este rinde servicios.

c. Intervenga como parte interesad a a participe a haya participad o en el
disefio, fab ricacion, suplido, instalaclon, ven ta, dis tribucion , arrenda rn ient o,
repara cion, alteracion, mantenimiento can el equipo a inspeccion ar a
certificar. La proh ib icion se Iimitara al termlno de un ana a partir de la
culmlnacion de la Intervenclon y qu e el referido equipo haya sido
previam ent e certi ficado pOI' ot ro inspector.

d. Sea contra tado direc ta a indi rectam ente pa r pariente suyo dentro del
cua rto grado de consang uin idad 0 segundo grado de a fi nidad. La
prohlbiclon se ext iende a contra ta ciones par te rceros donde env ue lva n
familia re s de ntro de los grados de consanguinida d y afinidad prohibidos.

e. Este emplea do (co ntra ta do) a haya sido emp lea do (contratad o), hasta el
term ino de llll ana en que haya cesado su ern pleo (contrato), can la person a
natural a jurldica para la qu e es te r inde servicio de Ins pe ccion a
certlflcac lon segun las disposiciones del Inciso l(c) de esta Parte. El
termlno de un (1) ana corne nzara a regirse a part ir de l proximo dla en qu e
el inspector haya culminado su emp leo a contra to.

2. Las prohibicio nes establecidas en el Inciso 1 de es ta Par te incluyen, pero no se
limitan, a t rabajos no remunerad os como donacion es, pre staclon es, regale s,
pro mesas, prestam os, favo res, se rv icios, etcete ra, com o pago par realizar los
debere s y responsa bilida des de sus funcio ne s de inspector.

3. Tod o inspector de bora evitar ta mar cualquier acc lon, es te a no expresamente
proh ibid a pOI' es te Reglamen to, que pu ed a resul tar en a crear la a pa riencia de
con ducta im propia en relaclon can las disposicione s de esta Pa rte qu e se pu ed a
razonabl em ente es perar menoscab e el eje rcicio de sus deb eres oficiales de
inspeccion a certlfl cacion,
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4. EI in cumpli miento con las d isposi ciones a ntes mencionadas pod ra co nlleva r la
revocacion de la licencia a l inspector. EI certificado de inspeccicn emitido en
vlolaclon a es tas disposi ciones se ra nulo,

B. INCOMPATIBILIDAD DE FUNCIONES

1. EI in specto r tendra qu e evitar in cu rrir en inc om pa ti bil ida d de funci ones en to da
inspeccion rea liza da y/ 0emision de ce r tificados.

Z. Se en tiende que ex iste una s ituacion d e incompatibilidad de fun ciones cuando
exis ta n intereses que re dun de n e n det rimento de la independencia e
im pa rcialidad de la actuacion profesional.

a . Un ins pector q ue sea propietari o 0 part lcipe, de forma directa 0 indirecta
pa ra beneficio propio 0 familia r, de las ganancias 0 ac tivos de una
corporacion, asociacion, compafiia, sociedad, agrup acion, entidad,
co lec t ividad, conso rcio, ern presa, firma 0 asociaclon que se dedique al
d isefio, fabricacion, sup lido, instalacion, ve nta, d istribuc iou, arrendam lento,
reparacion, alteracion de ascensores 0 equipos relacionados: a su vez, no
podra dedi ca rs e a rea liza r inspeccion es 0 ce rtificacio nes sob re n ingun
ascenso r 0 eq uipo relacionado.

b. Atender cualquier interes econom lco, pe rsonal 0 fam iliar aje no a los
intereses y qu e Ie p uedan causal' perjuicio al cliente por quien fue
contratado pa ra rea lizar inspecciones 0 cert ificaciones.

c. Recomendar 0 delegar a otros profesional es con los que tenga algun vfnc ulo
para flrrnar Cer tificados que no pueda hacer por ia sltuac ion de
incorn patibil idad, por motivos economlcos, farni liares 0 de amistad,
ap rovecha ndose de un a sltuac ion de venta ja economica y que afecte n la
imparclalida d de la profeslon.

PARTE IX RAZONES Y PROCEDIMIENTOS PARA LA SUSPENSION 0 REVOCACION DE
LA LICENCIA

A. RAZONES PARA SUSPENSION 0 REVOCACION DE LA LICENCIA

1. EI Secreta rio podra de negar, suspende r 0 revoca r la licencia a un inspec to r por
las siguientes razones:

a . Incumplimiento de las di sposici ones y procedim ientos es ta blecidos e n es te
Regla mento.

b. Incu rrir e n fraude 0 engafio pa ra logra r la licencia de inspector, esto
conlle vara la revocacion d e la licencia.

c. Incur r ir e n fraude 0 e ngafio e n el ejercicio de su profes ion

21



d. Ser convicto par delito gra ve a men os grave que imp lique depravaci6n
moral, seg un definido en el C6digo Penal de Pue rto Rico.

e. Firmar cualqu ier certificado a infor me de inspecci6n no realizado par el.

f. Otorgar Certificado de inspecci6n a ascensores a equipos relacionados can
deficiencias a sin aprobar las pruebas .

g. Hacer usa de su licencia para practical' la profesi6n en Puerto Rico durante
el tiempo en qu e la licencia es te inac tiva.

h. Falta de cumplimieuto en el envfo a PR OS HA de los formu laries de
lnformes Mensua les debid am ente cumplimentados, seg un 10 dispone este
Reglamen to.

i. Flrmar cualquier certificado de inspecci6n de ascensores a equipos
re lacionados s in placa de ide nt ificaci6n de PR OSHA.

j, Otorga r Certificados de Insp ecci6n a equipos fuera del alcance de este
Reglame nto.

k, Alterar los formularios de PR OSHA sin autorizaci6 n.

I. lncompeten cia, negligencia, fraude a falta de confiabilidad en el desempeiio
de sus funciones.

m, Desempefio de sus funciones de inspector bajo los efectos de alco hol 0

sustancias controladas 0 cualquier otra condici6 n que pueda afectar su sa no
juicio.

n. Haber incurrido en conflicto de interes a incompatibilidad de funciones
segtin es tab lece el Reglam ento.

o. Hab er coaccionado 0 intimidado al patrono sobre ser referido a PR OSHA.

p. Cualquier otra raz6n qu e a ju icio del Secretario pudiera conllevar la
den egaci6n, suspe ns i6n a revocaci6n de la licencia de un insp ector.

B. PROCEDIMIENTO PARA LA SUSPENSION 0 REVOCACION DE LA L1CENCIA

1. El Secretario, a iniciativa propia a a instanci a de una querella debidam ente
fundamentada de cualquier perso na na tura l a [urfdica, pod ra iniciar un
proced imien to para la suspe nsi6n a revocaci6n de una Iicencia de ins pector
cuando entienda que un inspector pudiera haber incurrido en una violaci6n a
este Reglamento. Toda querella a estos efectos, sera presentada pa r escrito,
descrihira los hechos en que se basa la misma y el remed io solicitado, estara
firmada par el promovente y se ra radica da en PR OSHA.



2. El Secretario noti fi cara al inspector, pOI' escri to, la naturaleza de los hechos
alegados en su contra, asf como cop ia de cualquier querella que haya motivado
el inicio del procedimiento aqul es tab lecido. Esta notlflcaciou se rea lizara
personalmente 0 mediante el se rvicio de cor reo cer tificado con acuse de recibo
a la direccion del inspector y debora efectuarse no mas ta rde de los quin ce (15)
dfas siguientes a la fecha de la radicacion de una querella.

3. EI inspector afec tado de bera presentar su contes taclo n a la querella dentro del
termino de veinte (20) dfas siguientes a la fecha de haber sido notificado de los
hechos alegad os en su contra , en la que debera ineluir todas las defe nsas que Ie
asistan.

4. EI Secretario designara till Oficial Examinador par a presidi r la celebracion de
una vista adjudicativa a traves de la cual el inspector querellado, ya sea pOI'
derecho propio 0 a traves de su representante legal, podra interrogar a las
personas que deelaren en su contra y examinar tod a la prueba que se Ie
presente en su contra, as! como presentar toda la pru eba testifical y documental
que estime pertinente.

5. El inspector querellado tendra derecho a utilizar los mecan ismos de
descubrimiento de prueba en todo pro cedim iento promovido a iniciativa del
Secretario . En todo s los demas casos , se podran utilizar mecanismos de
descubrimiento de prueba segun 10 autorice el Oficial Examin ador que presida
la vista. EI Ofi cial Examinador tambi en pod ra emitir citacio nes para la
comparecenci a de testigos, ordenes para la producciou de documentos,
mat eriales u objetos, y ordenes protectoras conforme a las Reglas de
Procedimi ento Civil vigentes. Toda evidencia, documento 0 pru eba a se r
conside rada pOI' el Oficial Examinado r en su inform e pasara a se r parte del
expediente.

6. EI Oficial Exami nador que presida la vista podra citar a todas las partes 0 sus
representan tes auto rizados, ya sea pOI' su propia iniciativa 0 a peticion de una
de las partes, a una confe re ncia con antelacion a la vista con el prop osito de
logra r un acuerdo defi nitivo 0 simplificar las cues tiones 0 la prueba a
considerarse en la vista.

7. EI Departamento notl flcara pOI' escrito a todas las partes 0 a sus representantes
legales e int erventores, la fecha, hora y Ingar en que se celebrara la vista
adjudica tiva. La notlfl cacion se debera efectuar pOI' correo 0 personalmente con
no menos de quin ce (15) dfas de autlcipaclon a la fecha de la vista, excepto que
pOI' causa deb idamente justificada, consignada en la notificaclon, sea necesario
acorta r dicho peri odo. La notlflcaclon conte ndra la s iguiente inform acion:

a. La fecha, hora y lugar en que se celebra ra la vista, as! como su naturaleza y
proposito.



b. Una adverte ncia de que el inspector u otra parte interesada podra
cornparecer par de recho propi o a as istido de aboga do incluyendo los casas
de pers onas jurfd icas.

c. Cita de la disposici6n legal a reglamentari a que autor iza la celebraci6 n de la
vista.

d. Una referencia a las disposiciones legales a reglamentari as presunta mente
infringidas, si se imp uta una infracci6n a las mismas y a los hechos
constitu tivos de tal infracci6n .

e. Apercibimien to de las med idas qu e el Departamento podra ta mar si una
parte no comparece a la vista.

f. Advertencia de que la vista no podra se r suspendida.

8. La vista sera publica a meno s qu e el inspector imputado a parte interesada
someta una solicitud par escrito debid amente fundam entada para que la vista
sea privada y asf 10 autorice el funcionario que presida dicha vista, si entiende
qu e puede causa l' dana irr eparable a la parte peticionari a que la vista sea
publica.

9. EI funcionario que presida el procedimi ento adjudicativo no podra suspe nder
una vista se fi alada a menos qu e el inspector a parte interesada presente
solicitud par escrito ca n cinco (5) dfas de an ticipaci6n a la vista describi end o las
causas a razon es qu e justifican dicha suspensi6n. La parte peticionari a debera
enviar capias de su so licitud a las demas partes e interventores dentro de los
cinco (5) dfas sefialados.

10. Si el inspector querellado no comparece a la vista a a cualquie r otra eta pa
du rante el procedimiento adjudicativo, el Oficial Examinador podra decla rarle
en rebeldfa y continua l' el pro ced imiento sin su partl cipacion, pero Ie noti flcara
par esc rito a dicha parte su determinacion, los funda mentos pa ra la misma y el
recurso de reconsideraci6n a revisi6n dispo nible.

11. La vista adjudicativa de bera grabarse a es tenogra fiarse y el Oficial Examinador
que presida la misma prepara ra un inform e can sus de te rmlnac lones de hechos,
conclusiones de derecho y recomendaciones para la conside raci6 n del
Secretario.

12. El Departamento notlfi cara la orden a resoluci6n final del asunto par correo a
todas las partes, y a sus representantes legales, de tenerlos, dentro de los
noventa (90) dfas de concluida la vista a menos qu e ese termino sea renunciado
a ampliado can el consentimiento de todas las partes a par causa justificad a. La
orde n deb era incluir las determinaciones de hechos, conclu sion es de derecho
qu e fundamentan la adjudicaci6n y la disponibilidad del recurs o de
recons ideraci6n a revision segun sea el caso. La orden a reso luci6n advert ira al
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derecho de solicitar la reconsideracion 0 revision de Ia rnisma, con expresion de
los terrninos correspondientes. EI Departamento archivara en autos copia de la
orden 0 resolucion final y de la constancia de la notiflcacion segun 10 establecido
en la Seccion 3.14 de la Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme, Ley
Nurn, 170 de 12 de agosto de 1988, segun enmendada.

13. Una parte adversamente afectada porIa orden 0 resolucion final del
Departamento podra, dentro del termino de veinte (20) dfas desde la fecha de
archivo en autos de la nottflcacion de la resolucion u orden, presentar una
mocion de reconsideraclon de la resolucion u orden. La mocion de
reconsideraclon debora ser considerada dentro de los quince (15) dfas de
haberse presentado. Si se rechazare de plano 0 no se actuare dentro de estos
quince (15) dfas, el termino para solicitar revision judicial comenzara a correr
nuevamente desde que se notifique dicha denegatoria 0 desde que expiren esos
quince (15) dfas segun sea el caso. Si se tomare alguna determinacion en
consideracion a la moclon de rcconslderacion, el termino para solicita r rev ision
judicial ernpezara a contarse desde la fecha en que se archive en autos una copia
de la notiflcacion de la resoluclon del Departamento resolviendo
definitivamente la mocion de reconsldcraclon segun 10 d ispuesto en la Seccion
3.15 de la Ley Num, 170, antes citada.

14. Una parte adversamente afectada pOI' una orden 0 resolucion final del
Departamento y que haya agotado todos los remedios provistos pOI' el
Departamento podra presentar una solicitud de revision ante el Tribunal de
Apelaciones de Puerto Rico, dentro de un termino de treinta (30) dfas contados
a partir de la fecha del archivo en autos de la copia de la notificacion de la orden
o resolucion final del Departamento 0 a partir de la fecha aplicable de las
dispuestas en el inciso trece (13) que antecede a este parrafo, cuando el termino
para solicitar la revision judicial haya sido interrumpido mediante la
presentacion oportuna de una mocton de reconsideracion, segun 10 dispuesto
en la Seccion 4.2 de la Ley Num, 170, antes citada.

PARTE X PROCEDIMIENTOS DE INSPECCION DE PR OSHA

1. Los procedimientos de la Division de Ascensores y Calderas para las visitas a
patronos estaran establecidos en el Manual de Operaciones de Campo de la
Division.

2. PR OSHA anulara cualquier certificado 0 informe de inspecclon vigente en caso
de que determine que el ascensor 0 equipo relacionado presenta peligro
inminente tal como, pero sin Iimitarse a, "funcionamiento inadecuado de
gobernador, sistema de seguridad, 0 pozo del ascensor expuesto", Se Ie
informara pOI' escrito al patrono, duefio 0 su representante y al inspector que
ernitlo el certificado de inspeccion de las circunstancias que resultaron en la
anulacion de dicho certificado.
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PARTE XI PENALIDADES

1. A toda persona natural 0 jurfdica que ejerza funciones como inspector sin
poseer licencia para ello, se Ie impondra una multa admlnist ra t lva, segun
establecida en el Anejo [ de este Reglamento.

2 . Patronos 0 duefios que expongan a riesgo a empleados pOI' utilizar ascensores 0

equipos relacionados con deficiencias, en violacion a este Reglamento, sera
referido al Negociado de Inspecciones de PR OSHA para la accion
correspondiente y que pudiese conllevar la Imposicion de penalidades en
acorde con 10 dispuesto porIa Seccion 25 de la Ley Num, 16, antes citada.

3. Violaciones administrativas al Reglamento 18 seran penal izadas segun se indica
en el Anejo I. La penalidad se calculara pOI' cada equipo individual y tend ran
factor de ajuste para pequefios negocios de acuerdo a 10 establecido en el "Field
Operation Manual" de PR OSHA.

4. A toda persona natural 0 juridica que se dedique a fabricar, instalar, a lterar,
reparar 0 mantener ascensores 0 equipos relacionados sin poseer certiflcacion
de registro de PR OSHA para ello 0 que se Ie haya vencido y continue realizando
dichas labores, se Ie impondra una multa administratlva, segun establecida en el
Anejo I de este Reglamento.

5 . A toda compafifa de servicio que instale ascensores 0 equipos relacionados sin
tener los permisos de PR OSHA pa ra ello , se Ie impondra una multa
administrativa, segun establecida en el Anejo I de este Reglamento.

6. Las multas impuestas tendran que pagarse en cheque certificado 0 giro postal a
nombre del Secretario de Hacienda del Estado Libre Asociado de Puerto Rico
para ser depositado en el Fondo Especial para la Promocion de la Salud y
Seg uridad Ocupacional creado poria Ley Niim. 281 de 19 de diciembre de 2002.

7 . Se podran emitir multas adminlstrativas, mul tas pOI' expos icion a riesgos 0

ambas, segun apliquen.

PARTE XII DISPOSICIONES ESPECIALES

1. En caso de discrepancia tecnica entre el duefio, patrono, inspector 0 la
compafiia de servicio, el asunto 0 motivo de la discrepancia sera sometido a PR
OSHA para evaluacion. Una vez escuchadas las partes PR OSHA emittra su
determinacion la cual sera obligatoria a las partes.

2 . AI computarse cua lquier perfodo de tiempo prescri to pOI' este Reglamento, el
primer dia de l evento 0 acto no se inclu ira , EI ultimo dia del perfodo de tiempo
se cornputara, excepto que el mismo sea sabado, domingo 0 dia feriado, en cuyo
caso se computara hasta el proximo dia laborable de PR OSHA. Cuando el
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perfodo de tiempo prescrito sea de siete (7 ) dias 0 menos, no se co ntaran
sabados, dom ingos 0 d ias feriados duran te el periodo.

3 . PR OSHA podra revisal', de entender necesa rio, los costos y multas establecidos
pOI' el Reglamento (Anejo I), al menos una vez ca da tres (3) afios. Se pu hlicaran
anuncios de prensa en dos (2) period icos de clrculacion general.

PARTE XIII CLAUSULA DE SEPARABILIDAD

1 . Si cualquier palabra, incise, articulo, seccion, subseccion, oracion, clausula,
frase, disposlcion 0 excepcion de este Reglamento fue re declarada
inconstitucional 0 nu lo pOI' un tribunal con jurisdiccion competente, tal
dictamen no afectara, menoscabara 0 invalidara las restantes disposiciones y
partes de este Reglamento.

PART E XIV DEROGACION Y VIGENCIA

1. Mediante la adopclon del presente Reglamento, queda derogado el Reglam en to
Nlnll .6934, Reglamento para ascensores y equipos relacionados, Reglamento
Num. 18 de la Arlmlnistraclon de Seguridad y Salud Ocupacional de Puerto Rico,
aprobado el 1 de feb rero de 2005. Se deroga ademas cualquie r otra norma,
regla, reglamento u orden adm inistrativa con traria a las dispos icio nes de este
Reglamento.

2 . Este Reglamento entrara en vigo r a partir de los treinta (30) dias de la fecha de
radicaclon en el Departamento de Es tado del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico, segun dispone el inciso (b) de la Seccion Ll, de la Ley Num, 16 y la Seccion
2.8 de la Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme, Ley Ntim, 170, antes
citada.

PARTE XV APROBACION

El presente Reglamento es aprobado pOI' el Sec reta rio del Trabajo y Recu rsos Humanos, en
San Juan de Puerto Rico, hoy _

Vance Thomas
Secretario
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ANEJO I

REGLAMENTO PARA ASCENSORES V EQUIPOS RELACIONADOS

ARANCELES ESTABLECIDOS POR EL REGLAME NTO

1. Placa de identi ficaci6n - $ 25.00

2 . Numero de Control por Certificado de Inspecci6n - $ 20 .00

3. Solicitud para Permiso de instalaci6n - $ 75 .00 pOI' equ ipo

4 . Solici tud de Examen - $ 150.00

5. Solicitud de Ren ovaci6n de licencia - $ 100.00

6. Solici tud de Ren ovaci6n de licencia Ta rd fa - $ 200.00

7 . Solicitud de Registro - $150.00

8. Solicitud de Examen y Renovaci6n de Licencia para emplea dos del
Departa mento, es taran exentos de los a ra nce les establecidos en es te
Reglam ento,

MULTAS V/O PENALIDAES ESTABLECIDAS POR EL REGLAMENTO

1. Se impondran multas y I 0 pen alidad es admln ist ra t ivas de $7,000.00 por cada
equipo que no cumpla con 10 siguiente:

a . Falta de placa de identificaci6n.

b. Falta de Perm iso de instalaci6n.

c. Certificado de Inspecci6n Vigente.

d. Pruebas peri6dicas

2. Otras violaciones admin istrativas al Reglam ento 18 - $5,000.00

Los pagos por estos servicios se haran en cheque certificado 0 giro posta l a nornbre de l
Sec re ta rio de Haci enda del Estado Libre Asoci ado de Puerto Rico.
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ANEJO II

REGLAMENTO PARA ASCENSORES Y EQUIPOS RELACIONADOS

PROCEDIMIENTO PARA EL CONTROL DE LA EXPEDICION DE CERTIFICADOS DE
INSPECCION

1. PR OSHA emitira, por comunicac lon escri ta, Numeros de Contro l para el
otorgamiento de Certificados de lnsp eccion. Estos Numeros de Con tro l seran
utilizado s en los Informes Mensuales y los Cer tificado s de Inspeccion, Cada
Numero de Control constara de tres (3) partes sepa ra das por un guio n e
incluiran:

a. Primera Parte - Nurnero de licencia de inspector.

b. Segun da Parte - Ult imos dos dfgitos del afio de exp ed lclon de l Numero de
Control.

c. Tercera Parte - Nurnero secue ncial es ta blecido por PR OSHA.

2. EI inspector solicitara en el form ulario provisto por PR OSHA, la cantida d de
Nurneros de Control que necesite pa ra ern it ir los Certificados de Insp eccion
correspondientes de los equipos qu e inspeccione. Los Numeros de Control
expedidos por PR OSHA no se ra n t ransferibles entre insp ectores.

3. El costo por Nurnero de Control estara es tab lecido en el Anejo I de es te
Reglamento.
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