Puerto Rico, en virtud de la autoridad conferida por las Secciones 2 (a)
(4) v 8(a) de la Ley Namero 16 del S de agosto de 1975, enmendada (LFRA)
por la presente apruebo el Reglamento Namero Seis de Seguridad y Salud

en el Trabajo de Puerto Rico - Parte 10912 que deber& leer como sigue:

1912.

1912.
1912,
1%12.
16812.
1812.
1812,
1912.

13812.

1812
1912

1912

1912.
1812.

1912.

1a9l¢

P_—t
1o
[
ra

Yo, Carlos S. Quirés, Secretario del Trabajo y Recursos Humanos de
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUZRTO RICO
DEPARTAMENTO DLL TRABAJO Y RECURSOS HIMANDS
Oficinz del Secretario
Avenida Barbosa s4luy
Hato Rey, Puerto Rico

RESOLUCION

REGLAMENTO NUMERQ SEIS

PARTE 1912

COMITES ASESORES SOBRE NORMAS

Propbsito y alcance.

ASUNTOS DE ORGANIZACION

Tipos de comités asesores de normas.

Reservada.

Evitaci6n de duplicaci6n.

Reservada.

Conflicto de interés.

Reservada

Cartas constitucionales de los comités.
Representacifn en los Comités Asesores.
Términos de los miembros del comité permanente.
Términos de los miembros del comité ad hoc.
Terminacién de los comités ssesores; renovacién.

OFERACION DE LOS COMITES ASESORES

Cita a reuniones.

Aprobacién de la agenda.
Notificacién de las reuniones.
Contenido de la notificecitn.

L3

Asistencia de los miembros.
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Quérum; procedimiento de comité.

Peritos y consultores,

Presencia del oficial de OSHO o de emplezdo.
Actas, |

Disponibilidad de los documentos de los Comités
Asesores.

Disponibilidad y costo de las copias de las
transcriperiones.

Asesoramiento de los comités asesores.

MISCELANEAS

Servicios generales.
Servicios legales,
Reservada.
Peticiones para cambios en las reglas; gquerellas.

Definiciones.
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1012,1 PROFISITO Y ALCANCE

(2) Este reglamento prescribe lss regles v los procedimientos gque
gobiernan la composiciétn y funciones de los comités asesores gue sean

nombrados para ayudar al Secretario del Trabajo y Recursos Hunanos en

estzblecimiento de normes conforme a la Ley.

1512.2 TIPOS DE COMITES ASESORES DE NORMAS

El Secretario podri establecer dos tipos de comités asesores para
ayudarlo en sus lahores del establecimiento de normas. Estos son:

(a) Comités continuos que han sido, o pueden ser establecidos de
cuando en cuando para ayudar en el desarrolle de nonnas en &rees donde
hay frecuente formulacién de reglas, vy el uso de comités ad hoc no
es practico; y |

(b) Comités ad hoc gque son establecidos para prestar asesoramiento
en procedimientos particulares de formulacitn de reglas.

1912,3 RESERVADA

1912, 4 EVITACION DE DUPLICACTION

Ningin comité asesor sobre normas deberéd ser creado si sus tareas
estén siendo, o podrian ser llevadas a cabo por un comité asesor

existente establecido conforme a este reglamento.

1912 .5 RESERVADA

1912.6 CONFLICTO DE INTERES

Ninguno de los miembros de cualquier comité asesor, gue no sean los
miembros gue representan a los patronos 0O empleados, deberé tener un

interés econdémico en cualgquier regla propuesta.

1912 .7 RESERVADA

1912.8 CARTAS CONSTITUCIONALES DE LOS COMITES

(2) Radicacién: Ningtn comité asesor tomaré accién o conducira

trabajo alguno hasta que una carta constitucional de comité ha sido radi-

cads con el Secretario del Trabajo y Recursos Humanos.

(b) Informaci6n de le carta constitucional del comité: Cads carta

constitucional del comité asesor deberad contener la siguiente informacidn

(1) La designacion oficial del comité;

(2) Los objetivos del comité v el alcance de la zctividad;
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(6)
(7)

(8)

(9)

(10)

El periodo de tiempo neceserio pere el comité llever

8 cebo sus propbsitos.

La persona & quien el comité asesor informa (por ej.,
el Secretario Auxilier a cargo de le Oficina de Seguri-
dad vy Salud en el Trabajo).

Ls entidad responsable de proveer ayuda (por ej., la
Oficina de Seguridad v Szlud en el Trabzjo).
Descripeién de‘los deberes del comité;

El namero y frecuencis estimados de las reuniones del
comité;

Los costos de operacién snual estimados en délares vy
horas-hombre;

Ls fecha de terminacién del comité u otro periodo fijo
de terminacién;

La fecha en que se radica la carta constitucionsl con
el Secretario Auxilisr a cargo de Seguridad y Salud en
el Trabajo del Departsmento del Trabajo v Recursos Hu-

manos.

(¢) Aplicebilidad de esta seccidn s subgrupos: La aplicabilidad

de esta seccidén a subgrupos de un comiteé asesor, depende de lz natura-

leze del subgrupo. Con respecto s subgrupos formzles, tales como un

subcomité formal de un comité asesor, la informacién bésica debe ser

establecids ya sea en la carta constitucional del comité matriz o en

una carta constitucional separada. Los subgrupos informsles de un co-

mité asesor particularmente aquellos de natursleza temporers, no necesi-

tan ester reflejados expresamente en una carta constitucional.

(d) Reservada.

1812.9 REPRESENTACION EN LOS COMITES ASESORES

() Cueslguier comité asesor nombrado por el Secretario debers

contener los siguiente:

(1)
(¢)

Reservada
Por lo menos un miembro gque esté cuzlificedo pcr
experiencie vy afiliascibn pars presenter el punto de

vista de los petronos envueltos, v por 1o mencs un




(3) Por lo menos un representente de otres zgencies
gubernamentsles relscicnsdas con el seunto que el
COnité traters siempre que el Secretario lo estime
necesario,

(b) El comité asesor podréd incluir otras personas gue el
Secretario nombre que estén cuelificadas por conocimientos y experiencia
pera hacer uns contribucién beneficiosas sl trabajo del comité, incluyendo
uno o mas representantes de organizaciones profesionazles de técnicos o
profesionzles especializados en segurided y sslud ocupecioneles, vy uns
© m3s personas de orgsnizaciones nacionalmente reconocidas como
elaboradoras de normas, pero el namero de personas asi nombradss no
deberd exceder el nitmero de personas nombradas como representantes de
agencias gubernamentales

() Cada comité deberd consistir de no més de ocho (8) miembros.

(d) Bajo ciertas circunstancias, el Secreterio podrs designar un
comiteé asescr, v su composicién no tendrs que seguir el mismo patrén
antes indicedo. Estos comités podrian ser limitsdos en su membresisz a
personas o empleados piblicos con adiectrsmiento profesional \Y
experiencia en las &reas que van & ser reglamentadas por el comité, Por
lo menos uno de los miembros del comité sers un funcionario de OSHO.

1012 .10 TERMINOS DE LOS MIEMBROS DEL COMITE PERMANENTE

(8) Cada miembro de un comité permanente establecido conforme s
este reglamenfo, gue no sean aquéllos nombrasdos para un comité cusndo
es formedo inicialmente, serviré por un periodo de dos (2) afios, a menos
gue se vea Impesibilitado pare servir, o renuncie, o deje de estar
cualificado pars servir debido a gue va no llena los requisitos de
representacidn de ls seccidtn 1912.6% de este reglamento, o sea removido
por el secretario en el interés de ls administracién de la Lev. En

tsles cesos, el Secretario podré nombrar un nuevo miembro parz servir

pcr el resto del término gue no he expirsdo, gquien representard el mismo

interés,
(v) Pere proveer continuided en le membresis de los comités

: B ‘o cue Temhrac oCfrERn cer
crranentee, log nombremientos inicizles cde sus miembros Lolre
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. representando los empleados v un miembro representando otros intereses

i
| por términos de un (1) afo. Podré nombrar un miembro representando
|

1

.agencias gubernamentales, un miembro representando empleados, un miembro

t
!
{ .

'representando patronos y un miembro representando otros intereses por

términos de dos (2) afios. Después de eso, a la expiracién de tales
términos, los miembros seré&n nombrados o vueltos & nombrar por términos
regulares de dos (2) afios. Los nombramientos iniciales para comités
con menos de ocho (8) miembros podrian ser similarmente variados.

1912.11 TERMINOS DE LCS MIEMBROS DE L0OS COMITES AD HOC

| Cada miembro de un comité asesor ad hoc deberd servir por el
l
| . e . .
perfiodo gue el Secretario pueda prescribir en su notificacién de nom-
bramiento a menos que se vea imposibilitado de servir, o renuncie, o

ideje de estar cualificado para servir debido a gue ya no llena los re-

guisitos de representacién de la seccibn 1512.8 de este reglamento, o

En tales casos, el Secretario puede nombrar un miembro nuevo pera servir
' por la porcién restante del perfodo prescrito en el aviso nombrando al
'miembro original del comité,.

1912.12 TERMINACION DE LOS COMITES ASESORES Y RENOVACION

!
i
|
|
|
! () Todo comité asesor sobre normas establecido conforme a este
}reglamento, deberd terminar no més tarde de dos (2) afios después de
ihaberse radicado su carta constitucional a menos gue dicha carta consti-
tucional see renovada por el Secretario mediante la accién apropiada, por
un perfodo sucesivo de no mas de dos (2) afos. El procedimiento para

renovacién deberéd ser el mismo que el especificado en el pérrafo (b) de .

esta seccibn.

(b) Cada comité asesor gque esté vigente a la fecha de efectividad

de este reglamento deberd terminar, a menos que sea renovado antes de

tdicha fecha. Antes de gue cualguier comité asesor pueda ser renovado,
liel Secretario tiene que determinar gue tal renovacién es necesaria.
%Dicha determinacién deberd hacerse no mis de sesente (60) dias antes de
| la fecha de terminacién programada. Unz rueva carta constitucional sers
i

. . . - = -
 radiceda renovando el comité asesor y una notiricaci6n ade la renovacién

"deberé ser publicade en dos peri6édicos de circulacién general,
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sea removido por el Secretario en interés de la administracién de la Levy.:
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(@)

Ningin comité asescor al cuel se le regquierz radicar una nueva

carta constitucional conforme a estz seccibn, tomzré zccidn (gue no sea

en gue la carta constitucional es radicada.

OPERACION DE LOS COMITES ASESORES

19]12.25 CITA A REUNIONES

Ningin comité asesor deberd celebrar una reunién excepto a ecitacitn
de, o con la aprobacién por adelantado del Secretarioc o el Secretario
Auxiliar a Cargo de Seguridad y Salud. El Secretario Auxiliar a Cargo

v Recursos Humanos

-

de Seguridad v Salud del Departamento del Trabajo
serd informado inmediatamente de cualguier reunién gue sea convocada.

1912.26 APROBACION DE LA AGENDA

Cada reunibn de un comité asesor se conducirid de acuerdo con una
agenda aprobada por el Secretario o su representante designado para este
srcphsito. Mo estéd prescrita forrma particular para la agenda.

1612 .27 NOTIFICACION DE REUNIONES

Una notificacién piblica de cualguier reunién, con excepcidn de
reuniones ejecutivaé y aquellas en que se trataré exclusivamente cues-
+iones administrativas o asuntos internos de un comité asesor, deberéd
darse por el oficial o funecionario autorizado citando a la reunifn por
Jo menos siete (7) dias antes de la reuni6n; excepto cuando no sea

préactico hacerlo asi, o en una situzcién de emergencia, en Cuyo Cas0 una

notificacién por adelantado m&s corta puede ser dada hasta el punto de
cue cualquier notificacién por adelantado es préctica. Sin embargo,

deberd ser una politica general, el publicar una notificacién de la

reunién, lo més adelantada que las circunstancias permitan, sujeto a la
limitacién anterior sobre‘notificacién piblica. Dicha notificaciébn
deberé ser publicada en dos (2) periédicos de circulacibn general.

1912.28 CONTENIDO DE LA NOTIFICACION

(a) La Notificacion deberd dar el nombre del comité, la hora y
el lugar de la reunifn.

(b) La Notificacioén debers describir o resumir brevemente o ade-
crademente le agenda. .

() Deberé& anmunciler gue la reunién estd shierta al piblico

(¢} Tereré& indicar cue lgg TETSCOnEs i-terpcadas tienern UNE CROT-

'la preparaci6bn v radicacién de la carta constitucional) antes de la fecha

-
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uniced de redicar declaracio;es_en forma escritz ceon el comité.
 E1l aviso puece especificar si las declaraciones van a ser radicadas antes
¢ durante la reunién.

(1) El presidente podré& permitir declaraciones orales ante
€l comité a personas interesadas. En el ejercicio de su
discrecién en este respecto, el presidente deberé tomar en
consideracitn el nimero de personas presentes, la natura-
leza y eutensién de su propuesta participacién individual,
el alcance en que las presentaciones anticiparian presen-
taciones que pueden ser hechas en cualﬁuier procedimiento
de elaboracién de reglas conforme & las secciones 8., 10 ¥y
11 de la Ley, subsiguiente a las recomendaciones del comi-
té; y el tiempo, recursos y facilidades disponibles al co-
mité. Cuando un abogado esté disponible para el comité;
el presidente debera consultar a éste antes de hacer una
decisién sobre si permitir declaraciones orales. A su
discrecidén, el presidente al consultar con el abogado que
esté disponibie al comité, puede permitir o impedir el in-
terrogatorio de los miembros del comité u otros partici-
pantes.

(2) La persona citando a la reunién puede proveer en la noti-
ficaciébn de la reunién que los resimenes de cualesquiera
presentaciones orales propuestas sean radicadas antes de
la reunidn, y puede permitir o impedir el interrogatorio
de los miembros del comité u otros participantes.

1812.29 ASISTENCIA DE LOS MIEMBROS

Cualguier persona asignada por el Secretario a un comité asesor
tiene derecho a estar presente en cualquier reunién debidamente citada.
Si & cualquier persona representando los intereses de patronos, empleados
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, o la OSHO se le hace imposible
estar presente en una reunién debidamente citada, deber& notificer v
solicitar 2l Secretario o a la persona designade por éste, gue a otro

n

mierbro del comité representando los mismos intereses le ses permitido

.-
y

Tar en su luger sobre cualesguierz de los asuntos presentaCcs ante el

]




-citados para una reunién en particular no seré tan numeroso como para

_9..
conmité esesor en ls reunién perticuler. La solicitud puede ter verbal
0 peor escrito. vy deberd estar ascompsfede por una declaracién de lag ra-
zénes para la susencia anticipada. El Secretario ¢ la persons designads
por éste deberd ccnceder la solicitud cuando esté éonvenoido ce que las

rezones psre la ausencia son vélidas y que el nimero de delegedos soli-

impedir meterialmente las deliberaciones del comité consultivo,

1012, 30 OUORUM: PROCEDIMIENTO DEI, COMITE

(8) La mayoria de los miembros de cuslquier comité asesor
constituira gudbrum, en tanto que estén presentes por lo menos un
miembro gue sea representante de los empleados y un miembro gue sea
representante de los patronos.

(b) En la ausencia de su presidente, el comité puede designsr un !

miembro pera presidir en cuaslguier reunidn de este.

1912,31 PERITOS Y CONSULTORES

A solicitud de un comité asesor o de lz persona citando s une
reunién de un comité asesor, el Secretario podrs facilitsrle al comite,
cuzlesquiers peritos o consultores en el campo o materia relacionada.
Cuslquier perito o consultor disponible podrd participar en las delibe-
raciones del comité, con el consentimiento del mismo. |

1012 .32 PRESENCIA DEL OFICIAL DE OSHO O EMPLEADO

Lzs reuniones de todos los comités asesores deberan llevarse e
cabo en presencia de un oficial de OSHO o un empleado designado para este
propdsito. Diého oficial o empleado estaréd autorizado para suspender
cualquier reunién siempre que €l determine gue la suspensifén sea en el

interés publico.

10]2,33 ACTAS

(z) Deberdn prepararse actas detalladas de las reuniones de los

comités asesores, segin las instrucciones, y ser certificsdas como exac-

+2s mor el precidente del comité, En edicidn @ les sctas. deberé haber i

trenscripcicnes exactas o grzbaciones de todas lazs reuniones de los

LY

() Les actes deberén incluir por lo mencs lo siguiente:
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(1) Uns lista de los miembros del comité asesor v empleados
de la agencia que estuviercn presente en ls reunién;

(2) Cualesguiera conclusiones & las gue se llegéd, las cusleg
no son recomendaciones;:

(3) 'Cualquier informacidn escrite disponible para considera-
cibén por el comité, incluvendo copies de todos los
informes recibidos, emitidos o aprobados por el comité;

(4) Cualesquiera recomendaciones heches por el comite al
Secretario y las razones para las mismas;

(5) Una explicacién de ls extensi6én de la participacién d=l
publico, si alguna, incluyendo una lista de las personaﬁ
interesadss que presentaron declaraciones orales o
escrites vy un estimado del ntmero de los miembros del
piblico que asistieron a la reunién.

1912,34 DISPONIBILIDAD DE LOS DOCUMENTOS DE LOS COMITES ASESORES

En las Oficines Centrales de Seguridad y Salud en el Trabajo
deberdn estar diSpdnibles para inspeccidén y copia del piblico. los
documentos que estuvieron disponibles &, o preparados para, o ror cads

comité asesor de acuerdo al Reglamento Nimero 7 Parte 1913,

1912 .35 DISPONIBILIDAD Y COSTO DE LAS COPIAS DE LAS TRANSCRIPCIONES

Cualesguiers copias de las reuniones de los comités asesores se
harén disponibles a cualquier personal al costo real de la publicacién.

1912,36 INFORME DE LOS COMITES ASESQORES

(8) Se fomente lz aprobacitn por una mevoriz de todos los miembros
de un comité asesor al sumrinistrar asescoramiento o hazcer recomendasciones,
Sin embargo. el no lograr una meyoria de todos los miembros de un comité

asesor no serd razébn para no brindarle asesoramiento al Secretasrio.

El Secreterio serd informado de cuslesguiera puntos concurrentes o

disidentes.

(b) Un comité asesor debers someter sus recomendaciones al
Secretario dentro de los noventa (80) dias desde lz feche del comienzo

de las lebores zsicnadess, o dentrc del periodg més largc o més corto de

=]
otro modc prescriteo por el Secretsric o de su representente. Si un
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soiicitud pere une extensidn de tiempo, antes de ls expirsc.dn del
periodo. El Secretario podré conceder lea solicitud, a condicién de que
el periodc de extensién o extensiones, junto con el periodo original
pera el sometimiento de las recomendeciones, no sea mevor de doscientos
setenta (270) dias desde el dis en gue el comité zsesor comenzéd las
tareas asignadas-

(¢c) En el caso en que un comité asesor no ha sometido sus recomen-
deciones al finslizsr el periodo splicsble pars ello, el Secretario podrd
disolver el comité 9 pedir que se le envié cuglesquiera materiales some-
tidos a, o preparados por el comité asesor.

MISCELANEAS

1912 40 SERVICIOS GENERALES

El Secretario deberd proveer servicios de syuda s los comités ese-i
|
sores. Dichos servicios incluirédn ayuds secretarial, taquigréfica o |
I

grabacién magnetofénica y otras formas de ayuda técnica. en la medida

en que estén disponibles.

1912 .41 SERVICIOS LEGALES

La Oficina de Asuntos Legales de OSHO proveers la syuda legal
que pueda ser necesaria y apropiada para gque los comités asesores lleven
a cabo sus funciones en conformidad con los reguisitos de este Reglamenta

1912 ,42 RESERVADA

Les reglas v los procedimientos establecidos en esta parte estan
encaminados a la eplicacién general. En situaciones especifices dénde
el Secretzrio determine que reglas vy procedimientos diferentes serviran
mejor los objetivos de la Lev, estas reglas o procedimientos podrén ser’
modificados avisando apropiadamente a cualesguiers personas afectadas

por la modificacidn.

1012 .43 PETICIONES PARA CAMBIOS EN LAS REGLAS: OUERELLAS

(s) Cada perscna interesace +endrs el derecho @ solicitar pers le

emisi6bn. enmiende o derogacién de regles publicadas en este Reglamento. |

1 5 s 3 A= - - + c z
Cuzlouier solicitud seré considersGes en ul tiempo rezonable. Se debersd

no+ificer répicamente de le denegacidén por corpletc © €n parie Ge le

* bl

cclicitud. Exceptc cuando se esté afirmendo una denegecidn enterior
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I: (b) Cuelguier miembro de un ccmité asescr o cuelcuier ctra persona
" perjudicada puede radicar una querella escrite ante el Secretzrio ale.
gande incumplimiento con las regles en este Reglamentc. Cualquier que-

i rellz tiene que estar oportunamente radicada, pero en-'ningiin casc debers
radicarse une querella después de los treinta (30) dies siguientes al
alegado acto de incumplimiento. Se deber4 actuar con prontitud con cual-
jquier querella y se le deber& proveer al querellante unz notificacién

escritea de la disposicién de la gquerella.

1912.44 DEFINICIONES

! Seglin usadas en este reglamento, a menos gue el contexto indique
lo contrario:

(@) "Ley" significa la Ley Nimero 16 del 5 de agosto de 1975,
isegﬁn enmendada, conocida como la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
de Puerto Rico.

(b) Para propbsitos de este reglamento, el término "Comité Asesor™
significa cualguier comité nombrado conforme a este reglamento para pro-
veerle asesoramiento al Secretario en el desarrollo de normas de segu-
ridad v salud ocupacionales conforme a la Ley.

(¢) T"Secretario" significa el Secretario del Trabajo v Recursos

|

i

Humanos.

(d) "Carta Constitucional del Comité"™ significa una orden o decretd
fdel Secretario, estableciendo, continuando o usando un comité asesor,
seglin sea el caso,

(e) VOSHO"™ significa la Oficina Jde Seguridad v Salud en el Trabajo |

Aprobada en 21 de diCNﬂnbri///P de 1977, en San Juan, Puerto Ricd®
/

Carlos S. Quirés
Secretario del Trabajc v Recursos Humznos
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
OFICINA DEL SECRETARIO
HATO REY, PUERTO RICO

RESOLUCION

Yo, CARLOS S. QUIROS, Secretario del Trabajo y Recursos

Humanos de Puerto Rico, en virtud-de la autoridad conferida por las
Secciones 2(a) (4) y 9(a) de la Ley NGm. 16 del 5 de agosto de 1975
enmendada (29 LPRA 361 y siguientes), por la presente enmiendo el
Reglamento Nfim. Seis (6) de Seguridad y Salud en el Trabajo, Parte

1912, "Comités Asesores sobre Normas".

Seccifn 1912.8 - Se elimina el texto de esta seccién en su

totalidad para que lea comp sigue:

1912.8 Resexrvada -

Seccifn 1912.9 - Se enmienda el texto de los pirrafos (a) y

(d) de esta seccifn para que lean como sigue:

1912.9 Representacifn en los Comité&s Asesores

(a) Cualquier comité asesor nombrado por el Secretario

deber& contener los siguientes:

(1) Reservada .

(2) Por lo menos un miembro que estd cualificado
por experiencia y afiliacibén para presentar el punto de vista de
los patronos envueltos y por lo menos, un miembfq que est& similar-
mente cualificado para presentar el punto de viség de los empleados
envueltos. Deber8 haber un nfimero igual de representantes de

\
patronos y empleados envueltos; y ‘ .

\

(3) Por lo menos un representante del sector

gubernamental relacionado con el asunto que el cémité tratar§,

siempre que el Secretario lo estime necesario.
(b) * oo nen
(C) L BB 2R R J .

(d) El1 Secretario podr& designar un comité asesor y su

composicién no tendr8 que seguir el mismo patrén antes indicado.
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Estos comités pcdrfan ser limitados en su membresfa a personas o
empleados pfiblicos con adiesg}amiento ;tofesionél y experiencia en

-

1as.&reas gque van a ser reglamentadas por el comit&. Por lo menos

uno de los miembros del comit€& seri un funcionario de OSHO.
Seccidn 1912.10 - Se enmienda el parrafo (b) de esta seccifn

sustituyendo el té&rmino "las agencias gubernamentales® por el de

"sector gubernamental®, para gue lea como sigue:

1912.10 Términos de los Miembros del Comité Perma~

nente

(a') LN J '-. . -
(b) Para proveer continuidad en.la membre-
sfa de los comit&s permanentes, los nombramientos iniciales de sus

miembros podr&n ser variados. . Por ejemplo, en el caso dé un comité

de ocho (8) miembros, el Sgcretario podr5 nombrar un miembro repre-+

sentando el sector gubernamental, un miembro representando los

patronos, un miembro representando los empleados y un miembro repre
sentando otros intereses por t&rminos de un (1) aho. Podré

nombrar un miembro representando el sector gubernamental, un miem-

bro represenfando patronog y un miembro representando otros
intereses por términos de dos (2) afics. Después de eso, a la

expiracién de tales t&rminos, los miembros podrén ser nombrados o

vueltos a nombrar por t&rminos regulares de dos (2) .afios. Los
nombramientos iniciales para comités con menos de ocho (8) miembros
podrfan ser similarmente variados.

Seccién 1912.12 - Se eliminé;el‘pérrafo (3) de esta seccibn
en su totalidad y se enmienda el texto de los p&rrafos (a) y (b)

para que lean como sigue: |

1912.12 Terminacitn de los Comités Agesores Y

Renovacién

(a) Todo comité asesor sobre normas esta-

blecido conforme a este reglamento, deber& terminar no m&s tarde

de dos (2) afios después de haberse nombrado a menos que el comité

sea renovado por un perfodo sucesivo de no m&s de dos (2) afos. El

procedimiento para renovacifn deber& ser el mismo que el especifi-

'cado en el pi&rrafo (b) de esta seccidbn.

¥ (b) Cada ccmité& asesor que esté vigente ala

|

fecha de efectividad de este reglamento deber& terminar,a menos




que sea renovado antes de dicha fecha. Antes de que cualquier
comité asesor pueda ser renovado, el Secretario tiene que determi-
nar que tal renovacifn es necesaria., Dicha determinacifn deberf

-

hacerse antes de la fechaide terminacibén programada,

{(c) A menos que el Secretario disponga lo
contrario, la duracifn de un subgrupo de un comit& no serd mayor
que la del comité matriz,

Seccifn 1912.27 - Se elimina el texto de esta Seccién en su

totalidad para que lea como,sigue:

A12312.27 _Reservada. ‘el s

- =TT -

Seccifn 1912.28 - Se elimina el texto de esta seccibn en su
totalidad para que lea como sigue:

1912,28  Reservada.

- -~

Seccibn 1912.30 - Se elimina parte del texto del parralo (a)
de esta seccibdn para que lea como sigue:
1912.30 Qubrum; Egggggigignﬁg del Comité&_

(a) La mayorfa de los miembros de cualquier
comité asesor constituirid guérum.

(b) En la augqncia de su presidente, el
comité puede designaf un miembro para presidir en cualguier reunifn
de &ste.

Seccibn 1912.33 - Se enmienda el pirrafo (a) de esta seccién
y se elimina el Inciso (5) del p&rrafo (b) para que lea como sigue:

|

1912.33  Actas _ . , o

(a) Deberfén prepararse actas de las reunio-
nes de los comités asesores, seglin las instrucciones y ser certi-
ficadas como exactas por el presidente del comité&.

(b) Las actas deberé&n incluir por lo menos
lo siguiente:

(1) .ﬁna lista de los miembros del comité
asesor y empleados de la agencia que estuvieron presentes en la
reunidn;

(2) Cualesquiera conclusiones a las que

, se lleg8, las cuales no son recomendaciones;

: disponible para consideracifn por el comité&, incluyendo copias de

(3) Cualquier informacibn escrita




todos los informes recibidos, emitidos o aprobados por el comité;
(4) - Cualesquiera recomendaciones hechas

por el comit& al Secretario y las razones para las mismas;

1912.36 - Se enmienda el pirrafo (b) de esta seccién
para que lea como sigue:

1512.36 Informe de los Comit&s Asesores

(a) eeeenn

(b) Un comité asesor deberd someter sus

recomendaciones al Secretario dentro del perfodo prescrito por g1,

o de su representante.

(¢) ceeene,

Aprobado en este dia de : de 1980, en

SAN JUAN, Puerto Rico.

CARLOS S. QUIROS

Aprobado en 21 de diciembre de 1977.




Commonwealth of Puerto Rico
DEPARTMENT OF LABOR AND HUMAN RESOURCES
Office of the Secretary
414 Barbosa Avenue
Hato Rey, Puerto Rico

RESOLUTION
I, Carlos S. Quirds, Puerto Rico Secretary of Labor and Human
! Resources, pursuant to the authority conferred by Section 2(a)(4) and 9(a)
of the Act Number 16 of August 5, 1975 (LPRA) hereby approve the Puerto " '
Rico Occupational Safety and Health Regulation Number Six - Part 1912
which shall read as follows:

REGULATION NUMBER SIX
PART 1912
ADVISORY COMMITTEES ON STANDARDS:

! 1912.1 Purpose and scope.

ORGANIZATIONAL MATTERS

1912.2 Types of standards advisory committees.
1912.3 Reserved.

1912.4 Avoidance of duplication.

1912.5 Reserved.

1912.6 Conflict of interest.

1912.7 Reserved.

1912.8 Committee charters.

1912.9 Representation on Advisory Committees.
1912.10 Terms of continuing committee members.
1912.11 Terms of ad hoc committee members.
1912.12 Termination of advisory committees; renewal.

OPERATION OF ADVISORY COMMITTEES

1912.25 Call of meetings.
1912 .26 Approval of agenda.
1912.27 Notice of meetings.

1912.28 Contents of notice.




1912

1912

1912.

1912

1912

01912,

1912

1912,

1912

| 1912

1912.

1912,

1912

.29

.30

31

.32

.33

34

.35

36

.40

.41

42

43

.44

Attendance by members.

Quorum; committee procedures.

Experts and consultants.

Presence of OSHO officer or employee.

Minutes.

Availability of Advisory Committees Documents.

Availability and cost of transcripts.

Advice of advisory committees,
MISCELLANEOUS

General services.

Legal services.

Reserved.

Petitions for changes in the rules; complaints.

Definitions.
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ADVISORY COMMITTEES ON STANDARDS
1912.1 PURPOSE AND SCOPE

(a) This regulation prescribes the policies and procedures governing the
composition and functions of advisory committees which have been, or may be,
appointed to assist.the Secretary of L.abor and Human Resources (from here
on ''the Secretary') in carrying out the standards-setting duties under the Act.

ORGANIZATIONAL MATTERS
1912.2 TYPES OF STANDARDS ADVISORY COMMITTEES

The Secretary may establish two types of advisory committees to assist
him in his standards-setting duties. These are:

(a) Continuing committees which have been, or may be established from
time to time to assist in the development of standards in areas where there is
frequent rulemaking and the use of ad hoc committees is impractical; and

(b) Ad hoc committees which are established to render advice in
particular-rulemaking proceedings.

1912.3 RESERVED
1912.4 AVOIDANCE OF DUPLICATION

No standards advisory committee shall be created if its duties are being
or could be, performed by an existing advisory committee established under
this regulation.

1912.5 RESERVED
1912.6 CONFLICT OF INTEREST

No members of any advisory committee other than members
representing employers or employees shall have an economic interest in
any proposed rule.

1912.7 RESERVED
1912.8 COMMITTEE CHARTERS

(a) Filing: No advisory committee shall take any action or
conduct any business until a committee charter has been filed with the
Secretary of Labor and Human Resources .

(b) Committee charter information; Each advisory committee charter
shall contain the following information:

(1) The committee's official designation:
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(2) The committee's objective and scope of activity, i.e., the
standard or standards to be developed.

(3) The period of time necessary for the committee to carry out
its purposes:

(4) The person to whom the advisory committee reports (i.e., the
Assistant Secretary for Occupational Safety and Health).

(5) The entity responsible for providing support (i.e., the
Occupational Safety and Health Office).

(6) Description of the committee's duties:

(7) The estimated number and frequency of committee meetings:
(8) The estimated annual operating costs in dollars and man-hours:
(9) The committee's termination date or other fixed period of
termination.

(10) The date the charter is filed with the Department of Labor and
Human Resources Assistant Secretary for Occupational Safety and
Health.

(c) Applicability of this section to subgroups: The applicability of this
section to subgroups of an advisory committee depends upon the nature of the
subgroup. With regard to formal subgroups, such as a formal subcommittee
of an advisory committee, the requisite information should be set forth either
in the charter of the parent committee or in a separate charter. Informal
subgroup of an advisory committee, particularly those temporary in nature,
need not be reflected expressly in a charter.

{d) Reserved.

1912.9 REPRESENTATION ON ADVISORY COMMITTEES

(a) Any advisory committee appointed by the Secretary shall contain the

following:

(1) Reserved.

(2) At least one member who is qualified by experience and
affiliation to present the viewpoint of the employers involved, and at least one
member who is similarly qualified to present the viewpoint of the employees

involved. There shall be an equal number of representatives of employers

and employees involved; and

o ey

|




-5-

(3) At least one representative of other governmental agencies
related with the subject matter that the committee will deal with
whenever the Secretary deems it necessary.

(b) The advisary committee may include such other persons as the
Secretary may appoint who are qualified by knowledge and experience to make
a useful contribution to the work of the committee, including one or more
representatives of professional organizations of technicians or professionals
specializing in occupational safety or health and one or more persons of
nationally recognized standards-producing organizations, but the number of
persons so appointed shall not exceed the number of persons appointed as
representative of Governmental agencies,

(c) Each committee shall consist of not more than 8 members.,

(d}) Under certain circumstances the Secretary may designate an
advisory committee and its composition won't have to follow the same pattern
as before indicated. These committees might be limited in its
membership to persons or public officials with professional training and
experience in the areas that are going to be regulated by the committee.

At least one of the members of the committee has to be an OSHO official,
1912.10 TERMS OF CONTINUING COMMITTEE MEMBERS

(a) Each member of a continuing committee established under this
regulation other than those appointed to a committee when it is formed
initially shall serve for a period of 2 years, unless he becomes unable
to serve, or resigns, or ceases to be qualified to serve because he no
longer meets the representation requirements of section 1912.9 of this
regulation or is removed by the Secretary in the interest of the adminis-
tration of the Act, In such cases the Secretary may appoint a new member
to serve for the remainder of the unexpired term, who shall be represen-
tative of the same interest.

(b) To provide for continuity in the membership of continuing
committees the initial appointments of its members may be varied. For

example, in the case of a 8 member committee, the Secretary can appoint
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one member representing governmental agencies, one member representing
employers, one member representing employees, and one member represen-
ting other interests to one (1) year terms. He can appoint one member

representing governmental agencies, one member representing employees,

lone member representing employers and one member representing other
Iinterests for two year terms. Thereafter, at the expiration of such terms,
members would be appointed or reappointed for regular terms of two years.
The initial appointments to committees with fewer than 8 member could be
similarly varied.
1912.11 TERMS OF AD HOC COMMITTEE MEMBERS

Each member of an ad hoc advisory committee shall serve for such period
Ias the Secretary may prescribe in his notice of appointment unless he becomes
unable to serve, or resigns, or ceases to be qualified to serve because he no

llonger meets the representational requirements of Section 1912.9 of this

regulation, or is removed by the Secretary in the interest of the administra-

;tion of the Act. In such cases, the Secretary may appoint a new member to
%serve for the remaining portion of the period prescribed in the notice
{appointing the original member of the committee.

1912.12 TERMINATION OF ADVISORY COMMITTEES RENEWAL
(a) Every standards advisory committee established under this
regulation shall terminate not later than two (2) years after its charter has
been filed, unless its charter is renewed by the Secretary by appropriate action
for a successive period of not more than two (2) years. The procedure for
renewal shall be the same as that specified in paragraph (b) of this section.
(b) Each advisory committee which is in existence shall terminate
on the effective date of this regulation, unless it is renewed before the latter
date. Before any advisory’committee can be renewed, the Secretary must
determine that such renewal is necessary. Such determination shall be
made not more than sixty (60) days before the scheduled date of termination. A
new charter shall be filed renewing the advisory committee and a notice of the

renewal shall be published in two (2) newspapers of general circulation.




!
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(¢) Unless provided otherwise by the Secretary. the duration of a sub-
group of a committee shall not be longer than that of the parent committee.
(d) No advisory committee required to file a new charter under this
section shall take action (other than the preparation and filing of charter)
before the date on u./hich the charter is filed.
OPERATION OF ADVISORY COMMITTEE
1912.25 CALL OF MEETINGS

No advisory committee shall hold any meeting except at the call of, or

'with the advance approval of the Secretary or the Assistant Secretary for the

Occupational Safety and Health Office. The Assistant Secretary for OSHO of
the Department of I abor and Human Resources shall be promptly informed of
any meeting that is called.

1912.26 APPROVAL OF AGENDA

Each meeting of an advisory committee shall be conducted in accordance

with an agenda approved by the Secretary or his representative designated for

this purpose. No particular form for the agenda is prescribed.
1912.27 NOTICE OF MEETINGS

Public notice of any meeting, with the exception of executive meetings and

!meetings called exclusively for discussing administrative or internal affairs of

an advisory committee, shall be given by the officer or authorized representa-

itive calling the meeting at least seven (7) days in advance of the meeting;

except when it is impractical to do so, or in an emergency situation, in which
event shorter advance notice may be given to the extent that any advance notice
is practical. It shall, however, be a general policy to publish notices as far
in advance of the meeting as circumstances will permit, subject to the above

stated limitation regarding public notice. Such notice shall be given by

publication in two (2) newspapers of general circulation.

1912.28 CONTENTS OF NOTICE
(a) The notice shall give the name of the committee, and the time and
place of the meeting.
(b) The notice shall describe fully or summarize adequately the agenda.

(c) The notice shall announce that the meeting is open to the public.

&
b
(3
&

PREVRAN OF 2 Tl
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. to file statements in written form with the committee. The notice may specify

%
|
|
| (d) The notice shall indicate that interested persons have an opportunity
§
|
i

I whether the statements are to be filed before or during the meeting.
|‘ (1) The chairman may permit oral statements before the committee

! by interested persons. In exercising his discretion in this regard, the

s
.
Bt

chairman shall take into consideration the number of persons in attendance,

. the nature and extent of their proposed individual participation, the extent to

il
i

i which presentations would anticipate presentations which may be made in any

rulemaking proceeding under Sections 9, 10 and 11 of the Act subsequent to

! the recommendations of the committee, and the time, resources, and
facilities available to the committee. When counsel is made available to the

' committee, the chairman shall consult counsel before making a decision on
whether to permit oral statements. In his discretion, the chairman, upon

consultation with counsel if made available to the committee, may allow or

preclude the questioning of committee members or other participants.
(2) The person calling the meeting may provide in the notice of
the meeting that summaries of any proposed oral presentations be filed in

advance of the meeting, and may allow or preclude the questioning of

committee members or other participants.
1912.29 ATTENDANCE BY MEMBERS

Any person appointed by the Secretary to an advisory committee has a

i right to be present at any duly called meeting. If any person representing
the interests of employers, employees, Commonwealth of Puerto Rico, or the
OSHO is unable to be present at a duly called meeting, he may notify the

Secretary or his designee, and request that another member of the committee

representing the same interests be permitted to vote in his place on any

matters coming before the advisory committee in the particular nﬁeeting. The

request may be oral or in writing, and shall be accompanied by a statement

of reasons for the anticipated absence. The Secretary or his designee shall
grant the request whenever he is convinced that the reasons for absence are
valid and that number of requested proxies for any particular meeting will not

| be so numerous as to impede materially the deliberations of the advisory

committee.
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1912.30 QUORUM; COMMITTEE PROCEDURE

(a) A majority of the members of any advisory committee, shall

constitute a quorum, so long as there are present at least one member who

1

i'is a representative of employees and one member who is a representative
i

.of employers.

i
|

4 (b) In the absence of its. chairman, the committee may designate a

i;member to preside at any meeting thereof,

o

1912.31 EXPERTS AND CONSULTANTS
At the request of an advisory committee or the person calling a

!‘ meeting of an advisory committee, the Secretary may make available to the

! committee any experts or consultants in the field involved. Any expert or

' consultant so made available may participate in the deliberations of the

z committee with the consent of the committee.

ig 1912.32 PRESENCE OF OSHO OFFICER OR EMPLOYEE
j

g The meetings of all advisory committees shall be in the presence of

'ian OSHO officer or employee designated for this purpose. Such officer or
}
!

1

iadjournment to be in the public interest.

1912.33 MINUTES

{ (a) Detailed minutes of advisory committee meetings shall be
prepared, as directed, and certified as accurate, by the chairman of the
committee. In addition to the minutes there shall be kept verbatim
transcripts or recorded tapes of all advisory committee meetings.

(b) The minutes shall include at least the following:

i (1) A list of the advisory committee members and agency
4

employees who were present at the meeting:
(2) Any significant conclusions reached which are not

recommendations;

|: (3) Any written information made available for consideration
x
1‘by the committee, including copies of all reports received, issued, or
approved by the committee;

(4) Any recommendations made by the committee to the

Secretary the reasons therefor;

employee shall be empowered to adjourn any meeting whenever he determines
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(5) An explanation of the extent, if any, of public participation
including a list of interested persons who presented oral or written statements;
‘and an estimate of the number of the members of the public who attended the

meeting.

1 1912.34 AVAILABILITY OF ADVISORY COMMITTEES DOCUMENTS

t

|
[i

There shall be available for public inspection and copying at the

Occupational Safety and Health Offices, Central Offices, documents which were

4

made available to or prepared for or by each advisory committee subject to

Regulation Number 7 Part 1813.

'
t

E 1912.35 AVAILABILITY AND COST OF TRANSCRIPTS

Any transcripts of advisory committee meetings are to be made available
f

. to any person at the actual cost of duplication.

1

1912.36 ADVISE OF ADVISORY COMMITTEES

!
! (a) Approval by a majority of all members of an advisory committee is
|

encouraged for rendering advice or making recommendations. However, a

|

ifailure to marshal a majority of all members of an advisory committee shall

Inot be a reason for not giving advice to the Secretary. The Secretary shall be

i

i
?informed of any concurring or dissenting views.

; (b) An advisory committee shall submit to the Secretary its recommenda-
'tions within ninety (90) days from the date of its commencement of its assigned
tasks, or within such longer or shorter period otherwise prescribed by the
Secretary or his representative., If a committee believes that it cannot submit
!its recommendations within the applicable period, its chairman may make a

written request for an extension of time to the Secretary before the expiration

of the period. The Secretary may grant such a request provided that the

l period of the extension or extensions, together with the original period for the
submission of recommendations, is not longer than two hundred seventy (270)
days from the date the advisory committee commenced its assigned tasks.

(c) In a case where an advisory committee has not submitted its
recommendations by the end of the applicable period therefor, the Secretary,
may dissolve the committee and direct the immediate transmittal to him of

any materials submitted to, or prepared by, the advisory committee.




—Th

-11-
MISCELLANEOUS
1912.40 GENERAL SERVICES

The Secretary shall provide supporting services to advisory committees,

forms of technical assistance, as they may be available.
i912 .41 LEGAL SERVICES

The Office of Legal Affairs of OSHO shall provide such legal
assistance as may be necessary or appropriate for advisory committees to
carry out their functions in accordance with the requirements of this
Regulation.

1912.42 RESERVED

The policies and procedures set forth in this part are intended for
general application. In specific situations where the Secretary determines
that different policies or procedures would better serve the objectives of
|the Act, such policies or procedures may be modified upon appropriate notice
to any persons affected by the modification.

1912.43 PETITIONS FOR CHANGES IN THE RULES; COMPLAINTS
I (a) Each interested person shall have the right to petition for the
issuance, amendment, or repeal ofvrules published in this Regulation. Any
such petition will be considered in a reasonable time. Prompt notice
shall be given of the denial in whole or in part of any petition. Except in
affirming a prior denial or when the denial is self-explanatory, the notice
shall be accompanied by a brief statement of the reasons therefor.

(b) Any advisory committee member or any other aggrieved person may
file a written complaint with the Secretary alleging noncompliance with the
rules in this Part. Any complaint must be timely filed, but in no case shall
any complaint be filed later than thirty (30) days following the act of alleged
noncompliance. Any complaint shall be acted upon promptly and a written
notice of the disposition of the complaint shall be provided to the complainant,

1912.44 DEFINIT IONS |

As used in this regulation unless the context clearly requ ires otherwise:

Such service shall include clerical, stenographic or tape recording and other .
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(a) "Act" means the Act Number 16 of August 5, 1975, as amended
known as the Occupational Safety and Health Act of Puerto Rico.

(b) For purposes of this regulation, the term ''Advisory Committee"
means any committee appointed under this regulation to provide advice to the
Secretary in the develop;ment of occupational safety and health standards
under the Act.

(c) '"Secretary' means the Secretary of Labor and Human Resources.

(d) "Committee Charter' means an order statement or proclamation of

okt

the Secretary establishing, continuing, or using an advisory committee, as
the case may be.
(e) "OSHO'" means the Occupational Safety and Health Office.

Approved on this 21 day of December of 1977 in San Juan,

Puerto Rico. / '

7

Carlos S. Quirds
Secretary of Labor and Human Resources

'4



COVMONWEALTH OF PUERTO RICO
DEPARTMEN OF LABOR AXD BUMAN RESOURCES
OFFICE OF THE SECRETARY ’
HATO REY PUERTO RICO

RESOLUTION

I, CARIOS S. QUIROS, Puerto Rico Secretary of Labor and
Human Resources, pursuant to the authority conferred by Section
2(3)'{4) and (9) (a) of Act Number 16 of August 5, 1975, as
amended (29 LPRA 361 et seq.) hereby amend the Puerto Rico
Océupational Safety & Health Regulation Nunmber Six-Part 1912.
*Advisory Committees on Standérds“.

Section 1912.8-Text of Section is deleted to read as
follows:

1212.8 ' Reserved
Section 1912.9-Text of paragraphs (a) and (8) of this

section are amanded to read as fellows:

1912.9 Representation on Advisory Committees

{a) Anﬁ advisory committee appointed by the Secrétary
shall contain the following:

(1) Reserved

(2) At least one menber who is gualified by experience
aﬁd affiliation to present the viewpoint of the employers invol-,
ved,and at least one menber who is similarly qualified to present
the viewpoint of the employees involved. There shall be an equal
nuniber of representatives of employers and employees involved:

and

{3) At least one representative of the governnental

|sector related with the subject matter that the committee will

deal with whenever the Secretary deems it necessary.

(BY..oven

{C)evooas

{(d) The Secretary may designat~ an advisory comnittee
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and its composition won't have to follow the same pattern as
before iﬁdicated. These committees might be Iimited in its
membership to persons or public officials with professional
training and experiéncg in the sreas thaélar; going to be regu-
lated by the committee. At least one of the members of the
comuittee has to be an 0SHO official.

Section 1912.10- Paragraph (b) of this section is amended
by substituting the term"gévernmental agencies® for "gevern-
mental sector" to read as followss

1912.10 Terms of Continuing Committee Members

(2)eeeen.

{(b) To provide for continuity in the merdber-
ship of continuing committzesthe initial appointmonts of itz
menbers may be varied, For exanple, in the cazse of 2 8 member
committee, the Secretary can appoint one mgﬁber representing

]

the governmental sector, one member representing employers, one

merber representing employees, a2nd one menber representing other
interests tc one (1) year terms,” Ee can appoint one menber .

representing governmental sector,one member representing emplo-

yees, one member representing employers and one member represen- |-

ﬁing~other-interests for two year terms. Thereafter, at the exgi
ration of such terﬁé,'members may be appointed or reappqinted |
for regular terms of two years. The initial éépointments to
committees with fewer than 8 members could be similarly varied.
Section 1912.12-Text of paragraph (4) is éeleted and
paragraphs (a) and (b) are amended to read as follows: .

1912.12 Termination of Advisory Committees Renewal

(a) Every standards advisory committee established
under this regulation shall terminate not later than two (2)

years after it has been established, unless the committee is

renewed by the Secrstary by appropiate action for a successive

period of not more than two (2) years. The procedure for renewal



http:inJ.t:.al

deleted to read as follows:

. comnittee, shall constitute a quorum.

—-chajrman of the conmittee.

shall te the same as that specified in paragraph (b) of this
section. - -

{b) Each advisory committeswhich 1a in existence shall
éerminate on the effective date of this rggulation, unless it is
renewed before the lafter date. 3Before any advisory committee
can be renewéa, the Sécretary must determine that such renswal g
necessary. éﬁéh ééterm;nation shall be made before the sch;éﬁleé
date of termination.

{c}) Unless pfovided otherwise by the Secretary, the
duration of a sub-group of a committee shall not be longer trer
that of the parent committee,

Section 1912.27j Text of secfion is deleted to read =3

£ollowg:

1912.27~ Resgserved

'~ Section 1912.28- Text of section is deleted to reed ¢s
follows:
1912,.28~ Reserved
Section 1912.30~ Part of the text of this section is

-

1912.30 Quorum: Cormmittee Procedure

(2) A majority of the menbers of any edvisory

(b} In the absence of its chairman, the committee
may designate a member to preside at any meeting thereof.
Section 1912.33- Paragraph (a) of this section is amended
and subparagraph (S) of parzgraph (b) is deleted to read as
follows:

1912.33 Minutes

{a) Detailed minutes of advisory committee meetiﬁga

shall be prepared, as directed, and certified as accurate, by thg

() 7The minutes ghzll include at lecast the follo-

wing.




{1) A list cf the advisory committee members and
N agency employees who were present at the nmeeting.

{(2) Any significeznt conclusions reached which
;re not recommendations:

(3) Any written information made available for
consideration by the committee, including copiez of all reports
received, issued, or approved by the committee:

(4) Any recommendations made by the committee
- to the Secretary the reasons therefor.

Section 1912.36- Paragraph (b) of this sect?on is amended
to read as follows:
1912.36 Advise of Rdvisory Comittees
(2).ve.n.
(b) An advisory committee shall submit to
the Secretary its recommendstions within the period prescribed

by him or his reoresentative.

() ernnee

Lporoved on this 15 &8ay of Aﬂaﬁ}?’ of 1980,

r'e
F

in SANR JUAN, Puerto Rico. -

s e ——_

CARLOS S, QUIROS

4

Approved on Decawber 21, 977,
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