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ES!ADO LIBRE ASDC~~D DE Pü~,~O RICO 
DEP~~Tk~~~O DEL TRABAJO Y RECURSOS W~~ANCS 

Oficine del Secret~rio 
Avenida Barbosa #414 

Hato Rey, Puerto Rico 

RESOLUCION 

1 

Yo, Carlos S. Quir6s, Secretario del Trabajo y Recursos Humanos de 

Puerto Rico, en virtud de la autoridad conferida por las Secciones 2 (a) 

I 
,1 

I 
(4) Y 9(a) de la Ley Número 16 del 5 de agosto de 1975, enmendada (LPRA) 

por la presente apruebo el Reglamento Número Seis de Seguridad y Salud 

¡ 
1 , 

1I 

en el Trabaja de Puerto Rico - Parte 1912 que deberá leer Como sigue: 

REGL.ll,.MENTO J\'f1Y.-IT:RO SEIS 

PARTE 1912 

I 
¡ 

1912.1 Propósito y alcance. 

ASU1~OS DE ORGANIZACION 

, 1912.2 

I 1912.3 
11 

I 1912.4 
I 

Tipos de comités asesores de normas. 

Reservada. 

Evitación de duplicación. , 
1912.5 Reservada. 

1912.6 Conflicto de interés. 

·1 1912. 7 
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Reservada 
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1912.8 

1912.9 

1912.10 

1912.11 

1912.12 

1912.25 

1912.26 

1912.27 

1912.28 

1912.29 

Cartas constitucionales de +08 comités. 

R~reeentación en lo~ Comit~. Asesores. 

Términos de los miembros del comité permanente. 

Términos de los miembros del comité ad hoc. 

Terminación de 106 comit~& a&e80re6; renovación. 

OPERACION DE LOS COMITES ASESORES . 

Cita a reuniones. 

Aprobación de la agenda. 

Notificación de l~s reuniones. 

Contenido de la notificaci6n. 

Asistencia de los ~ier.bros. 



I 

I 
l' 

I 

1912.30 

1912.31 

1912.32 

1912.33 

1912.34 

1912.35 

1912.36 

1912.40 

1912.41 

1912.42 

1912. ln 

1912.44 
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Quórum; procedimiento de comité. 

Peritos y consultores. 

Presencia del oficial de OSHO o de empleado. 

Actas. 

Disponibilidad de los documentos de los Comités 

Asesores. 

Disponibilidod y costo de las copias de las 

tranecripc iones. 

Asesoramiento de los comités asesores. 

MISCELANEAS 

Servicios generales. 

Servicios legales. 

Reservada. 

Peticiones para cambios en las reglas; querellas. 

Definiciones. 
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1912,1 PRD?'lSITO y Il.LCANCE 

(a) Este reglamento prescribe las reglas y los procedimientos que 

l' ,1 gobiernan la composición y funciones de los comités asesores que sean 

1 
I nombrados para ayudar al Secretario del T!'abajo y Recursos Humanos en 
j 
I adelante denominado "el Secretario" a llevar a cabo las funciones del 

establecimiento de normas conforme a la Ley. 

1912,2 TIPOS DE CmETES ASESORES DE NOR!'iAS 

El Secretario podrá establecer dos tipos de comités asesores para 

ayudarlo en sus lahores del establecimiento de normas, Estos son: 

(a) Comités continuos que han sido, o pueden ser establecidos'de 

cuando en cuando para ayudar en el desarrollo de normas en áreas donde 

hay frecuente formulación de reglas, y el uso de comités ad hoc no 

es pr~ctico; y 

(b) Comi tés ad hoc que son establecidos para prestar asesoramiento 

en procedimientos particulares de formulación de reglas. 

1912.3 RESERVADA 

1912,4 EVITACION DE DUPLICACION 

Ningún comité asesor sobre normas deberá ser creado si sus tareas 

están siendo, o podrian ser llevadas a cabo por un comité asesor 

existente establecido conforme a este reglamento. 

1912,5 RESE RVADA 

1912,5 CQ\lFLICTO DE INTERES 

Ninguno de los miembros de cualquier comité asesor, que no sean los 

miembros que representan a los patronos o empleados, deberá tener un 

interés económico en cualquier regla propuesta. 

1912,7 RESERVADA 

1912.8 CARIAS CONSTITUCIONALES DE LOS COMITES 

(a) Radicación: Ningún comité asesor tomará acción o conducirá 

trabajo al~~no hasta que una carta constitucional de cOoité ha sido radi­

cada con el Secretario del Trabajo Y Recursos Humanos. 

~) Información de 12 carta constitucional del comité: Cada carta 

1; C' onsti ruc iona 1 de 1 c ami té ase sor deberá contener la siguiente infonnac i6n 
1

1 

11 (1) La designación oficial del comité; 

" H (2) Los objetivos del co:nité y el alcance de la ectividad: 

;:or ej .. 
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El periodo d~ tiempo necesario para el comite llevar 

a cebo sus propósi tos. 

La persona a quien el comi té asesor ir.forma (por ej., 

el Secretario Auxiliar a cargo de la Oficina de Sesruri-
o 

dad y Salud en el Trabajo). 

La entidad responsable de proveer ayuda (por ej .• la 

Oficina de SeguridRd y Salud en el Trabajo). 

Descripción de los deberes del comité; 

El número y frecuencia estimados de las reuniones del 

comi té; 

Los costos de operación anual estimados en dólares y 

horas-hombre; 

La fecha de terminación del comité u otro periodo fijo 

de terminación; 

{lO) La fecha en que se radica la carta constitucional con 

el Secretario Auxiliar a cargo de Seguridad y Salud en 

el Trabajo del Departamento del Trabaja y Recursos Hu-

manos. 

Aplicabilidad de esta sección a subgrupos: La aplicabilidad !¡ 
11 de esta sección a subgrupos de un comité asesor, depende de la natura-

l' 
·1 1, 
! 

¡i 

leza del subgrupo. Con respecto a subgrupos formales, tales como un 

subcomité formal de un comité asesor, la información básica debe ser 

I establecida ya sea en la carta constitucional del comité matriz o en I 
I 

1I 

1

1 

11 
'í 

1 
i , 

11 

1: 
I 

una carta constitucional separada. Los subgrupos informales de un co-

í.li té asesor pa rticula rmente aquellos de na tura leza temporera, no necesi-

tan estar reflejados expresamente en una carta constitucional. 

(d) Reservada. 

1912,9 REPRESENTACION EN LOS cm-lITES ASESORES 

(a) Cualquier comité asesor nombrado por el Secretario deberá 

contener los siguiente: 

(1) Rese rvada 

(2) Por lo menos un miembro que esté cualificado per 

expe rienc ia y 8 filiac i6n pa r8 p,l"esen ta r e 1 punto de 

vista de los patronos envueltos, :'-' por lo menos un 

.. , -- ..... 
~ . 
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(3) Por lo menos un representante de otras agencias 

~~bernamentales relacionadas Con el asunto que el 

c:07lité traterá siempre que el Secretario lo estime 

ne~esa rio. 

(b) El comité asesor podrá incluir otras personas que el 

Secretario nombre que estén cualificadas por conocimientos y experiencia 

I para hacer una contribución beneficiosa al trabajo del C011ité, incluyendo 

I 
I 

1
I 
I 
I 
I 
¡ 

uno o más representantes de organizaciones profesionales de técnicos o 

profesionales especializados en seguridad y salud ocupacionales, y una 

o más persona s de organizac iones nac iona lmente reconoc ida s Como 

elaboradoras de normas, pero el número de personas asi nombradas no 

deberá exceder el número de personas nombradas como representantes de 

agencias gubernamentales 

(c) Cada comité deberá consistir de no más de ocho (8) miembros. 

(d) Bajo ciertas circunstancias, el Secretario podrá designar un 

com,ité asesor, y su. composición n-:, tendrá que seguir el mismo patrón 

antes indicado. Estos CQ~ités podrían ser limitados en su membresía a 

personas o empleados públicos con adiestramiento profesional y 

experiencia en las áreas que van a ser reglamentadas por el comité. Por 

lo menos uno de lo~ miembros del comité ser~ un funcionario de OSHO. 

1912 .10 TER~lINOS DE LOS !'HEl'-lBROS DEL CO:--lITE PER'1ANENTE 

(a) Cada miembro de un comité permanente establecido conforme a 

este reglamento, que no sean aquéllos nombrados para un comité cuando 

es formado inicialmente, servirá por un período de dos (2) años, a menos 

I que se vea imposibilitado para servir, o renuncie, o deje de estar 

I 
I 

I 
I 

i 
1 

! 
I 

I 
1: ¡: ,. 
I 
1 

" 
" !: 

cualificado para servir debido a que ya no llena los requisitos de 

reprpsentación de la sección 1912.9 de este reglamento, o sea removido 

por el secretario en el interés de la administración de la Ley. En 

tales casos, el Secretario podr¿ nombrar un nuevo miembro para servir 

pe!"' pl resto del té:-mino que no ha expirado, quien representaré el mismo 

i nte r? s. 
, 

(b) Para proveer continuideG en le membresía de los cor¡¡i tés 

- - >- e -, .,_ -_ .. : ~ ,,- ,,~ ,~:- ~ - .- I~· -- ~+ -+-.¡/!: 
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li representando los empleados v un Il":embro representando otros intereses 
I¡ 

1

, por términos de un (1) año. 
I . 

Podr¿ nombrar un miembro representando 

II ager.cias gubernamentales. un miembro representando empleados, l..,¡n miembro 

11 representando pa-:~onos y un miembro representando otros intereses por 
• '1 I términos de dos (2) años. Después de eso, a la expiración de tales 

¡términos, los miembros serán nombrados o vueltos a nombrar por términos 

! regulares de dos (2) años. Los nombramientos iniciales para comités 

con menos de ocho (8) miembros podrian ser similarmente variados. 

1912.11 TEP.MlNOS DE LOS MIEHBROS DE LOS CmITrES AD HOC 

Cada miembro de un comité asesor ad hoc deberá servir por el 
I 

l¡periOdO que el Secretario pueda prescribir en su notificación de nom-

¡bramiento a menos que se vea imposibilitado de servir, o renuncie, o 

¡deje de estar cualificado para servir debido a que ya no llena los re­

I¡quisi~os de representación de la sección 1912.9 de este reglamento, o n ~ 

j sea removido por el Secretario en interés de la administración de la Ley. 

!En tales casos, el Secretario puede nombrar un miembro nuevo para servir 
I • 

! 
¡por la porción restante del periodo prescrito en el aviso nombr~ndo al 

1: miembro original del comité. 

! 
.1 
; 
I 

I 1912.12 TERl'lINACION DE LOS CONITES ASESORES y RENOVACION 

I (a) Todo comité asesor sobre normas establecido conforme a este I 
¡reglamento, deberá terminar no más tarde de dos (2) años después de I 
¡ haberse radicado su carta constitucional a menos qUE dicha carta consti- I I 

tucional sea renovada por el Secretario mediante la acción apropiada, por! 
I 

un periodo su~esivo de no más de dos (2) años. El procedimiento para 

¡renovación deberá ser el mismo que el especificado en el párrafo ~) de 

i 
lesta sección. 
I 
1 (b) Cada comité asesor que esté vigente a la fecha de efectividad 

de este reglamento deberá terminar, a menos que sea z:-enovado antes de 

¡dicha fecha. Antes de que cualquier comité asesor pueda ser renovado, 

1 ¡el Secretario tiene que determinar que tal renovación es necesaria. 
I li Dicha determinaci6n deberá hacerse no más de sesenta (60) dias antes de 

¡, d 
1: la :Ech~ de terr.i.nación programa a. Una nueva carta cor:stitucional ser~l 
i' 
¡: radicada renovando el COTi'i.té asesor y una notiricaci6n de la renovaci6n 

:'dejeré ser pujlicada en dos periódicos de circulaci6n general. 

~-.= - .- -. 

1 
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(d) ~ingún comité asesor al cual se le requiera radicar una nueva 
I 
I 
¡carta cór~titucional conforme-a esta sección, tomará acción (que no sea 

I :la preparación y radicación de la carta constitucional) antes de la fecha 

len que la carta constitucional es radicada. 
¡ 
I 

I 

I 
1912.25 CITA A REUNIO~~S 

OPER~CION DE LOS CO!'lITtS ASESORES 

Ninbún comité asesor deberá celebrar una reunión excepto a citación 

I ~de, o con la aprobación por adelantado del Secretario o el Secretario 
I 
IAuxiliar a Cargo de Seguridad y Salud. El Secretario Auxiliar a Carao o 

de Seguridad y Salud del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos 

Iserá informado inmediatamente de cualquier reunión que sea convocada. 

I 1912.26 APROBACION DE LA AGENDA 

Cada reunión de un comité asesor se conducirá de acuerdo con una 

¡agenda aprobada por el Secretario o su representante designado para este 

1
1 

I ;>rcpAsi to. No está prescrita forra particular para la ag~nda. 

1912.27 NOTIFlCACION DE REUNIONES 

Una notificación pública de cualquier reunión, con excepción de I 
I 
¡reuniones ejecutivas y aquellas en que se tratará exclusivamente cues-
I 
¡tiones administrativas o asuntos internos de un comité asesor) deberá 
I 

I darse por el oficial o funcionario autorizado citando a la reunión por 
1 

I lo menos siete (7) dias antes de la reunión; excepto cuando no sea 

i 
¡ 
1 

! práctico hacerlo as1, o en una situación de emergencia, en C~'O caso una I 
l~otificaci6n por adelantado más corta puede ser dada hasta el punto de I 
I que cualquier notificaci6n por adelantado es práctica. Sin embargo, I 

deberá ser una politica general, el publicar una notificación de la 

reunión, lo más adelantada que las circunstancias permitan, sujeto a la 

limitación anterior sobre notificación pública. Dicha notificación 

deberá ser publicada en dos (2) periódicos de circulación general. 

1912.28 CONTENIDO DE L~ NOTIFICACION 

(a) La Notificación deberá dar el nombre del comité, la hora y 

el lugar de la reunión. 

!: (b) La Notificación deberé describir o resumir brevemente o ade-

l' 

1: ccadal":"lente la agenda. 
1: ~ 
I Deberá anunciar Que la reunión esté a~ierta al público. 
I Cc) -

j 
I 
I 
I 
I 
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t~nida¿ de r~¿icar declaracio~es en forma escrita cen el comité. 

1: El avise puede especificar si las declaraciones van a ser radicadas antE's 
I! 

1: 
,: 
!I 
1. 
J 

1, 
!i 
" 

li 
l' :¡ 
'I L 
j 

" j¡ 

" n 
:! 
" i¡ 
,¡ 
II 
1I 

" 'j 
I 
J 

I 

¡I 
,1 
l' ,1 

'[ 
I , 
I 
I , 

o durante la reunión. 

(1) El presidente podrá permitir declaraciones orales ante 

el comité a personas interesadas. En el ejercicio de su 

discreción en este respecto, el presidente deberá tomar en 

consideración el número de personas presentes, la natura-

leza y E:": -:ensión de su propues ta partic ipac ión individual, 

el alcance en que las presenta~iones anticiparlan presen-

taciones que pueden ser hechas en cualquier procedimiento 

de elaboración de reglas conforme a las secciones 9, 10 Y 

11 de la Ley, subsiguiente a las recomendaciones del comi-

té; Y el tiempo, recursos y facilidades disponibles al co-

mité. Cuando un abogado está disponible para el comité; 

el presidente deberá consultar a éste antes de hacer una 

decisión sobre si permitir declaraciones orales. A su 

discreción, el presidente al consultar con el abogado que 

esté disponible al comité, puede permitir o impedir el in-

terrogatorio de los miembros del comité u otros partici-

pantes. 

(2) La persona citando a la reunión puede proveer en la noti-

ficaci6n de la reunión que los resúmenes de cualesqUiera 

presentaciones orales propuestas sean radicadas antes de 

la reunión, y puede permitir o impedir el interrogatorio 

de los miembros del comité u otros participantes. 

1912.29 ASISTENCIA DE LOS ¡-UE1'IBROS 

I Cualquier persona asignada por el Secretario a un comité asesor 

I tiene derecho a estar presente en cualquier reunión debidamente citada. 

Si a cualquier persona representando los intereses de patronos, empleados 

del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, o la OSHO se le hace imposible 

estar presente en una reunión debidamente citada, deberá notificar y 

:¡ s o 1 i citar a 1 Secretario o a la persona des ignada por és te, que a otro 

¡~ r.üe::-2:!ro del comité representando los mismos intereses le sea permitido 
¡; 

\C:- 2.2' E n s u 1 Llt;ar s obre cua les qu iera de los as ;";"'ítos pres en t2CCS ante el 
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,1 
l' co:nité asesor en la reunión p_crt;:icular.. La solicitud puede ~er verbal 
j 

1

I o por escrito, y deberá estar acompañada por una declaración de las ra-

I
I zone s pa ra la ausenc ia antic ipada. El Sec reta rio o la persona des ignada 

Ji por éste deberá conceder la solic i rud cuando esté convencido de que las 
11 

:1 raZO:les para la ausencia son válidas y que el número de delegados soli­
I 

I-citados para una reunión en particular no será tan numeroso Como para 

! impedir materialmente las deliberaciones del comité consultivo. 
1 

,1 1912.30 OUORUl'l: PROCEDIMIENTO DEL CO'lITE 
I 

(a) La mayoría de los miembros de cualquier comité asesor 

constituirá qu6rum: en tanto que estén presentes por lo menos un 

miembl'O que sea representante de los empleados y un miembro que sea 

• 1 

representante de los patronos . 

"

1 (b) 

I! 
En la ausencia de su presidente, el comité puede designar un 

il miemDro para presidir en cualquier reuni6n de este. 

1912,31 PERITOS Y CONSULTORES 

¡ A solicitud de un comité asesor o de la persona citando a una 
I 

d reunión de un comité asesor, el Secretario podré facilitarle al comité, 
li 
1: 
I 

j: cualesquiera peritos o consultores en el campo o materia relacionada. 
l' 

1

1 

,1 

I! 
l' 

Cualquier perito o consultor disponible podrá participar en las delibe-

1912.32 PRESENCIA DEL OFICIAL DE OSHO O E¡'lPLEP.DO 

raciones del comité, con el consentimiento del mismo. 

Las l~uniones de todos los comités asesores deberán llevarse a 

I 

I 
I 

I I! 
r 
11 

cabo en presencia de un oficial de OSHO o un empleado designado para estel 

propósito. Dicho oficiala empleado estará autorizado para suspender 

cualquier reunión siempre que él determine que la suspensión sea en el 

, interÉS público. 
11 

li 1912.33 ACTAS 

(a) Deberán p repa ra rse ac ta s detallada s de la s r-euniones de los 

I 
1: eOllités 
¡I 

asesores, según las instrucciones, Y ser certificadas como exac-

;' tas ~or el presider.te del comité. En adición a las actas, deberá haber 

.. t s o ~r~bacl·ones de tOGas las reuniones de los 
tranSC~lpClones exae a 5-~ 

[:~ités asesores. 

(b) Le: s ae te s debe ré.n inc luir por lo menos lo siguiente: 

r 
I 
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(1) Una lista de los miembros del comité asesor y empleados 

de la agencia que estuviere!l presente en 12 reunión: I 

(2) Cualesquiera conclusiones a las que se llegó, las cualeJ 

no son recomendaciones; 

(3) Cualquier información escrita disponible para considera 

ción por el comité, incluyendo copias de todos los 

informes recibidos, emitidos o aprobados por el comité; 

(4) Cualesquiera recomendaciones hechas por el comité al 

Secretario y las razones para las mismas; 

(5) Una exp licac i6n de la ex tens i6n de la pa rtic ipac ión del ¡­

público, si alguna, incluyendo una lista de las persona~ 

interesadas que presentaron df::claraciones oralES o I 
esc ri ta s y un estimado del número de los miembros del 1 

público que asistieron a la reunión. 

1912,34 DISPONIBILIDAD DE LOS DOCUMENTOS DE LOS CO~lITES ASESORES 

En las Oficinas Centrales de Seguridad y Salud en el Trabajo 

deberán estar disponibles para inspección y copia del público, los 

documentos que esV .. .lVieron disponibles a, o preparados para, o por cada 

comité asesor de acuerdo al Reglamento Número 7 Parte 1913. 

1912.35 DISPONIBILIDAD Y COSTO DE LAS COPIAS DE ~~S TR~NSCRIPCIONES 

Cualesquiera copias de las reuniones de los comités asesores se 

harán disponibles a cualquier personal al costo real de la publicación. 

1912.36 INFO!NE DE LOS COMITES ASESORES 

(a) Se fomenta la aprobación por una mayoria de todos los miembro~ 

de un comité asesor al suministrar asesoramiento o hacer recomendaciones'.1 

Sin embargo, el no lograr una mayoria de todos los miembros de un comité I 
I 
I 
I asesor no será razón para no brindarle asesoramiento al Secretario. 

El Secr€tario será informado de cualesquiera puntos concurrentes o I 

I diEidentes. I 
, (b) Un comité asesor deberé someter sus recomendaciones al 

li 
" Secretario dentro de los noventa (90) días desde le fecha del comienzo 
1 

: ce las lcbores asig;¡adas, o dentro del periodQ fT,2S la!"'gc o ml§s corto dI; 

I! 
otro r,oee) prescrito por el Secretario o de su representante. 

j 

Si un 
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'

l 11 !:'~úicitud pel'a una extensión de tie;;¡po, entes de la expirac.Lón del 

I período. El Secretario podré conceder la solicitud, a condición de que 

I el periodo de extensión o extensiones, junto con el periodo origin~l 

pe:::'a el sOTlEtimiento de las recomendaciones, no sea mayor de doscientos 

setenta (270) di~s desde el dia en que el co~ité asesor comenzó las 

tareas asignadas. 

(e) En el caso en que un comité asesor no ha sometido sus recomen­

I dac iones a 1 fina liz(', r e 1 período ap lic able pa ra ello, el Secreta rio pOdrál 

I disolver el comité y pedir que se le envíe cualesquiera materiales some- I 

'1 tidos a, o preparados por el comité asesor. l· 

1

II I 

1I 
11 

1: 

11 
I 

" I 

l'HSCELJl.NEAS 

1912.40 SERVICIOS GENERALES ¡ , 
El Sec reta rio deberá proveer servic ios de ayuda a los comités a se-

sores. Dichos servicios incluirán ayuda secretarial, taquigráfica o 

grabación magnetofónica y otras formas de ayuda técnica, en la medida 

en que estén disponibles. 

1912.41 SERVICIOS LEGALES 

La Oficina de Asuntos Legales de OSHO proveerá la ayuda legal 

I 

I 
I 
I 

para que los comités asesores llevenJI 

con los requisitos de este Reglament . 

que pueda ser necesaria y apropiada 

a cabo sus funciones en conformidad 
I 

1912.42 RESERVADA I 

Las reglas y los procedimientos establecidos en esta parte están 

encaminados a la aplicación general. En situaciones especificas donde 

el Secretario determine que reglas y procedimientos diferentes servirán 

mejor los objetivos de la Ley, estas reglas o procedimientos podrán ser· 

modificados avisando apropiadamente a cualesquiera personas afectadas 

por la modificación. 

1912.43 PETICI01\iES PARA CP_!l.j3IOS EN LAS REGLAS: Ol1ERELL.b.S 

(a) Cada persona interesada tendrá el derecho a solicitar para la 

emis ión, em"lÍenda o de rogac ión de re gla s publicada s en este R~ glarnento. 

Cualquier solicitud será considerada en un tiempo ~azonable. Se deberá 

.... l.~l·C-l' rG"'pl"c'am, ente de la denegación p. or cOTlpleto o en pert"e de la no ~"- c::: ~ ~ 

sclicitud. Exceptc, cuando se esté a:irrT"!C::ndo U:12 denegación enterior 

- --- -.::.;::!, ~- ~ :... 
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(b) Ct...:alguier r.iÍernbro de un ccr..ité aseser o c~alouiE:r otra perSOna 
- -

:: perjudicada puede radicar una querella escrita ante el Secretario ale­
:1 
'1 

ligando incumplimiento con las reglas en este Reglamente. Cualquier que-

~¡I l' t' d' d . ~ 're ~~ ~ene que estar oportunamente ra ~ca a, pero en'n~ngun caso deberá 

¡radicarse una querella después de los treinta (30) dias siguientes al 

¡alegada acto de incumplimiento. Se deberá actuar con prontitud con cual­

¡quier querella y se le deberá proveer al querellante una notificación 
i 

¡!escrita de la disposición de la querella. 
1 " 

¡ 
I 1912.44 DEFINICIONES 
i 

Según usadas en este reglamento, a menos que el contexto indique 

lo contrario: 

(a) TlLey ti significa la Ley Número 16 del 5 de agosto de 1975, 
1 

!según enmendada, conocida como la Ley de Seguridad y Salud en el Trabaja 
I 

Ide Puerto Rico. 

/' 
"1 I 

(b) Para propósitos de este reglamento, el término TlComité AsesorTT 

I significa cualquier comité nombrado conforme a este reglamento para pro-

Iveerle asesoramiento" al Secretario en el desarrollo de normas de segu­

" 
"1
1 
ridad y salud ocupacionales conforme a la Ley. 

! (c) nSecretariotl significa el Secretario del Trabajo y Recursos 
I 

Humanos. 
I 

1: 
(d) TlCarta Constitucional del Comité TI significa una orden o decret 

i del Secretario, estableciendo, continuando o usando un comité asesor, 
1 

I según sea el caso. 

(e) TlOSHO" significa la Oficina Je Seguridad y Salud en el TrabajO 

I 

I ; 
I 

Aprobada en 21 de de 1977. en San Juan, Puerto RiC! -

Carlos S. Quirós 
Secretario del Trabaje- y Recursos HUr.12.nos 
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ESTADO LIBRE ASOCLADQ DE PUERTO RICO 
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS EUMANOS 

OFIClNA DEL SECRE-TARIO ­
HATO REY, PUERTO RICO 

RESOLUCION 

Yo, CARLOS S. QUIROS, Se~retario del Trabajo y Recursos 

Bumanos de Puerto Rico, e~ ~irtud;',de la autoridad conferida por la 

Secciones 2(a) (4) y 9(a) de,la Ley Ntim. 16 del 5 de agosto de 1975j 

,enmendada (29 LPRA 361 Y ~iguientes), por la presente enmiendo el 
I 
'Reglamento NGm. Seis (6) qe ,Seguridad y Salud en el Trabajo, Parte 

1912, ftComit~~ Asesores sobre Normas". 

Secci6n 1912.8 - Se eliml~a el texto de esta secci6n en su 

totalidad para que lea como s~gue: 

1912.8 Reservada ­

Secci6n 1912.9 - Se enmi~nda el texto de los p§rrafos (a) y 

(d) de esta secci6n para que lean como sigue: 

1912.9 Representaci6n en los Comit~s Asesores 

(a) Cua1quier comi~~ asesor nombrado por e1 Secretario 

deber~ contener 10$ siguiente$: 

(1) Reservada 

(2) Por 10 menos un miembro que este cualificado 

por experiencia y afili'aci6n para presentar e1 punto de vista de I 
los patronos envueltos y por ~o menos, un miembro que est~ Similarr 

mente cualificado para presentar el punto de Vis~a de los empleado 

envueltos. Deber& haber unnGmero igual de repres~ntantes de I 
\ 

patronos y empleados envueltosi y . I 
\ 

, 
(a) Por 10 me~os un representante del sector 

gubernamental relacionado ,con ei asunto que el c6mit~ tratar!, 

siempre que el Secretario 10 estime necesario. 

(b) .. . . . . 
(c) ...... 
(d) El Secretario pedr! designar un comit6 asesor y su 

II 
:: composici6n no tendr& que seguir e1 refsme patr6n antes indicade. 
1! 
Ii 
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, Estos comit~s podr!an ser 11~1tados en au membrea!a a personas 0 

empleados publicos con ad1estram1ento profes10nal y exper1encia en 

las !reas que van a ser r~glamentadas por el com1tA. Por 10 menos 

uno de los m1embros del cqm1t6 ,ser~ un func10nar10 de OSHO. 

Secc16n 1912.10 - Se enm1eI1da .el. p~rrafo (b) de esta secci6n 

sust1tuyendo el t~rmino ft~~s ~ge~c1as gubernamentales· p~r el de 

·sector gubernamental·, p~~~ ,que ~e~ como ,s1gu~t 

1912.10 	 T~rminos de los M1embros del Com1t~ Perma­--------"- -- ---'--------­
nente 

(a) . . . . . . 
(b) PaFa prov~er cont1nu1dad en,la membre­

s!a de los cpm1tti!s perman~ntes, los nombramientos 1n1c1ales de sus 

miembros podr&n ser varia4qs,. __~ ejemplo, en el caso de un comit 

de ocho (8) miembros, el &~cre~ar10 ,podr~ nombrar un miembro repre 

sentando el sector gubernamental, un ~:I,~rn.l?r.o .re.p..r:esentando los 

patronos, un miembro repr~s~n~andq los empleados y un miembro repr 

sentando otros intereses PQr:. t~rminos de un (l) ano. Podr! 

nombrar un miembro repres~nt;.a.~_qo el sector gubernamental, un miem­

bro representando patrono.~ .y un miembro representando otros 

intereses por t~rminosde .d.o~ (,2) 'knos. Despu~s de eso, a la 

expirac16n de tales t~rminos,los miembros podr~n ~ nombrados 0 

vueltos a nombrar por t~rml,.nos regulares de dos (2) .anos. Los 

nombr~1&ntos iniciales p~~a.~~,t~s con menos de ocho (8) miembro 

podr!an ser similarmente vari~dos. 

Secci6n 1912.12 - Se elimdna~el p!rrafo (d) de esta secci6n 


en BU totalidad y se enmiEt~d~ .el. texto de los p!rrafos (a) y (b) 


para que lean Qomo sigue: _ .. 


1912.12 	 Terminaci6n de los Comit~s Asesores :i. 

Renovaci6n 

(a) T~do 	comi~6 asesor sobre normas esta­

blecido conforme a este re,glamento, deber' terminar no m!s tarde 

Ide dos (2) aRos despu~s de haberse nombrado a menos ~ el com1t~ 
I~ renovado por un per!o~~_su~es~vo de no m!s de dos (2) afios. El 

procedim1ento para renovaci6n deber! ser el mismo que el especif1­

cado en el pArrafo (b) de ,eeta secci6n. 

(b) Cada ccrndt6 asesor que est§ vigente ala 

. fecha de efect1v1dad de este ;egl~en~O deber! terminar,a menos j, 
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sea renovado antes de ,dicha fecha. Antes de que cualquierIlqu~__ 

Icomit~ asesor pueda ser ~enovado, el Secretario tiene que determi­

nar que tal renovaci6n es ,nec~saria. Dicha determinaci6n deber! 

hacerse antes de 10. fecha-:';de t~rminaci6n p~ogramada. 

(c) A me~os q~e el Secr~tario disponga 10 


contrario, 121. duraci6n de ~~~ubgrupo de un comit~ no ser4 mayor 


que 121. del comit~ matriz. " __ _ 


Secci6n 1912.27 - Se el~na el texto de esta ~ecci6n en su 


totalidad para que lea COIllO ,s.igue: 


1912.27 Reseryada. 


Secci6n 1912.28 - Se elimina ~l .texto de esta secci6n en su.. .' 

totalidad 	para que lea como sigue: 


1912.28 Reservada _ 


Secc~6n 1912.30 - Se eli~iua parte de: tex~o del pdrraZo (a) 

de esta secci6n para que lea como sigue: 

1912.30 Qu6rumj PrpcedimiEmto W CQm;r.t~ 

(a) La mayor!a de los miembros de cualquier 


com1t~ asesor constituir4 _qu~rUIll. 


(b) En l~ aus~ncia de su presidente, el I 
comit~ puede designar un miembro ,para presidir en cualquier reuni6 

de tiste. 

Secci6n 1912.33 - Se enm~enda ,el pSrrafo (a) de esta secci6n 
I 

y se elimina el Inciso (5), del pSrrafo (b) para que lea como sigue: 
i

1912.33 . Actas 

(a) Deber!n p~epararse actas de las reunio-
I 

nes de los comittis asesores, segan las instrucciones y ser certi-
j

i 
I 

ficadas como exactas por ~~ pres!dente del comit~. 

(b) Las ~ctas ?eber!n incluir por 10 menos 


10 siguiente: 

. 

(1) Una lista de los miembros del comit'; . ~. I 
asesor y empleados de 121. agencia que estuvieron presentes en 121. 

reuni6n; 

(2) ~ual~squiera c~nclusiones a las que 

I 
!, se lle9'6, las cuales no sqn recomendaciones1 
Ii 
i 
I. (3) ~ualquier info~aci6n escrita 

disponible para consideraci6n p~r e1 comit~, inc1uyendo copias de 
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todos los informes recib1dos, .eIn1t1dos 0 aprobados por e1 com1t~; 

(4)-~~ua1~squ1era r~comendaciones becbas 

per e1 comit6 a1 Secretari.q y .1as razones para las rnismas; 

1912.36 - Se enro1enda ely~r~af~ (b) de esta secci6n 

'para que lea como sigue: 

--r __ ____ __ 1912.36 ____Informe de los .....Comit~s Asesores'-­

(a) •••• • e. 

(b) Un comit~ asesor deber~ someter sus. .­

irecomendaciones al Secretario dentro del per10do prescr1to por ~l, 

10 de su representante.
I 

(c) .... . -. 

Aprobado en este d!a de de 1980, en 

:SAN JUAN, Puerto Rico. 

I 

, . '" .~-

/ . 

CARLOS S. QUIROS 

I 

IAProbado en 21 de diciembre de 1977. 



Commonwealth of Puerto Rico 
DEPARTMENT OF LABOR AND HUMAN RESOURCES 

Office of the Secretary 
414 Barbosa Avenue 

Hato Rey, Puerto Rico 

RESOLUTION 

I, Carlos S. Quirbs, Puerto Rico Secretary of Labor and Human 

Rico Occupational Safety and Health Regulation Number Six - Part 1912 

which shall read as fonows: 

REG ULA TION NUMBER SIX 

PART 1912 

ADVISORY COMMITTEES ON STANDARDS: 

11912.1 Purpose and scope. 

ORGA NIZA TIONA L MA TTERS 

1912.2 Types of standards advisory committees. 

1912.3 Reserved. 

111912.4 Avoidance of duplication. 

1912.5 Reserved. 

1912.6 Conflict of interest. 

1912.7 Reserved. 

1912.8 Committee charters. 

1912.9 Representation on Advisory Committees. 

1912.10 Terms of continuing committee members. 

1912.11 Terms of ad hoc committee members. 

1912.12 Termination of advisory committees; renewal. 

OPERATION OF ADVISORY COMMITTEES 

1912.25 C aU of meetings. 

1912.26 Approval of agenda. 

1912.27 Notice of meetings. 

1912.28 Contents of notice. 

.......... 




!1912.29 


11912.30 


11912.31 
I 
II 
i1912.32 
1 

I 

111912.33 

111912.34 


1912.35 

1912.36 

I 

11912.40 
I 

lit 
; 1912.41 
I 
I 

I ::::::: 

i 1912.44 

I 
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Attendance by members. .' 

Quorum; committee procedures. 


Experts and consultants. 


Presence of OSHO officer or employee. 


Minutes. 


Availability of Advisory Committees Documents. 


Availability and cost of transcripts. 


Advice of advisory committees. 


MISCELLA NEOUS 

General services. 

Legal services. 

Reserved. 

Petitions for changes in the rules; complaints. 

Definitions. 

http:11912.40
http:111912.34
http:111912.33
http:i1912.32
http:11912.31
http:11912.30
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ADVISORY COMMITTEES ON STANDARDS 

1912.1 PURPOSE AND SCOPE 

(a) This regulation prescribes the policies and procedures governing the 

I' composition and functions of advisory committees which have been, or may be, 

appointed to assist .the Secretary of Labor and Human Resources (from here 

Ion lithe Secretary") in carrying out the standards-setting duties under the Act. 

ORGANIZATIONAL MATTERS 

1912.2 TYPES OF STANDARDS ADVISORY COMMITTEES 

The Secretary may establish two types of advisory committees to assist 

him in his standards- setting duties. These are: 

(a) Continuing committees which have been, or may be established from 

II time to time to assist in the development of standards in areas where there is 

II frequent rulemaking and the use of ad hoc committees is impractical; and 
I, 

(b) Ad hoc committees which are established to render advice in 

particular-rulemaking proceedings. 

1912.3 RESERVED 

1912.4 AVOIDANCE OF DUPLICATION 

No standards advisory committee shall be created if its duties are being 

or could be, performed by an existing advisory committee established under 

this regulation. 

1912.5 RESERVED 

1912.6 CONFLICT OF INTEREST 

No members of any advisory committee other than members 

representing employers or employees shall have an economic interest in 

any proposed rule. 

1912.7 RESERVED 

1912.8 COMMITTEE CHARTERS 

(a) Filing: No advisory committee shall take any action or 


conduct any business until a committee charter has been filed with the 


Secretary of Labor and Human Resources. 


(b) Committee charter information; Each advisory committee charter 

shall contain the following information: 

(1) The committee IS official deSignation: 

I 
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(2) The committee 's objective and scope of activity. i. e .• the 

standard or standards to be developed. 

(3) The period of time necessary for the committee to carry out 

its purposes: 

(4) The person to whom the advisory committee reports (i. e., the 

A ssistant Secretary for Occupational Safety and Health). 

(5) The entity responsible for providing support (i. e., the 

Occupational Safety and Health Office). 

(6) Description of the committee's duties: 

(7) The estimated number and frequency of committee meetings: 

(8) The estimated annual operating costs in dollars and man-hours: 

(9) The committee's termination date or other fixed period of 

termination. 

(10) The date the charter is filed with the Department of Labor and 

Human Resources Assistant Secretary for Occupational Safety and 

Health. 

(c) Applicability of this section to subgroups: The applicability of this 

section to subgroups of an advisory committee depends upon the nature of the 

subgroup. With regard to formal subgroups, such as a formal subcommittee 

of an advisory committee, the requisite information should be set forth either 

in the charter of the parent committee or in a separate charter. Informal 

subgroup of an advisory committee, particularly those temporary in nature, 

need not be reflected expressly in a charter. 

(d) Reserved. 

1912.9 REPRESENTATION ON ADVISORY COMMITTEES 

(a) Any advisory committee appointed by the Secretary shall contain the 

following: 

(1) Reserved. 

(2) At least one member who is qualified by experience and 

affiliation to present the viewpoint of the employers involved, and at least one 

member who is similarly qualified to present the viewpoint of the employees 

Iinvolved. There shall be an equal number of representatives of employers 

and employees involved; and 
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(3) At least one representative of other governmental agencies 

I related with the subject matter that the committeew ill deal with 

I 
whenever the Secretary deems it necessary.

I 
II (b) The advisory committee may include such other persons as the 

II Secretary may appoint who are qualified by knowledge and experience to make 

a useful contribution to the work of the committee, including one or more 

I representatives of professional organizations of technicians or professionals 

specializing in occupati onal safety or health and one or more persons of 

nationally recognized standards-producing organizations, but the number of 

I persons so appointed shall not exceed the number of persons appointed as 

representative of Governmental agencies. 

(c) Each committee shall consist of not more than 8 members. 

(d) Under certain circumstances the Secretary may designate an 

advisory committee and its composition won't have to follow the same pattern 

as before indicated. These committees might be limited in its 

! membership to persons or public officials with professional training and , 
! experience in the areas that are going to be regulated by the committee. 
I 

II At least one of the members of the committee has to be an OSHO official. 

il 1912.10 TERMS OF CONTINUING COMMITTEE MEMBERS 

(a) Each member of a continuing committee established under this 

I regulation other than those appointed to a committee when it is formed 

11 initially shall serve for a period of 2 years, unless he becomes unable 

to serve, or resigns, or ceases to be qualified to serve because he no 

longer meets the representation requirements of section 1912.9 of this 

regulation or is removed by the Secretary in the interest of the adminis­

tration of the Act. In such cases the Secretary may appoint a new member 

to serve for the remainder of the unexpired term, who shall be represen-

I 
f tative of the same interest. 

(b) To provide for continuity in the membership of continuing 


committees the initial appointments of its members may be varied. For 


example, in the case of a 8 member committee, the Secretary can appoint 
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lone member representing governmental agencies, one member representing 

employers, one member representing employees, and one rr,ember represen-

I ting other interests to one (1) year terms. He can appoint one member 


representing governmental agencies, one member representing employees, 

I ' 
I 

lone member representing employers and one member representing other 
! 
!interests for two year terms. Thereafter, at the expiration of such term s, 

Imembers would be appointed or reappointed for regular terms of two years. 

The initial appointments to committees with fewer than 8 member could be 

similarly varied. 

1912.11 TERMS OF AD HOC COMMITTEE MEMBERS 

Each member of an ad hoc advisory committee shall serve for such period 

as the Secretary may prescribe in his notice of appointment unless he becomes 

unable to serve, or resigns, or ceases to be qualified to serve because he no 

honger meets the representational requirements of Section 1912.9 of this 
j' 

IlregUlatiOn, or is removed by the Secretary in the interest of the administra­

,Ition of the Act. In such cases, the Secretary may appoint a new member to 

jserve for the remaining portion of the period prescribed in the notice 

lappointing the original member of the committee. 

I 1912.12 TERMINATION OF ADVISORY COMMITTEES RENEWAL 

I (a) Every standards advisory committee established under this 

IregUlatiOn shall terminate not later than two (2) years after its charter has 

been filed, unless its charter is renewed by the Secretary by appropriate action 

for a successive period of not more than two (2) years. The procedure for 

renewal shall be the same as that specified in paragraph (b) of this section. 

I (b) Each advisory committee which is in existence shall terminate 
I 

Ion the effective date of this regulation, unless it is renewed before the latter 

I ate. Before any advisory committee can be renewed, the Secretary must 

I etermine that such renewal is necessary. Such determination shall be 

ade not more than sixty (60) days before the scheduled date of termination. A 

ew charter shall be filed renewing the advisory comlT'ittee and a notice of the 

renewal shall be published in two (2) newspapers of general circul.lion. 

• ". '-; JI:~: •.. --."'-" •.' • ~,""'" """" . ~ : -. ~ ~ 
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1 (c) Unless provided otherwise by the Secretary. the duration of a sub­


I; group of a committee shall not be longer than that of the parent committee. 

(d) No advisory committee required to file a new charter under this 

il section shall take action (other than the preparation and flUng of charter) 
I' . 

I: before the da te on which the charter is filed. 
I 

II OPERATION OF ADVISORY COMMITTEE 
;1 

]9]2.25 CALL OF MEETINGS 

No advisory committee shall hold any meeting except at the can of. or 

.with the advance approval of the Secretary or the Assistant Secretary for the 
I 
!Ioccupational Safety and Health Office. The Assistant Secretary for OSHO of 

I 
.1 the Department of labor and Human Resources shall be promptly informed of 

I! any meeting that is called . .,
I: 

1912.26 APPROVAL OF AGENDA/1 
Ii 
:1 Each meeting of an advisory committee shall be conducted in accordance
i! 

!I wllh an agenda approved by the Secretary or his representative designated for 


~: this purpose. No particular form for the agenda is prescribed.
!I 

il 1912.27 NOTICE OF MEETINGS 
:1 I 
Ii Public notice of any meeting, with the exception of executive meetings and 

Ii meetings called exclusively for discussing administrative or internal affairs of 

Ian advisory committee, shall be given by the officer or authorized representa-
I 

I 
i tive calling the meeting at least seven (7) days in advance of the meeting; 

except when it is impractical to do so, or in an emergency situation, in which 

II
i 
event shorter advance notice may be given to the extent that any advance notice 

il is practical. It shall, however, be a general policy to publish notices as far 

Iin advance of the meeting as circumstances will permit. subject to the above 

!I stated limitation regarding public notice. Such notice shall be given by 

II publication in two (2) newspapers of general circulation. 

1912.28 CONTENTS OF NOTICE 

(a) The notice shall give the name of the committee, and the time and 

place of the meeting. 
! 

I~ (b) The notice shall describe fully or summarize adequately the agenda. 

(c) The notice shall announce that the meeting is open to the public.I 

,Ir 


II 
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II
I! 
Ii 

(d) The notice shall indicate that interested persons have an opportunity 

I 
, to file statements in written form with the committee. The notice may specify 
II 
j whether the statements are to be filed before or during the meeting. 

(1) The chairman may permit oral statem ents before the committee 

"II by interested persons. In exercising his discretion in this regard, the 
I 

ii chairman shall take into consideration the number of persons in attendance, 

IfLthe nature and extent of their proposed individual participation, the extent to 

i which presentations would anticipate presentations which may be made in any 
Ii 

ii rulemaking proceeding under Sections 9, 10 and 11 of the Act subsequent to 
i 

II'i the recommendations of the committee, and the time, resources, and 

Ii
II facilities available to the committee. When counsel is made available to the 

II committee, the chairman shall consult counsel before making a decision on 

I!il 
d 

whether to permit oral statements. In his discretion, the chairman, upon 

II consultation with counsel if made available to the committee, may allow or 

Iii preclude the questioning of committee members or other participants. 
I ' 
II (2) The person calling the meeting may provide in the notice of 

! 
the meeting that summaries of any proposed oral presentations be filed in 

advance of the meeting, and may allow or preclude the questioning of 

committee members or other participants. 

1912.29 ATTENDi\NCE BY MEMBERS 

Any person appointed by the Secretary to an advisory committee has a 

i right to be present at any duly caned meeting. If any person representing 
I 
I the interests of employers, employees, Commonwealth of Puerto Rico, or the I 

II OSHO is unable to be present at a duly called meeting, he may notify the 

i Secretary or his designee, and request that another member of the committee 

I representing the same interests be permitted to vote in his place on any 

II 
matters coming before the advisory committee in the particular meeting. TheII 


II request may be oral or in writing, and shall be accompanied by a statement 

Ii 
I' of reasons for the anticipated absence. The Secretary or his designee shall;i
'I 
I grant the request whenever he is convinced that the reasons for absence are 

II valid and that number of requested proxies for any particular meeting will not 

III! be so numerous as to impede materially the deliberations of the advisory 

II committee. 
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1912.30 QUORUMj COMMITTEE PROCEDURE 

I (a) A majority of the members of any advisory committee, shall 

II constitute a quorum, so long as there are present at least one member who 

! 
;: is a representative of employees and one member who is a representative 

!! of employers. 

II 
" (b) In the absence of its. chairman, the committee may designate a 

: member to preside at any meeting thereof.,I 
" i 1912.31 EXPERTS AND CONSULTANTS 

A t the request of an advisory committee or the person calling a 

II meeting of an advisory committee, the Secretary may make available to the 

1! committee any experts or consultants in the field involved. Any expert or 
,I 

I consultant so made available may participate in the deliberations of the 

: committee with the consent of the committee. 
" " 

I 

ii 1912.32 PRESENCE OF OSHO OFFICER OR EMPLOYEE 

) 

The meetings of all advisory committees shall be in the presence of 

! 
:[ an OSHO officer or employee designated for this purpose. Such officer or 

Ii employee shall be empowered io adjourn any meeting whenever he determines 

i'
II adjournment to be in the public interest. 

1912.33 MINUTES 

! (a) Detailed minutes of advisory committee meetings shall be 

Iprepared, as directed, and certified as accurate, by the chairman of the -
II committee. In addition to the minutes there shaH be kept verbatim 

II transcripts or recorded tapes of all advisory committee meetings. 

I (b) The minutes shall include at least the following: 

! (1) A list of the advisory committee members and agency 

employees who were present at the meeting~ 

(2) Any significant conclusions reached which are not 


recommendations; 


(3) Any written information made available for considerationII 
II
I; 

by the committee, including copies of all reports received, issued, or 

approved by the committee; 

(4) Any recommendations made by the committee to the 

Secretary the reasons therefor; 
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(5) An explanation of the extent, if any, of public participation 

I including a list of interested persons who presented oral or written statements; -' 
and an estimate of the number of the members of the public who attended the 

Imeeting. 

I 1912.34 AVAILABILITY OF i\DVISORY COMMITTEES DOCUMENTS 

, There shall be available for public inspection and copying at the 
Ii 
l~ Occupational Safety and Health Offices, Central Offices, documents which were 

made available to or prepared for or by each advisory committee subject to I 
I 

Regulation Number 7 Part 1913. 

" 

1912.35 AVAILABILITY AND COST OF TRANSCRIPTS 

Any transcripts of advisory committee meetings are to be made available 

j to any person at the actual cost of duplication. 
" , 

1912.36 ADVISE OF ADVISORY COMMITTEES 

(a) Approval by a majority of all members of an advisory committee is 
r ~ 

II encouraged for rendering advice or making recommendations. However, a 

I 
:\ failure to marshal a majority of all members of an advisory committee shaIl 

'Inot be a reason for not giving advice to the Secretary. The Secretary shall be 
I 

i 
Iinformed of any concurring or dissenting views. I 

(b) An advisory committee shaIl submit to the Secretary its recommenda- , 

, ! 

i tions within ninety (90) days from the date of its commencement of its assigned 
 ~, 

tasks, or within such longer or shorter period otherwise prescribed by the 
'I
ISecretary or his representative. If a committee believes that it cannot submit 

Iits recommendations within the applicable period, its chairman may make a 

written request for an extension of time to the Secretary before the expiration 

Iof the period. The Secretary may grant such a request provided that the 
, 

!, period of the extension or extensions, together with the original period for the 

I 
1submission of recommendations, is not longer than two hundred seventy (270) 

days from the date the advisory committee commenced its assigned tasks. 

(c) In a case where an advisory coromittee has not submitted its 

,recommendations by the end of the applicable period therefor, the Secretary, 
I 

! may dissolve the committee and direct the immediate transmittal to him of 

any materials submitted to, or prepared by, the advisory committee. 
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MISCELLA NEOUS 


1912.40 GENERAL SERVICES 

"...\ 

The Secretary shall provide supporting services to advisory committees. 

[SUCh service shall include clerical, stenographic or tape recording and other. 

'i.rorms of technical assistance, as they may be available. 

j
,I. 1912.41 LEGAL SERVICES 

The Office of Legal Affairs of OSHO shall provide such legal 

! 
assistance as may be necessary or appropriate for advisory committees to 

I 
carry out their functions in accordance with the requirements of this 

IRegulation. 

I 1912.42 RESERVED 


The policies and procedures set forth in this part are intended for 


II 
! general application. In specific situations where the Secretary determines 

I, that different policies or procedures would better serve the objectives of 

lithe Act, such policies or procedures may be modified upon appropriate notice 

to any persons affected by. the modification. 


1912.43 PETITIONS FOR CHANGES IN THE RULES; COMPLAINTS 


(a) Each interested person shall have the right to petition for the 


issuance, amendment, or repeal of rules published in this Regulation. Any 


such petition will be considered in a reasonable time. Prompt notice 


shall be given of the denial in whole or in part of any petition. Except in 


I 
~ affirming a prior denial or when the denial is self-explanatory. the notice 

II shall be accompanied by a brief statement of the reasons therefor. 
'I 

I'
q 

(b) Any advisory committee member or any other aggrieved person may 

Ifile a written complaint with the Secretary alleging noncompliance with the 

rules in this Part. Any complaint must be timely filed, but in no case shall 

any complaint be filed later than thirty (30) days following the act of alleged 

noncompliance. Any complaint shall be acted upon promptly and a written 

Inotice of the disposition of the complaint shall be provided to the complainant. 

Ii 1912.44 DEFINITIONS 

As used in this regulation unless the context clearly recp ires otherwise: 

I 

I 


"<11" I.~ 

I 
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, (a) "Act" means the Act Number 16 of August 5, 1975, as amended 
I 

llknown as the Occupational Safety and Health Act of Puerto Rico. 

I' (b) For purposes of this regulation, the term "Advisory Committee" 

!means any committee appointed under this regulation to provide advice to the 

I . 

1

i'Secretary in the development of occupational safety and health standards 


under the Act. 


'1 (c) "Secretary" means the Secretary of Labor and Human Resources. 

I 

(d) "Committee Charter" means an order statement or proclamation of 

the Secretary establishing, continuing, or using an advisory committee, as 

the case may be. 

(e) "OSHO" means the Occupational Safety and Health Office. 
-, 

!I Approved on this 21 day of December of 1977 in San Juan, 


liPuerto Rico. 
I 

I 
II 
I, 

Secretary 

I 
i 

/,l 
I 
I 
I, 

II 
I 

I 
I ~' 

I 
I 
I 

I 

I 


-,. ,-. ,", I' ...~. I 
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COl1t-lOf:..TV:'EJ\LTB OF PUERTO RICO 
DEPARTMEN OF LABOR l!lm BUHhN RESOURCES 

OFFICE OF' THE SECRE'I'ARY 
HAW REY PUERTO RICO 

RESOLUTION 

I, CARLOS S. QUIROS, Puerto Rico Secretary of Labor and 

Human Resources, pursuant to the authority conferred by Section 

2(8) .~4) and (9) (a) of Act Nutriber 16 of August 5, 1975, as 

amended (29 LPRA 361 et seq.) hereby amend the Puerto Rico 

Occupational Safety & Health Regulatio~Number Six-Part 1912. 

H~dvisory committees on Standards·. 

Section 1912.8-Text of section is deleted to read as 

f oll(7.l1s : 

1912.8 Reserved 

Section 1912.9-Text of paragraphs (a) and (d) of this 

section are amended to read as follows: 

1912.9 Representation o~dvisor~omrnittees 

(a) Any advisory committee appointed by the Secretary 


shall contain the following: 


(1) Reserved 

(2) At least one member who is qualified by experience 

I and affiliation to present the viewpoint of the employers invol­

ved,and at least one member who is similarly qualified to present 

the viewpoint of the employees involved. Tbere shall be an equal 

n~~r of representatives of employers and employees involved~ 

and 

(3) At least one representative of the aovernmental 

\sector related with the sUbject matter tbet the committee will 

Ideel with whenever the Secretary deems it necessary. 

(b) •••••• 

(c) •••••• 

(d)Tha Secretary ~y designat' ~n advisory c~ittee 
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and its composition won't have to follow the same pattern 8s 

---~ before indicated. These ~omrnittees might be limited in ita 

membership to persons or public officials with professional 

training and experience in the areas that are going to be regu­

lated by the coomittee.. At least one of t~e members of the 

committee has to be an OSHO official. 

section 1912.10- Paragraph (b) of this section is amended 

by substituting the term"governmantal agencies" for "gevern­

mental sector" to read as follows. 

1912.10 Terms of continuing Committee l-lerrhers 

(a) •••••• 

.. 


(b) To provide for continuity in the rnerr~er-

shir: of contil'l.uing c ...'2.4'9itt;-eS'the inJ.t:.al app:dnto~nts of it:::: 

mert>.bers may be varied. For example I in the case of a 8 member 

committee, the Secretary can appoint one me~her representing 

the governmental sector, one member representing employers, one 

mer~r representing employees, and one me~~r representing other 

interests to one (1) Yea;- termsi·'" Ee can appoint one member_ 

representing qovernmental sector,one member representing ernplo­

yees, one member representing employers and one member represen­

ting other. interests for two year terms. Thereafter, at the expi 
t, . 

ration of such terms. members may be appointed or reappointed 

for regular terms of twO years. The init ial appointments to 

committees with f~~r than 8 members could be similarly varied. 

Section 1912.12-Text of paragraph (d) is deleted and 

paragraphs (a) and (b) are amended to read as follows: ' 

1912.12 Termination of Advisory Cornmittees Renewal._------ --- ­
(a) Every standards advisory committee established 

under thia regulation shall terminate not later than two (2) 

years after it has ceen established, unless ~ committee is 

ren~~d by tho secrstary by appropiete 8ction for a successive 

period of not -:nore than two (2) yeDr.s. The procedure for renewal 

http:inJ.t:.al


i 

- '3 

shall be the seme 8a that specified in ~ragrap'h (b) of this 

--........., 
 section. 

(b) Eacb advisory com:nitte=Which is in existenee aball 

terminate on the effective date of this r~gulation, unless it is 
" 

renewed before the latter date. Before any advisory committee 

can be renewed, the Secretary must determine that such reoe\;raJ. is 
-

necessary. Such determination shall be made before the scnecule 

date of termination. 

(c) Unless provided othexwise by the Secretary, thE, 

duration of a sub-qroup of B. canmittee sball not be long~:::- tr;tT. 

that of the parent coomittee. 

Section 1912.27- Text of section is deleted to read ~s 

1912.27- Reserved 

Section 1912.28~ Text of section is deleted to resd ES 

follows: 

1912.28- Reserved 

section 1912.30- Part of ~e text of ~is section is 

1912 .30 Quorum~ Coo::m.ittee Procedure 

(a) A majority of the members of any advisory 

committee, shall constitute a quorum. 

(b) In the absence of its chairman, the committee 

~y designate a member to preside at any meeting thereof. 

section 1912.33- Paragraph (a) of this section is amended 

and subparagraph (5) of paragrapb (b) is deleted to read as 

follows: 

1912.33 Minutes 

(a) Detailed minutes of advisory committee 

shall be prepared, as directed, and certified as accurate, by 

""chairman of the ecmn.ittee. 

(b) The minutes shall include at least the fol10­

I
Ii \d.ng~ 
" 
~ ! 
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(l) A list of the ach·isory ccx:oi tte:a rne.r.bers and 

agency employees Who were-present at_ the meeting­

(2) Any cignific~nt conclusions reached Which 

are not recommendationsr 

(3) Any written inforn'.ation rr.ade available for 

consideration by the committee, including copies of all reports 

received, issued, or approved by the committee: 

(4) Any recommendations made by ~~e committee 

to the Secretary the reasons therefor. '-c " 

section 1912.36- Paragraph (b) of this section is amended 

to read as follows: 

1912.36 Advise of Advisory Committees 

(a) • ' ........ 


(b) 1-&n advisory CO!lnitte~ shall submit to 

the Secretary its recoromendationswithin the period prescribed 

by him or his representative. 

(c) ....... . 


Approved on t.'1is L.2 .day of __~__ M~.:.--CvV1-"'df.t:!/--- of J 9S0 , 
r 

in SP~~ ~, ?uerto Rico. 

. ----_.-..._--, 

c.l\ ?LQg. S. QUTROS 

Approved on Dece..\'t'lber 21, -: 977. 
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