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Puede acceder las guías a través de la siguiente 
dirección electrónica:  www.osha.gov.  
.  
 
 
 
 
Para mayor información, favor de 
comunicarse con la División de 
Programas Voluntarios al 787-754-
2186/2172. 
 

 
 

 

Como establecimiento certificado y 
participante en el SHARP, se le concederá 
un (1) año de exención de inspecciones 
programadas durante el primer año de 
participación en el SHARP.  Después del 
primer año de certificación, usted puede 
solicitar la renovación por 1 ó 2 años, si 
usted: 
 
 Solicita la renovación durante el último 

trimestre del período de exención; 
 

 Permite que se le realice una visita 
general al establecimiento para 
asegurarnos que su sistema gerencial de 
seguridad y salud ha sido mantenido 
efectivamente o ha sido mejorado; 
 

 Continua cumpliendo con todos los 
criterios de elegibilidad  y los requisitos 
del programa; y 
 

 Si solicita una renovación por dos (2) 
años ,  acuerda  rea l izar  una 
autoevaluación anual y someter un 
informe escrito al Director del 
Programa de Consulta basado en los 
elementos de las Guías de Programas 
Gerenciales de Seguridad y Salud de 
1989 e incluir los Registros de Lesiones 
y Enfermedades Ocupacionales de la 
compañía. 
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¿Qué es SHARP? 
 
El Programa de Reconocimiento de 
Logros en Seguridad y Salud o SHARP 
provee beneficios y apoyo a los patronos 
pequeños que desarrollen, implementen y 
mejoren los sistemas gerenciales de 
seguridad y salud en sus lugares de 
trabajo. 
 
Los participantes en el SHARP son 
reconocidos por su desempeño ejemplar 
para corregir los riesgos de seguridad y 
salud existentes o potenciales en el lugar 
de trabajo y por la efectividad de sus 
sistemas gerenciales. 
 
Con este reconocimiento, su lugar de 
trabajo estará exento de inspecciones 
programadas durante el periodo en que su 
certificación al SHARP sea válida. 
 
 
¿Cómo puedo participar en  
el SHARP? 
 
Para participar en el SHARP, usted debe: 
 
 Solicitar una visita de consulta que 

cubra todos los riesgos de seguridad y 
salud de su lugar de trabajo; 

 
 Involucrar a los empleados en el 

proceso de la consulta; 
 
 

 
 Corregir todos los riesgos identificados 

por el consultor; 
 
 Implantar y mantener un sistema 

gerencial de seguridad y salud que, como 
mínimo, cumpla con las Guías de 
Programas Gerenciales de Seguridad y 
Salud de 1989: 

 
a) Liderato gerencial y  participación de 

los empleados 
b) Análisis del lugar de trabajo 
c) Prevención y control de riesgos 
d) Adiestramientos de seguridad y salud 

 
 Reducir por debajo de los índices 

nacionales, el índice de lesiones y 
enfermedades con días de trabajo 
perdidos o restrictos y el índice del total 
de los casos registrables; y 
 

 Llegar al acuerdo de, antes de hacer 
cualquier cambio en las condiciones de 
trabajo o introducir riesgos nuevos al 
lugar de trabajo, notificar al Director del 
Programa de Consulta la acción a tomar y 
las razones para hacerlo. 
 
 

 
 
 

Si no cumplo con todos los 
requisitos, ¿qué opciones 
tengo?  

 
Si usted cumple con la mayoría, pero 
no todos los criterios de elegibilidad y 
se compromete a trabajar para alcanzar 
la aprobación total del SHARP, el 
Director del Programa de Consulta 
puede recomendarlo para una 
inspección diferida por hasta 18 meses 
si: 

 
 Usted ha tenido una visita de 

consulta que abarque todo el 
establecimiento y ha corregido 
todos los riesgos identificados; 
 

 Está en proceso de implantar un 
sistema gerencial de seguridad y 
salud efectivo; y 

 
 Puede cumplir con todos los 

requisitos del SHARP durante el 
período diferido. 

 
 
Certificación al SHARP y 
Exención de Inspección 
 
Después que usted cumpla con todos 
los requisitos del SHARP, el Director 
del Programa de Consulta puede 
recomendar su lugar de trabajo para la 
certificación y aprobación final al 
SHARP.  
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