
Secretario del Trabajo rechaza señalamientos de dirigente de la Federación de 

Maestros   

 

(Asegura que las medidas que presentará laAdministración atienden las necesidades del Sistema de 

Retiro para Maestros)  

San Juan-  El presidente de la Comisión para la Reforma de los Sistemas deRetiro, Miguel Romero, 

reiteró hoy que dicha Comisión presentó unasrecomendaciones que ayudarán significativamente al 

Sistemade Retiro para Maestros (SRM) y al Sistema de Retiro de los Empleados deGobierno de forma tal 

que ambos sistemas se re encaminen hacia la solvencia. 

Debido a las deficiencias en los Sistemas de Retiro de los Empleados de Gobierno se estarán 

recomendando atender el déficitactuarial que asciende a 24,000 millones. “Las recomendaciones 

yaincluyen al Sistema de Retiro para los Maestros y las mismas no perjudicarán alos participantes de los 

sistemas, como alegadamente han dicho hoy en losmedios algunos dirigentes de la Federación de 

Maestros de Puerto Rico(FMPR)”, sostuvo Romero quien además aseveró que en la Comisión 

nombradapor el gobernador Luis Fortuño hubo participación activa de la Profesora AidaDíaz, presidenta 

de la Asociación de Maestros de Puerto Rico. 

“Aquí no va a haber fusión alguna del Sistema de Retiro paraMaestros; lo que estamos haciendo en esta 

administración es tomar las medidasque garanticen que tengamos los recursos para pagar las pensiones 

sin que seafecten los maestros jubilados, ni los que están activos en el salón de clases”,esbozó Romero. 

Romero abundóque “lo que nos ha pedido el Gobernador es que atendamos los problemas deRetiro 

para que puedan cumplir con los retirados y con los participantesactivos; los señalamientos que han 

hecho hoy algunos dirigentes de la FMPR sonabsolutamente incorrectos”.   

“Los distintos Comisionados han rendido sus informes y recomendaciones de cómomejorar la salud 

fiscal de los Sistemas de Retiro del Gobierno de Puerto Rico. Tomando en consideración las 

recomendaciones de la Comisión, la administraciónbuscará impulsar un aumento en la aportación 

patronal de 9.275% a un 10.275% apartir del 1ro de julio de 2011 para el Sistema de Retiro de los 

Empleados deGobierno y un aumento de 8.5% a 9.5% en la aportación patronal al Sistema de Retiropara 

Maestros”, afirmó Romero. 

El también Secretario del Trabajo añadió que “se incluirá un aumento anual adicionala la aportación 

patronal de ambos Sistemas, de un 1% de la retribuciónque regularmente reciban los participantes 

comenzando el 1ro de julio de 2012hasta el 30 de junio de 2016. Luego cada Sistema recibirá otro 

aumento anual dela aportación patronal por un 1.25% de la retribución que regularmentereciban sus 

respectivos participantes, comenzando el 1 de julio de 2016 hastael 30 de junio de 2021”. 

 

  



En un resumen Romero recordó que “las consecuencias perjudiciales del incrementoalarmante del 

déficit actuarial han ocasionando un desfase en el flujo deefectivo del Sistema.  Durante los pasados 10 

años la brecha entre lasaportaciones patronales y el pago de beneficios se ha incrementado en más 

de$400 millones.  Para el año 2000, el desfase fue de $236,469,796, cantidad queaumentó por año 

hasta que en el 2010 alcanzó la cifra de $666,464,968”.  

De igual forma,añadió que “el resultado de las decisiones y omisiones de lasadministraciones bajo los 

gobernadores Sila M. Calderón y Aníbal Acevedo Vila,fue que el déficit actuarial, aumentó en $10 mil 

millones.  Actualmente eldéficit del Sistema se estima en casi $18 mil millones, por lo que elaumento en 

el déficit actuarial durante las administraciones de losgobernadores Sila M. Calderón y Aníbal Acevedo 

Vila, correspondeaproximadamente un 55% del total del déficit”. 

En cuanto a lSistema de Retiro para Maestros (SRM), Romero sostuvo que “el últimoestudio actuarial del 

Sistema, mostró que la solvencia financiera del Sistemade Retiro para Maestros (“funding ratio”) era de 

aproximadamente23.9%. Eso significa que de cada dólar de deuda que tiene el Sistema, sólo secuenta 

con casi 24 centavos para pagar pensiones y otros costos para manteneral Sistema.  Si nos comparamos 

con el promedio nacional, la solvencia del SRMes una de las peores de la nación americana, la cual 

refleja una solvenciapromedio de 85.3%, según el Public Fund Survey Summary of Findingspara el Año 

Fiscal 2007-2008, preparado por el National Association of StateRetirement Administrators (NASRA)”. 

Del estudio actuarial también determinó que el Sistema de Retiro para Maestros confronta unade las 

peores crisis desde su creación.  Del estudio realizado al 30 de juniode 2010 por el actuario del SRM, se 

desprende que la deuda actuarial acumuladasin activos de repago (“unfunded actuarial accrued 

liability”) esde $7,057,799,000 y surge como producto de la diferencia entre el valoractuarial de los 

activos netos a junio 30, 2010 equivalente a $2,221,977,000 yel total de la deuda actuarial acumulada a 

tal fecha, estimada en $9,279,776. La deuda total actuarial acumulada se ha empeorado, alcanzando 

niveles críticosde aumento en los últimos 10 años, cuando la deuda incrementó deaproximadamente 

$2,904,195,938 billones en el 1999 hasta $9,279,776,000billones en el 2010. 

Además lacontribución anual requerida (ARC, por sus siglas en inglés) para el año fiscal2011 es de 

$477,213,000. Lamentablemente las aportaciones patronales estimadassolamente ascienden a 

$166,384,000, lo que representa 33.52% de la cantidadrecomendada por los estudios actuariales.  La 

deficiencia en el ARC y lasaportaciones patronales estimadas, producen un flujo de efectivo negativoque 

crece anualmente y como consecuencia el Sistema de Retiro para Maestros sequedaría sin activos netos 

para el año 2020.   Si nos comparamos con elpromedio de los Estados Unidos, los estados están 

aportando 88% de lorecomendado por los actuarios, según informado por NASRA.   

Por último,el Secretario recalcó los hallazgos de la firma independiente de consultoresfinancieros 

especializados en evaluaciones y análisis forenses, ConwayMacKenzie, donde se concluyó “la 

irresponsabilidad en la toma dedecisiones de los funcionarios que estuvieron a cargo entre el 2004 y el 

2008,quienes agravaron significativamente la situación financiera de losSistemas”. 


