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Secretario del Trabajo enaltece la labor de los consejeros

en rehabilitacion vocacional
(Exhorta a patronos a que integren en su plantilla laboral a personas con diversidad funcional)

San Juan — El secretario del Trabajo, Miguel Romero, reconocid la labor de los consejeros en rehabilitacion
vocacional durante la Conferencia Anual de los Consejeros de Rehabilitacién Vocacional quienes son parte
integral para lograr que el individuo se integre a la fuerza laboral y una vida mas independiente.

“Los felicito por la encomiable labor que ustedes desempefian en ayudarnos a crear una fuerza trabajadora
cada vez mas diestra y capacitada... que incluya a todos esos hermanos y hermanas nuestros que desean
superarse y contribuir al desarrollo socioecondmico de la Isla; y el trabajo que ustedes realizan dia a dia nos
encamina precisamente en esa direccién... nos permite crear una fuerza laboral mas completa... mas activa...
mas capacitada... y mas apta para llevarnos como economia a un nivel de mayor competitividad”, sostuvo
Romero.

La Conferencia Anual de Consejeros en Rehabilitacion Vocacional se lleva a cabo todos los afios con el fin de
brindarles a los consejeros de rehabilitaciéon vocacional adiestramientos y charlas que redunden en beneficio
de las personas con diversidad funcional. Entre las charlas que se estaran brindando esta "Alianza Consejero-
Cliente: Puente de Comunicacion" y "Manejo del estrés y desarrollo de control emocional".

Romero les expresd a los consejeros en rehabilitacién vacacional que “de ustedes depende que un grupo
muy especial de nuestros trabajadores logre un nivel satisfactorio y pleno de capacitacion y autosuficiencia...
Nuestros hermanos y hermanas con diversidad funcional merecen eso y mucho mas... Y ellos son
igualmente una magnifica fuente de talento... de destrezas y de inspiracion que merecen formar parte
integral de nuestra fuerza trabajadora. Por eso nos corresponde a todos ayudar a que ese talento logre
insertase de lleno en el quehacer econdmico de la Isla”.

De igual forma, el Titular del Trabajo hizo un llamado a los patronos para que no discriminen contra las
personas de diversidad funcional y aprovechen el talento y la aportacién que ellos pueden brindarles a sus
empresas. “Tenemos que seguir llevando el mensaje a los patronos sobre esta enorme fuente de destrezas
que existe en la Isla... y tenemos que seguir adelante incentivando la contratacion de estos habiles
trabajadores nuestros. Por eso vamos a seguir despertando... en cada patrono de Puerto Rico... el sincero
interés de nuestro Departamento... y el de nuestra Administraciéon de Rehabilitacién Vocacional... de crear
un terreno laboral mas nivelado para todos... de crear mayores oportunidades de empleo... y fomentar
mayor justicia al momento de contratar”, enfatizd6 Romero.



“Y esta tarea recae en manos de todos ustedes, nuestros consejeros vocacionales... porque en ustedes estd
el seguir orientando, no sélo a la poblacién que sirven, sino igualmente a cada patronos, sobre los diversos
incentivos que ofrecemos en el Gobierno para que esas empresas logren beneficiarse del esfuerzo, el
talento, la vitalidad y el ejemplo digno de superacién y entrega que brinda un empleado con diversidad
funcional al lugar de empleo. Ciertamente... ustedes son un enlace clave para lograr la sinergia positiva que
debe existir entre Gobierno, los patronos y sus empleados... para que esos hermanos y hermanas nuestros
que quieren contribuir con sus destrezas... puedan hacerlo libremente... y puedan lograr el nivel de
independencia personal que bien merecen. Por eso hoy, los felicito y los exhorto a que continden con esa
loable labor de concienciar a nuestro pueblo y ayudar a nuestros participantes de Rehabilitacion
Vocacional”, finalizé Romero.



