
 

 
                               

 
 

 

 

 

6 de julio de 2011 
 

Secretario delTrabajo participa delcierre de verano de adiestramientos para jóvenes en 
el área deempleos verdes 

 
(Participantesreciben incentivos económicos) 

 
  
 

Guaynabo-  Ante la necesidad que existe de crear conciencia sobre el ambiente y de 
educar sobre las nuevas tendencias de empleos que se están desarrollando en ese campo, 
el secretario del Trabajo, Miguel Romero, participó hoy de la entrega de incentivos 
dirigidos a jóvenes que recibieron adiestramientos en el área de empleos verdes. 
 
“A través de los Institutos Vocacionales del Área Tecnológica Vocacional, mediante una 
propuesta de fondos de la Ley Federal ‘Workforce InvestmentAct’ (WIA, por sus siglas en 
inglés) el Departamento del Trabajo a través de su agencia componente, la 
Administración para el Adiestramiento de Futuros Empresarios y Trabajadores (AAFET), 
otorgó sobre 128 estipendios a jóvenes entre las edades de 14 a 18años” en la 
culminación del adiestramiento titulado Hacia un futuro verde” , afirmó el Secretario.  
 
La propuesta está dirigida a adiestrar en empleos verdes, conservación del ambiente y 
concienciar a la ciudadanía, en específico a estos jóvenes participantes quienes hoy 
recibieron un incentivo de $400.00 por la participación de 4 semanas de adiestramiento. 
Entre estos, había participantes de los municipios de: Aguadilla, Dorado, Las Piedras y San 
Germán. 
 
 Según Romero, “para que estos jóvenes fueran elegidos tenían que tener ciertos 
requisitos de elegibilidad; tales como ser de escasos recursos o con una o más barreras 
significativas para su desarrollo y empleo. Las barreras se refiere a: ser desertor escolar, 
con algún impedimento o ser pobre de destrezas educativas básicas, embarazada/padre o 



                  

                 

 
                  

 

          

madre criando, ofensor, sin hogar/fugado/hogar sustituto, con dificultad para cumplir con 
las tareas, requiere de ayuda adicional para completar estudios o tener empleo, entre 
otras”. 
 
“Las metas de esta propuesta es poder familiarizar a los participantes con las estrategias 
de conservación de ambiente, particularmente la conservación de energía, el reciclaje, 
reducción de materiales, la concienciación ciudadana y el desarrollo de los empleos 
verdes. Para poder obtener estas metas se les ofreció sesiones breves de teoría, 
conferencias, talleres y laboratorios de aprendizaje, excursiones educativas, trabajo en 
equipo, entre otras”, concluyó el Secretario.   
 
 


