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Introducción 

E l Negociado de Estadísticas del Trabajo del Departamento del Trabajo y Recursos 

Humanos presenta este informe en cumplimiento con lo dispuesto por la Ley de Inversión 

en el Desarrollo de la Fuerza Trabajadora, (WIA).  Su propósito es facilitar el análisis y la 

planificación de estrategias para el desarrollo de los recursos humanos en las respectivas 

áreas locales, de acuerdo a sus características y particulares necesidades.  A tales efectos, 

provee indicadores económicos y sociales sobre el área y los municipios que la componen. 

Éste se refiere al Área Local Carolina, conocida como el Área Local de Desarrollo Laboral– 

Carolina.  Los indicadores económicos se presentan para el año fiscal 2011-2012 e 

incluyen: Fuerza Trabajadora, Empleo, Desempleo, Tasa de Desempleo, Población y Tasa 

de Participación.  Otros datos incluyen: Composición Industrial, Datos Demográficos de los 

Reclamantes, Cesantías y cierres y Empleos Comprometidos; entre otros.   La información 

que se presenta por año natural 2011 es Beneficios Pagados por Municipio según el 

programa.  En adición se incluye las Ocupaciones con Mayor Empleo, 2011 y otros datos 

de interés.   
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Indicadores Económicos 

E l total de fuerza trabajadora de Puerto Rico disminuyó en 5,000 personas entre el año 

fiscal 2011 y 2012.  Al comparar con el año fiscal 2010, refleja una reducción de 37,000 

individuos  en la fuerza laboral.  El empleo aumentó en comparación con el 2011 en 8,000 

personas empleadas.  Para el año fiscal 2010 el empleo en Puerto Rico disminuyó en 18,000 

empleados.   El desempleo en Puerto Rico se redujo en 13,000 individuos al comparar con el 

año 2011 y 19,000 con relación al año fiscal 2010.  La tasa de desempleo para Puerto Rico 

se refleja una merma de 0.9 por ciento entre los años 2012 y 2011.  La tendencia en los 

últimos tres años es de disminución en la tasa de desempleo hasta de 1.0 por ciento.    

Según los datos del Censo 2010; la población de Puerto Rico fue de 3,725,789 habitantes.  

Al comparar con el estimado 2011, la población presenta una disminución de 19,099.   (Ver 

Pagina 15 del Apéndice Estadístico) 

Los Indicadores económicos que comprenden el Municipio de Carolina presentan lo 

siguiente:  una merma en la fuerza trabajadora de 2,400 personas en comparación con el 

año fiscal; 2010 y de 200 individuos al comparar con 2011.  El empleo disminuyó en 1,200 al 

comparar con el año fiscal 2010.  Sin embargo, al comparar con el año fiscal 2011 el empleo 

aumento en 500 personas empleadas.  Las cifras de desempleo presentan una tendencia de 

reducción en comparación con los años 2011 y 2010.  De igual forma, la tasa de desempleo 

en el Municipio de Carolina disminuyó en 1.4  y 0.9 por ciento para los años fiscales 2010 y 

2011.  La población entre el año fiscal 2010 y 2011 disminuyó en 1,633 habitantes.  (Ver 

pagina 15 del Apéndice)  
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Serie Histórica- Carolina

Fuerza Trabajadora Empleo Desempleo

L a serie histórica presenta una merma de 10,200 personas en la fuerza trabajadora entre 

los años fiscales 2006-2012.  El año fiscal 2006 refleja la mayor cantidad de personas 

empleadas con 74,100.  El desempleo mayor se presenta en el año 2010 con 9,700 

desempleados.  La tasa de desempleo menor fue en el año fiscal 2007 con 8.0 por ciento.    La 

tasa de participación de Puerto Rico en los últimos siete años varía de 47.7 a 40.5 por ciento.  

El año natural 2005 presenta la tasa de participación  mayor en el municipio con 55.1 por 

ciento .  El Área Local Carolina obtuvo tasas de participación mayores que Puerto Rico.  Las 

tasa de participación varían entre 55.1 a 49.5 por ciento.  (Ver páginas 16 y 17 del Apéndice)   

   

Fuente: Programa de Desempleo por Áreas (LAUS); División de Estudios y Estadísticas, 
Negociado de Estadísticas del Trabajo 

Gráfica 1 
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Composición Industrial por Municipio 

E sta información se presenta con el propósito de proveer un cuadro de aquellos 

sectores industriales de mayor importancia en el área.   La información puede ser de 

utilidad al determinar qué industrias pueden considerarse como futuras fuentes de empleos, 

de adiestramiento y/o capacitación de recursos,  dentro del municipio.   

El empleo promedio para el año fiscal 2011-2012 en el Municipio de Carolina según el 

Censo trimestral de Empleos y Salarios (Quarterly Census Employment & Wages) totalizó 

51,076 empleos.  Los sectores industriales que registraron mayor cantidad de empleo 

fueron:  Comercio al Detal (18.3 por ciento), Hospedaje y Alimentos (15.8 por ciento), 

Administración y Desperdicios Sólidos  (14.5 por ciento) y Administración Pública (9.5 por 

ciento).   El 91.8 por ciento (46,875) del empleo promedio pertenece al sector de servicios.   

La Construcción y la Manufactura sólo representan un 8.2 por ciento del total de empleo 

promedio.   (Ver tabla pagina 18 del Apéndice) 
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Beneficios Pagados por Municipio 
 

E l desempleo es uno de los mayores problemas que ha confrontado la economía de 

Puerto Rico a través de los años.   En varias ocasiones éste se ha agravado debido a los 

períodos de recesión por los que ha atravesado el país. 

El Seguro por Desempleo es un programa establecido para proveer al trabajador un ingreso 

en períodos de desempleo involuntario debido a la falta de trabajo.  Es una ayuda para 

mantener el poder adquisitivo, ayudar a estabilizar la economía y tratar de minimizar la 

inseguridad económica y el trauma emocional en el trabajador, su familia y la sociedad. 

A continuación se presenta un análisis que comprende los diferentes programas para el año 

calendario 2011: 

 √  Programa Regular No Agrícola  

 √  Programa Regular Agrícola 

 √  Programas Federales 

 √  Programa de Adición de Beneficios  

 √  Programa de Beneficios Extendidos 

 √  Programa de Desastre 
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L os beneficios pagados a  nivel Isla disminuyeron en $160,944,116. 00 al comparar con el 

año 2010.  De igual manera,  presenta una disminución de $36,777,402.00 en comparación 

con el año 2009.  En el Área Local Carolina para el 2011,  el total de beneficios pagados en 

todos los programas totalizó $21,288,863.00.    El cambio neto 2010 totalizo $6,624,215.00 y al 

2009 $660,004.00 de menos al compararla con el año 2011.  Los beneficios pagados en el 

programa regular no agrícola  para Puerto Rico en el año natural 2011 totalizaron 

$226,548,977.00.  Esto equivale a 43.8 por ciento del total de todos los programas 

($517,067,210.00).  El Municipio de Carolina reflejo $9,450,245.00 equivalente a 4.2 por ciento 

del monto total.  La cifra del programa regular agrícola de Puerto Rico fue $10,377,229.00,  en 

Carolina equivale a menos de 1.0 por ciento (0.39).  Este programa refleja aumento al 

comparar con los años 2010 y 2009 a nivel del Área Local.   El programa federal de beneficios 

pagados es el único que presenta aumentos tanto a nivel Isla como de Área Local al comparar 

con el año 2010.  El monto fue de $5,660,123.00 a nivel de Puerto Rico ; en Área Local 

Carolina representa un 3.6 por ciento ($201,872.00).   El programa de adicción de beneficios 

no hizo pagos en el Municipio de Carolina para el año 2011.  El programa de beneficios 

extendidos reflejo pagos por $283,993,962.00; éste fue el mayor pago por programa efectuado 

en Puerto Rico.   El Área Local Carolina, reflejó una disminución de $3,415,887.00 al comparar 

con el año 2010.   El Programa de Desastre en Puerto Rico pago beneficios que ascendieron a 

$8,073.00 para el año natural 2011.  La cantidad de $850.00 fue el monto pagado en el 

Municipio por este concepto.   (Ver páginas del  19 - 21 del Apéndice) 
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Razones de Empleo y Desempleo 

 

S egún los datos registrados por la Compañía de Fomento Industrial (PRIDCO), en el 

año fiscal 2011-2012 los compromisos de empleo totalizaron 8,462 oportunidades a nivel de 

Puerto Rico.  En el Municipio de Carolina, se generaron 262 empleos comprometidos 

equivalente a 3.1 por ciento del total Isla.  La mayoría de las oportunidades pertenecen  al 

segmento de controladores de velocidad electrónicos.  Por ende; las ocupaciones con mayor 

oportunidad de reclutamiento serán los operadores de máquinas.   

En la vertiente de despidos justificados a nivel Isla se contabilizan 15,718 empleados 

afectados.  El Municipio de Carolina totalizó 1,197 despidos; equivalente a 7.6 por ciento del 

total a nivel de Puerto Rico.   La mayor causa para el despido justificado fue terminación de 

contrato con 1,070 cesantías.  
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Características Demográficas  de los Reclamantes de Seguro por Desempleo 

 

P ara el año fiscal 2011-2012 se registro un total de 1,361 promedio de  reclamantes de 

desempleo residentes del Municipio de Carolina.   La mayoría de los reclamantes fueron del 

género masculino con 702 personas.  Esta cantidad equivale a un 51.6 por ciento del total 

promedio.  El género femenino registro 659 promedio de reclamantes equivalente a 48.4 por 

ciento.   La edad  promedio con mayor cantidad de reclamantes fue la categoría de 25-34 años 

con 450 reclamantes promedio ó 33.1 por ciento.    La categoría de 35-44 años registró 328 

reclamantes equivalente a 24.1 por ciento.   La categoría industrial con mayor cantidad de 

reclamantes fue Servicios con 369 personas ó 27.1 por ciento.   El Comercio al Detal registro 

23.7 por ciento del total promedio de reclamantes.  La categoría ocupacional con mayor cantidad 

de reclamantes fue de oficina y de apoyo administrativo con 314 participantes equivalente a 23.1 

por ciento.  La categoría de ventas y relacionadas es la siguiente con 166 reclamantes 

equivalente a 12.2 por ciento.   Estos segmentos coinciden con las categoría industrial con mayor 

cantidad de reclamantes.  (Ver  páginas 24-26 del Apéndice)  
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Estadísticas de Empleo y Salario por Ocupación, 2011 

 

E l programa de Estadísticas de Empleo por Ocupación fue diseñado para recopilar y 

publicar información de empleo y salarios por ocupación de los trabajadores en 

establecimientos no agrícolas.  Es un acuerdo cooperativo con el Negociado de Estadísticas 

del Departamento del Trabajo de Estados Unidos.  Es una encuesta anual que se realiza por 

correo y divide a Puerto Rico en diez áreas metropolitanas estadísticas.  El Área de San 

Juan incluye 41 municipios las cuales tienen en común movilidad laboral entre ellos.  Estos 

municipios se incluyen según los resultados del Censo Federal 2000.  Los municipios 

incluyen:  Aguas Buenas, Aibonito, Arecibo, Barceloneta, Barranquitas, Bayamón, Caguas, 

Camuy, Canóvanas, Carolina, Cataño, Cayey, Ciales, Cidra, Comerío, Corozal, Dorado, 

florida, Guaynabo, Gurabo, Hatillo, Humacao, Juncos, Las Piedras, Loíza, Manatí, Maunabo, 

Morovis, Naguabo, Orocovis, Quebradillas, Río Grande, San Juan, San Lorenzo, Toa Alta, 

Toa Baja, Trujillo Alto, Vega Alta, Vega Baja y Yabucoa.  El total de empleo según la 

encuesta fue 725,730 empleados.  Las cinco ocupaciones con mayor empleo según los 

resultados de la encuesta fueron: Vendedores Minoristas; Guardias de Seguridad; 

Ordenanzas y Empleados de Limpieza excepto Empleados Domésticos y Personal de 

Limpieza de Casas Privadas; .Cajeros (as) y Secretarias (os) y Asistentes Administrativos 

excepto Legales.   Estas ocupaciones tiene en común que son ocupaciones que requieren  

poca preparación académica y los salarios por hora promedio son bajos.  (Ver página 27) 
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Datos de Nacimiento por Región y Municipio  
 

Un análisis de los datos sobre nacimientos en Puerto Rico reflejan que desde el año 2005, los 

nacimientos en Puerto Rico han disminuido de 50,687 hasta 42,203 individuos.  El Municipio 

de Carolina refleja una tendencia similar a lo observado a nivel Isla.   El 4.6 por ciento del total 

de nacimientos registrados en Puerto Rico para el año 2010 fueron en el Municipio de 

Carolina.    

A  nivel de Puerto Rico, las ocupaciones con mayor empleo según la gráfica núm. 2 son 

similares  a los resultados de San Juan.   Los datos de la Encuesta de Empleo y Salario por 

Ocupación – Puerto Rico,2011 reflejan que ocupaciones relacionadas con la industria de salud 

como Médicos y Cirujanos, Siquiatras entre otras; pagan los salarios promedio más altos.   

Otras ocupaciones con salarios más altos incluyen a los ejecutivos y gerenciales. (Ver páginas 

27 y 28 )  

Las oportunidades de empleo que se publican con mayor frecuencia en el periódico para el 

año natural 2012 incluyen los Vendedores, Representantes de Ventas y Profesores 

Universitarios; los cuales pertenecen al sector de servicios.  Otras ocupaciones profesionales 

incluyen los Farmacéuticos, Enfermeras (os) Graduadas (os) y Médicos; los cuales pertenecen 

al sector de salud.   Estos datos validan la información recopilada en las encuestas.  (Ver 

Pagina núm. 28) 
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Apéndice Estadístico 
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Tablas 1 y 2 

Indicadores
2012p 2011p 2010 2011 2010

Fuerza Trabajadora 1,276,000     1,281,000       1,313,000   (5,000)    (37,000)  

Empleo 1,085,000     1,077,000       1,103,000   8,000      (18,000)  

Desempleo 191,000        204,000          210,000      (13,000)  (19,000)  

Tasa de Desempleo % 15.0              15.9 16.0            (0.9)        (1.0)        

Población N/D 3,706,690       3,725,789   N/D N/D

Fuente:  Negociado de Estadísticas del Trabajo, DTRH

Programa: Estadísticas de Desempleo por Áreas (LAUS)

p: Datos Preliminares

Cambio NetoAños

Indicadores Económicos
Puerto Rico 

Años Fiscales 2012, 2011 y 2010 

Indicadores
2012p 2011p 2010 2011 2010

Fuerza Trabajadora 70,600    70,800    73,000    (200)            (2,400)    

Empleo 62,200    61,700    63,400    500             (1,200)    

Desempleo 8,300      9,000      9,700      (700)            (1,400)    

Tasa de Desempleo % 11.8        12.7        13.2        (0.9)             (1.4)        

Población N/D 175,129  176,762  N/D N/D

Fuente :  N egociado de Estadís ticas  del Trabajo, DTR H

Program a: Estadíst icas de D esem pleo por Áreas (LAUS)
p: D atos  Pre lim inares

Indicadores Económ icos
Carolina

Años Fiscales 2012, 2011 y 2010 

Años Cambio Neto
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Cambio Cambio Cambio Cambio
Municipios Población 1/ Neto Neto Neto Neto

2012p 2011p 2012 2012p 2011p 2012 2012p 2011p 2012 2012p 2011p 2012

Carolina 175,129     70,600    70,800     (200) 62,200    61,700     500      8,300   9,000   (700)    11.8  12.7 (0.9)     

Nota:  Totales pueden no sumar debido a redondeo.  

1/  Estimados Anuales de Población para Municipios de Puerto Rico:  Abril 1, 2011

Fuente:  Negociado de Estadísticas del Trabajo, DTRH
Programa: Estadísticas de Desempleo por Áreas (LAUS)
P: Datos Preliminares

Desempleo
Tasa de

Desempleo

Población, Fuerza Trabajadora, Empleo, Desempleo y Tasa de Desempleo
Área Local

Años Fiscales 2012 y 2011

Fuerza 
Trabajadora Empleo

Tablas 3 y 4 

Fuente: Programa de Desempleo por Áreas (LAUS).  División de Estudios y Estadísticas. Negociado de 
Estadísticas Laborales 

p= Datos Preliminares 

Indicador 2012p 2011p 2010 2009 2008 2007 2006

Fuerza Trabajadora 70,600   70,800     73,000      75,200    77,200     80,300     80,800      

Empleo 62,200   61,700     63,400      67,200    70,600     73,900     74,100      

Desempleo 8,300     9,000       9,700        8,000      6,600       6,400       6,700        

Tasa de Desempleo % 11.8 12.7 13.2 10.6 8.5 8.0 8.3

Serie Histórica
Municipio de Carolina

Años Fiscales del 2006 al 2012 
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Área Local 2011 2010 2009 2008 2007 2006 2005

Total Área Local 49.9 51.0 49.5 51.7 53.5 54.6 55.1

Total Puerto Rico 40.5 41.9 43.2 44.8 46.1 47.2 47.7

Fuente:  Negociado de Estadísticas del Trabajo,DTRH
               División de Estudios y Estadísticas
               Programa (LAUS)

Tasa de Participación de la Fuerza Trabajadora
Área Local

(años calendarios)

Tabla 5 
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Total
Sector Industrial Área

Total Empleo Promedio 51,076

Construcción 1,382

Manufactura 2,819

Comercio al Por Mayor 2,311

Comercio al Detal 9,334

Almacenaje y Transporte 3,679

Administración y Desperdicios Sólidos 7,392

Servicios Educativos 4,702

Servicios de Salud y Asistencia Social 1,809

Hospedaje y Alimentos 8,089

Administración Pública 4,875

Otros 4,684

Fuente:  Negociado de Estadísticas del Trabajo, DTRH

               Programa: Quarterly Census Employment & Wages "QCEW"

Composición Industrial
Área Local

Año Fiscal 2011-2012

Tabla 6  
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Cambio Cambio 
Neto Neto

Municipio 2011 2010 2009 2010 2009

Puerto Rico 517,067,210.00$  678,011,326.00$  553,844,612.00$   (160,944,116.00)$  (36,777,402.00)$   

Área Local 21,288,863.00$    27,913,078.00 21,948,867.00 (6,624,215.00)$     (660,004.00)$        

Fuente:  Negociado de Estadísticas del Trabajo, DTRH
               División de Estudios y Estadísticas

Beneficios Pagados por Municipio
Todos los Programas

Año Natural 2011, 2010 y 2009

Cambio Cambio 
Neto Neto

Municipio 2011 2010 2009 2010 2009

Puerto Rico 226,548,977.00$  288,599,680.00$ 299,510,105.00$   (62,050,703.00)$   (72,961,128.00)$    

Área Local 9,450,245.00$      12,737,120.00$   12,576,473.00$     (3,286,875.00)$     (3,126,228.00)$      

Fuente:  Negociado de Estadísticas del Trabajo, DTRH
               División de Estudios y Estadísticas

Beneficios Pagados por Municipio
Programa Regular No Agrícola
Año Natural 2011,2010 y 2009

Tablas 7 y 8 
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Cambio Cambio 
Neto Neto

Municipio 2011 2010 2009 2010 2009

Puerto Rico 10,377,229.00$   10,617,980.00$  9,148,941.00$    (240,751.00)$         1,228,288.00$     

Área Local 40,587.00$          28,790.00$         18,536.00$         11,797.00$            22,051.00$          

Fuente:  Negociado de Estadísticas del Trabajo, DTRH
               División de Estudios y Estadísticas

Beneficios Pagados por Municipio
Programa Regular Agrícola

Año Natural 2011, 2010 y 2009

Cambio Cambio 
Neto Neto

Municipio 2011 2010 2009 2010 2009

Puerto Rico 5,660,123.00$      3,565,561.00$        2,623,557.00$     2,094,562.00$      3,036,566.00$    

Área Local 201,872.00$         120,850.00$           218,628.00 81,022.00$           (16,756.00)$        

Fuente:  Negociado de Estadísticas del Trabajo, DTRH
               División de Estudios y Estadísticas

Beneficios Pagados por Municipio
Programa Federal

Año Natural 2011, 2010 y 2009

Tablas 9 y 10 
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Cambio Cambio 
Neto Neto

Municipio 2011 2010 2009 2010 2009

Puerto Rico 856,675.00$     480,357.00$      587,177.00$       376,318.00$      269,498.00$      

Área Local -$                  3,325.00$         -$                   (3,325.00)$         -$                   

Fuente:  Negociado de Estadísticas del Trabajo, DTRH
               División de Estudios y Estadísticas

Beneficios Pagados por Municipio
Programa Adición de Beneficios
Año Natural 2011, 2010 y 2009

Cambio Cambio 
Neto Neto

Municipio 2011 2010 2009 2010 2009

Puerto Rico 283,993,362.00$    385,365,728.00$    251,122,063.00$   (101,372,366.00)$    32,871,299.00$     

Área Local 11,635,896.00$      15,051,783.00$      9,153,766.00$       (3,415,887.00)$        2,482,130.00$       

Fuente:  Negociado de Estadísticas del Trabajo, DTRH
               División de Estudios y Estadísticas

Beneficios Pagados por Municipio
Programa de Beneficios Extendidos

Año Natural 2011,2010 y 2009

Cambio Cambio 
Neto Neto

Municipio 2011 2010 2009 2010 2009

Puerto Rico $8,073.00 $0.00 $1,710.00 $8,073.00 $6,363.00
Carolina 850.00 0.00 0.00 $850.00 $850.00

Área Local Carolina $850.00 $0.00 $0.00 $850.00 $850.00

Fuente:  Negociado de Estadísticas del Trabajo, DTRH

               División de Estudios y Estadísticas

Beneficios Pagados por Municipio
Programa de Desastre

Año Natural 2011, 2010 y 2009

Tablas 11 ,12 y 13 
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Total
Municipio Razón Empleados

Afectados

Total Puerto Rico 15,718            

terminación de contrato 1,070
retardación floja de negocio 93
reorganización en la compañía 34

Total Área Local Carolina 1,197

Fuente:  Negociado de Estadísticas del Trabajo-DTRH
               División de Estudios y Estadísticas
Nota:      Establecimientos con 25 o más reclamaciones iniciales por desempleo.   

Cesantías y Cierres
Área Local

Año Fiscal 2011-2012

Tabla 14 



 23 

Empleo 
Municipios Productos o Servicios Comprometido

Puerto Rico Total 8,462               

Carolina elaboración de cerveza y embotellada 10                     
información no disponible 18                     
controladores de velocidad electrónicos 219                   
elaboración de sangría 5                       
manufactura de cabinas especiales para exhibiciones 10                     

Total 262                  

Empleos Comprometidos por PRIDCO
Área Local 

Año Fiscal 2011-2012

Fuente: Compañía de Fomento Industrial (PRIDCO)

Tabla 15 
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Género Promedio Por Ciento

Total 1,361                 100.0                 

Masculino 702                    51.6

Femenino 659                    48.4

Género

Edad Promedio Por Ciento

Total 1,361               10 0.0           

<22 64 4.7
22-24 128 9.4
25-34 450 33.1
35-44 328 24.1
45-54 242 17.8
55-59 76 5.6
60-64 49 3.6
>65 24 1.7
INA 0 0.0

Edad

Características Demográficas de los Reclamantes de Seguro por 
Desempleo  

Área Local Carolina 

Año Fiscal 2011-2012 

 

Tablas  16 y 17 

Fuente: ETA 203 Características de los Desempleados Asegurados; 
Año Fiscal 2012; Negociado de Seguridad y Empleo; División de 
Estudios y Estadísticas  
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Categoría Industrial Promedio Por Ciento

Total 1,361 100.0

Agricultura 0 0.0
Construcción 60 4.4
Manufactura 69 5.1
     Durables 43 3.2
     No-durables 26 1.9
Utilidades 41 3.0
Comercio al Detal 322 23.7
Finanzas, Seguros y Bienes Raíces 51 3.7
Servicios 369 27.1
Administración Pública 77 5.7
Otros 1 0.0
Información No Disponible* 371 27.3

*  Reclamantes no clasificados.
Fuente: Negociado de Seguridad de Empleo (ETA-203)

Industrial

Tabla 18 

Características Demográficas de los Reclamantes de Seguro por 
Desempleo  

Área Local Carolina 

Año Fiscal 2011-2012 

Fuente: ETA 203 Características de los Desempleados Asegurados; Año Fiscal 2012; 
Negociado de Seguridad y Empleo; División de Estudios y Estadísticas  
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Categoría Ocupacional Promedio Por Ciento

Total 1,361 100.0

Gerenciales 80 5.9
Relacionados con la actividad comercial y las f inanzas 32 2.3
Relacionados con las computadoras y las matemáticas 10 0.7
Relacionados con la arquitectura e ingeniería 13 1.0
En ciencias biológicas, f ísicas y sociales 7 0.5
Relacionados con los servicios comunitarios y sociales 5 0.3
Relacionados con el derecho 1 0.0
Relacionados con educación, adiestramientos y 73 5.4
  bibliotecnología
Relacionadas con las artes, diseño, entretenimiento, 16 1.2
  deportes y medios de difusión
Profesionales y técnicas relacionadas con el cuidado 37 2.7
  de la salud
De apoyo relacionadas con el cuidado de la salud 11 0.8
Relacionadas con servicios de protección 73 5.4
Relacionadas con la preparación y servicio de alimentos 122 9.0
De limpieza y mantenimiento de edificios y áreas verdes 58 4.3
Relacionadas con el servicio y el cuidado personal 24 1.8
De ventas y relacionadas 166 12.2
De oficina y de apoyo administrativo 314 23.1
Relacionadas con la agricultura, la pesca y la silvicultura 7 0.5
Relacionadas con la construcción y exctracción 65 4.8
Relacionadas con instalación, mantenimiento y reparación 75 5.5
Relacionadas con la producción 89 6.5
Relacionadas con transportación y mov. de materiales 65 4.8
Relacionadas a lo militar 8 0.6
Información no disponible 10 0.7

*  Esta nueva distribución comenzo en Noviembre, 2007.

Ocupacional

Tabla 19 

Características Demográficas de los Reclamantes de Seguro por 
Desempleo  

Área Local Carolina 

Año Fiscal 2011-2012 

Fuente: ETA 203 Características de los Desempleados Asegurados; Año Fiscal 2012; 
Negociado de Seguridad y Empleo; División de Estudios y Estadísticas  



 27 

Ocupación Empleo
Promedio Mediano

Vendedores Minoristas 30,170 $9.32 $8.69
Guardias de Seguridad 25,920 8.42 8.47
Ordenanzas y Empleados de Limpieza, Excepto Empleados
Domésticos y Personal de Limpieza de Casas Privadas 22,380 8.58 8.49
Cajeros 21,020 8.36 8.47
Secretarios y Asistentes Administrativos, Excepto Legales,
Médicos y Ejecutivos 19,470 10.23 9.12
Empleados de Oficina, Tareas Generales 18,590 10.10 9.12
Agentes y Patrulleros Policiales 17,570 13.31 13.33
Maestros de Escuela Primaria, Excepto de Educación Especial 16,660 31,380 *
Trabajadores de Preparación de Comidas 14,870 9.04 9.02
Enfermeros Graduados 14,030 16.25 14.93
Maestros de Escuela Secundaria, Excepto de Educación Especial
y de Educación Profesional/Técnica 11,760 30,610 *
Obreros y Trabajadores Manuales de Traslado de Carga,
Mercaderías y Materiales 11,310 10.71 8.81

Las ocupaciones con mayor empleo - Área de San Juan, 2011

Salario por Hora/Anual

Ocupaciones con Mayor Cantidad de Empleo- Puerto Rico, 2011 

Fuente: Encuesta de Empleo y Salario por Ocupación -2011; BLS abril, 2012 

Tabla 20 

Gráfica 2 

Fuente: Encuesta de Empleo y Salario por Ocupación -2011; BLS abril, 2012 
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Ocupaciones con Salarios más Altos - Puerto Rico, 2011 

Fuente: Encuesta de Empleo y Salario por Ocupación -2011; BLS abril, 2012 

Total de
Ocupación Oportunidades

Vendedores(as)* 699
Representantes de Ventas 395
Profesores(as)* 279
Farmacéuticos(as) 263
Enfermeras(os) Graduadas(os) 239
Gerentes* 238
Médicos(as) 205
Contadores(as) 189
Agentes de Seguros 182
Maestros(as)* 166

Oportunidades de Empleo que se Publican
con Más Frecuencia en el Periódico

enero a diciembre de 2012

Fuente: Oportunidades de Empleo que se Publican con Más Frecuencia,  Año Calendario 2012; 
División de Estudios y Estadísticas; Área de Mercado Laboral 

Gráfica 3 

Tabla 21 
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Tabla 22 

Región 2010 2009 2008 2007 2006 2005 2004 2003

Puerto Rico 42,203 44,830 45,687 46,744 48,744 50,687 51,239 50,803

Carolina 1,951 1,995 2,022 2,161 2,187 2,258 2,328 2,305

*Datos de los años 2010-2007 son preliminares.  Departamento de Salud,Secretaría Auxiliar de Planificación y Desarrollo
División de Análisis Estadístico.  Compendio de Estadísticas Vitales.  

Datos de Nacimiento  Área Local  Carolina, Puerto Rico *
Años 2003-2010
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