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¢ Este informe se prepara para cumplir con
la. Ley Num. 15 de 1931, segtun
enmendada, conocida como la Ley
Organica del Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos, en la cual se dispone
que el Negociado de Estadisticas del
Trabajo tendrd a su cargo la compilacion,
andlisis e interpretacion de los datos
estadisticos referentes al trabajo en las
diversas industrias, negocios y
ocupaciones.

¢ Este informe estd disponible en papel y
formatos electrénicos. El mismo no tiene
costo.

¢ Esta publicacion trimestral serd publicada
nuevamente en noviembre de 2011.
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empleo y Desempleo en Puerto Rico

Las cifras sobre la situacion de empleo y
desempleo en Puerto Rico, para junio de 2011
muestran una reduccién en el empleo y una
reduccion en la tasa de desempleo con
relacién a junio de 2010. El ntmero de
personas empleadas en junio de 2011 fue de
1,084,000. Esto representa un aumento de
22,000 empleos al compararlo con mayo de
2011 (1,062,000). Con relacién a junio de 2010
(1,085,000) tenemos una reduccién de 1,000

empleos.

El namero de personas desempleadas para
junio de 2011 fue de 194,000. Esta cifra refleja
una disminuciéon de 8,000 desempleados al

compararlo con mayo de 2011 (202,000). Con

relacion a junio de 2010 (217,000) el nimero
de personas desempleadas se redujo en
23,000. La tasa de desempleo en junio de
2011 fue de 15.2%, una reduccion de 0.8% al
comparar con mayo de 2011 ( 16.0% ) .Al
comparar con junio de 2010 (16.6%), hubo
una reduccién de 1.4%.

El estimado de personas en el grupo
trabajador en junio de 2011 fue de 1,278,000.
Al comparar con mayo de 2011 (1,264,000), el
grupo trabajador aument6 en 14,000
personas. Al comparar con junio de 2010

( 1,302,000 ) el grupo trabajador tuvo una

reduccion de 24,000 personas.
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AREAS DE MERCADO DE EMPLEO

Los estimados de la fuerza trabajadora
producidos para Junio de 2011 revelan que las
17 Areas de Mercado de Empleo registraron
cambios anuales en el empleo, el desempleo, o
en ambos. A continuacién se mencionan

algunos de los cambios mds sobresalientes.

FUERZA TRABAJADORA

Para junio de 2011,
Guaynabo  MSA,  Aguadilla-Isabela-San
Sebastian MSA, Fajardo MSA, Coamo MCSA
y Yauco MSA,
trabajadora en 11,500; 2,400; 500; 400 y 300,
Mientras, Ponce MSA, y
Guayama MSA disminuyeron su fuerza
trabajadora en 800; 600; San German-Cabo

Rojo MSA y Mayagiiez MSA reflejaron

San Juan-Caguas-

aumentaron su fuerza

respectivamente.

reduccion de 100.

Las areas de mercado de empleo en las que se
observaron los cambios anuales més notables
en su fuerza trabajadora fueron, San Juan-
Caguas-Guaynabo MSA con una disminucién
de 18,100; Ponce MSA y Guayama MSA con
1,400 y Fajardo MSA con 1,300.

EMPLEO

El nivel de empleo, entre junio y mayo de
2011, registré cambios positivos en la mayoria

de las areas, destacdndose, San Juan-Caguas-

2 G E
Desempleo por

de l_Ezmmlle@@

Guaynabo  MSA,
Sebastian MSA, Fajardo MSA, y Coamo
MCSA, con 16,800; 2,600; 800 vy 700

respectivamente.

Aguadilla-Isabela-San

Guayama MSA y Ponce MSA disminuyeron
su empleo en 300 y 100 respectivamente. Las

demés 4reas aumentaron su empleo en 100.

Al compararse con junio de 2010, se observa

un cambio negativo en casi todas las areas.

Dentro de las disminuciones mas
significativas se destacan las areas de: San
Juan-Caguas-Guaynabo MSA con 2,600;

Fajardo MSA y Guayama MSA ambas con
800.

DESEMPLEO
El de

desempleadas en el mes de junio de 2011

nimero  estimado personas
disminuy6 en todas las areas. Destacandose
MSA, Ponce

MSA y Yauco MSA con una disminuciéon de

San Juan-Caguas-Guaynabo

5,300; 700 y 400, respectivamente.
Al de

desempleadas con el mes de junio de 2010

comparar el numero personas
podemos observar cambio muy positivo en
todas las é&reas. El nivel de desempleo
disminuy6 en las dreas del mercado laboral,
destacandose

MSA con una disminucién de 15,500.

San Juan-Caguas-Guaynabo
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El Censo de Muertes por Lesiones
Ocupacionales (CFOI, por sus siglas en
ingles) es realizado por la Division de
Estadisticas sobre
Enfermedades

Departamento del Trabajo y Recursos

Lesiones y

Ocupacionales del

Humanos de Puerto Rico, en cooperaciéon
con el Negociado de Estadisticas (BLS, por
sus siglas en ingles) del Departamento del
Trabajo de Estados Unidos.

Durante el afio 2009 el Censo de Muertes

es

por Lesiones Ocupacionales registr6 44

muertes relacionadas con el trabajo.

Asaltos y actos violentos continué siendo
el evento principal que produjo el mayor
namero de muertes relacionadas con el
trabajo con un total de 23 casos. Esto
representa el 52.3 por ciento de todas las
muertes ocupacionales (44), un aumento de

9 casos, cuando se compara con el 2008.

El total de estas muertes fue del género

masculino.

Muertes Ocupacionales por Tipo de Evento

Asaltos y actos violentos

23
14

6
Accidentes de transportacion ‘ 9

Expuestos a sus’fancias peligrosas o 3 52009
ambientales 6

m2008

9
. . 6
Contacto con objeto o equipo - 6
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gmpleo Asalariado No Agricola

La Encuesta de Establecimientos reflejé que el
empleo asalariado no Agricola en Puerto Rico
ascendid a 926,900 en junio del presente. En
comparaciéon con mayo de 2011 (919,200), el
empleo asalariado aumenté en 7,700. Los
sectores industriales que registraron alzas
fueron: Gobierno (15,000) dicho aumento se
debi6 al empleo de verano de jovenes;
Mineria, Tala y Construcciéon (200);
Informacién (200) y Comercio, Transportacion
y Utilidades (100). Los sectores que
registraron bajas en empleo fueron Servicios
Educativos y de Salud (5,700); Manufactura
(1,000); Servicios Profesionales y Comerciales

(500); Recreacion y Alojamiento (500) y Otros

Servicios (100). El sector de Finanzas se
mantuvo igual. En comparacién con junio de
2010 (934,500), el empleo reflej6 una baja de
7,600. Los sectores que registraron bajas
fueron: Mineria, Tala y Construccién (5,700);

(4,400); Recreacion y
(2,900); (2,700);
Comercio, Transportaciéon y Utilidades (700);
Finanzas (200) y Otros Servicios (100). Los

sectores que registraron aumentos fueron:

Manufactura

Alojamiento Gobierno

Servicios Profesionales y Comerciales (5,000);
Servicios Educativos y de Salud (2,900) e

Informacion (1,200).

Cambios Netos por Sector Industrial

Puerto Rico

Junio 2011
20,000

15,000
15,000
10,000
5,000
200 200 100 (5,700) (1,000) (500) (500) (100)
(5,000)
Q°

(10,000) -
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indice de Precios al Consumido,

En junio de 2011, el Indice de Precios al
Consumidor registr6 la cifra de 114.173, lo
que representa una reducciéon de 0.1 por
ciento con relacion al mes anterior. Al
comparar con abril del mismo afio y junio
del 2010, aumento en 0.4 por ciento y 3.3 por

ciento, respectivamente.

Al comparar los indices de los grupos
principales para junio de 2011 con los
correspondientes en los meses de mayo y
abril del mismo afio y junio de 2010, se

observa que el grupo mas afectado por la

manifest6 reducciones de 0.9 por ciento y 1.6
por ciento, respecto a mayo y abril de 2011;

y 4.2 por ciento en relacién a junio de 2010.

En el afio fiscal 2011 el Indice General de
Precios registr6 un promedio de 111.779.
Los indices para los grupos principales
fueron los siguientes: Alimentos y Bebidas,
115.981; Alojamiento, 111.467; Ropa, 97.034;
Transportaciéon, 111.999; Cuidado Médico,
120.124; 107.651;
Educaciéon y Comunicacién, 106.070 y; Otros
Articulos y Servicios, 108.341.

Entretenimiento,

baja en precio fue Ropa.

Este grupo

Indice de Precios al Consumidor para Todas las Familias en Puerto Rico
Trimestre de Abril a Junio de 2011¥

Indices
Grupos de articulos (Diciembre 2006=100)

y servicios junio mayo

2011 2011
Todos los Grupos 114.173 114.281
Alimentos y Bebidas 117.355 117.230
Alimentos en General 117.597 117.413
Bebidas Alcohdlicas 108.809 108.909
Alojamiento 113.808 113.982
Ropa 95.201 96.047
Transportaciéon 117.579 117.843
Cuidado Médico 123.735 123.653
Entretenimiento 107.137 107.289
Educacién y Comunicacion 106.618 106.684
Otros Articulos y Servicios 108.435 108.323

a/Revision afio 2010

Porcentajes de cambio hasta
junio de 2011 desde:

abril junio mayo abril junio

2011 2010 2011 2011 2010
113.771 110.574 -0.1 0.4 3.3
117.221 115.025 0.1 0.1 2.0
117.370 115.023 0.2 0.2 22
109.710 109.019 -0.1 -0.8 -0.2
113.650 110.882 -0.2 0.1 2.6

96.783 99.324 -0.9 -1.6 -4.2
115.902 109.056 -0.2 14 7.8
123.557 117.530 0.1 0.1 53
108.006 107.161 -0.1 -0.8 0.0
106.631 104.507 -0.1 0.0 2.0
108.307 108.482 0.1 0.1 0.0
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indice de Precios al Consumidor

El poder adquisitivo del délar del consumidor en abril, mayo y junio de 2011,
se mantuvo en .88 centavos respecto a su valor de 100 en diciembre de 2006.
En junio de 2010, fue de .90 centavos.

Indice de Precios al Consumidor para Todas las Familias en Puerto Rico
Anos Fiscales 2010 y 2011

Indices
Grupos de articulos (Diciembre 2006=100) Porcentajes
y servicios Afnos Fiscales de cambio
2011 2010
Todos los Grupos 111.779 109.778 1.8
Alimentos y Bebidas 115.981 114.718 1.1
Alimentos en General 115.891 114.729 1.0
Bebidas Alcohélicas 109.863 110.611 -0.7
Alojamiento 111.467 110.363 1.0
Ropa 97.034 100.448 -3.4
Transportaciéon 111.999 107.099 4.6
Cuidado Médico 120.124 115.010 4.4
Entretenimiento 107.651 107.691 0.0
Educacion y Comunicacién 106.070 104.316 1.7
Otros Articulos y Servicios 108.341 108.084 0.2
& )
PORCENTAJES DE CAMBIO POR GRUPOS PRINCIPALES
1 1.8
Todos los Grupos
Alimentos y Bebidas | ?1
Alojamiento ] L
. Ropa |34 0
§- Transportacion | ﬁ 4.6
3 Cuidado Médico | S———f ¢4
Entretenimiento | ' 00
Educacién y Comunicacion ] F 17
Otros Articulos y Servicios ] 0.2
4.0 2.0 0.0 2.0 4.0 6.0
Por Ciento D afio fiscal 2011
\¢ »/
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Todos afos el de

Estadisticas de Empleo y Salarios por
de

empleo y salarios por ocupaciéon de las

los Programa

Ocupacién presenta informacion
personas que trabajaron o recibieron paga
en cerca de unos 3,000 establecimientos
que fueron seleccionados en la muestra.
Esta muestra es al azar por clasificacion
industrial y ntmero de empleados y se

toma del Censo Trimestral de Empleo y

Ocupaciones con Salarios mas Altos, 2010

Salarios.

Ejecutivos en Jefe
Gerentes de Produccién Industrial

c
R Directores de Arquitectura e Ingenieria

8
g" Anestesidlogos

3]

o

Obstetras y Ginecélogos
Ingenieros Electronicos, Excepto de Computadoras
Gerentes Generales y de Operaciones

Jueces, Jueces Magistrados y Magistrados

S
<V Gerentes de Mercadeo

 odl

Pediatras, Generales

Em

L

|

pleo por Ocupacioy

de 2010 las
ocupaciones con los salarios mas altos
El

salario promedio mas alto fue alcanzado

En los estimados diez

fueron Profesionales y Gerenciales.

por los Ejecutivos en Jefe con $55.21 por
hora como se detalla en la grafica a
continuaciéon.  Otras ocupaciones con
salarios por hora altos fueron: Gerentes
de Produccién Industrial con $48.33 y
Directores de Arquitectura e Ingenieria

con $46.57.

|

$48.33

$44.67/

!

$44.44

I

$40.20

.

$38.46

$0.00

10

$10.00 $20.00 $30.00 $40.00 $50.00 $60.00

Salario Promedio
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proyeccione

Las proyecciones de empleo incluyen el
posible impacto en las diferentes industrias
y los cambios en las ocupaciones dentro de
la economia de Puerto Rico. La comunidad
estd interesada en conocer las perspectivas
futuras del mercado laboral ya que la
los usuarios

informacién permite a

(estudiantes, consejeros ocupacionales,
personas que buscan empleo, empleadores,
investigadores, medios de comunicacién,
analistas, desarrolladores de informacién
de carreras, oficiales del gobierno y otras
profesiones) tomar decisiones esenciales de
acuerdo a los patrones industriales y las

oportunidades en las carreras profesionales.

La proyecciéon del empleo total de Puerto
Rico para el afio 2018 fue de 1,177,379;

representando un incremento de 5.31% o

k‘\

U

s de Empleo

59,384 empleos mas con relaciéon al afio
2008 (1,117,995).

Las industrias que proyectan crear mas
empleos para el 2018 son: Servicios
Profesionales 'y Comerciales con 26,139

empleos; Servicios Educativos y de Salud con
23,619 empleos; Comercio, Transportacion y
Utilidades con 14,510 empleos; Recreaciéon y
Alojamiento con 5,439 empleos; Actividades
Financieras con 4,332 empleos; Informacién con
4,204 Otros
Gobierno con 2,196 empleos; y Construcciéon

empleos; Servicios, excepto

con 59 empleos. Por otro lado, los grupos
industriales que reflejan perdida de empleos
son los siguientes: Mineria; Agricultura,
Silvicultura, Pesca y Caza; Manufactura y
Gobierno. El grupo industrial de Servicios
Profesionales y Comerciales proyecta un mayor

crecimiento en el empleo para el afio 2018.

Servicios Profesionales y Comerciales
Servicios Educativos y de Salud
Comercio, Transportacién y Utilidades
Recreacion y Alojamiento

Actividades Financieras

Informacién

Otros Servicios, excepto Gobierno
Construccion

Mineria

Agricultura, Silvicultura, Pesca y Caza
Manufactura

Gobierno

Perspectivas de Empleo por Industria Principal, 2008-2018
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NEGOCIADO DE
ESTADISTICAS DEL
TRABAJO:

El Negociado de Estadisticas
fue creado desde el 1943 bajo
la ley ntmero 144, con el
particular propédsito de
recopilar y publicar
estadisticas sobre la clase
trabajadora de Puerto Rico.
Desde entonces se produce
valiosa informacién para
orientar y ayudar al
desarrollo de la politica

publica y asistir al sector
publico y privado en la toma
de importantes decisiones.

El Negociado de Estadisticas
del Departamento del
Trabajo y Recursos Humanos
produce estadisticas
socioeconémicas y laborales




