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Encuesta Sobre Lesiones y Enfermedades Ocupacionales 2007
Introduccion

La Division de Estadisticas Sobre Lesiones y Enfermedades Ocupacionales del Departa-
mento del Trabajo y Recursos Humanos de Puerto Rico realiza anualmente por correo la En-
cuesta Sobre Lesiones y Enfermedades Ocupacionales (SOII, por sus siglas en inglés). Esta se
hace en cooperacion con el Negociado de Estadisticas del Trabajo (BLS, por sus siglas en in-
glés) del Departamento del Trabajo de Estados Unidos en cumplimiento con la Ley de Seguri-
dad y Salud Ocupacional de 1970.

La encuesta esta disefiada para producir tasas de incidencia® y nimero de casos de lesio-
nes y enfermedades relacionados con el trabajo por industria®. Se presentan ademas, las caracte-
risticas del trabajador y de los casos de lesiones y enfermedades con dias fuera del trabajo. Las
caracteristicas del trabajador incluyen informacion demogréafica tales como: edad, ocupacion®,
género, raza y tiempo de servicio con el patrono. Las caracteristicas de los casos incluyen: la
naturaleza de las lesiones o enfermedades, la parte del cuerpo afectada, la fuente y el evento o
exposicién que resulté en lesiones o enfermedades.

La informacion de lesiones y enfermedades ocupacionales reportada en la encuesta anual
estd basada en los registros que los patronos mantienen por requerimiento de la Administracion
de Seguridad y Salud Ocupacional (OSHA, por sus siglas en inglés). Los patronos con diez (10)
empleados 0 menos estan exentos de los requerimientos de OSHA a menos gue se les notifique
con anticipacion su participacion en la encuesta anual. La encuesta recopila datos de una mues-
tra de aproximadamente 2,500 establecimientos a través de toda la isla. En el 2007, la encuesta
alcanzo una tasa de respuesta de 92 por ciento como resultado de la recopilacion de datos por
correo, correo electronico, Internet, fax y teléfono.

Esta encuesta produce estimados anuales utilizados para identificar las industrias que re-
quieren normas de seguridad. Ayudan ademas, en el desarrollo de programas de seguridad y
salud que promuevan y mantengan los lugares de trabajo libres de riesgos reconocidos. La in-
formacion es usada por investigadores, patronos y otras personas preocupadas por la seguridad y
salud ocupacional.

! Latasa de incidencia representa el niimero de lesiones y enfermedades por cada 100 trabajadores a tiempo completo.
2 Laclasificacién industrial esta basada en el Sistema de Clasificacion Industrial de Norte América (NAICS, por sus siglas en inglés) de 2002.
% Las ocupaciones estan clasificadas de acuerdo con el Manual de Clasificacién Ocupacional Uniforme (SOC, por sus siglas en inglés) de 2000.



Resumen
Tasas de Incidencia de Lesiones y Enfermedades Ocupacionales

Durante el 2007, las lesiones y enfermedades registradas en todas la industrias, incluyen-
do el Gobierno estatal y local fueron 37,400. Estos casos ocurrieron a una tasa de 4.8 casos por
cada 100 empleados a tiempo completo. Una tasa igual a la registrada en el 2006.

La tasa de incidencia para el total de casos registrados en los sector industrial privado
fluctuo de 1.4 casos por cada 100 empleados a tiempo completo en Servicios profesionales, cien-
tificos y técnicos hasta 6.3 en Alojamiento y servicios de alimentos.

En el sector publico, el Gobierno estatal tuvo una tasa de 7.3 lesiones y enfermedades por
cada 100 trabajadores a tiempo completo, una reduccion de 0.8 al compararlo con el 2006 que
reportd 8.1, mientras el Gobierno local tuvo 6.7, una reduccion de 1.1 cuando lo comparamos
con el 2006 que fue de 7.8.

NUmero de casos y tasas de incidencia de lesiones y enfermedades

ocupacionales por industrias seleccionadas
Puerto Rico - 2007

Industrias Cl:\lcl):lllgoss Numero de casos | Tasas de incidencia

Todas las industrias 37,400 4.8
Industria privada 25,300 4.1
Agricultura, silvicultura, pesca y caza! 11 100 3.1
Construccion 23 2,200 4.2
Manufactura 31-33 3,800 3.7
Comercio al por mayor 42 1,300 4.1
Comercio al detal 44-45 4,600 4.3
trasportacion y almacenaje 48-49 700 5.0
Informacion 51 700 35
Finanzas y seguros 52 1,200 3.9
Bienes raices y arrendamiento 53 300 25
Servicios profesionales, cientificos y técnicos 54 400 1.4
Administracion de empresas y compafiias 55 400 3.8
Servicios educativos 61 400 24
Servicios para el cuidado de la salud y ayuda social 62 3,800 6.2
Arte, entretenimiento y recreacion 71 100 2.4
Alojamiento y servicio de alimentos 72 2,900 6.3
Otros servicios excepto administracion publica 81 600 4.0
Gobierno estatal 8,700 7.3
Gobierno local 3,400 6.7

1 Excluye fincas con menos de 11 empleados

Nota: Debido al redondeo y a la exclusion de datos de respuestas no clasificables los datos pueden no sumar a los totales



Lesiones y Enfermedades Ocupacionales

En el 2007, los trabajadores registraron, 37,400 lesiones y enfermedades ocupacionales.
De este total, 31,000 o el 82.9 por ciento fueron lesiones y 6,400 6 el 17.1 por ciento fueron en-
fermedades. La mayoria de las enfermedades (73 por ciento) fueron reportadas en la categoria
de otras enfermedades. Entre las enfermedades detalladas, condiciones respiratorias fue la cate-

goria sobresaliente con 13 por ciento.

Lesiones y enfermedades ocupacionales
Puerto Rico, 2007

Enfermedades, 17.1%

Lesiones, 82.9%

Distribucién porcentual de enfermedades ocupacionales
por categorias seleccionadas
Puerto Rico, 2007
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11%
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Otras enfermedades
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Lesiones y Enfermedades Ocupacionales -- Continuacién

El Gobierno (estatal y local) reportd el mayor nimero de lesiones (9,600) y enfermedades
(2,500) durante el 2007. En el sector privado, la industria con el mayor nimero de lesiones regis-
tradas fue Comercio al detal con 4,300, y el mayor nimero de enfermedades (900) se reporto en

Manufactura.

Lesiones y Enfermedades Occupacionales por Sector Industrial Seleccionado
Puerto Rico, 2007

Todos los casos

Industrias registrados Lesiones Enfermedades
Todas las industrias 37,400 31,000 6,400
Industria privada 25,300 21,400 3,900
Agricultura, silvicultura, pesca y cazat 100 100 (2)
Mineria (2) (2) (2)
Construccion 2,200 1,900 300
Manufactura 3,800 2,900 900
Comercio al por mayor 1,300 1,300 (2)
Comercio al detal 4,600 4,300 300
Transportacion y almacenaje 700 600 100
Utilidades (2) (2) (2)
Informacion 700 500 200
Finanzas y seguros 1,200 1,000 200
Bienes raices y arrendamiento 300 300 (2)
Servicios profesionales, cientificos y técnicos 400 300 100
Administracién de empresas y compafiias 400 300 100
Servicios administrativos y de apoyo, de manejo
de desperdicios y de descontaminacion -- - -
Servicios educativos 400 300 100
Servicios para el cuidado de la salud y ayuda social 3,800 3,000 800
Arte, entretenimiento y recreacion 100 100 (2)
Alojamiento y servicios de alimentos 2,900 2,400 500
Otros servicios excepto administracion puablica 600 600 (2)
Gobierno 12,100 9,600 2,500
Gobierno estatal 8,700 6,700 2,000
Gobierno local 3,400 2,900 500

L Excluye fincas con menos de 11 empleados
2 Datos muy pequefios para mostrarlos.

Nota: Los guiones indican la informacién no reune los requisitos de publicacion.




Tiempo de Trabajo Perdido

Durante el 2007, los trabajadores registraron 26,550 lesiones y enfermedades ocupaciona-
les con dias fuera del trabajo. Las lesiones y enfermedades mas serias requirieron un periodo
mayor de recuperacion.

La mediana de dias fuera del trabajo varié ampliamente entre las industrias el sector pri-
vado. Para todas las industrias, incluyendo el Gobierno estatal y local, la mediana de dias fuera
del trabajo fue 22. En la Industria privada la mediana de dias fuera del trabajo mas alta se repor-
t0 en Recursos naturales y mineria con 46, la méas baja fue de 10 y se registro en Otros servicios.
La siguiente gréfica presenta los dias fuera del trabajo por sector industrial principal.

Mediana de Dias Fuera del Trabajo por
Sector Industrial Principal
Puerto Rico, 2007

Todas las industrias 22

Industria privada 21
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Edad

Los trabajadores entre las edades de 25 a 54 afios reportaron 19,850 o el 74.76 por ciento
de lesiones y enfermedades con dias de trabajo perdidos. El total de casos reportados en el grupo
de 16 a 19 afios de edad (510 o el 1.92 por ciento) fueron de trabajadores de la Industria privada.
Del total de casos registrados en el grupo de 65 afios y mayores, el 61 por ciento (340 casos) ocu-
rrieron en el Gobierno estatal y local y el restante 39 por ciento fue en la industria privada. Vea
tabla 3.

Distribucion Porcentual de Lesiones y Enfermedades Ocupacionales
con Dias Fuera del Trabajo por Edad del Trabajador
Puerto Rico, 2007
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Género

Los hombres sufrieron més lesiones y enfermedades ocupacionales con dias fuera del tra-

Lesiones y Enfermedades Ocupacionales con Dias Fuera del Trabajo por Género
Puerto Rico, 2007
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Nota: Debido al redondeo y a la exclusién de datos de respuestas no clasificables los datos pueden no sumar a los totales.



Ocupacion

Los conserjes y encargados de limpieza, excepto camareras y encargadas de servicio do-
méstico fue la ocupacion que registré el mayor nimero de lesiones y enfermedades en el sector
privado y pablico con 1,910 casos. Los policias y oficiales de patrulla policiaca, clasificados en
el grupo de servicios de proteccion siguieron con 1,340 casos en Gobierno estatal y local.

Cinco Ocupaciones con mas Lesiones y Enfermedades Ocupacionales
con Dias Fuera del Trabajo

Puerto Rico 2007
., Numero de
Ocupacion
Casos

Industria privada

Conserjes y encargados de limpieza, excepto camareras y encargados de servicio doméstico 1,050

Obreros y encargados de movimiento de carga y materiales a mano 1,040

Vendedores al detal 810

Obreros de construccion 630

Trabajadores en preparacion y servicio de alimentos incluidos los de comida rapida 550
Gobierno estatal

Policia y oficiales de patrulla policiaca 810

Secretarias, excepto legales, médicas y ejecutivas 510

Alguaciles 320

Conserjes y encargados de limpieza, excepto camareras y encargados de servicio doméstico 280

Oficinistas generales 250
Gobierno local

Conserjes y encargados de limpieza, excepto camareras y encargados de servicio doméstico 580

Policia y oficiales de patrulla policiaca 530

Trabajadores de paisajismo y mantenimiento de &reas verdes 400

Operadores de montacargas y tractores 250

Recogedores de desechos y materiales desechables 180




Los trabajadores en la Industria privada que trabajaron con el patrono un afio 0 mas se le-
sionaron o enfermaron con mayor frecuencia que los que tenian menos tiempo en el servicio.
Los trabajadores con 1 a 5 afios de servicio con el patrono y aquellos con méas de 5 afios combi-
nados, reportaron el 72.8 por ciento de todas la lesiones y enfermedades con dias fuera del traba-
jo. Los empleados que trabajaron méas de 5 afios con el Gobierno estatal y el local reportaron
74.8 y 70.9 por ciento del total de lesiones y enfermedades en esas industrias, respectivamente.

Vea la grafica siguiente.

Los trabajadores en el sector privado y publico con mas de 5 afios de servicio requirieron

Duracién del Servicio

Lesiones y Enfermedades Ocupacionales con Dias Fuera del Trabajo
por Duracion del Servicio
Puerto Rico, 2007

Industria privada Gobierno estatal Gobierno local

Duracion del servico [Namero de M?diana de Numero de Mtladiana de Numero de M?diana de

£a50S dias fuer_a £a50S dias fuer_a casos dias fuer_a

del trabajo del trabajo del trabajo
Total 17,690 21 5,840 22 3,020 35
Menos de 3 meses 1,320 18 120 33 -- --
3 a1l meses 3,070 22 90 8 280 31
1 a5 afios 6,780 20 1,140 18 600 19
Mas de 5 afios 6,100 24 4,370 24 2,140 48

Distribucion porcentual de Lesiones y Enfermedades Ocupacionales

con dias Fuera del Trabajo por Duracién del Servicio
Puerto Rico, 2007

80.0
70.04
60.0
50.0+
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30.04
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0.0

Por ciento

Menosde 3 meses 3 all meses

1 a5 afos

Duracioén del Servicio

@ Industria privada @ Gobierno estatal B Gobierno local

Nota: Debido al redondeo y a la exclusion de datos de respuestas no clasificables los datos pueden no sumar a los totales.

Los guiones indican informacion que no esta disponible.
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Naturaleza de las Lesiones y Enfermedades

Las lesiones y enfermedades ocupacionales principales fueron los estiramientos y torcedu-
ras con el 37.0 por ciento 0 6,550 casos del total de lesiones y enfermedades en la Industria priva-
da, 43.7 por ciento (2,550 casos) en el Gobierno estatal y 25.2 por ciento (760 casos) en el Gobier-
no local. En la Industria privada los trabajadores que sufrieron del sindrome del tunel carpal requi-
rieron un periodo de recuperacion mas largo, con una mediana de 180 dias fuera del trabajo.

Lesiones y Enfermedades Ocupacionales con Dias Fuera del Trabajo

por Categorias Seleccionadas de Naturaleza
Puerto Rico, 2007

Industria privada Gobierno estatal Gobierno local
Naturaleza Numero | Por Mediana de Numero | Por M,ediana de Numero| Por Mediana de
de casos | ciento dias fuer_a del de casos | ciento dias fuer_a de casos| ciento dias fuer_a dell
trabajo del trabajo trabajo

Total 17,690 100.0 21 5,840 100.0 22 3,020 100.0 35
Estiramientos, torceduras 6,550 37.0 30 2,550 43.7 24 760 25.2 44
Contusiones 4,820 27.2 18 1,380 23.6 18 1,170 38.7 48
Cortaduras, laceraciones 1,390 7.9 10 280 4.8 7 230 7.6 15
Pinchadura 270 15 6 - - - - - -
Fracturas 340 1.9 53 210 3.6 17 150 5.0 50
Quemaduras por calor 550 3.1 14 -- -- -- -- --

Sindrome del tanel carpal 150 0.8 180 20 0.3 6 -- -- --
Tendinitis 40 0.2 15 -- -- -- -- -- --
Quemaduras por quimicos 60 0.3 4 -- -- - - -

Amputaciones 20 0.1 20 - - - - - -
Muiltiples lesiones 90 0.5 17 -- -- -- -- --

Distribucion Porcentual de Lesiones Ocupacionales por Categorias Seleccionadas
Puerto Rico, 2007

50.0- 437
40.0
272
2 300 252 236
@
(&)
E 2007 79 76
0.0 ‘
Estiramientos, Contusiones Cortaduras,
torceduras laceraciones
Lesiones

O Industria privada O Gobierno estatal &0 Gobierno local

Nota: Debido al redondeo y a la exclusion de datos de respuestas no clasificables, los datos pueden no sumar a los totales.
Los guiones indican informacién que no esté disponible.
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Parte del Cuerpo Afectada

El area del tronco, que incluye la espalda representa el 26.9 por ciento (4,760 casos) del
total de lesiones y enfermedades en la Industria privada. Seguido por las extremidades superiores
con 4,310 casos o el 24.4 por ciento. En el Gobierno estatal y local los trabajadores sufrieron mas
lesiones en multiples partes del cuerpo con 1,870 (32.0 por ciento) y 1,280 (42.4 por ciento), res-
pectivamente.

La mediana de dias fuera del trabajo mas alta se registro entre trabajadores del Gobierno
estatal que sufrieron lesiones en los 0jos, con 78 dias de trabajo perdidos. Seguido de lesiones en
el tobillo, reportando una mediana de 77 dias fuera del trabajo en Gobierno local. El sistema del
cuerpo, en la Industria privada reporto una mediana de 61 dias perdidos.

Parte del Cuerpo Afectada por la Lesion o Enfermedad Ocupacional con Dias Fuera del Trabajo
Puerto Rico, 2007

Industria privada Gobierno estatal Gobierno local
Parte del Cuerpo Nomero| por |MediEnadel o ere| por |MediEnadel i ore | por |Medianade
de casos | ciento dias fuera de casos | ciento dias fuera de casos | ciento dias fuera
del trabajo del trabajo del trabajo
Total 17,690 | 100.0 21 5,840 100.0 22 3,020 100.0 35
Cabeza 1,090 6.2 8 340 5.8 20 270 8.9 9
0Ojos 380 2.1 7 120 2.1 78 130 4.3 9
Cuello 180 1.0 23 70 12 34
Tronco 4,760 26.9 25 1,200 20.5 22 630 20.9 44
Hombro 550 31 22 240 4.1 18 140 4.6 50
Espalda 3,580 20.2 24 860 14.7 24 170 5.6 59
Estremidades superiores 4,310 24.4 15 1,110 19.0 18 390 12.9 15
Brazo 930 5.3 21 220 3.8 11 - - -
Murieca 410 2.3 40 40 0.7 6 -- - --
Mano, excepto dedo 1,250 7.1 13 490 8.4 42 270 8.9 13
Dedo 1,610 9.1 12 340 5.8 18 50 17 26
Extremidades inferiores 2,610 14.8 20 610 10.4 27 350 11.6 19
Rodilla 710 4.0 12 200 34 28 80 2.6 16
Tobillo 560 3.2 29 230 39 15 40 13 77
Pie, excepto dedo 520 29 10 40 0.7 1 60 2.0 33
Dedo del pie 130 0.7 22 - - - - - -
Sistema del cuerpo 670 38 61 570 9.8 38 90 3.0 20
Multiples partes 3,650 20.6 29 1,870 32.0 18 1,280 424 59

Nota: Debido al redondeo y a la exclusion de datos de respuestas no clasificables, los datos pueden no sumar a los totales.
Los guiones indican informacion que no esta disponible.

10



Fuente de Lesiones y Enfermedades

Persona, lesion o enfermedad del trabajador que incluye movimiento o posicion del traba-
jador fue la fuente principal de lesiones y enfermedades en la Industria privada (4,360 casos) y el
Gobierno estatal (2,250 casos). Estos trabajadores se ausentaron de 33 a 39 dias para recupera-
cion. En el Gobierno local la fuente principal de lesiones y enfermedades ocupacionales lo fue
pisos, caminos, superficies con 1,160 casos, esta categoria registré la mediana de ausencias mas
prolongada con 66 dias fuera del trabajo.

Fuente de las Lesiones o Enfermedades con Dias Fuera del Trabajo
Puerto Rico, 2007

Industria privada Gobierno estatal Gobierno local
Mediana Mediana Mediana
Fuente Ndmero| Por de dias | NOmero| Por de dias | NOmero| Por de dias
de casos| ciento | fueradel | de casos| ciento | fueradel | de casos| ciento | fuera del
trabajo trabajo trabajo

Total 17,690 | 100.0 21 5,840 100.0 22 3,020 100.0 35
Quimicos y productos quimicos 500 ’8 14 50 09 2
Envases 2,460 13.9 23 270 4.6 19 80 2.6 50
Muebles y accesorios 340 19 22 70 12 15
Magquinaria 750 4.2 15 70 1.2 30 70 2.3 55
Piezas y materiales 1,480 8.4 14 250 4.3 18 70 2.3 30
Persona, lesion o enfermedad del
trabajador 4,360 24.6 39 2,250 38.5 33 350 11.6 29

Movimiento o posicion del

trabajador 3,700 20.9 36 1,720 29.5 22 290 9.6 17
Pisos, caminos, superficies 3,390 19.2 22 1,420 24.3 18 1,160 38.4 66
Herramientas, instrumentos y
equipo 1,320 75 13 250 4.3 18 110 3.6 15
Vehiculos 870 4.9 20 330 5.7 27 170 5.6 50
Otra persona, diferente al
trabajador 340 1.9 25 360 6.2 24 150 5.0 59

Paciente de cuidado de la

salud 100 0.6 25

Nota: Debido al redondeo y a la exclusion de datos de respuestas no clasificables, los datos pueden no sumar a los totales.
Los guiones indican informacién que no estéa disponible.
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Evento o Exposicion

Las maneras mas frecuentes en que ocurrieron condiciones incapacitantes fueron el contac-
to con objeto, equipo en la Industria privada (5,010 casos), el movimiento repetitivo en el Gobier-
no estatal (1,160 casos), y caidas al mismo nivel en el Gobierno local (1,020 casos) .

Caidas al mismo nivel, evento que requirid un periodo significativamente prolongado de
recuperacion (66 dias), representd el 33.8 por ciento de los casos con dias fuera del trabajo en el
Gobierno local.

Evento o Exposicion de Lesiones y Enfermedades Ocupacionales con Dias Fuera del Trabajo
Puerto Rico, 2007

Industria privada Gobierno estatal Gobierno local
Mediana Mediana Mediana
Evento o Exposicion |Namero| Por | dedias |Namero| Por de dias |Namero| Por de dias
de casos| ciento | fuera del |de casos| ciento | fuera del |de casos| ciento | fuera del
trabajo trabajo trabajo
Total 17,690 | 100.0 21 5,840 | 100.0 22 3,020 | 100.0 35
Contacto con objeto,
equipo 5,010 28.3 12 690 11.8 18 510 16.9 19
Caida a un nivel inferior 1,300 7.3 22 160 2.7 16 130 4.3 13
Caida al mismo nivel 1,780 10.1 22 1,030 17.6 17 1,020 33.8 66
Resbalones, tropiezos 640 3.6 17 150 2.6 30 - - --
Sobrefuerza 2,770 15.7 27 640 11.0 26 380 12.6 35
Movimiento repetitivo 2,090 11.8 54 1,160 19.9 20 60 2.0 35
Exposicion a sustancias
dafiinas 1,170 6.6 14 300 5.1 18 340 11.3 13
Accidentes de
transportacion 240 14 20 210 3.6 27 160 5.3 50
Fuegos y explosiones - - - - - - -- -- --
Asaltos y actos violentos | 15 | (g 15 220 | 39 18 110 | 36 33

Nota: Debido al redondeo y a la exclusion de datos de respuestas no clasificables, los datos pueden no sumar a los totales.
Los guiones indican informacion que no esta disponible.
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Tabla 1. Tasa de incidencia® de lesiones y enfermedades ocupacionales por industrias seleccionadas y tipos de casos, 2007

Puerto Rico

Casos con dias fuera del trabajo, transferencial

o restriccion del trabajo

4
P— Cadigos Err:jp_leo | Total de casos Otros casos
EYESHAE! NAICS® przo(;geé ('gozrf;a registrados Casos con dias Ca:os con | registrados
Total fuera del trans. erencia 0
trabaic® restriccion del
J trabajo
Todas las industrias incluyendo
. 6
Gobierno estatal y local™. ..................... 1,012.6 48 35 34 0.1 13
Industria privada®. . .......... ... 738.8 4.1 3.0 2.9 0.1 11
Produccion de bienes® . ... ......... .. 1778 3.8 3.0 2.8 01 0.9
Recursos naturalesy mineria® .. ............ ... ........ 6.8 24 2.2 2.2 () ()
Agricultura, silvicultura, pescaycaza®....................... 11 55 31 2.8 2.8 (*) *)
MINEria . . .o 21 13 (*) (*) (*) (*) (*)
CONSLIUCCION . .. ..ottt 61.8 4.2 3.2 3.1 0.1 1.0
CONStIUCCION . . . oot 23 61.8 4.2 3.2 3.1 0.1 1.0
Construccion de edificios . ................. .. o 236 341 4.9 35 35 -- 13
Construccion de ingenieria pesada y civil . . ....................... 237 7.9 7.0 5.8 5.8 **) 1.2
Contratistas especializados . . . ............co i 238 19.9 2.0 17 1.6 0.1 0.3
Manufactura . .......... 109.1 3.7 2.9 2.7 0.2 0.8
Manufactura. .......... .. 31-33 109.1 3.7 2.9 2.7 0.2 0.8
Manufacturadealimentos . ................. .. ... . 311 12.3 5.4 4.6 4.4 -- 0.9
Manufactura de ropa 315 8.6 71 5.3 5.3 (*) 1.8
Manufactura de productos de cuero y relacionados . . ................ 316 1.0 14.2 114 8.3 31 2.7
Industria de papel . .. ..........iuii i 322 1.4 438 3.8 3.8 () ()
Imprenta e industrias relacionadas . . ... .......................... 323 2.4 4.3 3.9 3.9 (*) &)
Manufactura de productos quimicos . .. ........... ... ... 325 30.1 18 1.0 0.8 0.2 0.8
Manufactura de productos de goma y plasticos . . . .................. 326 2.3 5.9 5.3 5.3 (%) (%)
Manufactura de productos a base de minerales no metalicos . ... ....... 327 4.0 4.0 3.7 3.7 () ()
Manufactura de productos metalicos . . . .......................... 332 5.7 6.9 5.7 5.7 (*) -
Manufactura de maquinaria ... ............coi i 333 2.8 3.4 2.7 2.1 0.5 0.8
Manufactura de computadoras y equipos electronicos . . .............. 334 9.6 1.7 0.9 0.9 (**) 0.8
Manufactura de equipo y aparatos eléctricos . ...................... 335 6.1 2.8 2.0 15 0.5 0.8
Manufactura de equipo de transportacion . .. ...................... 336 1.4 11 (* (* (**) 10y
Manufactura de muebles y productos relacionados . . ................ 337 24 55 55 55 10 (%)
Otras industrias manufactureras . .................... ... ..o 339 12.4 3.2 25 2.3 0.2 0.7
Proveedoresde servicios. .................. ... 561.0 4.2 3.0 2.9 0.1 12
Comercio, transportacion y utilidades® . ................... 185.6 4.4 33 33 - 1.0
Comercio al POrmayor . ...t 42 33.3 4.1 2.9 2.7 - -
Venta al por mayor de bienes duraderos .. ........................] 423 134 2.8 2.3 2.3 -- 0.5
Venta al por mayor de bienesno duraderos .. ...................... 424 18.3 55 3.7 3.3 - -

Vea notas al final de la tabla
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Tabla 1. Tasa de incidencia® de lesiones y enfermedades ocupacionales por industrias seleccionadas y tipos de casos, 2007 -- continuacion

Puerto Rico

Casos con dias fuera del trabajo, transferencial
o restriccion del trabajo

- Empleo*
M Cadigos di | Total de casos Otros casos
naustria NAICS® przoc:?)z 'goag?:a registrados Casos con dias] €508 con registrados
(( ) Total fuera del trans_fert_arma 0
trabaio® restriccion del
LTS trabajo
Comercioaldetal ....................... ... .. 44-45 134.7 4.3 3.3 3.3 (1% 1.0
Distribuidores de piezas y de vehiculosde motor .. ................. 441 13.4 3.1 2.8 2.8 ) 0.4
Venta de efectos electronicos y enseres eléctricos . . ................. 443 4.3 4.0 3.2 3.2 ) -
Distribuidores de materiales de construccion,
equipo y accesorios de jardineria. .. ...........ouiiiiiii.. 444 10.5 6.0 4.1 4.1 *) 2.0
Tiendas de bebidasy comestibles . . ........... ... .. ... ... ) 445 28.4 5.9 4.7 4.7 - 1.2
Venta de productos para el cuidado personal yde lasalud ............ 446 15.4 1.9 1.7 1.6 * 0.2
Tienda de ropay aCCESOMOS . . . ..« v v ettt ettt 448 20.1 2.9 1.6 1.6 *) 1.3
Tiendas de mercanciaengeneral . ................oooiiiiii... 452 24.4 6.5 4.7 4.7 * 1.8
Transportacion y almacenaje’ . ... ..............c.ciinii.... 48-49 17.2 5.0 4.6 4.5 () 0.4
Transportacion de carga por Carretera . .. ..o v vvne e 484 4.0 3.0 2.7 2.7 ( 10 ) -
Servicios de apoyo relacionados con la transportaciéon . . ............. 488 4.4 6.8 6.1 6.1 ( 10 ) 0.7
Utilidades .. ... 22 0.3 () () () () %
Informacion . ............. . 22.6 35 2.6 2.6 (* 0.9
Informacion . ............ . 51 22.6 35 2.6 2.6 * 0.9
TeleComUNICACIONES . . . ..o\ v et 517 10.6 3.2 2.4 23 ) 0.8
Actividades financieras . . .......... ... .. o e 49.6 35 2.3 1.8 - 1.2
FiNanzas y SEQUIOS . . . ..ottt 52 34.9 3.9 2.4 1.7 - 1.4
Instituciones de crédito y actividades relacionadas . . ................ 522 20.8 5.2 3.0 1.8 - 2.1
Bienes raicesy arrendamiento . ................ . ... 53 14.7 25 1.9 1.9 (* 0.6
BIONES FAICES . . . .o vttt et e 531 9.3 3.1 26 26 (*) 0.4
Servicios profecionalesy comerciales . .. ................... 109.9 2.6 2.0 1.9 0.1 0.6
Servicios profesionales, cientificos y técnicos ... ............... 54 30.3 14 1.0 0.9 - 0.4
Servicios profesionales, cientificos y técnicos ... ................... 541 30.3 1.4 1.0 0.9 - 0.4
Administracién de empresasy compafiias. .. ................. 55 10.6 3.8 25 2.4 - 1.4
Servicios administrativos y de apoyo, de manejo de desperdicios y
de descontaminacion . ............... 56 - - - - - -
Servicios de manejo de desperdicios y de descontaminacion . .......... 562 3.6 6.2 55 55 ( 10 ) 0.7
Servicios educativosy desalud . .............. ... 100.0 5.3 3.0 3.0 (* 23
Servicios educativos . .. ... ... 61 24.6 2.4 15 15 (* 0.9
SErVICios @UCALIVOS . . . ..o v vttt ettt e 611 24.6 2.4 15 15 (*) 0.9

Vea notas al final de la tabla
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Tabla 1. Tasa de incidencia® de lesiones y enfermedades ocupacionales por industrias seleccionadas y tipos de casos, 2007 -- continuacion

Puerto Rico

Casos con dias fuera del trabajo, transferencial
o restriccion del trabajo

4
M— Caodigos Er’:ﬁ'e" | Total de casos Otros casos
EVEHHTE! NAICS® pr;(;gz I(())Oeg?ua registrados Casos con dia| ©3595€ON | registrados
(000's) Total fueradel |transferenciao
trabaic® restriccion del
J trabajo
Servicios de salud y ayuda social . ............... ... ... ..... 62 75.5 6.2 34 34 (*) 2.7
Secicios ambulatorios para el cuidadode lasalud .. ................. 621 30.2 35 2.2 2.2 **) 13
HOSPItAIES . . . oo et 622 29.4 9.2 45 4.4 0 4.8
Casas de CONValeSCENCIA . . . ... ..o it it et 623 4.8 4.2 35 35 () 0.7
Ayudasocial .. ... 624 11.0 5.8 4.2 3.9 - 1.6
Entretenimiento y alojamiento . . ......................... 745 6.0 4.6 4.6 (*)y 14
Arte, entretenimiento y recreacion .. .............. ..o 71 4.0 2.4 1.6 1.6 (%) 0.9
Alojamiento y servicio de alimentos. . ....................... 72 70.4 6.3 49 4.8 (*) 1.4
ALGJAMIBNTO . . . ettt e 721 14.4 75 5.2 5.2 (%) 2.3
Lugares de servicio de alimentos y bebidas . .. ..................... 722 56.1 5.8 47 47 **) 1.1
OtroS SEIVICIOS . . . oottt et e 18.8 4.0 2.6 2.5 (*) 14
Otros servicios, excepto administracién pablica............... 81 18.8 4.0 2.6 25 (*)y 1.4
Reparacion y mantenimiento . . . .............oeuereinenaeen.i.. 811 6.2 4.9 2.4 2.4 (% -
Servicios para el cuidado personal y de lavanderia.................. 812 6.7 2.8 2.2 2.1 - 0.6
Organizaciones religiosas, caritativas, civicas, profesionales
yrelacionadas . .. ... . 813 4.1 4.7 3.7 35 - 0.9
Gobiernoestatalylocal ......................... 273.9 7.1 5.4 5.2 0.2 1.7
Gobiernoestatal .................. ... ... oL 213.7 7.3 5.1 4.9 0.2 2.2
Produccion de bienes® . . .. .. ... - ( 10) ( 10) ( 10) ( 10) ( 10)
Proveedores de servicios . ............................. - 7.3 5.1 4.9 0.2 2.2
Comercio, transportacion y utilidades® . ................... 17.3 14.0 11.9 10.6 1.4 2.0
Transportaciony almacenaje’ . .............covieieeneii... 48-49 - 8.7 8.1 7.9 (*) *)
Transportacion de pasajeros por Carreteras . . ......................} 485 - 8.2 7.0 7.0 **) (*)
Servicios de apoyo relacionados con la transportacion . . ............. 488 15 9.0 9.0 8.5 () ()
Utilidades . ... ... 22 14.6 14.8 125 11.0 1.6 2.3
Utilidades . ... ..o 221 14.6 14.8 125 11.0 1.6 2.3
INfOrmacion . . ... - 8.7 (% (% (%) (%)
Actividades financieras . ................ ... ... ..o 0.6 6.0 5.2 5.2 (*) *)
Servicios profesionales y comerciales . . .................... - () () () (%) ()
Servicios educativosy desalud . ................... .. ..... 66.2 6.5 3.1 2.9 0.2 34

Vea notas al final de la tabla
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Tabla 1. Tasa de incidencia® de lesiones y enfermedades ocupacionales por industrias seleccionadas y tipos de casos, 2007 -- continuacion

Puerto Rico
Casos con dias fuera del trabajo, transferencial
o restriccion del trabajo
4
MU Codigos Er’rljp_leo : Total de casos Otros casos
ndustria NAICS? przo(;gz |goa(1)rl1ua registrados Casos con dias| ©3595 0N | registrados
(000's) Tl fuera del trans_fergpcna 0
trabaio® restriccion del
rabajo trabajo
Servicioseducativos . .. ... ... 61 60.5 7.1 3.1 3.0 - 4.0
Servicios edUCAtiVOS . . . .. .ottt 611 60.5 7.1 3.1 3.0 - 4.0
Servicios de salud y ayuda social . ................... ... ..., 62 5.6 4.4 3.1 2.8 (1% 13
Entretenimiento y alojamiento . .. ............. .. ... . ... -- * * * * (&)
Administraciéonplblica . ........ ... .. ... o oo 129.1 6.3 4.4 4.4 0.1 1.9
Administracién plblica . .......... ... 92 129.1 6.3 4.4 4.4 0.1 1.9
Servicios de apoyo al poder ejecutivo, legislativo y gubernamental . . . . . | 921 13.0 5.0 3.1 3.1 ( 10 ) 1.9
Servicios de justicia, orden publicoy seguridad . .. ................. 922 40.7 5.9 4.2 4.2 0.1 1.7
Administracion de programas de recursos humanos .. ............... 923 52.0 8.8 5.4 5.3 0.1 3.4
Administracién de programas de calidad ambiental . ................] 924 4.3 7.2 5.2 5.2 (1% 2.0
Administracion de programas de viviendas, planificacion
y desarrollos CoMUNItarios . . ............oueiuirineinannn.n. 925 4.0 7.6 7.5 7.5 () %
Administracién de programas para el desarrollo econdmico 926 14.4 3.7 3.0 3.0 10y 0.7
GObierno 10Cal . .. ..o 60.2 6.7 5.9 5.9 (*) 0.8
Proveedores de servicios . ............. ... 60.2 6.7 5.9 5.9 () 0.8
Comercio, transportacion y utilidades” . ................... - (*) (*) (*) (*) (*)
Transportacion y almacenaje’ . ... ............ccouviinai.... 48-49 - () () () () ()
Servicios educativosy desalud . .............. ... - 9.3 5.8 5.8 () 3.4
Administracion publica.............. ... ..o 58.4 6.6 6.0 5.9 (1% 0.7
Administracion publica .. ............ .. i i 92 58.4 6.6 6.0 5.9 * 0.7
Servicios de apoyo al poder ejecutivo, legislativo y gubernamental . . . . . | 921 58.4 6.6 6.0 5.9 ( 10 ) 0.7
1 Latasa de incidencia representa el niimero de lesiones y enfermedades por cada contratistas independientes de Mineria estan excluiudos de las industrias de mineria de carbon, de
100 empleados a tiempo completo, calculado como: ((N/EH) x 200,000) donde metal y no metélicas. Estos datos no reflejan los cambios que la Administracion de Seguridad y
Salud Ocupacional hizo a los requisitos para el mantenimiento de registros, efectivo el 1 de enero
N = nlmero de lesiones y enfermedades de 2002; por eso los estimados para estas industrias no son compatibles con los estimados de las
EH = total de horas trabajadas por los empleados durante el afio calendario. otras industrias.
200,000 = base para el equivalente a 100 empleados a tiempo completo 8 Los datos para operadores de mineria en estas industrias son provistos al BLS por la

(trabajando 40 horas por semana, 50 semanas por afio).

2 Los totales incluyen datos para industrias que no se presentan por separado.

3 sistema de Clasificacién Industrial de Norte América. Edicion de 2002

* El empleo es representado como un promedio annual y se deriva del Censo Trimestal
de Empleo y Salarios del Negociado de Estadisticas del Trabajo (NET) estatal.

5 Los casos con dias fuera del trabajo incluyen aquellos que resultan en dias fuera
del trabajo con o sin transferencia o del trabajo.

© Excluye fincas con menos de 11 empleados.

7 Los datos para Mineria (Sector 21 en el Sistema de Clasificacion Industrial de Norte
América -- Estados Unidos, 2002) incluye establecimientos que no estan regulados por
la Administracién de Seguridad y Salud Minera (MSHA, por sus siglas en inglés), tales
como la extraccion de gas y aceite y actividades de apoyo relacionadas. Los datos para las
operaciones de minerfa de carbén, de metal, y no metalicas son provistos al BLS por la
Administracion de Seguridad y Salud Minera del Departamento del Trabajo de E.U. Los

Adminstracion de Seguridad y Salud Minera del Departamento del Trabajo de E.U. Los
contratistas independientes de mineria estan excluiudos. Estos datos no reflejan los cambios que la
Administracion de Seguridad y Salud Ocupacional hizo a los requisitos para el mantenimiento de
registros efectivos el 1 de enero de 2002; por eso los estimados para las industrias no son
compatibles con los estimados de otras industrias.

9 Los datos para patronos en transportacién ferroviaria son provistos al BLS por la
Administracion Ferroviaria Federal del Departamento de Transportacion de E.U.

. Muy pocos casos para presentarse.

NOTE: Debido al redondeo y a la exclusién de datos de respuestas no clasificables, los datos
pueden no sumar a los totales. Los guiones indican que la informacién no estéa disponible.

FUENTE: Negociado de Estadisticas del Trabajo, Departamento del Trabajo de E.U., Encuesta

Sobre Lesiones y Enfermedades Ocupacionales en cooperacién con agencias estatales participantes.
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Tabla 2. NGmero de lesiones y enfermedades ocupacionales por industrias seleccionadas y tipos de casos, 2007

Puerto Rico
(En miles)
Casos con dias fuera del trabajo, transferencia o
restriccion del trabajo
Industria® Cadigos Empleo®  |Total de casos Otros casos
ndustria NAICS? | promedio anual| registrados Casos con dias Ca:os con registrados
2007 Total fuera del trans_ er?‘[‘c'a &
baic* restriccion del
L1l 0 trabajo
Todas las industrias incluyendo

Gobierno estatal y local® . ..o 1,012.6 374 275 26.6 1.0 9.9
Industria privada’® . . ... 738.8 253 183 17.7 0.7 6.9
Produccion de bienes®. .. ........... ... 171.8 6.2 4.8 4.6 02 14

Recursos naturales y mineria®® . ............................. 6.8 0.1 0.1 0.1 %) %)

Agricultura, silvicultura, pescay caza® . . ...........oooeeeeeen... 1 5.5 0.1 0.1 0.1 (9 (9

T 2 13 ") ) ) ) )
CONSEIUCCION . . ..o 61.8 2.2 17 17 (9 0.5
CONSLIUCCION . . ... 23 61.8 2.2 17 17 (9 0.5
Construccion de edificios .. ... i 236 34.1 14 1.0 1.0 - 0.4
Construccion de ingenieria pesaday civil .. .......... ... oL 237 7.9 0.5 0.4 04 ( 9) 0.1
Contratistas especializados . . ... 238 19.9 0.4 0.3 0.3 ) 0.1
Manufactura . ...........oo i 109.1 3.8 3.0 2.8 0.2 0.9
Manufactura. . ... 31-33 109.1 3.8 3.0 2.8 0.2 0.9
Manufactura de alimentos . ................oo i 311 12.3 0.5 04 04 - 0.1
MaNUFACIUNA 08 TOPA . . . . .. 315 8.6 05 04 0.4 9 0.1

Manufactura de productos de cuero y relacionados .. .................... 316 1.0 0.1 0.1 0.1 &) &)

Industria de papel . . ...........ooiiiiii 322 14 0.1 0.1 0.1 ) )

Imprenta e industrias relacionadas . . .......................... 323 24 0.1 0.1 0.1 ) )
Manufactura de productos quUimMICoS . .. ......oveei i 325 30.1 0.5 0.3 0.2 0.1 0.2

Manucatura de productos de goma y plasticos . . . . ... .............uenn. 326 23 0.1 0.1 0.1 9 9

Manufactura de productos a base de minerales no metalicos.............. 327 4.0 0.2 0.1 0.1 &) &)
Manufactura de productos metalicos . ....................... ..o 332 5.7 0.4 0.3 0.3 ) -

Manufactura de maquinaria........................ oo, 333 28 0.1 0.1 0.1 %) )
Manufactura de computadoras y equipos electronicos . . ................. 334 9.6 0.2 0.1 0.1 ( 9) 0.1

Manufactura de equipos y aparatos eléctricos . . ................ .... 335 6.1 0.2 0.1 0.1 ) )

Manufactura de equipo de transportacion . ............................ 336 14 ) &) &) &) &)

Manufactura de muebles y productos relacionados . ..................... 337 24 0.1 0.1 0.1 ) )
Otras industrias manufactureras. . ...............coviiiiiiinn.... 339 124 04 0.3 0.3 &) 0.1
Poveedores de Servicios . ..o 561.0 19.1 13.6 13.1 05 5.5
Comercio, transportacion y utilidades® .. ...................... 1856 6.6 5.0 4.9 - 15

Vea notas al final de la tabla
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Tabla 2. Numero de lesiones y enfermedades ocupacionales por industrias seleccionadas y tipos de casos, 2007 -- continuacion

Puerto Rico
(En miles)
Casos con dias fuera del trabajo, transferencia o
restriccion del trabajo
industria® Cadigos Empleo®  |Total de casos} Otros casos
ndustria NAICS? | promedio anual| registrados Casos con dias| Ca:os con registrados
2007 Total fuera del trans. er.etma 0
trabaio’ restriccion del
rabay trabajo
Comercio al Por mayor . ...t 42 33.3 13 0.9 0.8 -- -
Venta al por mayor de bienes duraderos . .. ............co i 423 13.4 0.3 0.3 0.3 -- 0.1
Venta al por mayor de vienesnoduraderos . ................... ... ... 424 18.3 0.9 0.6 0.5 -- --
Comercioaldetal .......... ... .. i 44-45 1347 4.6 35 35 % 11
Distribuidores de piezas y de vehiculosde motor . ...................... 441 13.4 0.4 03 0.3 ) )
Venta de efectos electronicos y enseres eléctricos . . ..................... 443 4.3 0.1 0.1 0.1 % -
Distribuidores de materiales de construccion, equipo
y accesorios de jardineria........... ... .. ... oL 444 10.5 0.6 0.4 0.4 % 0.2
Tiendas de bebidasy comestibles . ............... ... ... ... L 445 28.4 1.2 1.0 1.0 - 0.2
Venta de productos para el cuidado personal yde lasalud................ 446 15.4 0.3 0.2 0.2 % %
Tienda de ropay accesorios . .. .........o.ouiiiiit i 448 20.1 0.4 0.2 0.2 ) 0.2
Tienda de mercanciaengeneral .............................. ... 452 244 12 0.9 0.9 &) 0.3
Transportacion y almacenaje® . . ..... ... 48-49 17.2 0.7 0.6 0.6 %) 01
Transportacion de carga por Carretera . .. .......ovveeeeeeeeeeeaaaa... 484 4.0 0.1 0.1 0.1 ( 9) -
Servicios de apoyo relacionados con la transportacion . .................. 488 4.4 0.2 0.2 0.2 ) )
UtIHdadesS . . .ot 22 0.3 &) % % % %
Informacion . ......... . 22.6 0.7 0.5 0.5 % 0.2
Informacion . ... ] 51 22.6 0.7 0.5 0.5 % 0.2
Telecomunicaciones . . ...t 517 10.6 0.3 0.2 0.2 ) 0.1
Actividades financieras................... ..ol 49.6 15 1.0 0.8 -- 0.5
FiNanzas y SEQUIOS . . . ...ttt et e 52 34.9 1.2 0.8 0.5 -- 0.5
Instituciones de crédito y actividades relacionadas . .. ................... 522 20.8 1.0 0.6 0.3 - 0.4
Bienes raicesy arrendamiento . .. ........... 53 14.7 0.3 0.2 0.2 ( 9) 0.1
BIENES FAICES . . . o\ttt 531 9.3 0.2 0.2 0.2 ) )
Servicios profesionalesy comerciales . . ....................... 109.9 25 1.9 1.8 0.1 0.6
Servicios profesionales, cientificos y técnicos . ............ ... .. ... 54 30.3 0.4 0.3 0.2 -- 0.1
Servicios profesionales, cientificos y técnicos. . ............. 541 30.3 0.4 0.3 0.2 - 0.1
Administracion de empresasy compafifas. ....................... 55 10.6 0.4 0.3 0.2 - 0.1
Servicios administrativos y de apoyo, de manejo de desperdicios y de
deSCONtAMINACION . .. ...\ttt e 56 - - - - - -
Servicios de manejo de desperdicios y de descontaminacion . ............. 562 3.6 0.2 0.2 0.2 % &)

Vea notas al final de la tabla
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Tabla 2. Numero de lesiones y enfermedades ocupacionales por industrias seleccionadas y tipos de casos, 2007 -- continuacion

Puerto Rico

(En miles)
Casos con dias fuera del trabajo, transferencia o
restriccién del trabajo
industria Codigos Empleo®  |Total de casos| Otros casos
ndustria NAICS? | promedio anual| registrados Casos con dfas| Ca:os con registrados
2007 Total fueradel | transferenciao
trabaic® restriccion del
rabay trabajo
Servicios educativosydesalud . ............ ... ... 100.0 4.2 2.4 2.3 % 1.8
Servicioseducativos . . ............ . 61 24.6 0.4 0.3 0.3 % 0.2
Servicios educativos . . ....... ... 611 24.6 0.4 0.3 03 % 0.2
Servicios de salud y ayudasocial . ................cooiiiiii.. . 62 75.5 3.8 2.1 2.1 % 1.7
Servicios ambulatorios para el cuidadode lasalud . ..................... 621 30.2 0.9 0.6 0.6 ) 0.3
Hospitales . .......... ... 622 29.4 2.4 11 11 % 1.2
Casas de CONVAIESCENCIA . . . . . ...\ vue it 623 4.8 0.2 0.1 0.1 % %
Ayudasocial . ... ... 624 11.0 0.4 0.3 0.3 -- 0.1
Entretenimientoy alojamiento . ................ ... i 745 3.0 2.3 2.3 % 0.7
Arte, entretenimientoy recreacion . ..., 71 4.0 0.1 0.1 0.1 ( 9) ( 9)
Alojamiento y servicios de alimentos . . ..., 72 70.4 2.9 2.3 2.3 % 0.7
AlojJamiento . ....... ... 721 14.4 0.9 0.6 0.6 % 0.3
Lugares de servicios de alimentos y bebidas . . . ........................ 722 56.1 2.0 1.6 1.6 % 0.4
OtroS SEIVICIOS . . v et 18.8 0.6 0.4 0.4 % 0.2
Otros servicios, excepto administracion publica ................... 81 18.8 0.6 0.4 0.4 ) 0.2
Reparacién y mantenimiento . ................ ... oo 811 6.2 0.3 0.1 0.1 % -
Servicios para el cuidado personal y de lavanderia...................... 812 6.7 0.2 0.1 0.1 -- ( 9)
Organizacuines religiosas, caritativas, civicas, profesionales
YIElaCionadas . . . ..o oot . 813 4.1 0.1 0.1 0.1 -- ( 9)
Gobiernoestatal ylocal ............................. 273.9 12.1 9.2 8.9 0.3 3.0
Gobiernoestatal .............................ooo ] 213.7 8.7 6.1 5.8 0.3 2.6
Produccion de Dienes® . .. ... .ot - %) % % % %
Proveedores de Servicios . .. ........viiii i -- 8.7 6.1 5.8 0.3 2.6
Comercio, transportacion y utilidades® . . ...................... 17.3 2.0 17 15 0.2 03
Transportaciony almacenaje® . . ... ..ot 48-49 - 0.2 0.2 0.2 % %
Transportacion de pasajeros por carretera. ............................ 485 - 0.1 0.1 0.1 % %
Servicios de apoyo relacionado con la transportacion . . .................. 488 15 0.1 0.1 0.1 % %
Utilidades . .. ..o e 22 14.6 19 1.6 1.4 0.2 0.3
Utilidades. ... ..o 221 14.6 1.9 1.6 14 0.2 0.3
Informacion ... ........... - % % % % %

Vea notas al final de la tabla
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Tabla 2. Numero de lesiones y enfermedades ocupacionales por industrias seleccionadas y tipos de casos, 2007 -- continuacion

Puerto Rico
(En miles)
Casos con dias fuera del trabajo, transferencia o
restriccion del trabajo
N Cddigos Empleo® Total de caso Otros casos
eSS e NAICS? | promedio anual| registrados Casos con dias| Ca;sos con registrados
2007 Total fuera del trans_ e”?[‘c"'" 2
baio® restriccion del
UELE trabajo
Actividades financieras . .. ......... .. i 0.6 &) @) @) @) @)
Servicios profesionales y comerciales . ........................ - (&) &) (&) &) &)
Servicios educativosy desalud . ............... ... ... oL 66.2 13 0.6 0.6 (@) 0.7
Servicios eduCativos . . . ... oo 61 60.5 11 0.5 0.5 - 0.6
Servicios educativos . . . ... ... 611 60.5 11 0.5 0.5 - 0.6
Serviciosde saludy ayudasocial . ................. ... .. ... ..., 62 5.6 0.2 0.1 0.1 (@) 0.1
Entretenimiento y alojamiento . .................... .. ... ..., - %) (&) &) (&) (&)
Administracion pablica . ............. i 129.1 5.3 3.7 3.7 @) 1.6
Administracion publica............ ... .o o 92 120.1 5.3 3.7 3.7 &) 1.6
Servicios de apoyo al poder ejecutivo, legislativo y gubernamental . ... ... .. 921 13.0 0.6 0.4 0.4 ( 9) 0.2
Servicios de justicia, orden publico y seguridad 922 40.7 1.9 14 1.3 ( 9) 0.5
Administracion de programas de recursos humanos . . ................... 923 52.0 17 11 1.0 @) 0.7
Administracion de programas de calidad ambiental . . ................... 924 4.3 0.3 0.2 0.2 @) 0.1
Administracién de programas de viviendas, planificacion
y desarrollos comunitarios . . .............. ... . i 925 4.0 0.4 0.4 0.4 (@) (@)
Administracién de programas para el desarrollo econémico . .............. 926 14.4 0.5 0.4 0.4 ( 9) 0.1
Gobierno 10Cal . . . ...t 60.2 3.4 3.0 3.0 %) 0.4
Proveedores de ServiCios . . ...........oiuiiiiiiiiii. 60.2 3.4 3.0 3.0 ( 9) 0.4
. . . 8 - 9 9 9 9 9
Comercio, transportaciéon y utilidades™ . . . ..................... ) ) ) ) )
Transportaciony almacenaje® . .. ............................... 48-49 - &) (&) (@) (&) ()
Servicios educativosy desalud .. .............. i - 0.1 0.1 0.1 (@) (@)
Administracion pablica................... oo 58.4 3.3 3.0 2.9 &) 0.3
Administracion publica............. ... .. oo 92 58.4 3.3 3.0 2.9 @) 0.3
Servicios de apoyo al poder ejecutivo, legislativo y gubernamental . ... ... .. 921 58.4 3.3 3.0 2.9 ( 9) 0.3

! Los totales incluyen datos para industrias que no se presentan por separado.

2 sistema de Clasificacion Industrial de Norte América -- Estados Unidos, Edicién 2002

3 El empleo es representado como un promedio annual y se deriva del Censo
Trimestral de Empleo y Salarios del Negociado de Estadisticas del Trabajo estatal.

* Los casos con dias fuera del trabajo incluyen aquellos que resultan en dias fuera
del trabajo con o sin transferencia o restriccién del trabajo.

° Excluye fincas con menos de 11 empleados.

% Los datos para mineria (Sector 21 en el sistema de Clasificacion Industrial de
Norte América -- Estados Unidos, 2002) incluye establecimientos que no estan
regulados por las normas de la Administracién de Seguridad y Salud Minera (MSHA, por
por sus siglas en inglés), tales como los de extraccion de gas y aceite y actividades de
apoyo relacionadas. Los datos para los operadores de mineria de carbén, de metal, y no
metalicas son provistos al BLS por la Administracién de Seguridad Minera del
Departamento del Trabajo de E.U. Los contratistas independientes de Mineria estan
excluidos de las industrias de mineria de carbén, de metal y no metélica. Estos datos no
reflejan los cambios que la Administracién de Seguridad y Salud Ocupacional hizo a los

requisitos para el mantenimiento de registros efectivo el 1 de enero de 2002; por eso los

estimados para estas industrias no son comparables con los estimados de otras industrias.

7 Los datos para operadores de mineria en estas industrias son provistos al BLS por la
Adminstracion de Seguridad y Salud Minera del Departamento del Trabajo de E.U. Los contratistas
independientes de mineria estan excluidos. Estos datos no reflejan los cambios que la Administracion
de Seguridad y Salud Ocupacional hizo a los requisitos para el mantenimiento de registros efectivo
el 1 de enero de 2002; por eso los estimados para las industrias no son compatibles con los estimados
de otras industrias.

8 Los datos para patronos en transportacion ferroviaria son provistos al BLS por la Administracion
Ferroviaria Federal del Departamento de Traansportacién de Estados Unidos.

o Muy pocos datos para presentarlos.

NOTA: Debido al redondeo, los componentes pueden no sumar a los totales.
Los guiones indican que la informacién no reune los requisitos para publicacion.

FUENTE: Negociado de Estadisticas del Trabajo, Departamento del Trabajo de Estados Ubidos.
Encuesta Sobre Lesines y Enfermedades Ocupacionales, en cooperacion con agencias estatales .

participantes.
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Tabla 3. Numero de lesiones y enfermedades ocupacionales con dias fuera del trabajo1 por industria, géneroy edad del trabajador, 2007

Puerto Rico
Género Edad
- 2 Codigos | Total de
ndustra naics®|  casos . 16 20 25 35 45 55 65
Hombres | Mujeres a a a a a a y
19 24 34 44 54 64 mas
Todas las industrias incluyendo

Gobierno estatal y local® .. ................... 26,550 15,580 10,960 510 2,380 7,080 7,100 5,670 2,820 | 560
Industria privada® . ... .. 17,690 10,220 7,440 500 2,240 4,840 4,540 3,440 1,540 | 220
Produccion de bienes* .. ... 4,600 3,490 1,080 130 460 1,150 1,260 990 390 80
Recursos naturales y mineria*®......................... 120 90 30 - 20 70 20 - - -
Agricultura, silvicultura, pescay caza’...................... 1 120 20 30 - 20 70 20 - - -
CONSEIUCCION . .. o\ oo et 1,690 1,590 70 50 130 370 430 360 160 50
CONSEIUCCION . . . ettt 23 1,690 1,590 70 50 130 370 430 360 160 50
Construccion de edificios . .. ... 236 1,010 950 60 30 80 240 250 140 120 40
Construccion de edificios residenciales . ......................]| 2361 460 450 - - 30 100 130 70 20 -
Construccion de edificios no residenciales . .................... 2362 550 500 50 30 50 140 120 70 90 30
Construccion de ingenieria pesadaycivil ........................ 237 380 370 - - 30 70 90 150 30 -
Contratistas especializados . . ... 238 290 270 - - 20 60 90 70 - -
Manufactura. ... 2,790 1,810 980 80 310 710 810 620 220 30
Manufactura . .. ......oour i 31-33 2,790 1,810 980 80 310 710 810 620 220 30
Manufacturade alimentos . .. ... 311 440 370 60 20 120 80 120 70 30 -
Manufactura de bebidas y productos de tabaco . . . ................. 312 - - - - - - - - - -
Manufactura de ropa . . ........ovei 315 400 60 340 - - 70 120 120 50 -
Manufactura de cuero y productos relacionados . . ................. 316 80 20 60 - - 30 20 20 - -
Manufacturade papel . ....... ... 322 50 50 - - - - 20 - - -
Imprenta e industrias relacionadas . . . ............. ... oL 323 90 70 - - - 20 30 20 - -
Manufactura de productos quimicos . . ..., 325 240 150 90 - 20 90 70 40 20 -
Manufactura de productos quimicos basicos . ..................] 3251 - - - - - - - - - -
Manufactura de productos farmacéuticos y medicinas . ........... 3254 170 100 70 - - 70 60 30 - -
Manufactura de productos farmacéuticos y medicinas .. ........ 32541 170 100 70 - - 70 60 30 - -
Manufactura de productos medicinales y botanicos . . ... .... 325411 - -- -- -- -- -- -- -- -- --
Manufactura y preparacion de farmacos.................. 325412 160 90 70 - - 60 50 30 - -
Manufactura de productos de gomay plastico..................... 326 120 100 30 -- -- 40 30 20 -- --
Manufactura de productos a base de minerales no metalicos . ......... 327 140 140 -- -- -- 50 20 40 -- --
Manufactura de productos fabricadosde metal ... ................. 332 320 280 40 20 60 40 70 120 20 -
Manufactura de maquinaria. ... 333 60 50 - - - 20 - - - -
Manufactura de computadoras y equipos electronicos . .............. 334 90 40 50 - - 30 30 20 - -
Manufactura de equipo, enseres y componentes electronicos . . ... .. .. 335 90 60 30 - - - 30 20 20 -
Manufactura de equipo de transportacion . . ...................... 336 - - - - - - - - - -
Manufactura de muebles y productos relacionados ... .............. 337 110 100 - - - 30 40 20 - -
Industrias manufactureras miscelaneas . . ................. ... ..., 339 280 150 130 - - 70 110 70 - -
Proveedores de Servicio . . ... 13,090 6,730 6,360 370 1,780 3,690 3,280 2,450 1,150 140

Comercio, transportacion y
utilidades” .. ... ... 4,950 3,190 1,750 160 780 1,570 1,120 650 520 40
Comercio al pormayor ............oviiiiiii 42 820 720 100 50 150 210 160 140 100 --

Vea notas al final de la tabla
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Tabla 3. NGmero de lesiones y enfermedades ocupacionales con dias fuera del trabajo® por industria, géneroy edad del trabajador, 2007 -- continuacion

Puerto Rico

Género Edad
Industra Cédigos | Total de
ndustra naics®|  casos ) 16 20 25 35 45 55 65
Hombres | Mujeres a a a a a a y
19 24 34 44 54 64 méas
Venta al por mayor de bienesduraderos . ........................] 423 280 260 20 -- 50 70 50 50 40 --
Venta al por mayor de bienes no duraderos. . ..................... 424 530 460 80 40 100 150 100 90 60 --
Comercioaldetal ............ ... 44-45 3,490 1,930 1,550 110 580 1,070 810 410 380 20
Distribuidores de piezas y de vehiculosde motor . . . ............... 441 330 140 180 -- 40 150 100 -- -- --
Ventade automoviles . . ... 4411 -- - - - - - - - - -
Tienda de piezas, accesorios para automévilesy gomas........... 4413 210 -- 170 -- -- 90 80 -- -- --
Muebles y establecimientos de accesorios parael hogar............. 442 -- - -- - - - -- - -- -
Tiendas de equipo y enseres electrénicos . ........................ 443 110 110 -- -- -- -- -- -- -- --
Distribuidores de materiales de construccén, equipo y

accesorios para jardinerfa. . ... i 444 380 270 100 - 40 160 40 - 110 -
Venta de accesorios y materiales de construccion................ 4441 370 270 100 -- 40 160 30 -- 110 --

Tienda de equipo y accesorios para el mantenimiento
degramayjardines. ... 4442 - -- -- -- -- -- -- -- -- --
Tienda de bebidas y comestibles . .................... ... .. .. ... 445 970 620 350 70 220 200 210 130 110 -
Tienda de productos para el cuidado personal y de lasalud . .......... 446 240 60 170 -- 20 110 50 40 -- --
Tienda de productos para el cuidado personal y de lasalud . . ... ... 4461 240 60 170 -- 20 110 50 40 -- --
Tienda de farmacias y droguerias.......................... 44611 190 60 130 -- -- 100 30 40 -- --
Tienda de venta de cosméticos, articulos de belleza y perfumes . .| 44612 -- - - - - - - - - -
Estacionesde gasolina. . ... 447 - -- -- -- -- -- -- -- -- --
Tienda de ropa y @CCESOMOS . . . .« v vt v e ettt 448 220 90 130 -- 30 30 50 50 60 --
Tienda de mercanciaengeneral . .........cooviiiiiiiiiii, 452 870 420 450 20 170 330 180 80 40 -
Tienda por departamentos . . ...t 4521 650 270 380 -- 80 250 160 60 40 --
Otras tiendas de mercanciaengeneral . .................covuutn 4529 220 150 70 - 90 70 20 20 - -
Transportacion y almacenaje’ . ..............oooeeevneeen.. 48-49 640 530 100 - 40 290 150 100 40 -
Transportacion @6rea . . . ... vvvvu ettt 481 -- - - - - - - - - -
Transportacion de carga por Carretera . .. ..........eeeeiunnne... 484 100 100 -- - - 80 - - -- -
Servicios de apoyo relacionado con la trasportacion . . .............. 488 210 200 -- -- 20 90 60 -- 30 --
Utilidades . . ... 22 - - - - - - - - - -
Informacion . .............. i 510 270 230 - 40 130 130 130 50 -
Informacion . ........... ... 51 510 270 230 - 40 130 130 130 50 -
Publicacion (excepto por Internet) . ... 511 - -- -- -- -- -- -- -- -- --
Telecomunicaciones . .. .......oviii e 517 220 140 80 - - 60 70 60 30 -
Actividades financieras. ........... ... 780 400 390 - 90 140 250 220 70 -
FiNanzasy SEgUIOS . . . ... et ettt e e 52 540 200 340 - 60 90 170 170 30 -
Autoridades monetarias - bancocentral . ................ ... .. ... 521 - -- -- -- -- -- -- -- -- --
Instituciones de crédito y actividades relacionadas . . ............... 522 340 160 180 - 30 40 130 130 - -
Corredores de seguros y actividades relacionadas . . ................ 524 -- -- -- -- -- -- -- -- -- --
Bienes raices y arrendamiento . ............. i 53 240 200 50 - 30 50 80 50 40 -
BienesraiCes. ... ... . 531 190 150 40 - - 50 70 50 - -
Servicios de arrendamiento . . ............ i 532 -- - -- - - - -- - -- -
Servicios profesionales y comerciales..................... 1,830 1,110 720 20 150 490 470 530 100 30

Vea notas al final de la tabla
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Tabla 3. Numero de lesiones y enfermedades ocupacionales con dias fuera del trabajol por industria, géneroy edad del trabajador, 2007 -- continuacion

Puerto Rico

Género Edad
- 2 Cadigos | Total de
ndustra naics®|  casos . 16 20 25 35 45 55 65
Hombres | Mujeres a a a a a a y
19 24 34 44 54 64 mas
Servicios profesionales, cientificos y
TECNICOS . ..o 54 250 140 110 - - 50 90 60 20 -
Servicios profesionales, cientificos y técnicos . .................... 541 250 140 110 - - 50 90 60 20 -
Servicioslegales . . ... ... 5411 40 - 20 - - - - - - -
Servicios de contabilidad, preparacion de
impuestos, teneduria de librosy néminas .................... 5412 - - - - - - - - - -
Administracion de empresasy compafifas . .................. 55 250 90 160 - 20 40 70 90 30 -
Servicios administrativos y de apoyo,
de manejo de desperdicios y de descontaminacion. ........... 56 - - - - - - - - - -
Servicios administrativosy de apoyo . . . ... 561 - - - - - - - - - -
Servicios de administracion de oficinas . . ..................... 5611 - - - - - - - - - -
Servicios de seguridad e investigacion . .............. .o 5616 370 220 150 - 40 100 120 60 20 -
Servicios de manejo de desperdicios y de descontaminacién .. ........ 562 190 180 - -- 30 50 50 30 -- --
Servicios educativosy desalud . ............. ... ... .. 2,330 630 1,710 - 130 550 750 540 280 30
Servicios educativos . ... ... 61 260 100 160 - - 30 70 80 60 -
Servicios eduCativos . . .. ...t 611 260 100 160 - - 30 70 80 60 -
Escuelas elementales y secundarias . .............. ... ... 6111 40 - - - - - - - - -
Colegios de educacion intermedia .. ...t 6112 - - - - - - - - - -
Colegios, universidades y escuelas profesionales . ............... 6113 160 50 110 - - 20 40 60 30 -
Servicios para el cuidado de la salud y ayuda social ... ........ 62 2,080 530 1,550 - 120 520 670 460 210 20
Servicios ambulatorios para el cuidadode lasalud ................. 621 570 130 440 - 40 180 240 80 30 -
HOSPItAIES . . . v oot 622 1,130 300 830 - 70 260 330 310 130 20
Casas de convalescencia . ............oovviiiiinninnnannn. 623 130 30 100 - - 20 40 30 - -
Ayudasocial . .. ..o 624 250 60 190 - - 60 60 50 50 -
Entretenimiento y alojamiento . ......................... 2,320 890 1,440 170 560 730 490 260 100 -
Arte, entretenimientoy recreacion............... ... ..., 71 50 30 20 - - 20 - - - -
Alojamiento y servicio de alimentos . ....................... 72 2,270 860 1,410 160 550 710 490 260 90 -
AloJamiento . . ... 721 630 240 380 20 60 160 130 180 60 -
Alojamiento turfstico . . ... 7211 620 240 380 20 60 160 130 180 60 -
Areas de 8CAMPAT . . . ...\ v et e 7212 - - - - - - - - - -
Lugares de servicios de alimentos y bebidas . . .................... 722 1,650 620 1,030 140 480 540 360 80 - -
OLr0OS SEIVICIOS .+« vttt e e 370 240 120 - 20 90 70 120 40 -
Otros servicios, excepto administracion
publica. ... 81 370 240 120 -- 20 90 70 120 40 -
Reparacion y mantenimiento . . ... 811 130 130 - - - - - 90 - -
Reparacion y mantenimiento de automéviles................... 8111 40 40 - - - - - - - -
Reparacion y mantenimiento de equipo electronico y de precision .. | 8112 - - - - - - - - - -
Servicios para el cuidado personal y lavanderia . ................... 812 120 70 50 - - 40 30 20 20 -
Organizaciones religiosas, caritativas, civicas,
profesionales y relacionadas . . .................... ... ..o 813 110 40 70 - - 30 40 - - -

Vea notas al final de la tabla
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Tabla 3. NUmero de lesiones y enfermedades ocupacionales con dias fuera del trabajol por industria, géneroy edad del trabajador, 2007 -- continuacion

Puerto Rico

Género Edad
Industra 2 Cadigos | Total de
ndustra NAICS ® S ) 16 20 25 35 45 55 65
Hombres | Mujeres a a a a a a y
19 24 34 44 54 64 més
Gobiernoestatal y local ........................ 8,870 5,350 3,520 - 140 2,240 2,560 2,230 1,280 340
Gobiernoestatal . ... 5,840 3,350 2,500 - 90 1,670 1,730 1,590 650 40
Produccion de bienes*................... ... - - - - - - - - - -
Proveedores de servicios . ............................ 5,840 3,350 2,490 - 90 1,670 1,730 1,590 650 40
Comercio, transportacion y

utilidades” .. ... 1,540 1,420 120 - - 460 530 360 190 -
Transportacion y almacenaje’ . ....................coooo... 48-49 160 110 50 - - 30 30 70 30 -
Transportacion de pasajeros por carretera . . ...................... 485 70 40 30 - - 20 - 30 - -
Servicios de apoyo relacionados con la transportacion . . ............ 488 90 70 20 - - - 20 50 20 -
Utilidades . .. ... 22 1,380 1,310 -- -- -- 430 500 290 160 -
Utilidades . . ... 221 1,380 1,310 - - - 430 500 290 160 -
Generacion, transportacion y distribucion de energia eléctrica . . . . . . 2211 980 910 - - - 350 420 210 - -
Agua, alcantarillado y otros sistemas . .. .................o... 2213 400 400 - - - - - - 160 -
Informacion............. ... - - - - - - - - - -
Actividades financieras. ................ ... oo 30 20 - - - - - - - -
Servicios profesionales y comerciales..................... -- - - - - - - - - -
Servicios educativosy desalud . ............. ... ... 560 210 350 - - 80 150 210 100 -
Servicios eduCatiVOS . . .. ..ot 61 450 140 310 - - 20 120 190 100 -
Servicios educativos . . ... ... . 611 450 140 310 - - 20 120 190 100 -
Escuelas elementales y secundarias . .........................| 6111 110 - 100 - - - 20 60 20 -
Colegios de educacion intermedia................cooiiii., 6112 - - - - - - - - - -
Servicios para el cuidado de la salud y ayuda social . .......... 62 110 70 40 - - 60 30 20 - -
Servicios ambulatorios para el cuidado de lasalud. . ................ 621 - - - - - - - - - -
Administracién pablica............. ... ..o oo 3,700 1,690 2,000 - 80 1,120 1,040 1,000 360 -
Administracionpablica................. o o] 92 3,700 1,690 2,000 - 80 1,120 1,040 1,000 360 -
Servicios de apoyo al poder ejecutivo, legislativo y gubernamental . . . . 921 360 140 220 - - 60 170 100 20 -
Servicios de justicia, orden piblicoy seguridad . . ................. 922 1,340 640 700 - - 710 340 230 - -
Administracion de programas de recursos humanos . ............... 923 1,040 310 720 - - 250 330 320 80 -
Administracion de programas de recursos humanos . ............. 9231 1,040 310 720 - - 250 330 320 80 -
Administracion de programas de salud piblica............... 92312 - - - - - - - - - -
Administracion de programas de calidad ambiental . . ..............]| 924 200 110 80 -- -- 40 30 80 20 --

Administracion de programas de vivienda,
planificacion urbana y desarrollo comunitario . .................. 925 390 260 130 - - 30 100 150 90 -
Administracion de programas para el desarrollo econémico. ......... 926 370 230 140 - 20 30 80 120 90 -
Gobiernolocal .......... ..o 3,020 2,000 1,020 - 50 570 830 640 630 300

Vea notas al final de la tabla
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Tabla 3. Ndmero de lesiones y enfermedades ocupacionales con dias fuera del trabajo® por industria, género'y edad del trabajador, 2007 -- continuacion

Puerto Rico
Geénero Edad
- Cadigos | Total de
ndustra Naics 3| casos - 16 20 25 35 45 55 65
Hombres | Mujeres a a a a a a y
19 24 34 44 54 64 mas
Proveedores de Servicios . . .............ooeviiiiiiins 3,020 2,000 1,020 - 50 570 830 640 630 | 300
Servicios educativosy desalud . .....................oas 70 - 70 - - - 20 50 - -
Administracionpblica. ... 2,950 2,000 950 - 50 560 810 590 630 300
Administracionpdblica. ... 92 2,950 2,000 950 - 50 560 810 590 630 300
Servicios de apoyo al poder ejecutivo, legislativo y gubernamental . . . . | 921 2,950 2,000 950 - 50 560 810 590 630 | 300
! Los casos con dfas fuera del trabajo incluyen aquellos que resulten en dias fuera del trabajo, con o sin " Los datos para patronos en transportacién ferroviaria son provistos al BLS por la
transferencia o restriccion del trahajo. Administracion Ferroviaria Federal del Departamento del Trabajo de los Estados Unidos.
2 Los totales incluyen datos para industrias que no se presentan por separado.
® Sistema de Clasificacion de Norte América — Estados Unidos, Edicién 2002 NOTA: Los guiones indican que la informacién no estd disponible.
* Excluye fincas con menos de 11 empleados. Debido al redondeo los datos pueden no sumar a los totales. Las clasificaciones principales
% Los datos para minerfa (Sector 21 en el Sistema de Clasificacion Industrial de Norte América -- Estados pueden incluir clasificaciones detalladas no representadas por separado.
Unidos, 2002) iincluyen establecimientos que no estan regulados por las normas de la Administracion de Seguridad
y Salud Minera (MSHA, por sus siglas en inglés) tales como la extraccion de gas y aceite y actividades de FUENTE: Negociado de Estadisticas del Trabajo, Departamento del Trabajo de los
apoyo relacionadas. Los datos para los operadores de minerfa de carbén, de metal y no metalica son provistos al Estados Unidos. Encuesta Sobre lesiones y Enfermedades Ocupacionales en
Negociado de Estadisticas del Trabajo (BLS, por sus siglas en inglés) por la Administracion de Seguridad y Salud cooperacion con agencias estatales participantes.

Minera del Departamento del Trabajo de los Estados Unidos. Los contratistas independientes de Mineria estan
excluidos de las industrias de mineria de carbdn, de metal y no metélica. Estos datos no reflejan los cambios que la
Administracion de Seguridad y Salud Ocupacional hizo a los requisitos para el mantenimiento de registros efectivo
el 1 de enero de 2002; por eso los estimados para estas industrias no son comparables con los estimados de
otras industrias.

® Los datos para operadores de Mineria en esta industria son provistos al BLS por la Administracion de
Seguridad y Salud Minera del Departamento del Trabajo de los Estados Unidos. Los contratistas independientes
de Mineria estan excluidos. Estos datos no reflejan los cambios que la Administracion de Seguridad y Salud
Ocupacional hizo a los requisitos para el mantenimiento de registros efectivo el 1 de enero de 2002, por eso los
estimados para estas industrias no son comparables con los estimados de otras industrias.

27



Tabla 4. Ntimero de lesiones y enfermedades ocupacionales con dias fuera del trabajo por caracteristicas seleccionadas
de la lesion o enfermedad y sector industrial principal, 2007

Puerto Rico--Industria privada, Gobierno estatal y local

Produccién de bienes Proveedores de servicios
Industria . Gobierno | Gobierno
Caracteristicas privada | Recursos Comercio . SEIVICOS | vicios | ENTENT estatal [ local
23,4 naturales y Con§,truc- Manufac- tranlsrporta- Infqr{ma- A_cthlQades profesio- edhcativos ) ml_ent(_) y Ot_ro_s 23,4 23,4
93 cion tura cony cion financieras nales y alojamien- | servicios
mineria - utilidades * sty to
L 17,690 120 1,690 2,790 4,950 510 780 1,830 2,330 2,320 370 5,840 3,020
Naturaleza de la lesion o enfermedad:
Estiramientos, torceduras..............ccooueesreenes 6,550 50 450 1,140 1,720 240 340 670 860 910 180 2,550 760
Contusiones 4,820 40 560 480 1,500 170 200 580 640 570 100 1,380 1,170
Cortaduras y laceraciones. 1,390 - 120 350 520 - 30 60 100 190 - 280 230
Pinchaduras 270 - 80 80 30 - - - 70
Fracturas. 340 - 80 60 110 - - 50 20 - - 210 150
Quemaduras por calor.. 550 - - 70 40 - - - 70 360
Sindrome del tunel carpal. 150 - - 20 20 - - - 20 - - 20
Tendonitis....... 40 - - 20 - - - - - - - -
Quemaduras por quimicos.... 60 - - 20 - - - - 30
Amputaciones 20 - - - -
Mudiltiples lesiones traumaticas... 920 - 20 60 - - - - - - - -
Parte del cuerpo afectada:
(0711177 O 1,090 20 160 200 360 40 20 110 130 40 - 340 270
0jo.... 380 - 60 110 110 - - 40 40 - - 120 130
Cuello.... 180 - - 30 30 - - 20 40 40 - 70 -
(R 4,760 60 410 690 1,610 80 160 590 530 470 180 1,200 630
Hombro 550 - 40 90 200 - 40 60 50 60 - 240 140
o1 N 3,580 50 300 510 1,200 60 90 460 380 390 140 860 170
Extremidades SUPEriores...........o.ococccccecrieciin] 4,310 20 480 920 1,030 120 70 320 500 790 60 1110 390
BIAZO...oooooseesressesesssssseiiisssissssssssssssseses 930 - 30 130 210 50 - 40 110 310 - 220
YVl N 410 - 40 80 130 - - 30 70 40 - 40
Mano, excepto dedo 1,250 - 260 210 270 20 - 100 120 220 20 490 270
1,610 - 130 480 400 30 20 130 190 210 20 340 50
2,610 - 300 300 860 70 110 270 300 350 40 610 350
L2010 1T NN 710 - 50 80 210 30 40 80 120 100 - 200 80
Tobillo 560 - 40 60 150 20 40 60 50 110 - 230 40
Pie, excepto dedo.... 520 - 60 70 200 - - 70 40 60 - 40 60
dedo del pie. 130 - - - 80 - - 20
Sistemas corporales. 670 - - 60 120 40 120 920 190 60 - 570 90
Muiltiples partes... 3,650 20 220 570 790 160 300 420 580 530 60 1,870 1,280
Fuente de la lesion, enfermedad:
Quimicos y productos qUIMICOS..............euweveees 500 - 50 920 70 - 30 30 80 130 20 50
1T N 2,460 40 60 310 1,160 30 70 280 120 380 30 270 80
MUEDIES Y BCCESOMIOS. .vvvvvvvvvvvvssssrrrrrerernensnnns] 340 - 20 80 90 - 30 30 60 20 20 70 -
LT T L RO 750 - 90 290 170 20 - 50 50 60 - 70 70
Piezas Y MaterialeS.............vvvvvveevrmvermmsmnsnnnnns 1,480 - 410 350 390 30 - 60 70 120 30 250 70
Persona, trahajador lesionado o enfermo........., 4,360 - 220 900 990 180 320 400 630 530 160 2,250 350
Movimiento o posicién del trabajador..........] 3,700 - 220 860 890 140 180 310 440 480 150 1,720 290
Pisos, caminos, suelos 3,390 40 250 250 860 100 240 520 530 560 40 1,420 1,160
Herramientas, instrumentos y equipo... 1,320 - 200 160 430 60 20 80 210 140 - 250 110
Vehiculos.................. 870 - 80 120 370 50 - 90 90 30 30 330 170
Persona, otro diferente al trabajador 340 - - - - - - 50 260 - - 360 150
Paciente de cuidado de salud 100 - - - - - - - 100 - - -

Vea notas al final de la tabla

28



Tabla 4. Nimero de lesiones y enfermedades ocupacionales con dfas fuera del trabajo" por caracteristicas seleccionadas
de Ia lesion o enfermedad y sector industrial principal, 2007 -- continuacion

Puerto Rico--Industria privada, Gobierno estatal y local

Produccion de bienes Proveedores de servicios
Industria ) - ) Gobierno | Gobierno
Caracteristicas privada | Recursos Comerco y B || o e || IEE estatal local
23,4 naturales y Con§,truc- Manufac- tranlslporta- Infqr,ma- Actw@ades profesio- RSy m!entg y Otrqs 23,4 23,4
o3| cion tura ciony cion | financieraas | nalesy alojamien- | servicios
minela - utilidades * comercia-les de salud to
Evento 0 exposicion:

Contacto con 0Djeto, EQUIPO......ververrrerine 5,010 20 740 990 1,720 110 70 390 410 460 100 690 510
GOIpeado Por ODJE0........vvererevsrvrsrvrers 3,180 510 500 1,140 20 40 210 250 370 80 460 280
Golpeado CONtra ODJELO.......cvvvvsvvvrrsssverees 1,080 - 170 200 300 920 20 20 120 80 150 180
Atrapado en equipo, objeto o material.. 570 - 30 260 190 20 30 50

Caida al nivel INferior.........c..cvvesvecsvrsnee 1,300 30 130 80 350 40 130 260 180 90 160 130

Caida al MiSMO NIVEL.......cocovvrevsrersriririnn 1,780 140 150 430 60 80 180 320 390 30 1,030 1,020

Reshalones, tropiezos... 640 50 80 110 20 30 110 50 180 150

Sobrefuerza. 2,770 50 200 380 940 70 90 280 400 320 30 640 380
Sobrefuerza al [eVantar...........ceevewveesnne 1,330 80 170 530 30 50 140 120 200 420 190

Movimiento repetitivo 2,090 110 600 500 100 130 130 280 190 40 1,160 60

Exposicion a sustancias dafiinas 1,170 60 190 150 40 80 200 410 20 300 340

Accidentes de transportacion 240 60 60 20 40 40 - 210 160
Accidentes de QULOPISTAS........vvervvesreresreres 90 20 20 20 20

Fuego, explosiones

Asaltos y actos VIOIENtS........ccvverevverrrsneenes 150 20 60 40 230 110
POF PEISONES...vcvvevvessvvrressseersesssessesssseeses 120 50 40 - 120 100
POT BNIMAIES....vvvrvrevrsrrrssrensresssseserens 20

1 Los casos con dias fuera del trabajo incluyen aquellos que resultan en dias fuera del trabajo con o sin

transferencia o restriccion del trabajo.

2 Excluye fincas con menos de 11 empleados.

® Los datos para Mineria (Sector 21 en el Sistema de Clasificacion Industrial de Norte América -- Estados Unidos,

2002) incluye establecimientos que no estan regulados por las de la Administracion de Seguridad y Salud Minera

(MSHA, por sus siglas en inglés), tales como la extraccion de gas y aceite y actividades de apayo relacionadas.

Los datos para las operaciones de mineria de carbon, de metal, y no metélicas son provistos al BLS por la

Administracion de Seguridad y Salud Minera del Departamento del Trabajo de E.U. Los contratistas independientes

de Minerfa estanexcluiudos de las industrias de minerfa de carbon, de metal y no metdlicas. Estos datos no reflejan

los cambios que la Administracion de Sequridad y Salud Ocupacional hizo a los requisitos para el mantenimiento
de registros, efectivo el 1 de enero de 2002; por eso los estimados para estas industrias no son
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compatibles con los estimados de lasde las otras industrias.
* Los datos para patronos en transportacion Ferroviaria son provistos al BLS por la Administracion

Ferroviaria Federal del Departamento del Trabajo de E.U.

NOTA: Los guiones indican que la informacidn no esta disponible. Debido al redondeo y a la

exclusion de datos de respuestas no clasificables, los datos pueden no sumar a los totales.

FUENTE: Negociado de Estadisticas del Trabajo de Eestados Unidos, Encuesta Sobre Lesiones

y Enfermedades Ocupacionales en cooperacion con agencias estatales participantes.



Table 5. Niimero de lesiones y enfermedades ocupacionales con dias fuera del trabajo" Por grupo ocupacional y sector industrial principal, 2007

Puerto Rico--Industria privada, Gobierno estatal y local

Produccidn de bienes Proveedores de servicios
Industria ) Servicios Gobierno | Gobierno
Ocupaciones privada | Recursos Comercio, . profesio- | Servicios | Entreteni- estatal local
23,4 Construc- | Manufac- | transporta- [ Informa- | Actividades ) . Otros 234 234
naturalesy| = " - N nalesy |educativosy| mientoy .
mineria?® cién tura 'c.lon y ) cion | financieras conerias | 0SSl | oo Servicios
utilidades s
Total.... 17,690 120 1,690 2,190 4,950 510 780 1,830 2,330 2,320 370 5,840 3,020
OCUPACIONES TENCIAIES. ...vcc.vvrrevevressversssrenssssenssssnens] 70 - - - 20 20 30
Ocupaciones en el comercio y las finanzas 50 20 20 60
Ocupaciones en informatica y matematicas. 40 20
Ocupaciones en arquitectura e ingenierfa.... 20 40
Ocupaciones en ciencias bioldgicas, fisicas
Y SOCIIES..ovvvrvrrvrrrsssssssnssresssssnssssssssssssesssssssssnsssssssseoe 50 - - 30
Ocupaciones en servicios comunitarios
Y SOCHRIES. ..vvrvvevessevressnersssssessssesssssssssssessssssessssened] 80 60 110
Ocupaciones relacionadas con el derech..........v.vevvevsseeeod 20
Ocupaciones en educacion, adiestramiento
y bibliotecologia 80 70 170 70
Ocupaciones en las artes, disefio, entretenimiento,
deportes y medios de difusion...........eeeevervessnernssiinee] 30 20 20
Ocupaciones profesionales y técnicas en el cuidado
de la salud 910 20 880 230 210
Ocupaciones de apoyo en el cuidado de la salud................ 110 110 20
Ocupaciones relacionadas con los servicios
08 PIOLECCION. ..o evrvevrrvrsssersirssssssessssessersssessnens 460 - - - 20 80 310 30 20 1,220 550
Ocupaciones relacionadas con la preparacion
Y SEIVICiO de AlMENtOS........vvvvesvvvressverrssnne 1,880 - - 30 90 200 1,540 20
Ocupaciones de limpieza y mantenimiento de
edifiCios Y Areas VEreS.........vurrvrrmsrrvress 1,440 - - 60 130 120 530 250 270 60 590 1,180
Ocupaciones relacionadas con el servicio y el
cuidado personal............. 260 - - - 40 20 - - 120 50 80
Ocupaciones de venta y relacionadas....................cccccewn. 1,540 - - 30 1,240 70 50 20 110 40
Ocupaciones de oficina y apoyo administrativo................. 2,590 - 20 50 1,090 130 330 300 480 160 30 1,900 310
Ocupaciones relacionadas con la agricultura,
pescay silvicultura 50 30
Ocupaciones relacionadas con la construccion
Y EXETACCION. . v vrevserrserssrserssessenssessnsesnns 1,450 - 1,300 50 40 20 20 190 40
Ocupaciones relacionadas con la instalacion,
MANtENiMIeNto Y rePAraCiON......vvvvsvvvvssssrvrssssssrsssssrens] 890 - 140 150 280 110 30 100 40 30 470 120
OCUPACIONS e PrOAUCCION.......cvvvvessrvrerssrereeseverssssnenes] 3,250 20 100 2,060 500 20 50 250 20 150 80 290
Ocupaciones relacionadas con transportacion y
movimiento de materiales 2,410 40 100 310 1,500 110 40 210 20 90 320 510

! Los casos con dias fuera del trabajo incluyen aquellos que resultan en dias fuera del trabajo con o sin transferencia del trabajo.
2 Excluye fincas con menos de 11 empleados.
® Los datos para Minerfa (Sector 21 en el Sistema de Clasificaci6n Industrial de Norte América -- Estados Unidos, 2002)
incluye establecimientos que no estan regulados por las de la Administracién de Seguridad y Salud Minera (MSHA, por sus siglas
en inglés), tales como la extraccion de gas y aceite y actividades de apoyo relacionadas. Los datos para las operaciones de
minerfa de carbén, de metal, y no metdlicas son provistos al BLS por la Administracion de Seguridad y Salud Minera del
Departamento del Trabajo de E.U. Los contratistas independientes de Minerfa estan excluiudos de las industrias de mineria de
carbon, de metal y no metdlicas. Estos datos no reflejan los cambios que la Administracion de Seguridad y Salud Ocupacional
hizo a los requisitos para el mantenimiento de registros, efectivo el 1 de enero de 2002; por eso los estimados para estas
industrias no son compatibles con los estimados de las otras industrias.
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* Los datos para patronos en transportacion ferroviaria son provistos al BLS por la Administracidn

Ferroviaria Federal del Departamento del Trabajo de E.U.

NOTA: Los guiones indican que la informacién no esté disponible. Debido al redondeo y a la exclusion

de datos de respuestas no clasificables, los datos pueden no sumar a los totales.

FUENTE: Negociado de Estadisticas del Trabajo de Estados Unidos, Encuesta Sobre Lesiones y

Enfermedades Ocupacionales en cooperacion con agencias estatales participantes.
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Notas técnicas

Cobertura de la encuesta

La encuesta incluye las siguientes industrias de acuerdo con el Sistema de Clasificacion Indus-
trial de Norte América (NAICS, por sus siglas en inglés), edicion de 2002:

Agricultura, Silvicultura, Pesca y Caza (Sector 11)
Mineria (Sector 21)

Utilidades (Sector 22)

Construccién (Sector 23)

Manufactura (Sector 31-33)

Comercio al Por Mayor (Sector 42)

Comercio al Detal (Sector 44-45)

Transportacion y Almacenaje (Sector 48-49)
Informacién (Sector 51)

Finanzas y Seguros (Sector 52)

Bienes Raices y Arrendamiento (Sector 53)

Servicios Profesionales, Cientificos y Técnicos (Sector 54)
Administracién de Empresas y Compafiias (Sector 55)

Servicios Administrativos y de Apoyo, de Manejo de Desperdicios y de
descontaminacién (Sector 56)

Servicios Educativos (Sector 61)
Servicios para el Cuidado de la Salud y Ayuda Social (Sector 62)
Arte, Entretenimiento y Recreacion (Sector 71)

Alojamiento y Servicio de Alimentos (Sector 72)
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Notas técnicas - continuacion

Otros Servicios, excepto Administracion Publica (Sector 81)

Administracion Pablica (Sector 92)

La encuesta excluye a personas que trabajan por cuenta propia, las fincas con menos de
11 empleados y empleados regulados por otras leyes federales de seguridad y salud y agencias
del gobierno federal. Los datos sobre Mineria y Transportacion Ferroviaria son provistos por la
Administracion de Seguridad y Salud Minera, del Departamento del Trabajo de Estados Unidos
y la Administracion Ferroviaria Federal del Departamento de Transportacion de Estados Uni-

dos.

La muestra

La muestra es seleccionada utilizando el Censo Trimestral de Empleo y Salarios
(QCEW, por sus siglas en inglés). Los establecimientos son estratificados por industria y em-
pleo. Mediante un procedimiento de ponderacion, los establecimientos seleccionados represen-
tan a todas las unidades en su categoria por nimero de empleados para una industria especifica.
La ponderacion es determinada por el reciproco de la tasa de muestreo para la industria/nimero
de empleados de donde es seleccionada la unidad. La ponderacién de los establecimientos que

contestaron se ajusta para incluir a los que no contestaron.

El archivo utilizado como universo para proveer el marco muestral no estd actualizado
con el afo de referencia. Para reflejar los niveles de empleo actualizado se utiliza un procedi-
miento de revision (“benchmarking”) que ajusta la ponderacion de las unidades en una indus-
tria para representar los cambios en el universo entre la seleccion de la muestra y el periodo de

referencia de los datos recopilados.

34



Definiciones de seguridad y salud ocupacional

Las lesiones y enfermedades relacionadas con el trabajo son eventos o exposiciones en
el ambiente de trabajo que causaron o contribuyeron a la condicién o agravaron significativa-
mente una condicion pre-existente.

Casos registrables incluyen lesiones y enfermedades relacionadas con el trabajo que re-

sultan en:

o Muerte

« Pérdida de conocimiento

« Dias fuera del trabajo

« Actividades de trabajo restricto o traslado del trabajo
o Tratamiento médico (més alla de primeros auxilios)

*

Lesiones o enfermedades ocupacionales significativas que son diagnosticadas
por un meédico u otro profesional certificado en el cuidado de la salud. Estas
incluyen cualquier caso relacionado con el trabajo que envuelva cancer, enfer-
medades cronicas irreversibles, una fractura o hueso astillado o un timpano
perforado.

« Oftros criterios que pueden resultar en un caso registrable incluyen:

¢

Cualquier lesion con agujas hipodérmicas o cortadura por un objeto afilado que
esté contaminado con la sangre de otra persona u otro material potencialmente
infeccioso.

Cualquier caso que por érdenes médicas requiera remover a un empleado bajo
los requerimientos de las normas de salud de OSHA.

Infeccidn de tuberculosis evidenciada por una prueba cutanea positiva o el dia-
gnostico por un médico u otro profesional certificado en el cuidado de la salud
después de haber estado expuesto a un caso conocido de tuberculosis activa.

Dias fuera del trabajo, dias de actividades de trabajo restricto o traslado (DART, por
sus siglas en inglés) son casos que envuelven dias fuera del trabajo o dias de actividades de tra-
bajo restricto o traslado, 0 ambas.

Casos que envuelven dias fuera del trabajo son casos que requieren al menos un dia fue-
ra del trabajo con o sin dias de trabajo restricto o traslado.

Casos de traslado o trabajo restricto ocurren cuando, como resultado de una lesion o
enfermedad ocupacional, un patrono o profesional en el cuidado de la salud mantiene o reco-
mienda mantener un empleado fuera de sus funciones rutinarias o sin trabajar todas las horas co-
mo antes de que ocurriera la lesién o enfermedad.

Otros casos registrables son casos que no envuelven muerte, dias fuera del trabajo o dias
de actividades de trabajo restricto o traslado.
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Tasa de incidencia es el numero de lesiones y/o enfermedades por cada 100 trabajadores
a tiempo completo y calculado como: (N/EH) X 200,000 donde:

N = numero de lesiones y/o enfermedades

EH = total de horas trabajadas por todos los empleados durante el afio calendario

200,000 = base para el equivalente a 100 empleados a tiempo completo (trabajando 40
horas por semana, 50 semanas por afo).

Lesion ocupacional es cualquier herida o dafio al cuerpo como resultado de un evento en
el ambiente de trabajo.

Enfermedad ocupacional se define como una condicion producida en el ambiente del
trabajo durante un periodo mayor de un dia de trabajo o turno. Generalmente una enfermedad
se debe a factores repetitivos durante un periodo de tiempo. Puede resultar de infecciones sisté-
micas, tension o estiramientos repetidos, exposicion a toxinas, venenos, humo, u otras condicio-
nes continuas del ambiente del trabajo.

Enfermedades ocupacionales:

Enfermedades o desdrdenes de la piel envuelven condiciones de la piel del tra-
bajador causadas por la exposicidén a quimicos, plantas u otras sustancias en el trabajo.
Algunos ejemplos son: dermatitis por contacto, eczema o irritacion causada por irritantes
primarios y sensibilizadores o plantas venenosas; acné; ulceras por cromo; quemaduras
quimicas o inflamaciones.

Condiciones respiratorias son enfermedades asociadas con la inhalacion de
agentes bioldgicos peligrosos, quimicos, polvos, gases, vapores o emanaciones en el tra-
bajo. Algunos ejemplos son: pulmonia, faringitis, rinitis o congestion aguda; pulmén del
agricultor, enfermedades causadas por el berilio, tuberculosis, asma ocupacional, sindro-
me de disfuncidn reactiva de las vias respiratorias (RADS, por sus siglas en inglés), en-
fermedad pulmonar obstructiva crénica (COPD, por sus siglas en inglés), lesiones por
inhalacién toxica como fiebre por emanaciones de metal, bronquitis obstructiva cronica y
otras neumoconiosis.

Envenenamientos incluyen desordenes evidenciados por concentraciones anor-
males de sustancias toxicas en la sangre, tejidos, fluidos del cuerpo o el aliento causado
por la ingestion o absorcion de sustancias toxicas dentro del cuerpo. Algunos ejemplos
son: envenenamiento por plomo, mercurio, cadmio, arsenico u otros metales; envenena-
miento por monoxido de carbono, sulfuro de hidrégeno u otros gases; envenenamiento
por benceno, benzol, tetracloruro de carbono u otros solventes organicos; envenena-
miento por insecticidas en aerosol tales como paration o arseniato de plomo; envenena-
miento por otros quimicos como el formaldehido, plasticos y resinas.
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Otras enfermedades ocupacionales como: ataque de calor, insolacién, postra-
cién, fatiga y otros efectos causados por el calor ambiental; congelacion , quemadura por
el frio, y otros efectos de la exposicion a bajas temperaturas; aeroembolismo, efectos de
la radiacion ionica (isotopos, rayos X, radio); efectos de la radiacion no iénicos (flama
del soldador, rayos ultravioleta, laser); antrax; enfermedades patogénicas de la sangre
tales como SIDA, VIH, hepatitis B o hepatitis C; brucelosis; tumores malignos o benig-
nos; histoplasmosis; coccidioidomicosis.

Caracteristicas de los casos:

Naturaleza de la lesién o enfermedad identifica las caracteristicas fisicas prin-
cipales de una condicion incapacitante, tales como torceduras, estiramientos, cortaduras,
laceraciones o sindrome del tanel carpal.

Parte del cuerpo afectada esta relacionada directamente con la naturaleza de la
lesién o enfermedad, por ejemplo, torcedura de la espalda, cortadura en un dedo o la
mufieca y el sindrome del tanel carpal.

Fuente de la lesion o enfermedad es el objeto, sustancia, exposicion, o0 movi-
miento corporal que produjo o causo directamente la condicion incapacitante. Algunos
ejemplos son: una caja pesada, una sustancia toxica, el fuego/flama y el movimiento
corporal del trabajador lesionado/enfermo.

Evento o exposicion identifica la manera en que la lesion o enfermedad fue pro-
ducida o causada, por ejemplo, la sobrefuerza mientras levanta un objeto o la caida des-
de una escalera.

Mediana de dias fuera del trabajo es la medida utilizada para expresar la va-
riacion en la duracién de las ausencias entre los casos con dias fuera del trabajo. La mi-

tad de los casos incluye mas dias y la otra mitad incluye menos dias que la mediana es-
pecificada.

Fuente: Negociado de Estadisticas del Trabajo del Departamento del Trabajo de Estados Unidos.
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Para mas informacion puede comunicarse al:

Departamento del Trabajo y Recursos Humanos
Negociado de Estadisticas
Division de Estadisticas Sobre Lesiones y Enfermedades Ocupacionales

Edificio: Prudencio Rivera Martinez Piso 17
505 Avenida Muioz Rivera
Hato Rey PR 00918

PO BOX 195540
San Juan, Puerto Rico 00919-5540

Teléfono: (787) 754-5300 — Ext. 3058
Fax: (787) 756-1116

www.net-empleopr.org
www.bls.gov/iif/



