
 

 

 
 

30 de enero de 2012 
 

Secretario del Trabajo reitera que  los procesos de negociación 
en las agencias  están encaminados 

(Afirma que entiende la protesta por ser año de elección al tiempo que 
reiteró que es en la mesa de negociación donde se llega a acuerdos) 

 

San Juan – Ante la manifestación que realizan varios sindicatos frente a la sede del Departamento del 
Trabajo, el Titular de la Agencia, Miguel Romero, señaló que “siempre respetamos el derecho a la libertad de 
expresión de cualquier sindicato o agrupación”, no obstante, reiteró que “es en la mesa  donde se negocia y 
se logran los acuerdos; los sindicatos lo saben, porque en repetidas ocasiones lo hemos hecho con ellos 
mismos. Me parece que como es año de elecciones las presiones son distintas”. 
 
Romero, sostuvo que todos los convenios que esta administración ha acordado, “se han negociado de buena 
fe y  conforme a lo que establece la Ley 73 aprobada por Luis Fortuño y la Ley 45, de sindicación colectiva. 
Tan reciente como en este mes de enero, logramos firmar el convenio de la Autoridad de Acueductos y 
Alcantarillados (AAA) con la Unión Independiente Auténtica (UIA), el cual fue en esta administración donde 
se reconoció la existencia de un convenio colectivo que iba desde el 2005-2008. De igual forma, firmamos el 
convenio del Sistema de Retiro para Maestros con la Federación Central de Trabajadores (FCT). Con la misma 
Unión General de Trabajadores (UGT), que está participando de estas protestas, hemos ayudado 
personalmente a que negocien un sinnúmero de acuerdos para sus miembros”. 
 
“Está probado que la  buena fe tiene que estar presente en ambas partes, para que los procesos de 
negociación rindan frutos; la prueba de esto son los acuerdos logrados en el convenio de la Autoridad de 
Rehabilitación Vocacional y la Unión de Servidores Públicos Unidos (SPU); la Corporación de Seguros 
Agrícolas con la UGT; la Administración de Servicios Médicos del Centro Médico, y la UGT; el Centro 
Cardiovascular del Caribe y la UGT; la Corporación de Puerto Rico para la Difusión Pública (WIPR) y la UGT;  
por mencionar solo algunas de las negociaciones”, sentenció el Secretario. 
 
De igual forma, Romero añadió que "también se han logrado acuerdos excelentes para los empleados 
públicos del  Departamento de la Vivienda y la Administración de Vivienda Pública con la FCT; la Corporación 
de la Orquesta Sinfónica de Puerto Rico con la Unión de la Federación de Músicos de Puerto Rico; con la 
Autoridad de Carreteras y Transportación y la Unión de Trabajadores de Autoridad de Carreteras; el Instituto 
de Ciencias Forenses y la SPU, el Cuerpo de Emergencias Médicas y la UGT; el Servicio del 911 y la Unión de 
Trabajadores de las Comunicaciones y; con los acuerdos logrados con los camioneros y transportistas que 
evitaron un paro general en Puerto Rico". 



                  

                 

 
                  

 

          

El Titular, enfatizó que “desde el primer día hemos estado trabajando con todos los reclamos; ahora, esto 
hay que hacerlo con más responsabilidad aún, teniendo en cuenta que los recursos económicos de los 
contribuyentes son limitados y la ley impone el deber de que se negocie de forma responsable para no volver 
a tener los problemas que hemos tenido en el pasado, donde se negocia y luego no hay el dinero para 
cumplir". 
 
Sobre el campamento en el Departamento del Trabajo, Romero indicó "de mi parte creo firmemente en el 
derecho a la libertad de expresión y no tengo problemas con las actividades que se llevan a cabo, siempre 
que sean dentro del marco de la ley y que la civilidad que debemos profesar siempre esté presente; además, 
esta es la Casa del Trabajador y todo esto que ocurre es parte del proceso". 
 
 
 


