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empleo y Desempleo en Puerto Rico

Las cifras sobre la situacion de empleo y
desempleo para septiembre de 2011
muestran una reduccién en el empleo y una
reduccion en la tasa de desempleo con
relacion a septiembre de 2010. El ntmero de
personas empleadas en septiembre de 2011
fue de 1,080,000. Esto representa un aumento
de 29,000 empleos al compararlo con agosto
de 2011 (1,051,000). Con relacion a
septiembre de 2010 (1,083,000) tenemos una
reduccion de 3,000 empleos.

El namero de personas desempleadas para
septiembre de 2011 fue de 196,000. Esta cifra
refleja  una disminucién de 10,000

desempleados al compararlo con agosto de

2011 (206,000). Con relacién a septiembre de
2010 (210,000) el ntmero de personas
desempleadas se redujo en 14,000. La tasa de
desempleo en septiembre de 2011 fue de
15.4%, una reducciéon de 1.0% al comparar
con agosto de 2011 (16.4%). Al comparar con
septiembre de 2010 (16.3%), hubo wuna

reducciéon de 0.9%.

El estimado de personas en el grupo
trabajador en septiembre de 2011 fue de
1,276,000. Al comparar con agosto de 2011
(1,257,000), el grupo trabajador aumenté en

19,000 personas. Al comparar con septiembre
de 2010 ( 1,294,000 ) el grupo trabajador tuvo

una reduccién de 18,000 personas .
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AREAS DE MERCADO DE EMPLEO

Los estimados de la fuerza trabajadora
producidos para septiembre de 2011 revelan que
las 17 Areas de Mercado de Empleo registraron
cambios anuales en el empleo, el desempleo, o en

ambos.

A continuacién se mencionan algunos de los

cambios mas sobresalientes observados.

FUERZA TRABAJADORA

Para septiembre de 2011, la mayoria de las areas
aumentaron su fuerza trabajadora con excepcion
de Aguadilla-Isabela-San Sebastidn MSA que
disminuyé su fuerza trabajadora en 500 y
Fajardo MSA que permaneci6 igual con 24,500.
San Juan-Caguas-Guaynabo MSA, San Germéan-
Cabo Rojo MSA y Ponce MSA, aumentaron su
fuerza trabajadora en 13,700; 2,100 y 1,400
respectivamente. Las demds areas aumentaron

su fuerza trabajadora entre 1,200 y 100.

Las areas de mercado de empleo en las que se
observaron los cambios anuales mas notables en
su fuerza trabajadora fueron: San Juan-Caguas-
Guaynabo MSA con una disminucién de 14,900;
Ponce MSA con 1,700 y Fajardo MSA con 1,000.
San German MSA, Guayama MSA y Coamo
MCSA aumentaron su fuerza trabajadora en
1,700; 300 y 200.

EMPLEO

El nivel de empleo, entre septiembre y agosto de
2011, registr6 cambios positivos en la mayoria de
las areas, destacandose: San Juan-Caguas-
Guaynabo MSA; San German-Cabo Rojo MSA y

Ponce MSA, con 20,500; 2,600 y 1,900

respectivamente.

Las demas areas aumentaron su empleo entre
1,600 y 200.

Al compararse con septiembre de 2010, se

observa un cambio significativo en las &reas.

Dentro de las disminuciones mas significativas
se destacan las 4reas de: San Juan-Caguas-
Guaynabo MSA con 4,400; Fajardo MSA con 900
y Ponce con 700.

Mientras, San German-Cabo Rojo MSA,
Guayama MSA y Yauco MSA aumentaron su
empleo en 2,000; 800 y 500.

DESEMPLEO

El ntmero estimado de personas desempleadas
en el mes de septiembre de 2011 disminuy6 en
todas las dreas de empleo, destacAndose San Juan
-Caguas-Guaynabo MSA vy Aguadilla-Isabela-
San Sebastidn MSA, con una disminucién de
6,800 y 1,100, respectivamente. Mientras, las
demas &reas disminuyeron el desempleo entre
500 y 100.

Al  comparar el namero de personas
desempleadas con el mes de septiembre de 2010
podemos observar un cambio muy positivo en
todas las areas. El nivel de desempleo disminuy6
en todas las é&reas del mercado laboral,
destacdndose San Juan-Caguas-Guaynabo MSA
con una disminucion de 10,500; Ponce MSA con
900 y Aguadilla-Isabela-San Sebastian MSA con
800.
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Durante el 2009, los trabajadores registraron 34,200 lesiones y enfermedades ocupacionales. De

este total, 28,000 6 81.9 por ciento fueron lesiones y el restante (6,200 6 18.1 por ciento) fueron
enfermedades. La mayoria de las enfermedades (85.5 por ciento) fueron reportadas en la
categoria de Otras Enfermedades. Entre las enfermedades detalladas, Desérdenes y
enfermedades de la piel y Condiciones respiratorias fueron las categorias sobresalientes con 6.5

por ciento en ambas.

Distribucién porcentual de enfermedades ocupacionales
por categorias seleccionadas - Puerto Rico, 2009
Desordenesy

enfermedades de
lapiel, 6.5%

Condiciones
respiratorias, 6.5%

Pérdida de
audicion, 1.6%

Otras
enfermedades,
85.5%

Los hombres sufrieron mas lesiones y enfermedades ocupacionales con dias fuera de trabajo.
Reportaron 13,660 lesiones y enfermedades con dias fuera del trabajo (55.2 por ciento), mientras

las mujeres reportaron 11,090 casos 6 44.8 por ciento.

Lesiones y enfermedades ocupacionales con dias fuera del trabajo
por género - Puerto Rico, 2009

24,760
25,000 -
20,000 -
15,840
13,660
15,000 -
11,090
8,440 @ Total
10,000 6,980 6,090
H Hombres
3,360
5,000 - ! 2,830
2,720 1,450 1,380
i Mujeres
0
Todas las Industria privada  Gobierno estatal Gobierno
industrias municipal
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Educaciéon y Comunicacién de 0.3 por ciento.
De septiembre de 2010 a septiembre de 2011

la reducciéon mayor en el indice ocurrié en

En septiembre de 2011, el Indice de Precios al
Consumidor registré la cifra de 114.551, lo
que representa una reducciéon de 0.4 por
Al

comparar con julio del mismo afio y

ciento con relacién al mes anterior. Ropa, 2.0 por ciento.

septiembre del 2010, aumenté en 0.5 por El poder adquisitivo del

ciento y 4.0 por ciento, respectivamente. dolar del consumidor se

mantuvo en 87 centavos
Al comparar los indices de los grupos de agosto a septiembre de
2011, respecto a su valor

de 100 en diciembre de

principales para septiembre de 2011 con el

correspondiente al mes de agosto del mismo

aflo, se observa que el grupo mas afectado

por
Alojamiento, 1.3 por ciento y en relacién a

la reduccion en su indice fue

julio y 2011 hubo una disminucién en

2006. En julio de 2011, respecto a su valor de
100 en diciembre de 2006. En julio de 2011 el
valor del délar fue de 88 centavos y en

septiembre de 2010, de 91 centavos.

Indice de Precios al Consumidor para Todas las Familias en Puerto Rico
Trimestre de Julio a Septiembre de 2011¥

Porcentajes de cambio hasta
septiembre de 2011 desde:

Indices

Grupos de articulos (Diciembre 2006=100)
y servicios septiembre agosto

2011 2011

Todos los Grupos 114.551 114.976
Alimentos y Bebidas 118.783 118.548
Alimentos en General 119.168 118.834
Bebidas Alcohélicas 108.963 109.333
Alojamiento 113.981 115.509
Ropa 95.244 94.750
Transportacion 117.340 117.868
Cuidado Médico 124.111 124.026
Entretenimiento 107.725 107.639
Educacién y Comunicacion 106.893 106.888
Otros Articulos y Servicios 108.555 108.507

a/Revision afio 2010

julio septiembre agosto julio  septiembre

2011 2010 2011 2011 2010
113.986 110.121 -0.4 0.5 4.0
117.741 114.992 0.2 0.9 3.3
117.817 114.657 0.3 1.1 3.9
109.246 110.316 -0.3 0.3 -1.2
113.616 110.091 -1.3 0.3 3.5

94.516 97.235 0.5 0.8 2.0
116.590 108.148 0.4 0.6 8.5
123.905 117.785 0.1 0.2 54
107.174 107.767 0.1 0.5 0.0
107.183 105.592 0.0 -0.3 1.2
108.460 108.202 0.0 0.1 0.3
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La Encuesta de Establecimientos reflejé que el
empleo asalariado no agricola en Puerto Rico
fue de 915,300 en septiembre de 2011. En
comparacion con agosto de 2011 (906,800), el
empleo asalariado aument6 en 8,500. Los
sectores que registraron alza en empleo
fueron: Servicios Educativos y de Salud
(7,600); Gobierno (3,300); Mineria, Tala y
Construccién (700) y Manufactura (400). Los
sectores industriales que registraron bajas
fueron: Comercio, Transportacién vy

Utilidades (1,700); Servicios Profesionales y

Comerciales (1,100); Recreacién y Alojamiento

lado No Agricola

(300); Otros Servicios (200); Informacién (100)
y Finanzas (100). En comparaciéon con
septiembre de 2010 (912,100), el empleo reflejo
un alza de 3,200. Los sectores que registraron
aumentos fueron: Gobierno (7,200); Servicios
Educativos y de Salud (3,500); Finanzas
(1,200); Informacién (1,000) y Otros Servicios
(200). Los sectores que registraron bajas
fueron: Manufactura (4,700); Recreacién y
Alojamiento (2,400); Comercio,
Transportaciéon y Utilidades (1,300); Servicios
Profesionales y Comerciales (1,200) y

Mineria, Tala y Construccién (300).

Cambios Netos por Sector Industrial

Puerto Rico
Septiembre 2011
10,000 i
8,000 7,600 I
u
u
6,000 + —
4,000 185 3,300
2,000 + —
700
400 (1,700)
] — (1,100) (300) (200) (100) (100)
- T T :’ T | S—
= S : E
o
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El programa OES Occupational Employment
Statistics es una encuesta federal disefiada
para recopilar y publicar informacion de
empleo y salarios por ocupacién de los
trabajadores en establecimientos no-
agricolas. La misma se realiza por correo a
de 10,500

establecimientos seleccionada para tres

una muestra alrededor

anos.

Anualmente se encuestan alrededor de
3,500 establecimientos representativos de
todas las industrias. Estos establecimientos
son seleccionados por la Oficina del

Negociado de Estadisticas Federal en

n

il
4

i

ik
L.,

leo por Ocupacioy

Washington D.C. Es
probabilistica, estratificada por industria y
El

proceso de estimacion es realizado por la

una muestra
empleo, y de selecciéon aleatoria.

Oficina Nacional en Washington D.C.
utilizando el programa EDS Estimates

Delivery System.

En la gréfica a continuacion se presentan la
diez ocupaciones con mayor empleo para
el afio 2010. Vendedores minoristas fue la
ocupaciéon con mayor empleo con 37,740
trabajadores (4.0 por ciento del empleo
total).

ocupacion fue $8.96 por hora.

El salario promedio para esta

-

Ocupacién

Médicos y Ejecutivos

Ocupaciones con Mayor Empleo, 2010

Vendedores Minoristas

Ordenanzas y Empleados de Limpieza, Excepto Emplead os
Domésticos y Personal de Limpieza de Casas Privadas

Maestros de Escuela Primaria, Excepto de Educacién Especial
Guardias de Seguridad

Cajeros
Secretarios y Asistentes Administrativos, Excepto Legales,
Empleados de Oficina, Tareas Generales

Agentes y Patrulleros Policiales

Maestros de Escuela Secundaria, Excepto de Educacién
Especial y Educacién Profesional/ Técnica

Trabajadores de Preparacién de Comidas

0 5,000 10,000 15,000 20,000 25,000 30,000 35,000 40,000

Empleo
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Economia Verde: Consiste de toda aquella actividad econémica relacionada con la reduccion del

uso de combustibles fésiles, la disminucién de la contaminacion y las emisiones de gases que crean el

efecto invernadero. La misma tiene como propésito, aumentar la eficiencia del uso de energia, el

reciclaje de materiales y el desarrollo y la adopcién de fuentes renovables de energia.

Empleos Verdes: Son los dedicados a la produccién de bienes y servicios que producen un

beneficio al ambiente o ayudan a la conservacién de los recursos naturales.

Ocupaciones Verdes con Mayor Empleo*

Ocupacion

Trabajadores de Granja en General - Siembran, cultivan y cosechan
manualmente vegetales, frutas, nueces, especialidades de horticultura
(cultivo de los huertos o arte que lo ensefia) y otros productos
cultivados en el campo. Usan herramientas manuales, como por
ejemplo palas desplantadoras, azada, compresores, ganchos de poda,
tijeras de podar y cuchillos.

Trabajadores Agricolas de Animales de Granja y Ganado - Se
ocupan de atender animales de granjas, haciendas o de criaderos
acuaticos que pueden incluir ganado, ovejas, puercos, cabras, caballos,
aves, peces y crustaceos y abejas. Se ocupan de los animales que
producen productos, como por ejemplo: carne, pelajes, pieles, plumas,
huevos, leche y miel. Sus tareas pueden incluir alimentar, dar agua,
vigilar manadas de animales, pastorear, castrar, marcar, recortar picos,
pesar, atrapar y cargar animales.

Ensambladores en Equipo - Trabajan como parte de un grupo de
ensambladores responsable de armar un producto completo o un
componente de un producto. Pueden desempenar todas las tareas a
cargo del grupo de trabajo durante el proceso de ensamblado y
pueden rotarse en todas o la mayor parte de ellas en lugar de estar
asignados a una tarea en especifica de manera permanente. Pueden

participar en la toma de decisiones que afecten el trabajo.

Por Empleo Salario por hora/

Ciento Anual  Anual promedio
19.7 % 420 $10.38
11.7 % n/d $9.84
9.7 % 9,660 $9.25

Efecto Invernadero: es el fenémeno por el que determinados gases componentes de la atmoésfera retienen parte de la energia que el

suelo emite por haber sido calentado por la radiacién solar.

Fuentes Renovables de Energia: son aquellas fuentes de energia que no se agotaran o estdn disponibles en forma continua con respecto al

periodo de vida de la raza humana en el planeta.

10
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Ocupaciones Verdes con Mayor Empleo (cont.)

Ocupacion

Mecénicos de Sistemas de Calefaccion y Aire Acondicionado -
Instalan o reparan sistemas de calefaccién y aire acondicionado central
incluyendo aparatos quemadores de aceite, hornos de aire caliente y
estufas.

Todos los demas Ensambladores y Fabricadores - todos los demads
ensambladores y fabricadores que no estan listados por separado.

Supervisores y Gerentes de Trabajadores de Oficina y Apoyo
Administrativo - supervisan o coordinan directamente las actividades
de los empleados de oficina y de apoyo administrativo.

Técnicos en Ciencias Ambientales y de Proteccion, Incluye Salud -
Realizan pruebas de laboratorio y de campo para monitorear el
medioambiente e investigar las fuentes de poluciéon (Contaminacién
intensa y dafiina del agua o del aire, producida por los residuos de
procesos industriales o biol6gicos), incluyendo aquellas que afectan la
salud, bajo la direccién de un cientifico o ingeniero ambiental u otro tipo
de especialista.

Supervisores y Gerentes Auxiliares, Obreros y Encargados de
Movimiento de Materiales a Mano - supervisan y coordinan
directamente las actividades de los ayudantes, obreros o
transportadores de materiales.

Secretarias y Asistentes Administrativos, Excepto Legales, Médicos y
Ejecutivos - desempefian funciones de oficina y tareas administrativas,
de rutina tales como redactar correspondencia, programar citas,
organizar y mantener archivos escritos y electronicos o suministrar
informacién a las personas que llamen por teléfono .

Mecanicos de Sistema de Refrigeracién - instalan o reparan sistemas de
refrigeraciéon incluyendo aparatos quemadores de aceite, hornos de aire
caliente y estufas.

Por Empleo

Ciento Anual

5.6 % 1,140

4.6% 2,250

2.6% 13,750

2.6% 130

2.1% 1,140

21% 25,720

Salario por hora/
Anual promedio

$10.89

$8.38

$16.28

$10.72

$13.39

$9.91

$10.89

SISTEMA DE
INFORMACIGN LABORAL
Y PARA EMPLEOS VERDES

*Las ocupaciones se clasificaron de acuerdo al Sistema O*NET online. El empleo anual y el salario por hora/anual promedio es del

programa Estadisticas de Empleo por Ocupaciéon (OES, por sus siglas en inglés) afio 2010 del Negociado de Estadisticas del Trabajo

del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos. Estos resultados estan disponibles en el portal

wwwwww.empleosverdespr.com

11
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NEGOCIADO DE
ESTADISTICAS DEL
TRABAJO:

El Negociado de Estadisticas
fue creado desde el 1943 bajo
la Ley ntimero 144, con el
particular propédsito de
recopilar 'y publicar
estadisticas sobre la clase
trabajadora de Puerto Rico.
Desde entonces se produce
valiosa informacién para
orientar y ayudar al
desarrollo de la politica
publica y asistir al sector
publico y privado en la toma
de importantes decisiones.




