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A l mismo tiempo en que el poder adquisitivo del dólar se reduce, los nuevos datos publicados del 
Censo Decenal 2010 revelan que nuestra isla tuvo una merma en sus habitantes. 

Dichos datos evidencian que los movimientos migratorios se han elevado en la última década en el 
país. 

A  continuación se presentan los 42 municipios con pérdida de población.  Aunque San Juan 
(395,326), la Ciudad Capital refleja ser el municipio más poblado, también tuvo una reducción de 
39,048 habitantes cuando se compara con el censo del 2000.  El segundo municipio con mayor 
población fue Bayamón con 208,116 habitantes.  Su pérdida de población fue de 15,928 habitantes.  El 
tercer municipio con mayor población fue Carolina con 176,762 habitantes, el mismo reflejó un 
decrecimiento de 9,314 habitantes.  

Los 42 Municipios con pérdida de población en Puerto Rico 

Censo Decenal 2010  

Fuente: Negociado del Censo Federal, Datos de Redistribución Electoral: Censos 2000 y 2010 (Public Law 94-171) 
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E n marzo de 2011, el Índice de Precios al Consumidor alcanzó la cifra de 113.162. Esto representa 
un aumento de 1.0 por ciento al comparar con febrero (112.072) y de 1.6 por ciento al comparar 

con enero de 2011 (111.346). Con respecto a marzo de 2010 (110.786) se reflejó un aumento de 2.1 por 
ciento. 

El poder adquisitivo del dólar del consumidor se redujo de .89 a .88 centavos de 
febrero a marzo de 2011, respecto a su valor de 100 en diciembre de 2006.  De 
marzo  de 2011, se redujo de .90 centavos a .88 centavos.  En enero de 2011 el poder 
adquisitivo del dólar fue de .90 centavos. 

Al comparar los índices de los grupos principales para marzo de 2011 con los correspondientes en los 
meses de febrero y enero de 2011, se observa que el grupo más afectado por los aumentos en sus índices 
fue Cuidado Médico.  Este grupo manifestó alzas de 2.6 y 2.7 por ciento respecto a los meses antes 
indicados.  De marzo de 2010 a marzo de 2011 el aumento mayor en el índice ocurrió en Cuidado 
Médico, 5.3 por ciento.  

Índice de Precios al Consumidor para Todas las Familias en Puerto Rico 

Trimestre de Enero a Marzo de 2011a/ 

Grupos de artículos
y servicios

Todos los Grupos 113.162 112.072 111.346 110.786 1.0 1.6 2.1
     Alimentos y Bebidas 116.996 116.150 115.529 115.088 0.7 1.3 1.7
          Alimentos en General 117.243 116.027 115.238 114.908 1.0 1.7 2.0
          Bebidas Alcohólicas 109.294 110.183 109.895 110.980 -0.8 -0.5 -1.5
     Alojamiento 112.898 112.551 110.877 111.556 0.3 1.8 1.2
     Ropa 97.221 96.550 97.266 101.023 0.7 0.0 -3.8
     Transportación 114.253 111.869 111.124 108.971 2.1 2.8 4.8
     Cuidado Médico 123.418 120.323 120.214 117.232 2.6 2.7 5.3
     Entretenimiento 108.490 107.855 107.162 107.630 0.6 1.2 0.8
     Educación y Comunicación 106.625 106.476 106.556 104.769 0.1 0.1 1.8
     Otros Artículos y Servicios 108.353 108.299 108.399 108.114 0.1 0.0 0.2

Marzo
2011

Febrero
2011

Enero
2011

Enero
2010

a/Revisión año 2010

Marzo
2010

FebreroMarzo
2011 2011

Índices
(Diciembre 2006=100)

Porcentajes de cambio hasta 
marzo de 2011 desde:
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L as cifras sobre la situación de empleo y desempleo para marzo de 2011 muestran una reducción 
en el empleo y un aumento en la tasa de desempleo con relación a marzo de 2010.  El número 

de personas empleadas en marzo de 2011 fue de 1,057,000. Esto representa una disminución de 
9,000 empleos  al compararlo con febrero de 2011 (1,066,000). Con relación a marzo de 2010 
(1,094,000) tenemos una reducción de 37,000 empleos. 

El número de personas desempleadas para marzo de 2011 fue de 214,000. Esta cifra refleja un 
incremento de 11,000 desempleados al compararlo con febrero de 2011 (203,000). Con relación a 
marzo de 2010 (207,000 ) el número de personas desempleadas aumentó en 7,000. La tasa de 
desempleo en marzo de 2011 fue de 16.8%, un aumento de 0.8% al comparar con febrero de 2011 
( 16.0% ) .Al comparar con marzo de 2010 (15.9%), hubo un aumento de 0.9%. 

El estimado de personas en el grupo trabajador en marzo de 2011 fue de 1,271,000. Al comparar con 
febrero de 2011 (1,268,000), el grupo trabajador aumentó en 3,000 personas. Al comparar con marzo 
de 2010 (1,301,000) el grupo trabajador tuvo una reducción de 30,000 personas. 

Empleo, Desempleo y Grupo Trabajador
 Trimestre de marzo a enero de 2011 y marzo de 2010

1,057 1,0941,0871,066

207203214 203
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0
200
400
600
800

1,000
1,200
1,400
1,600

marzo febrero enero marzo

2011 2010

E
n

 m
ile

s

Empleo Desempleo Grupo Trabajador



 Página 5 
 

E l programa de despidos significativos es un programa federal que utiliza enfoques 
automatizados y estandarizados para identificar, describir y dar seguimiento a los efectos de 

las reducciones en los empleos, utilizando la data del Seguro por Desempleo de cada estado.  En 
Puerto Rico el programa incluye despidos de 25 personas o más; de un establecimiento durante 
31 días o más de duración. 

 

La escasez de trabajo, cancelación de contrato, reorganización dentro 
de la compañía, avances tecnológicos, bancarrota, entre otros forman 
parte de las razones para que un evento como este ocurra.   

 

Una combinación de las razones anteriores provocó que durante este 
trimestre el programa de despidos significativos reportara 46 eventos1/ 
los cuales afectaron a 2,499 trabajadores.   

 

El mayor número de trabajadores cesanteados se reportó en el área 
geográfica de San Juan con 26 eventos y 1,310 cesantías reportadas.  
Las áreas de Bayamón y Caguas reflejaron 320 y 291 cesantías2/ 
respectivamente.  Estas tres áreas constituyen el 76.9 por ciento del 
total de las cesantías y el 71.7 por ciento del total de los eventos 

significativos ocurridos durante el primer trimestre de 2011.  
 

 

 

 

1/Evento - 25 o más reclamaciones iniciales al Seguro por Desempleo contra un establecimiento 
durante un periodo de cinco semanas consecutivas y en la que los trabajadores son cesanteados de su 
trabajo por más de 30 días.  Un establecimiento puede reportar más de un evento en un trimestre. 

2/Cesantías - total de individuos afectados por los despidos.  Esta información se obtiene 
directamente de los patronos. 
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Áreas de Mercado de Empleo  

Los estimados de la fuerza trabajadora producidos para marzo de 2011 revelan que las 17 áreas de 
mercado de empleo registraron cambios anuales en el empleo, desempleo, o en ambos.  A continuación, 
se mencionan algunos de los cambios más sobresalientes. 

Fuerza Trabajadora  

Para marzo de 2011, Guayama MSA disminuyó su fuerza trabajadora en 300, Ponce MSA, Mayagüez 
MSA y Coamo MCSA disminuyeron 100 personas.  Las demás áreas aumentaron su fuerza trabajadora, 
destacándose San Juan-Caguas-Guaynabo MSA, San Germán-Cabo Rojo MSA y Fajardo MSA con 1,500; 
800 y 500 respectivamente.  

Las áreas de mercado de empleo en las que se observaron los cambios anuales más notables en su fuerza 
trabajadora fueron, San Juan-Caguas-Guaynabo MSA, con una disminución de 26,600; Ponce MSA con 
2,100 y Fajardo MSA con 1,800.  

Empleo 

 El nivel de empleo, entre marzo y febrero de 2011, registró cambios negativos en la mayoría de las áreas, 
destacándose, San Juan-Caguas-Guaynabo MSA, Ponce MSA con 6,000 y 800, respectivamente y 
Guayama MSA y Aguadilla-Isabela-San Sebastián MSA con 500.  Las áreas de Fajardo MSA y San 
Germán-Cabo Rojo MSA aumentaron su empleo en 300. 

Al compararse con el mismo período del año anterior, se observa un cambio negativo en casi todas las 
áreas. Dentro de las disminuciones más significativas se destacan las áreas de: San Juan-Caguas-Guaynabo 
MSA con 30,200; Ponce MSA con 2,600 y Fajardo MSA con 2,100.  

Desempleo 

 El número estimado de personas desempleadas en el mes de marzo de 2011 aumentó en todas las áreas.  
Destacándose San Juan-Caguas-Guaynabo MSA,  Aguadilla-Isabela-San Sebastián MSA y Ponce MSA con 
un aumento de 7,500; 800 y 700, respectivamente.  Las demás áreas aumentaron su desempleo entre 400 y 
200. 

 

El número de personas desempleadas en el mes de marzo de 2011 es bastante similar con el registrado en 
marzo de 2010.  El nivel de desempleo aumentó en todas las áreas del mercado laboral,  destacándose San 
Juan-Caguas-Guaynabo MSA con un aumento de 3,600.  
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E l empleo asalariado no agrícola en  Puerto Rico fue de 
918,700 en marzo de 2011.   En comparación con febrero 

de 2011 (917,300), el empleo asalariado aumentó en 1,400. Los 
sectores industriales que  registraron alzas fueron: Servicios 
Educativos y de Salud (2,200); Finanzas (400);  Manufactura 
(300); Minería, Tala y Construcción (200); Gobierno (200); 
Recreación y Alojamiento (100) y Otros Servicios (100). Los 
sectores que registraron bajas en empleo fueron: Comercio, 
Transportación y Utilidades (2,000) e Información (100).  En 
comparación con marzo de 2010 (943,600), el empleo reflejó una 
baja de 24,900. Los sectores que registraron bajas fueron: 
Gobierno (20,400);   Minería, Tala y Construcción (6,300); 
Comercio, Transportación y Utilidades (3,100); Manufactura 
(2,600);  Recreación y Alojamiento (2,000) y    Finanzas (400).   
Los sectores que registraron aumentos fueron: Servicios 
Profesionales y Comerciales (6,000); Servicios Educativos y de 
Salud (3,000)e Información (900) .  El sector de Otros Servicios 
permaneció sin cambio. 

Empleo en Minería, Tala y Construcción 

E l empleo asalariado en Minería, Tala y 
Construcción para marzo de 2011 fue de  

28,000. Se registró un alza en el total de empleo de 
200 en comparación con febrero de 2011 (27,800),  
debido a un aumento en proyectos.   En marzo de 
2010, este sector industrial empleó 34,300 personas, 
lo que representó una baja  de  6,300. 

977.1

943.6

918.7

EMPLEO  ASALARIADO  NO AGRICOLA 
TOTAL: MARZO

2009 2010 2011

0 10 20 30 40 50 60 70

2009

2010

2011

45.7

34.3

28.0

EMPLEO EN MINERÍA, TALA Y CONSTRUCCIÓN : MARZO
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Empleo en Gobierno 

E l empleo en el Gobierno para 
marzo de 2011 fue de 261,500,  lo 

que representó un aumento de 200 en 
comparación con  febrero de 2011 
(261,300).  En comparación con marzo 
de 2010 (281,900), el empleo en el 
sector de Gobierno disminuyó  en 
20,400.    

E l empleo asalariado de la Manufactura  en marzo de 2011 (84,400)  representó un alza de 300 en 
comparación con febrero de 2011 (84,100).   Los sectores  que registraron alzas fueron: Ropa 

(200) ;   Productos Químicos (200); Productos Fabricados 
en Metal (100) y Equipo Eléctrico, Enseres y Componentes 
(100). El sector que registró baja fue el de Bebidas y 
Productos de Tabaco (300). Los sectores que no reflejaron 
cambios al comparar con el mes anterior fueron:  
Productos Minerales No Metálicos; Computadoras y 
Productos Electrónicos; Industrias Misceláneas; Alimentos 
y Productos de Plásticos y Goma. En relación con marzo 
de 2010 (87,000), el empleo manufacturero  registró una 
baja de 2,600.  Los sectores  que  registraron bajas  fueron:  
Productos Químicos (800); Bebidas y Productos de Tabaco 
(600); Productos de Plásticos y Goma (400); Productos 
Minerales No Metálicos (300); Productos Fabricados en 
Metal (300); Industrias Misceláneas (300); Alimentos (200) 
y Ropa (200).  El único sector que reflejó alza fue el de 
Computadoras y Productos Electrónicos (300).  En marzo de 2011, el número de trabajadores de 
producción fue de 68,500 y éstos devengaron un salario promedio de $12.56 por hora.  Los promedios 
de salarios y horas semanales fueron de $497.38  y 39.6, respectivamente. 

2009 2010 2011

93.6
87.0 84.4

EMPLEO  EN LA MANUFACTURA 
MARZO

2009 2010 2011

297.4
281.9

261.5

EMPLEO EN GOBIERNO: MARZO
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E l programa OES (Estadísticas de Empleo por Ocupación) lleva a cabo una encuesta semi-anual 
por correo diseñada para producir estimados de empleo y salarios para ocupaciones específicas.  

En el mismo se recopila data para trabajadores asalariados en establecimientos no-agrícolas para 
producir estimados de empleo y de salario para cerca de 800 ocupaciones.   

El empleo y salario por grupo ocupacional principal para el 2009 se detallan en la tabla a continuación.  
El grupo de ocupaciones de oficina y de apoyo administrativo tuvo el empleo más alto con 185,710 
trabajadores que representan 19.3 por ciento del empleo total.  El grupo de ocupaciones gerenciales 
alcanzó el salario promedio y la mediana más alta por hora ($31.80 y $25.75, respectivamente). 

Empleo y Salarios por Grupo Ocupacional Principal, 2009 

100.0 $12.35 $9.26

Gerenciales 34,490 3.6 31.80 25.74

Relacionadas con la actividad comercial y las finanzas 43,390 4.5 16.87 14.51
Relacionadas con las computadoras y las matemáticas 8,720 0.9 20.39 17.89

Relacionadas con la arquitectura e ingeniería 13,280 1.4 24.05 21.45

En ciencias biológicas, físicas y sociales 9,580 1.0 20.29 17.37
Relacionadas con los servicios comunitarios y sociales 17,480 1.8 12.63 12.45

Relacionadas con el derecho 4,760 0.5 28.02 24.26

Relacionadas con educación, adiestramiento y bibliotecología 69,740 7.2 15.17 14.10
Relacionadas con las artes, diseño, entretenimiento, 

  deportes y medios de difusión 7,300 0.8 14.36 11.46

Profesionales y técnicas relacionadas con el cuidado de la salud 46,290 4.8 15.42 12.30
De apoyo relacionadas con el cuidado de la salud 14,030 1.5 8.47 7.60

Relacionadas con servicios de protección 64,210 6.7 10.85 10.19
Relacionadas con la preparación y servicio de alimentos 65,820 6.8 8.21 7.59

De limpieza y mantenimiento de edificios y áreas verdes 43,070 4.5 8.34 7.69

Relacionadas con el servicio y el cuidado personal 11,870 1.2 8.94 7.83
De ventas y relacionadas 103,260 10.7 10.01 7.53

De oficina y de apoyo administrativo 185,710 19.3 10.92 9.21

Relacionadas con la agricultura, la pesca y la silvicultura 1,740 0.2 10.59 9.23
Relacionadas con la construcción y extracción 52,940 5.5 9.52 8.29

Relacionadas con instalación, mantenimiento y reparación 34,500 3.6 12.72 10.96
Relacionadas con la producción 74,670 7.8 10.40 8.50

Relacionadas con transportación y movimiento de materiales 55,160 5.7 9.45 7.91

Mediano

962,030*

Ocupaciones

Empleo Salario por Hora

Total Por ciento Promedio

*La información detallada no suma el total.
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Industrias
Códigos 
NAICS

Todas las industrias 34,200 4.6

Industria privada 22,600 4.0
Agricultura, silvicultura, pesca y caza¹ 11 100 2.7
Minería 21 -- --
Utilidades 22 -- --
Construcción 23 1,600 3.9
Manufactura 31-33 3,500 4.1
Comercio al por mayor 42 1,200 3.8
Comercio al detal 44-45 4,200 4.4
Transportación y almacenaje 48-49 600 4.6
Información 51 1,200 7.2
Finanzas y seguros 52 600 2.1
Bienes raíces y arrendamiento 53 600 5.0
Servicios profesionales, científicos y técnicos 54 300 1.2
Administración de empresas y compañías 55 300 2.8
Servicios administrativos y de apoyo, de manejo de 
desperdicios y de descontaminación 56 1,400 2.7
Servicios educativos 61 400 2.3
Servicios de salud y ayuda social 62 3,700 5.6
Arte, entretenimiento y recreación 71 100 3.1
Alojamiento y servicios de alimentos 72 2,000 5.3
Otros servicios, excepto administración pública 81 200 1.8

Gobierno estatal 8,200 6.5
Gobierno municipal 3,500 7.5

Casos registrados Tasas de incidencia

¹ Excluye fincas con menos de 11 empleados.     

Nota : Debido al redondeo y a la exclusión de datos de respuestas no clasificables los datos pueden no sumar a los totales. 

Número de casos y tasas de incidencia de lesiones y enfermedades 

ocupacionales por industrias seleccionadas 

Puerto Rico - 2009 

E l total de lesiones y enfermedades ocupacionales registradas en todas las industrias incluyendo 
Gobierno estatal y municipal durante el 2009 fueron 34,200.  Estos casos ocurrieron a una tasa de 

4.6 casos por cada 100 empleados a tiempo completo.  La tasa de incidencia para el total de casos 
registrados en el sector industrial privado en el 2009 fluctuó de 1.2 casos por cada 100 trabajadores a 
tiempo completo, en Servicios profesionales, científicos y técnicos hasta 7.2 e Información.  En el sector 
público, el Gobierno estatal tuvo una tasa de 6.5 lesiones y enfermedades ocupacionales por cada 100 
trabajadores a tiempo completo, mientras que el Gobierno municipal tuvo 7.5.  En cuanto a casos 
registrados la industria privada registró durante el 2009 un total de 22,600 casos, el Gobierno estatal 
registró 8,200 y el municipal 3,500.    

 

 



 

Juan R. López Rivera 
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 (787)754-5300, Ext. 3029 
 
 

Luis V. Vega Rivera 
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(787)754-5300, Ext. 3018 

 
 

Velia M. Príncipe Burgos 
Empleo por Sector Industrial y 
 Empleo, Horas y Salarios en 
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(787)754-5300, Ext. 3005 

 
 

Para más información favor comunicarse con las siguientes personas: 

Para recibir copia de este boletín favor comunicarse con 
a la División de Estudios y Estadísticas 

 Tel:  (787)754-5300 ext. 3045 
Fax:  751-7934 

 
 
 
 

Pueden enviar sus comentarios y sugerencias a la siguiente dirección: 
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos 

Negociado de Estadísticas Piso 17 
División de Estudios y Estadísticas 

PO Box 195540 
San Juan, PR 00919-5540 

 
 
 

Hon. Miguel Romero 
Secretario 

 
 
 

Lcda. Elvira M. Cancio 
Subsecretaria 

 
 
 

Neida Abraham 
Secretaria Auxiliar de Planificación,  

Investigación y Desarrollo 
 
 
 
 

NEGOCIADO DE ESTADÍSTICAS DEL TRABAJO 
 
 
 

Elda Ivelisse Parés Rosado 
Directora 

Negociado de Estadísticas del Trabajo 
E-mail:  epares@dtrh.gobierno.pr 
              pareseld@states.bls.gov 

(787)754-5300, Ext. 3000 
 
 
 

Fernando Alverio Díaz 
Supervisor 

División de Estudios y Estadísticas  
E-mail: alveriof@states.bls.gov 

(787)754-5300, Ext. 3039 
Fax:  (787)772-9439 

 
 
 

Ligia M. Miranda López 
Coordinadora Mercado Laboral 

 
 
 

Carmen J. Landrau Cabezudo 
Economista 

 

 

Ciara Katwaroo Ayuso 
Empleo y Desempleo por Municipio 

(787)754-5300, Ext. 3040 
 
 

Abigail González Hernández 
Censo de Muertes por Lesiones  

Ocupacionales  
 (787)754-5300, Ext. 3056 

 
 

Silvia Soto Pérez 
Índice de Precios al Consumidor 

 (787)754-5300, Ext. 2657 

 

 

 

 


