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El Departamento del Trabajo y Recursos Humanos tendrá un receso administrativo durante 
los días 19 al 22 de abril de 2011.
 
No obstante, en consideración a los servicios que presta el Departamento del Trabajo y 
Recursos Humanos (DTRH) y del derecho de todo ciudadano a recibir de manera eficiente 
los servicios del Estado, el secretario del Trabajo, Miguel Romero, notifica que durante el 
receso administrativo informado, para efectos de los cómputos de los términos dispuestos 
en las distintas leyes y reglas aplicables a los procedimientos y trámites administrativos; 
cualquier término a vencer durante dicho periodo, se extenderá hasta el próximo día 
laborable.  Por tanto, no se afectarán los servicios directos al público.
 
Además, deseamos informarle que el servicio que se les brinda a los Reclamantes del 
Seguro por Desempleo que solicitan su pago a través del Sistema Interactivo de Voz (IVR) 
estará disponible 24 horas en el número (787) 625-7900. De la misma forma, estará 
disponible para reclamaciones nuevas el número (787) 945-7900 el martes, 19 y miércoles, 
20 de abril en horario regular. 
 
Además, durante los días 19 y 20 de abril estaremos operando parcialmente para atender 
a toda persona que haya sido citada, incluyendo vistas administrativas y Vistas                        
de Subastas.
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