
 

 

                       

 

 

29 de abril de 2011 
 

Secretario del Trabajo depone sobre presupuesto recomendado  
para el año fiscal 2011-2012 

San Juan-  El secretario del Trabajo, Miguel Romero, presentó hoy ante la Comisión de Hacienda del 
Senado de Puerto Rico el presupuesto recomendado para el año fiscal 2011-2012 el cual asciende a 
$116.5 millones. 

El presupuesto recomendado para el 2011-2012 incluye, $85.4 millones de Fondos Especiales Estatales y 
$31.1 millones de Fondos Federales.  De acuerdo a Romero "Estos recursos nos permitirán administrar la 
política pública relacionada con las leyes protectoras de los trabajadores, establecer estrategias para el 
desarrollo de los recursos humanos, propiciar la creación de oportunidades de empleo, promover el 
bienestar de los trabajadores, y fomentar una verdadera y efectiva sociedad entre los patronos y la clase 
trabajadora para lograr la paz laboral". 

Iniciativas de mejoramiento de servicios y logros de la agencia 

Entre las iniciativas y logros del DTRH durante el presente año fiscal, se encuentra el Programa de 
Incentivos para la Creación de Empleos donde se concedieron $36,981,775.08 en propuestas para la 
creación y mantenimiento de empleos, con los cuales el Departamento ayudó en el establecimiento de 
sobre 3,900 empleos.  "Estos empleos que estamos incentivando se unen a las más de 14,400 
colocaciones que hemos logrado a través del Servicio de Empleo del Departamento desde julio de 2009 
hasta marzo de 2011”, afirmó Romero  

De igual forma, Romero sostuvo que “durante el pasado mes de marzo iniciamos el desarrollo del 
Proyecto "Pa' mi gente", con el fin de desarrollar  empleos a través de la autogestión empresarial, 
fomentando la creación de pequeñas y medianas empresas.  Apoyamos una estrategia de crecimiento 
acelerado de empleos en el sector privado y fomentamos el empleo entre diversos grupos.  Con esta 
iniciativa se estima establecer 430 nuevos negocios y adiestrar a los participantes (personas 
desplazadas), y se espera crear alrededor 860 empleos directos”. 

En cuanto a los servicios que brinda el Departamento del Trabajo, Romero explicó la nueva herramienta 
para ahorrar tiempo y esfuerzo a los reclamantes beneficiarios del Seguro por Desempleo.  

"Tan reciente como esta semana, lanzamos el Sistema en Línea para la Reclamación de Beneficios bajo la 
Ley de Seguridad de Empleo, aplicación cibernética dirigida a beneficiar a miles de reclamantes de 
desempleo que actualmente asisten a las oficinas locales para solicitar sus beneficios. A través del portal 
cibernético www.dtrh.gobierno.pr, en la sección de Seguro por Desempleo, todo reclamante que 
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actualmente solicita los beneficios subsiguientes del Seguro por Desempleo podrá acceder el sistema y 
realizar su reclamación a través de este portal; sin tener que hacer filas u obligarse al tiempo de espera 
visitando oficinas locales para recibir sus pagos y reclamaciones.  Ahora lo podrán hacer por Internet, 
ampliándose de esta forma la gama de servicios que ya son accesibles electrónicamente a través de 
nuestra página. El Sistema en Línea, es un proyecto de Administración del  Programa de Seguro por 
Desempleo que complementa los medios existentes de solicitar beneficios de desempleo, como: el Call 
Center, Sistema Interactivo de Voz, el envío de la reclamación por correo y las reclamaciones en persona 
en nuestras oficinas locales.  Es una herramienta adicional para que los beneficiarios del programa 
puedan reclamar las semanas subsiguientes de sus beneficios de Seguro por Desempleo de una forma 
más ágil y eficiente”, sostuvo Romero.  

“Y siguiendo la línea de la tecnología, también nos sentimos satisfechos porque se pudo implementar a 
través de la página del DTRH, el “Portal de Patronos” para la radicación de las planillas trimestrales y el 
pago patronal al Programa de Seguro por Desempleo y SINOT.  El uso del mismo se ha establecido como 
un requisito para todo patrono que tenga más de 25 empleados en su plantilla laboral.  A través de este 
portal los patronos también informan el reclutamiento de empleados, y a su vez esta información se 
transmite al “National Directory of New Hires” para así poder corroborar que los participantes no estén 
trabajando en otras jurisdicciones o reclamando beneficios, evitando los sobre pago”, afirmó Romero. 

Romero señaló que como iniciativa para aumentar la fuerza laboral, el DTRH ha realizado durante este 
año 24 ferias de empleo y servicios junto a un sinnúmero  de actividades de promoción, en donde se 
ofrecieron oportunidades de empleo tanto a trabajadores desplazados.  

 
 
 


