Gobierno de Puerto Rico
Memorando de Entendimiento
PUERTO RICO WORKFORCE SYSTEM

TRASFONDO

El Workforce Investment Act (WIA) (Ley Pablica 105-220), consofida en un sistema comprensivo y
universal los programas y servicios de adiestramiento y empleo. La prestacién de servicios estd
enmarcado en un sistema de servicios centralizado, denominado Centro de Gestién Unica (CGU), cuyo
propdsito es proveer actividades que eleven el nivel de empleo y la retencitn de este, aumento en
ingresos de los ciudadanos que redunde en reducir la dependencia gubernamental y por ende awmentar la
productividad y competitividad de Puerto Rico, Cada Socio tiene el propdsito de proveer a los
participantes, a través del COU, los servicios o actividades aplicables a sus respectivos programas de

manera eficiente en cumplimiento con las medidas de ejecucién establecidas,---rx-rrmemmesceecmemecoeao

El 20 CFR 662.300 del Reglamento Federal dispone ¢l otorgamiento de un Acuerdo (Memorandim of
Understanding-MOU), desarrollado y gjecutado entre los Principales Funcionarios Electos de Areas
Locales y los socios mandatorios, relacionado con fa operacién de um centra de Gestidn Unica (CGU),

medio a través del cuat todos los individuos tendrdn acceso universal a los servicios bisicos bajo WIA----

L .
Ssgin las disposiciones de la Secci6tr 121 (¢) (2) de WIA, ol MOU debe contencr [o siguiente: «»-reessce
1. Los servicios que los sccios proveeran en el Sistema del CGU.
2. Los métodos para el referido de clientes y/o participantes, entre el Operador del Sistema det CGU yel
Sccio, para que éstos recibart los servicios y actividades descritas en ¢l Plan Anual,
Como se subvencionardn los costos por esos servicios y los costos operacionales del Sistema.
4. La duraci6n y los procedimientos para enmendar ¢l MOU durante su vigencia, segiin se establece en

la reglamentacion interpretativa del WIA: 20 CFR, Seccién 662.300,

PROPOSITO DEL MEMORANDOQ DE ENTENDYMIENTO
El propésito de este Memorando de Entendimiento (MOU) es el establecer un acuerde con los Socios del
CGU, dirigido a describir la coordinacién de los servicios y recursos a ser utilizados en la aperacién y

provisién de los servicios, asi como ¢l rol, obligaciones y responsabilidades de Las Paifes--------r--ve-rm-r

COMPARECENCIA

” DE LA PRIMERA PARTE:

LA JUNTA DE ALCALDES DEL AREA LOCAL DE INVERSION / BAYAMON-COMERIO,
represcitado en  este acto por el Hon, Ramén L, Rivera Cruz, en adelante denominado JUNTA DE
ALCALDES y LA JUNTA LOCAL DE INVERSION representado por su Presidente, Sr. Ellud M.
Diaz Gonzdlez, en adelante denominade LA JUNTA LOCAL.

L4 JUNTA DE ALCALDES DEL ARFA LOCAL DE INVERSION CAGUAS-GUAYAMA
representado en este aclo por sus alcaldes (a) Hon. Glovimart Jaime, Hon, William Miranda Toxres,
Hon, Victor M, Ortiz Diaz, en adelante denominado LA JUNTA DE ALCALDES y LA JUNTA
LOCAL DE INVERSION representado por su Presidenta, .
denominado LA JUNTA LOCAL, -

Sra. Victoria Cintrén de Azize, en adelante




EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE CAROLINA - AREA LOCAL DE INVERSION representado
en este acto por el Hon. Jogé C. Apente Dalmau, en adelante denominado EL ALCALDE y LA
JUNTA LOCAL DE INVERSION representado por su Presidente, Sr. Eusebio Rodriguez Oquendo,
en adelante denominado LA JUNTA LOCAL, -----

LA JUNTA DE ALCALDES DEL AREA LOCAL DE INVERSION GUAYNABO-TOA BAJA
representado en este acto por ¢l Hon, Héctor O°Neill Garels, en adelante denominadc; LA JUNTA DE
ALCALDES y LA JUNTA LOCAL DE INVERSION representado por su Presidente Interino, Sr.
Oricl Ramirez Rodriguer, ¢n adetante denominado LA JUNTA LOCAL. «--eommsame e

LA JUNTA DE ALCALDES DEL AREA LOCAL DE INVERSION DE LA MONTARNA
representa&o en este acto por el Ion. Angel L. Malayé Zayas, en adelante denominado LA JUNTA DE
ALCALDES y LA JUNTA LOCAL DE INVERSION representado por su Presidents, Sr. José E.
Rivera Ortiz, en adelante denominado LA JUNTA LOCAL. -

LA JUNTA DE ALCALDES DEL AREA LOCAL DE INVERSION MANATI-DORADO
representado en este acto por el Hon. Juan A, Cruz Manzano, en adelante denominado LA JUNTA DE
ALCALDES y LA JUNTA LOCAL DE INVERSION represenfado por su Presidente Inferino Sr.
Francisco Torres Cabrera, en adelante denominade LA JUNTA LOCAL,

LA JUNTA DE ALCALDES DEL AREA LOCAL DE INVERSION MAYAGUEZ-LAS MARIAS
representucio en este acto por el Hon. José G. Rodriguez Rodrfgucz, en adelante denominado LA
JUNTA DE ALCALDES y LA JUNTA LOCAL DE INVERSION representado por su Presidente
Interino, Sr. Luis Vargas Rodriguez o en adelante denominado LA JUNTA LOCAL, c---em-cmmrmmemranres

LA JUNTA DE ALCALDES BEL ARFA LOCAL DE INVERSION NOR-ESTE representado en
este acto por la ‘Hon. Evelyn Delerme Camacho, con adelante denominado LA JUNTA DE
ALCALDES y LA JUNTA LOCAL DE INVERSION represcutado por su Presidenta, Sra, Mildred
Yera Pimentel en adelante denominado LA JUNTA LOCAL, -

LA JUNTA DE ALCALDES DEL AREA LOCAL DE INVERSION NOR-OESTE representado en
este acto por el Hon, Luis B, Kchevarria_Sautiage, en adelante denominade LA JUNTA DE
ALCALDES y LA JUNTA LOCAL DE INVERSION representado por su Presidente, Sr. Salvador
Riyera Torres, en adelante denominado LA JUNTA LOCAL, ------rmssesecime oo

LA JUNTA DE ALCALDES DEL AREA LOCAL DE II.‘IVERSION NORTE CENTRAL-
ARECIBO representado en  este acto por el Hon. Alan J. Gonzdlez Cancel, en adelante denominado
LA JUNTA DE ALCALDES y LA JUNTA LOCAL DE INVERSION representado por su
Presidente, Sx, Juan B. Nieves Ocasig, en adelante derominado LA JUNTA LOCAL, - —-—-rmmrremnrnes

LA ALCALDESA DEL MUNICIPIO DE PONCE Y DEL AREA LOCAL DE INVERSION
representado en este acto por la_Hon, Marin Meléndez Altlerd, en adelante denominade LA
ALCALDESA v LA JUNTA LOCAL DE INVERSION representado por su Presidente, Sy, Jaime L.

Santiago Canet, ¢n adelante denominado LA JUNTA LOCAL,




I

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN Y DEL AREA LOCAL DE INVERSION
representado en este acto por el Hon. Jorge Santini Padilla, en adelante denominado EL ALCALDE y
LA JUNTA LOCAL DE INVERSION representado por su Presidente, St, Marcos Vidal, en adelante

I denominado LA JUNTA LOCAL, e e oo

LA JUNTA DE ALCALDES DEL AREA LOCAL DE INVERSION SUR-CENTRAL representado
en este acto por ¢l Hon, Enrique H, Questell, cn adelante denominado LA JUNTA DE ALCALDES y
LA JUNTA LOCAL DE INVERSION representado por su Presidenta, Sra. Gliseette Gonzdlez
Martinez , en adelante denominado LA JUNTA LOCAL, ——resessmscim e eeeee

LA JUNTA DE ALCALDES DEL AREA 1.OCAL DE INVERSION SUR-ESTE representado en
este acto por el Hon, Marcelg Trujilo Panisse, en adelante denominado LA JUNTA DE ALCALDES
y LA JUNTA LOCAL DE INVERSION representado por su Presidente, Sr. Rafacl Aparicio Cesani,
en adelante denominade LA JUNTA LOCAL, - -emmmmmmemmeec e

LA JUNTA DE ALCALDES DEL AREA LOCAL DFE INVERSION SUR-OESTE representado en
este acio por el Hon. Miguel G. Ortiz Véler, en adelante denominado LA JUNTA DE ALCALDES y
LA JUNTA LOCAL DE INVERSION representado por su Presidentc, Sr. Rogque A. Ramjrez
Palermo, en adelante denotminado LA JUNTA LOCAL. —---momemem e e

DE LA SEGUNDA PARTE:

Hon, Miguel A. Romere Lugo, Secretario del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos (DTRH),
facultado mediante las disposiciones de la Ley Nimero 86 de 24 de abril de 1950, segtin enmendada,
Socio Obligatoric del Sistema de Inversidn en representacion de los programas bajo Fagner-Pepser Act
{29 U.S.C. 49 et seq.); actividades bajo el Senior Comminnity Service Emplayment Program (SCSEP)
Tinlo V del Older Americans Act de 1965 (42 U.S,C, 3056 ef scq.) , Actividades de Consejera
Qcupacional, Adiestramiento y Servicios de colocacién bajo el Titulo 38, Capitule 41 del United States

Code, y Leyes estatales de conipensacion por desenipleo, --

Sr. Aurelio Gonzilez Cubero, Director Ejecutivo del Consejo de Desarrolte Ocupacional y Recursos

Humanos (CDORH), facultado mediante las disposiciones de la Ley Niim. 97 de 18 de disiembre de

/ 1991, segim enmendada, Socio Qbligatorio del Sistema de Inversidn en representacién de los programas

Capitvlo Il del Titulo II del Trade Adjustment Assistance Programs (19 1.8.C. 2271 et seq.), Alternntive
Trade Adjustmet Assistance (ATAA) . Ticket 160 Work . com oo e

Dr.Edward Moreno Alonso, Seccretario Interino del Departamento de Educacidn, facultado med-iante las
disposiciones de la Ley Niim. 149 de 30 de junio de 1999, Socio Obligatorio del Sistema de Inversion en
representaci6n de los programas Educacidn para Adultos baje el Titulo IT de WIA y programas bajo
Carl D. Perkings (20 U.5.C. 2301 et seq.) . : -

Sra. Nydia Colén Zavas, Administradora de fa Administracién de Rehabilitacién Vocacionsl, facultada

mediante las disposiciones de la Ley Nim. 97 de 10 de junio de 2000, segin enmendada, Socio
Obligatorio del Sistema de Fnversién en representacién de los programas bajo la Ley de Rehabilitacién
Vocacional de Puerto Rico y el Titulo T del Rehabilitation Act del 1973 (29 U.S.C. 720 et seq.)j-emmre-rn
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Hon. Yanitzia Irizarry Méndez, Secretaria del Departamento de la Familia, facultada medianie las

| disposiciones da fa Ley Nim. 171 de 30 de junio de 1068, Socie Obligatorio del Sistema de Inversién en

representacién de los progfamas de adiostramicnto y empleo bajo el Conmmunity Services Block Grant
Act (CSBG) (42 US.C. 9901 et seq.)

CPA Ricardo Vdzquez, Secrelario Interino del Departamento de la Vivienda, facultado mediarte las

disposiciones de la Ley Nam. 66 de 17 de zgosto de 1989, segiin enmendada, Soocio Obligatorio del

Sistema de Inversién en representacién de los programas de empleo y adiestramiento bajo el Deparfment

of Housing and Urban Developmient -

Sr, Estchan Pérez Ubieta, Administrador de Administracién para ¢l Desarrolio Econdmico de la

Familia, facultado mediante las disposiciones de la Ley Nim.171 de | de junio de 1968, segili

enmendada , Sacio Opcional del Sistema de Inversién en representacion de los programas autorizados
bajo Ia Seccidn 6(d)(4) del Food Stamp Act of 1977 (7 US.C. 2015(d)(4)); y programas de em]}leo bajo
la Seccidn 6(0) del Food Stamp Act of 1877 (7 US.C. 2015(0)).

“Teniendo las partes comparecientes plena capacidad legal para obligar de conformidad con la ley, libre

y voluntariamente se comprometen segim se dispone,

ESTIPULACIONES

Primero: Servicios a ser provistos en el Centro de Gestion Unlea (CGU)
El Operador del CGU, representaute de los Programas del Titulo 1-B de WIA, proveeré los servicios
basicos, universales, ast como los registrables, intensivos y de adicstramicnto. Estos ltimos, estardn

sujetos & [a disponibilidad de fondos. Los siguientes servicios se ofrecerdn, segiin se especifica en WIA,

en porlo menos una localizacion flsica.
A, Servicios Basicos
*  Determinacién de elegibilidad de los participanies.
« Divulgacién y otientacién sobre los servicios disponibles en el CGU.
*  Bvaluacién inicial do las destrezas, aptitudes, habilidades v servicios de sostén.
Asistencia en la biisqueda de empleo y ubicacién ccupacional,
Informacién del Mercado Laboral, incluyendo oportunidades de empleo disponibles en el
Area Local y destrezas, asf también como ocupaciones en mayor demanda.
Informacién sobre la ejecucidn programdtica de los proveedores de servicios, sus
ofrecimientos téenicos y/o vocacionales y costos correspondientes.
Informacitn sobre niveles de ejecucién dol Area Local en términos programéticos.
Asistencia y orientacidn en el proceso de cuomplimentar fa solicitud de seguro por
’ desempleo.
Servicios de seguimiento a participantes ubicados en empleo para asistirlos en retener el
empleo. .
Asistencia de la determinacitn de elegibilidad sobre fuentes de funcionatmiento en otros

programas edueativos y de adiestramientos.

B. Servicios Iﬁteusivos
» Evaluacién especializada y abarcadora incluyendo pruebas diagnésticas y

enlrevistas a los clientes.




¢ Desarrollar actividades de experiencias de trabajo ¢ intemado.
» Desarrollo de planes individuales de empleabilidad,
» Consgjerfa gmpal.

s Consejerfa individual y planificacién de catreras,

»  Mangjo de casos para clientes potenciales a recibir servicios de adiestramientos.

¢ Adiestramiento pre-vocacional y de desarrollo do destrezas ocupacionales de

corta deracidn.

o -Byaluacién integral y especializada de los niveles de destrezas y servicios

necesitados por adultos y trabajadores desplazados.

»  Adininistracién de pruebas diagnésticas y tiso de otros instrumentos de

evaluacion,
» Entrevistas y evaluacién exhaustiva para identificar barreras de

empleablifidad y establecer metas ccupacionales apropiadas.

C. Servicios de Adiestramiento

L

7

e Adiestramiento en destrezas ocupacionales, incluyendo adiestramiento para

" empleos no tradicionales.
«  Adiestramiento en el empleo.
e Adiestramicntos ofrecidos por el sector privado.
¢ Mcjoramiento de destrezas y readiestramiento,
¢ Adiestramiento de destrezas de emnpleabilidad.
¢ Adiestramiento en destrezas empresariales.
+  Adiestramienio de alfabetizacion para adultos.

s Adiestramiento ajustado a la medida o individualizado.

¢ FEl Area Local provees los servicios basicos y servicios universales de empleo.

¢ Estos servicios estdn sujetos a la disponibilidad de fondos.

Segundo: Servicios a ser provistes por el Socio

El Secio coordinard la integracidn de sus programas y servicios con las actividades programéticas que el

Operador designado ofrezea en el CGU, conforme anejos deseriptivos. s
Ml Socio se compromete a:

Asistir con regularidad el ¢ los dfas establecidos a ofrecer sus servicios en el CGU en las

Areas Locales WIA. Llenar hoja de asistencia los dias que asista al CGU.
Determinacién de Elegibilidad al Programa,

Mantener un registro de las personas que atienden en el CGU,

Preparar los documentos que se Jes requicra en el CGU y en la respectiva agencia

relacionados a sus servicios y/o gestiones realizadas,

Asistir 2 las reuniones en Ias Areas Locales dande so lo requiera su asistencia.

Asistir a ferias de empleos y educativas; para [a promocién de los servicios que offecen e

informacién a patronos,

Realizar otras tareas a fines con el puesto o servicios a ofrecer en las Areas Locales.

,J;$ El Arca Local proveerd espacio fisico o ac¢eso virtual al CGU pata que ¢l Socio ubique su personal, ya
q/ ﬁ sca de forma fija o itinerante y tendrd disponible el equipo necesario para asegurar la presencia fisica ylo

técnoldgica del Bocio. Esta coordinacién se hard con ol representante local autorizado del Socio.




Tereero: Método de referido para servitios conforme al anejo sometido por cada socio

Bl CGU tendrd la responsabilidad principal de proveer servicios basicos universales (core services) a
{7‘@ todos los individuos que asi lo soliciten. Se dispone que aquellas personas que se determine,
inicialmente, -que pueden ser elegibles para alguno de los programas o servicios de los socios se referirdn
M a la persona de servielo previamente acordado, a los fines de que se evaltien sus necesldades y se ofrezcan
los servicios del programa correspondiente. De la misma forme, aquellés personas qﬁe asistan a lag
, oficinas de servicios de El Soclo y tengan necesidad de servicios bisicos que no estén disponibles en su

LN

programa, podrin referirse al CGU para la provision de 108 MiSMOS.  ——-eeereermesrss s oo

Cuarto: Método de ﬂnanciamvientd para el ofrecimiento de servicios
- Bl Socio asumir4 los sigtienies costos:
1. Salario de los funcionarios que tenga destacados en el CGU.
2. Beneficios marginales de los funcionarios que tenga destacados en el CGU,
/;?W 3. Gasios de viaje de los funcionatios que tenga destacados en of CGU.
4. Material promocional para la divulgacion de sus servicios.
5

y
£ La proporcién atribuible a sus programas de la totalidad del costo de operacién del CGU,

A%TN El Area Local proveetd espasio en el CGU, para que El Secio nbique material informative, Tste
o material inforniativo serd provisio por El Socio. También provecri espacio para ubicar al represeatante
del socio en ¢l CGU o, espacio para ubicar el equipo necesario para ofrecer los servicios ntediante el uso

de teenalogia (tal como, internet, video conferencia o cualquier otra método disponible), ----~rresesssramene-

Cada Area Local y los St'mios form;ilizarén un Acuerdo de Distribucin de Costos (Resource Sharing
. Agreament) , ¢l cual tendrd un plan para distribuir entre ellos Jos costos oi)eracidna[es y de iﬁf‘raestruclura
del CGU, tomando en consideracion, enire otrds factores, el beneficio abtenido por el Secio, que sea
atribuible a un objeto de costo particular y que sea permiisible de conformidad a tas leyes aplicables, Bl
Acuerdo de Distribucién de Costos, serd por escrito y evaluado y aprobado por Las Partes. Segfin las
gufas federales para la redaccidn del Acuerdo de Distribucién de Costos, el Socio serd responsable de
proveer a sus auditores independientes, copia del Acuerdo de Disiribucidn de Costos de manera que sea
aprobada Ia metodologfa de distribucion de costos y poder satisfacer la prueba de auditorla requerida bajo
1| el Single Audit Act y la OMB Cireular A-133, ---- e -

Todos los Socios compartiendo gastos sordn responsables de resolver cualquier problema de auditorfa
refacionado a los costos compartidos. Una vez la metodologfa para distribuir los costos sea aprobada por
los auditores independientes de lag agencias socios, las Juntas Lacales y fas Juntas de Alcaldes autorizan

a los Administradores de los QGUs a firmar el Acuerdo de Distribucién de Costos con los socios

obligados, ---rreeeceeeaet oo ssmmsrmnsee e

El Acuerdo de Distribucién de Costos podrd ser enmendado sin tener que enmendar ¢l MOU. Cada uno
de los quince Acuerdos de Distribucidn tendrin ancjados a su vez, un presupuesio detallando la
metodologfa que se hiza para hacer la distribucion de costos. Bste presupucsto podrd ser enmendado para

reflejar las cantidades reales sin la necesidad de enmendar el Acuerdo de Pistribucion de Costog.-—---meeee-

Quinto: Capacitacién del personal
El Operador del CGU serd responsable de proveer asistencia técnica y adiestramiento a sy personal, en

cuanto a los servicios y el procese de referido, relacionado especificamente & los servicios que ofrecen en

2 o
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el CGU mediante las sigufentes actividades, sin limitarse a; reuniones programdticas, talleres de
adiestramientos, visitas de segiimiento, uso de sistemas clectrénicos de informacién, referidos

individuales escritos entre ofros. El Socio serd responsable de adiestrar a los funtcionarios del Sistema

sobre los servicios aplicables a su Programa.

Sexto: Método bm‘a compartir informacitn de confidencialidad

La confidencialidad requiere el manejo adecuado de documentos a ser utilizados para los diversos

trdmites. El Socio custodiard y refendrd la documentacidn, ------v--mmr-vreree-
Séptimo: Intervenciones

El Area Local a través de sut oficina ‘de monitoria efeciuard intervenciones pertédicas dirigidas a evatuar
el cumplimionto de lo acordado en este MOU. En adicidn, el cumplimiento de lo establecido en e] MOU
estard sujcto a intervenciones de monitorfa y auditorfa del CDORH, el Departamento del Trabajo federal,
asf como de cuatquier otra agencia federal o estatal en con inherencia en el mismo,-~-----c-—omrememecene

P4

Octavo: Andlisis evaluative

1

Al final de cada afio, se efectuard una evaluacidn conjunta, para verificar que los acuerdos aqui

establecidos entre los Socios en relacidn con lz provisién de servicios los beneficios recibidos y los

recursos comprometidos en este MOU han sido cumplidos,—--r----------~
Noveno: No diseriminacion

Las Partes acuerdan cumplir con los requerimientos cstablecidos en el Civl/ Rights Act of 1964, seglin
emendada y la Secofén 188 de WIA, de no discrimen en contra de ningtn solicitante o participante de
los servicios, por razon de raza, nacionalidad, edad, color, sexo, impedimento, religitn, afiliacion polltica

o condicldén social y que tomardn accién afirmativa para hacer cumplir este mandato fegal.-—cr-eerrereeeeen

Las Tartes acuerdan cumplir con las disposiciones de la Ley Piblica 101-336 del 26 de julio de 1990,
seglin enmendada, conocida como Americans with Disabilities Aet, que requiere Ia tgualdad de

oportunidades de empleo para las personas con impedimertos ctalifieatog.-—-------rnrwssssorarmmmrornas

Décime: Procedimiento de querella y de igualdad oportunidad

Las Partes acuerdan adoptar el procedimiento de querellas de El Arca Local segin establecido en virnud

14
W( del 20 CFR 667.600 y la Seccibu 181 y 188 de WIA, Las partes a su vez acuerdan, hacer cumplir [a

reglamentacidn federal aintidiserimen el 29 CFR 37, hasta que el Secretario del Departamento Federal del

Trabajo establezea un procedimiento de igual oportunidad bajo WIA.
Undécimo: Procedimiento resolucién de controversias

Las partes deberan resolver Jas controversias a través de una reunidn con todos los socios. Cualquiera de
las partes podrd convocer una reunfon de Socios para discutir y resolver las controversias, las cuales
deberdn ser resueltas por mayoria simple, Si este esfuerzo fracasa, los socios deberfn referir la

controversia a la atencién de la Junta Estatal en o antes del término de veinte {20) dfas faborales.

Duodécimo: Acceso a la informacion
El Socie proveerd acceso al Gobernador del Gobierno de Puerto Rico, Departamento del Trabajo
Federal, Contralor de Puerto Rico, Contralor General de los Estades Unidos, Departamento de Justicia

de Puerto Rico y ofros con responsabilidad aplicable a libros, documentos, expedientes y papeles,




“(incluyendo aquellos almacenados en computadoras) divectamente relacionado con este MOU, con ¢l

propésite de anditarlos, examinarlos, resumirlos, transeribirlos y/o fotocopiarlos, --
Décimo Primero: Los ancjos correspendienfes al Acuerdo de Distribucién de Costos (Resonrce
Sharing Agreement) y anejo de Servicios del Socio formaran parte de este acuerdo una vez esté

disponible.

Décime Scgunda: Modificacidn y vigencia
Este Memorande de Bnténdimiento seré efectivo desde el otorgamicnto hasta ¢l 31 de diciembre de

j'GIZ. Anderior a esa focha podré ser enmendado si Las Partes comparecientes asi lo deciden,
ACEPTACION

En testimonio de lo cual los comparecientes muestzan sit conformidad con las condiciores y ténminos

acordados finnando el presente documento e iniciando cada una de sus paginas,

En San Juan, Puerto Rico hoy 3 de noviembre de 2011,
|#
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sidenia (\l '
oreste

Junta de Alcaldes

-~

%Lf

Sra. Mildred Vera Pinientcl

Presidenta

Junta Local Noreste




AREA LOCAL NOR OESTE

7 /&Q

Hon, Luis B, Eche\'anfa antfago
Prestdente

7 o -
Sr. Salvador Rivers Torres

Presidente(a)

Junta de Alcaldes Noroeste Junta Local Noroeste

AREA LOCAL NORTE CENTRAL ~ARECIBO

. Aty
“Hon, Alan T, Gon@w) qgr(el
Presidente Interino

/Ay

r, Juan B. Nieves Ocasio

Presidente

Junta de Aleatdes Norte Ceniral Arecibo Fuanta Local Norie Central Arecibo

g A

AREA LOCAL PONCE

{

D Yl W
Hon. Mar{a Meléndez Alteri S Jatme L. Sanjlago Canet

Alcaldesa regidente(a) '

Murticipio de Ponce 1ta Local Ponce

AREA LOCAL MUNICIPIO DE SAN JUAN

J\/m

~ Hon, Jorge{Santini Pad\l]a

Sr. Matcos Vidal

Presidente

\M@@F%’”‘ |

Alcalde

Municipio de San Juan Junta Local San Juan

Sr. &ggye)A. Ramifrez Palermo
Presidente

Hon. Miguel G, Qr/éz Vélez
Presidente

Junta de Alcaldes Suroeste Junta Local Suroeste

w2
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SOCIoS
L]
M 660436882
Hon, Miguel Romero Seguro Social Patronal
Secretario

Depirtamento del Trabajo y Recursos Humanos

e
’45///j; 660487485
S/ AUAIO Sonzélez Cubero Segura Social Patronal

Director Efecutivo -

Consejo de Desarrolto Ocupacional y Recursos

Humanos
//_ﬂ,__
é % 660437516
Dr, Edward Moreno Alonso Seguro Social Patronal

Secretario Interine

Departamento de Educacitn

660433481
fHon. Yanitzia Irizarry Ménde / Seguro Social Patronal
Secretaria
Departamento de la Familia
060433559
Esteban Pérez Ubieta Seguro Social Patronal

Administrador
Administracién de Desarrollo Sociceconémico de

la Familia

o

1




. ilmuzmaﬂmw

660558579

CPA Ricardo V'izquez
Secretario Interino

Departamento de Vivienda

Ao Gy~

Seguro Social Patronal

660541529

Nydia Coldn
Administradora

Administracién de Rehabilitacion Vocacional

Hot. Marcelo Trujillo Panisse,
Presidente

Junta de Alcaldes Sureste

-ns:,—-

i{j José C. Aponte almau,
|| Pedsidente

Junta de Alcaldes Carolina

)/

Seguro Social Patronal

A=

l rr
Sr. Rafae] Aparicio Cesani,

Presidente

Junta Local

wnx\/i[

V
Sr. Eusebio Rodriguez
Presidente

uendo

Junta Local Carolina

Voreat, ) LA

Hon, En‘?q(e H. Questel]
Presid7 ¢

Junta tle Alealdes Sur Central

Sra, Ruth Soto Rodriguez
Presidenta

Junta Local Sur Central
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