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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos

Reglamento para Regular el Disfrute del Periodo de Tomar Alimentos, Compensaci6n y
Ia Expedicion de Permisos para Autorizar que el mismo se efectuar entre la Segunda y

Tercera Hora Consecutiva de Trabajo.

Articulo 1- Titulo

Este reglamento se conocera con el nombre de Reglamento pam Regular el Disfrute del

Perlodo de Tomar Alimentos, Compensacion y la Expedicion de Permisos pam Autorizar

que el mismo se pueda efectuar entre la Segundo y Tercel' Hom Consecutiva de Trabajo.

Articulo 11- Base Legal

Este reglamento se promuIga en virtud de la facultad conferida al Secrctario del Trabajo y

Recursos I-Iumanos por el Articulo 15 de la Ley Num, 379 del 15 de mayo de 1948,

segttn enmendada, Ley de Horas y Dlas de Trabajo; Ley Num, 15 de 14 de abril de 1931,

segun enmendada, Ley Organica del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos y

la Ley Num. 170 de 12 de agosto de 1988, segun enmendada, Ley de Procedimiento

Administrative Uniforme .

Articulo III- Proposito
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Este Regla mento tiene el prop6 sito de administra r el Articu lo 15 de la Ley Num, 379,

antes citada, que dispone las normas a scg uir en cuanto al disfrute de los periodos de

tomar alimentos, que surjan dentro y fuera de la jornada regular, la compensacion por el

trabajo realizado durante los mismos, los penn isos para obviar, reducir 0 disfrutar por via

de excepci6n cl period o de tomar alimento entre la segunda y tercera hora con secutiva dc

trabajo,

Articu lo IV- Definiciones

A menos que otra cosa se deduzca de su contexto, los terminos aqul enumerados tendran

el siguiente significado en la interpretacion de estc Reglamento:

a) Compafiia Cliente: Toda persona u organizacio n que so licite 0 contrate

cmpleados temporcros por intcnnediaci6n de compafl ia de servicios temporeros

de cmpleo.

b) Compaflia de Servicios Tcmpo rero de Emplco: Toda persona u

orga nizac ion que se dedique a contratar emplcados para que por su

intcrmediacion presten scrvicios temporeros a una compafila clicnte.

c) Empleado: incluye a todo cmpleado, obre ro, jornalero, artcsano,

trabajador, ofic inista, dependientc de comercio, y a toda persona cmpleada

mediante salado, sueldo, jornal u otra forma dc cornpensacion en cualquier

ocupacion, establecimien to, negocio 0 industria, con excepci6n de age ntes

viajeros y vendedorcs ambulantes. La palabra "empleados" no incluira ejec utivos,

administradores ni profesionales, seg un estos tcrminos sean definidos por el
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Reglamcnto Num, 13, Quinta Revisi6n 2005 , asf como tampoco a los oficiales u

orgau izadores de uniones obreras cua ndo actuen como tales.

d) Empleado Temporero: Todo emp leado que preste scrvicio para

detenninada persona u organizaci6 n durante un lapso de tiempo cierto 0 para una

obra ciert a y que sea suministrado pOI' una compaiHa de serv icios temporeros.

e) Ley: Se reficre a la Ley Num. 379, antes citada.

f) Negociado: Se refiere al Negociado de Normas del Trabajo y

representante dcbidamente autorizado.

g) Patrono: Incluye a toda perso na natural 0 j uridica de cua lquier Indo le que

opere con animo de lucro 0 sin el, y a toda perso na que reprcsente a dicha persona

natural 0 juridica 0 ejcrce autoridad en nombre suyo.

h) Penniso: Se refiere a la com unicaci6n que cxpida el Secretario del Trabajo

y Recursos Humanos pOI' vfa de cxcepci6n para que el periodo de tomar alimento

pueda efcctuarse entre la scgunda y tercera hora consecutiva de trabajo.

i) Periodo de tomar alimento : Se refiere a los periodos seiialados para tomar

alimentos que ocu rran dent ro 0 fuera de la jornada regular del empleado.

j) Reglamento: Se refiere a cste reglamento,

k) Secretario: Sc retiere al Secretario del Trabajo y Recursos Humanos del

Estado Libre Asociado.
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Articu lo V -DisJi'ute de los Perlodos para tall/or alimentos

Todo patrono debora conceder a los empleados por 10 menos lIIJ periodo de tom ar

alimentos dentro de la jornada regular de trabajo que en todo caso no sera menor de una

hora. En igual forma, debera conceder los periodos de tomar alimentos no menores de

una hora que correspondan cuando se real iza trabajo fuera de la jornada regular.

El periodo destinado a tomar los al imentos debora comenzar a disfrutarse no antes de

concluida la tercera ni despu es de comenzada la sex ta hora de trabajo co nsecutiva, de

manera que en ningun mom enta se rcquiera a los empleados trabajar du rante mas de

cinco (5) horas consecutivas sin hacer una pausa en las labores para alimentarse,

A los fines de determ inar el mo menta dura nte la jornada regular de trabajo y fuera de

dicha jornada en que se debe conceder a los trabajadore s los periodos de tomar alimentos,

se con taran todas las horas trabajadas dentro y fuera de la jornada reg ular. En el tota l de

horas trabajadas, regula res y extraordi narias, el trabajador no podra trabajar mas de cinco

horas consecutivas sin hacer una pausa en las labores para tomar alimentos.

Se cntendera que el empleado ha disfrutado del periodo de tomar alimentos cua ndo ha

hecho uso librem ente de dicho pertodo, sin que durante el mismo tenga que prestar

atenci6n aunque sea minima, a las obligaciones de su cargo.
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Articulo VI- Necesidad de 11/1 permiso para reducir, obviar a cambiar de hora los

perlodos para lamar alimentos

Los periodos seiialados para tom ar alimentos que ocurran dentro 0 fuera de la jornada

regular del empleado pueden ser menores de una ( I) hora . Si por razo n de conveniencia

mutua para el empleado y su patrono, y por estipulacion escrita de am bos se fijare un

periodo menor este no podra nunc a ser menor de treinta (30) minutos, excepto para

"croupiers", "enfermeras", "enferm eros" y "guardianes de seguridad" que podra ser de

hasta till minimo de veinte (20) minutos.

En el caso de los period os de tomar alimentos que ocurran fuera de la jornada regular del

emplcado, cuando no se trabaja mas de dos (2) hora s despues de la jornada regular, estes

podran ser obviados mediante acuerdo escrito entre emplcado y patrono, para bencficio

mutuo y sin la intervencion del Secretario .

EI acuerdo para rcducir, obviar los periodos de tomar alimcntos seran validos

indefinidamcntc y ninguna de las par tes, sin el consentimiento de la otra si continua la

misma relacion de trabajo, podra retirar su consentimiento a 10 estipulado hasta despues

de un aDOde ser efectiva la estipulacion , EI ac uerdo de reduccion 0 para obvi ar el periodo

de tomar alimentos de ser acord ado con el patrono, sera val ido a la fceha de la firma del

mismo por el empleado y su patrono.

Cuando los empleados esten unionados, la estipulacion para reducir el periodo sciialado

para tomar alimcntos se podra efectuar mediante convenio eolcetivo 0 acuerdo escrito
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entre la union y el patrono, sin que sea necesario en tal easo el conscntimiento individual

de los empleados representados por la union ni la aprobaci6n del Secretario, siendo en

tales casos efectiva la reducei6n por la duracion del convenio 0 segun se provee en el

eonvenio 0 acuerdo.

Articulo VII-Autorizacion del Secretario para que el periodo de tamar alimento pueda

efectuarse entre la segundo y tercera hora consecutiva de trabajo

Por via de excepci6n, el Secretario autorizan\ que el periodo de tomar alimento pueda

efeetuarse entre la segunda y tercera hora consecutiva de trabajo. Para la autorizaci6n del

mismo se rcquierc que el patrone presente su petiei6n en la Oficina Central del

Negociado de Nonnas de Trabajo. Los documentos requeridos seran en originales 0 eopia

certificada e incluin\n:

I. Comunicaci6n del patrone que incluya :

a. Nombre juridico y comercial de la cmpresa

b. Direcci6n fisica y postal

c. Naturaleza del negoeio

2. Nombre del empleado 0 ernpleados con sus dos apellidos, que incluya:

a. Original de la estipulaci6n escrita entre el empleado 0 empleados y el

patrone

b. Seguro Social del cmplcado

e. Naturaleza del trabajo que realiza

.
3. Breve exposici6n de los motivos pOI' los cuales estima se debe conceder la

autorizaci6n y de la conveniencia del empleado.
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EI Negociado evaluara la misma y recomend ara para la firma del Secretario la aprobacion

o no de la solicitud. Evaluada y aprobada la solicitud de permiso, la Oficina Central del

Negociado archivara copia y el original 10 remitira al patrono.

En cuanto a los empleados referidos por las compafilas de servicios de empleo temporero

a compafilas clientes , la solicitud para que el periodo de tomar alimentos pueda efectuarse

entre la segunda y tercera hora consecutiva de trabajo , debera ser suscrita por el

empleado temporero 0 los empleados temporeros, la compa fiia de servicio de emplco

temporero y por Ja compafiia eliente que utilizara los servicios del empleado temporcro 0

emplcados temporeros. Lo anterior no operara en contra del dcrccho de una parte a negar

la relaci6n obrcro patronal para prop6 sitos de la responsabilidad del cumplimiento de 10

dispuesto por ley y reglamento para el perfodo de tomar aliment os.

En los casos de traspaso de negocro en rnarcha 0 de patrono sucesor, los pennisos

previamcntc cxpedidos para que el perlodo de tomar alimcntos pueda efectuarse entre la

segunda y tcrccra hora consccutiva de trabajo, continuaran en vigor y, por 10 tanto, no

sera necesario solicitar nucvo s permisos en sustituci6n de los anteriores . Bajo la situaci6n

antes expuesta todos los permiso s previamente expedidos seran totalmcntc validos y

tendran fucrza vincul antc entre las partes .

Articulo VIlI-CompellsacitJlI por el Trabajo Realizado Durante el Perfodo de Tomar

Alimentos
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Todo patrono que permita, requi era 0 tolere que llll empleado trabaje durante el periodo

des tinado para tomar alimentos, vendra obligado a pagarle por dieho perlodo 0 fraccion

del mismo un tipo de salario igua l al doble del tipo eonvenido para las horas regulares.

En los casos en que haya mediado un penniso valido eonfonne a la ley Y reglamento para

reducir el periodo de tomar alimentos a menos de una horas , el patrono solo vendra

ob ligado a pagar el doble del tipo convenido para las horas regulares si permite, requiere

o tolera trabajar dura nte el periodo al eual ha sido redueida la hora sefialada para tomar

alimentos.

Cuando la hora fijada para tomar alimentos coincida 0 sea una hora extra, si se trabaja

durante la misma, adem as de la paga requerida par ley por ser hora extra , el patrono

vendra obligado a realizar una paga adieional de penalidad por dicha tarea 0 fraccion de

hora. Esto ultimo aplica tambien en el caso que se ha obtenido un aeuerdo para reducir el

periodo de tomar alimentos y se trabaja la fracciou que eorresponde a dicho periodo que

coincide y es tiempo extra.

En los casos en que las horas trabajadas fuera de la jo rnada regular sean eompensadas

con un incentivo, la compcnsacion a pagarse por el trabajo realizado durante la hora de

tomar alimentos incluira la paga con incentive fijado para las horas extras. En tal caso el

tipo regular incluira el tipo regular fijado para las horas regulares mas la paga por

incentivo.
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No se suministrara informacion a ninguna agencia, serv icio a departamento, hasta que se

haya sametida al Secretario una solicitud par escrito hacienda constar la informacion

especifica que se interesa, el prop osito especifico para el cual dicha informacion ha de

usarse y el nombre a nombres de las personas autorizadas par su principal para recibir

dicha info rmac ion del Secretario.

Articulo IX-Fijaci6n de Aviso,I', Modelos Impresos

Todo patrono fijara en un lugar visible del establecimiento , taller, fabrica, plan tacion,

oficina a sitio de trabajo segun fuere el caso, un aviso impreso, hacicndo constar el

numero de horas de trabajo que se exige a los cmp lcados durante cada dia de la semana,

las hora s de comenzar y terminar cl trabajo, y la hora en que empieza y term ina el

periodo de tamar alimentos dentro de la jornada regular.

Articulo X-NII/idad de Acuerdo

En los casas en que se acuerde entre empleado y patrono, una reduccion del periodo de

tamar alimentos, y luego se Ie pennite 0 sc Ic requiere al trabador trabajar regularmente

su pcriodo de tamar alimentos ya reducido sc entendera que el penniso ha quedado

invalidado a sin vigor y el trabajador tendra derecho a la penalidad par el trabajo

rcalizado en la hora completa dest inada a tamar los alimentos al cambial' las

circunstancias par las cuales se autorizo la reduccion.

Articulo XI- Separabilidad

Si cualquier parte, parrafo a clausula de este Reglamento fuera decl arada nula par

cualquier tribunal de jurisdiccion competente, la sentencia dictada a tal efecto no afcctara
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ni invalldara el resto de este Reglamento, sino que su efecto estara limitado a la parte que

hubiera sido decla rada nula .

Articulo XII- Derogacion

Este Reglamento enmienda el Reglamento Num. 4334, Reglamento para Regular el

Disfrute del Perlodo de TOII/ar Alimentos, Compensacion y la Expedicion de Permisos

para su Reduccion. Queda derogada cualquier regia que resulte incompa tible con este

Reglamento que pudiera estar en otros reglamentos del Departamento del Trabajo y

Recursos Humanos.

Articulo XIII- Vigencia

Este Reglamenlo comenzara a regir treinta (30) dias despues de su presen taci6n en el

Departamento de Estado, conforme a 10 dispuesto en la Ley Num, 170, antes citada.

Yo, Vance Tho mas, Secretario del Trabajo y Recursos Humanos del Estado Libre

Asociado de Puerto Rico, en virtud de la autoridad que confiere la ley, poria presente

apruebo y adopto este Reglamento.

En San Juan, Puerto Rico, hoy_ de_ _ de 20 15.

Vance Thomas
Secre tario del Trabajo y
Recursos Humanos


