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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Departamento del Trabajo y Recursos Human os

Reglamento del Secretario del Trabajo y Recursos Humanos para Establecer Las
Normas a Seguir en la Aprobacion de Transacciones de las Reclamaciones Instadas
al Amparo de la Ley Num, 379 de 15 de mayo de 1948, seq/in enmendada y la Ley

Num, 180 de 27 de julio de 1998, segl/n enmendada

Articulo 1- Titulo

EI presente Reglamento se conocera como Reglamento del Secretario del Trabajo y

Recursos Human os para Establecer las Norma s a Segllir en la Aprobacion de

Transacciones de las Reclamaciones fnsta das al Amparo de la Ley Niun. 379 de 15 de

may o de 1948, seg lill ellmelldada y fa Ley Niun. 180 de 27 de julio de 1998, sequn

enmendada.

Articulo 11- Aplicabilidad

Por la presente se establecen las normas que reg iran las transacciones de

reclamaciones bajo la Ley Num, 379 de 15 de mayo de 1948, seglln enmendada y la

Ley Num, 180 de 27 de julio de 1998, seglln enmendada .

Lo aqui establecido sera ap licable a la transacclon de toda reclamacion bajo las leyes

anteriorrnente citadas y administradas por el Departamento del Trabajo y Recursos

Humanos. No se ra ap licable a casos sometidos ante cualquier arb itro bajo las

dis posicio nes de un convenio colectivo.
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Articulo 111- Base Legal

Este Reglam ento se adopta y aprueba al amparo de la facultad que Ie concede al

Secretario de l Trabaj o y Recursos Humanos el Art iculo 14 de la Ley Num, 379, antes

citada, 29 LPRA §282; el Art iculo 11 de la Ley Num, 180, antes citada, 29 LPRA§250i;

el Inciso 8 de la § 3 de la Ley Num, 15 de 14 de ab ril de 1931, seg/ln enmendada, 3

LPRA §306; Yla Ley Num. 170 de 12 de agos to de 1988, sequn enmendada.

Articulo IV- Definiciones

Los siguientes terminos y frases, tal y como aparecen usados en es te Reglam en to,

tend rau el significado qu e se expresa a continuac ion:

1. C!lantia Basica: Significa la cantidad basica reclam ada pOI' el empleado s in

incluir penalidades, intereses, costas, gastos y honorari os de abogados .

2. Departamento: Significa Dep art am ento del Trabajo y Recursos Human os.

3. Director(a):Significa Director(a) del Negociado de Asuntos Legales

4. Nivel Administrative: Significa casos ante la conslderacion del Negociado de

Normas de Trab ajo.

5. Secretario(a):Signifi ca Secreta rio(a) del Trabajo y Recursos Huma nos.

6. Transoccion: Significa till acuerdo pOI' el eual se eonviene pOI' uno 0 mas

reclamantes 0 sus abogados, en aeep tar una euantia de dine ro men or a la

cuantia basica que se reclam a, incluyendo la penalid ad de ley cuando se ha

\
iniciado la accion judicial al amparo de la ley Num, 379, antes citada, y la Ley

Num, 180, antes citada.
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Articulo v-Reclumaciones Administrativas hasta Veinticinco Mil do/ares ($25,

000.00)

A. Reclamaciones Adminlstrativas de cinco mil do/ares ($5,000.00) basta

veinticinco mil do/ares ($25,000.00)

EI(la) Director(a) del Negociado de Asuntos Legales aprobara las transacciones de

casas a nivel administrativo en los que se reclame una cuantla baslca mayor a

igual a los cinco mil d6lares ($5,000.00), pero no mayor de veinticinco mil d6lares

($25,000.00).

El (la) Director(a) del Negociado de Norrnas de Trabajo evaluara la transaeci6n, y

sornetera al (a la) Direetor(a) del Negociado de Asuntos Legales un informe can

su recomendaci6n, que incluira la siguiente informacion:

A) Relaci6n de heehos.

B) Coneepto por el eual se insta la reclamaci6n.

C) Cuantia basica reclarnada.

D) Cantidad ofrecida.

B. Reclamaciones Administrativas de mil do/ares ($1,000.00) peru 110

mayores de Cl/atro mtl novecientos noventa y Ill/eve dolares con noventa y

III/eve celltavos ($4,999.99)

Los abogados del Negociado de Asuntos Legales aprobaran transaeciones de easos

a nivel administrativo en los que se reclame una euantia basica mayor a igual a los
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mil d61ares ($1,000.00) pero no mayor de cuatro milnovecientos noventa y nu eve

d61ares con noventa y nueve centavos ($4,999.99)

EI (Ia) Secretario(a) Auxiliar de Asuntos Legales y Normas establecera los

mecanismos de coordinaci6nnecesarios para que la transacci6n de estos casos se

realice con la mayor prontitud.

C. Reclamactones Admtnistrativas de novecientos lIovellta y III/eve dolares

con noventa y III/evecentavos ($999.99) 0 menos

Los (las) Administradores(as) de Oficinas de Area del Negociado de Normas de

Trabajo 0 en su ausencia, los (las) Coordinadores(as) de Operaciones de Campo,

aprobaran las transacciones de casos a nivel administrativo en las que se reclame

una cuantia basica que no exceda de novecientos noventa y nueve d6lares con

noventa y nueve centavos ($999.99).

Articulo vt-Reclomoctones allte la Consideracion de 1111 Proceso de Mediacion

Las transacciones surgidas durante cualquler proceso ante un proceso de

mediaci6n, se aprobaran de la siguiente manera:

A. Reclamaciones de cinco mil d61ares ($5,000.00) pero no mayores de

veinticinco mil d61ares ($25,000.00)

El(la) Director(a) del Negociado de Asuntos Legales aprobara las transacciones de

reclamaciones ante un proceso de mediaci6n en los que se reclame una cuantia

basica mayor 0 igual a los Cinco Mil D6lares ($5,000.00) pero no mayor de

veinticinco mil d6lares ($25,000.00).
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EI (Ia) Director(a) del Foro Admini strativo correspo ndiente, 0 la pe rsona para ello

enca rgada, evaluara la tran sacci6n, y sornete ra al (a la) Director(a) de l Negociado

de Asuntos Legales un informe con su recome ndaci6n, que incluira la siguien te

inform acion :

A) Relaci6n de hechos.

B) Conc epto pOI' el cual se ins ta la recl amaci6n .

C) Cuantfa basica rec lamada.

D) Cantidad ofrecida.

B. Reclamaciones mayores a mil dolores ($1,000.00) peru 110 mayores de

cuatro mil novecientos noventa y nueve dolores con noventa y nl/eve

centavos ($4,999.99)

Los (las) abogados (as) del Negociad o de Asuntos Legales aprobaran

tr an sacciones de casos a nivel administrativo en los que se recla me una cuantfa

basi ca mayor 0 igual a los mil dolares ($1,000.00) pero no mayor de cuatra mil

novecientos noventa y nueve d61ares con nov enta y nueve centavos ($4,999.99)

C. Reclamaciones Administrativas de novecientos noventa y nueve dolores

con noventa y nueve centavos ($999.99) 0 menos

Los (las) Mediadores(as) de l Foro Adm inis trativo correspo ndiente ap ro ba ra n las

transacciones de casos a nivel administrativo en las que se reclam e una cua ntfa

basi ca que no exceda de novecientos nov enta y nu eve dolares con noventa y nu eve

cen tavos ($999.99).
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Articulo VII-Reclamaciones [udiciales 0 ante lin Proceso Administrativo

Adjudicative hasta Veinticinco Mil Dolares ($25,000.00) en las males el

reclamante esta representado por el Departamento del Trabajo y Recursos

Humanos

El (la) Director(a) del Negociado de Asuntos Legales aprobara transacciones, sin

la intervencion del Secretario, en todo caso que se recl ame judicialmente, 0 ante

un foro administrativo adjudicative, una cua ntia basi ca mayor 0 igual a los mil

dolares ($1,000.00), pero no mayor de veinticinco mil dolares ($25, 000.00).

En estos casos, el (Ia) abogado(a) del Negociado de Asuntos Legales que

represe nte al tra bajador sornetera al (a la) Director(a) del Negociado de Asuntos

Legales un informe con su rec omendacion, que incluira la siguiente informacion:

A) Relacion de hechos.

B) Concepto pOI' el cual se insta la reclam acion.

C) Cuantia bas ica recl am ada.

D) Cantidad ofrecida.

E) Evidencia presentada.

F) Fundamentos de hechos y derechos que justifican la transaccion ,

Los (las) abogados(as) del Negociado de Asuntos Legales su scrib iran

transacciones, sin necesid ad de aprobacion accesoria alguna, en todo caso donde

se reclam e judicialmente, 0 ante un foro administrativo adjudicative, una cuantfa

basi ca no que no exceda de novecientos noventa y nu eve dolares con noventa y

nue ve centavos ($999.99).
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Articulo VIII·Reciamacioll es ell las que interviene el Secretario

EI (Ia) Secretario(a) aprobara toda transaccion do nde se reclam e

adminis tra tivame nte, judi cia lmen te 0 an te un foro administrativo adjudicative,

una cua ntia basica mayor 0 igua l a los veint icinco mil dolares con un centavo

($25, 000.01).

Si se trata de un reclam o instad o por el Departam en to y el acuerdo se lI evare

aca bo en sa la, la tran sacclon no se ra definitiva ni obligato ria para ningun a de las

partes hasta tanto el(la) Secretario(a) Ie imparta su aprobaclon .

Si la transaccion se concre tase fue ra del tribunal 0 del foro administ ra tivo

adjudicativo, no se ra definitiva u obligatoria hasta que el (la) Secretario (a)

imp arta su aprobacion,

Articulo IX- Reclamaciones ell las cuales el reclamante 110 este representado

por el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos

Las tra nsacci ones de reclam acion es administrativas, ante un proceso de

medi acion, judicia les 0 ante un foro ad minis tra tivo adjudicativo, en las cua les el

reclamante no este representado pOI' un(a) abogado(a) del Negocia do de Asu ntos

Legales, se aprobaran de la siguie nte manera:

a. Los (las) ab ogados(as) del Negociado de Asuntos Legales aprobaran

tran sacciones en todo caso que se reclam e una cuantfa basica no mayor de diez

mil dolares ($10 ,000.00). Los (las) abogados (as) del Negociad o de Asuntos

Legales tendran que inclulr, como parte del expediente del caso, un memorial
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donde expresenlas razones por las cuales apruebanla transaccion, y que a su

vez certifique que la misma cumple can las disposiciones de este reglamento

aplicables a honorarios de abogado.

b. Toda transacclon de una reclamacion cuya cuantfa basica sea mayor a los diez

mil dolares con un centavo ($10,000.01) pero no mayor de veinticinco mil

dolares ($25,000.00), sera aprobada par el (Ia) Director(a) del Negociado de

Asuntos Legales. A esos efectos, la transaccion sera evaluada en primera

instancia par los (las) abogados (as) del Negociado de Asuntos Legales quienes

incluiran, como parte del expediente del caso, un memorial donde expresen

las razones par las cuales recomiendanla transacclon, y donde certiflquen que

la misma cumpie con las disposiciones de este reglamento aplicables a

honorarios de abogado.

c. EI (Ia) Secretario(a) aprobara toda transacclon donde se reclame una cuantfa

basica mayor de veinticinco mil dolares can un centavo ($25,000.01). A esos

efectos, la transaccion sera evaluada en primera instancia par los (las)

abogados (as) del Negociado de Asuntos Legales quienes incluiran, como parte

del expediente del caso, till memorial donde expresen las razones par las

cuales recomiendan la transaccion, y donde certifiquen que la misma cumple

con las disposiciones de este reglamento aplicables a honorarios de abo gada.

d. Las partes sorneteran una estipulacion ° reieva transaccional que cumplira

can los siguientes requisites:
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1. La solicitud de aprobacion debe ineluir un memorial en el cual la

representacion legal del trabajador justifique la transaccion;

2. La Estipulaci6n debe contener una clausula sobre los honorarios de

abogado a pagarse al representante legal del reelamante. Dicha partida no

se incluira en la cantidad a pagar al obrero pOI' concepto de transaccion, y

no excedera el 25% de la cantidad a pagar;

3. El documento a firmar pOI' el Secretario, pOI' sf, debera ser apropiado para

presentarse ante el tribunal.

4. La estipulacion original debera estar iniciada en cada pagina y finnada pOI'

las partes y sus respectivos abogados.

5. Segun sea el caso, luego de las firmas de las partes y sus respectivos

abogados, el documento tendra espacio para las firmas de recomendaclon

o aprobacion pOI' parte de los (las) abogados(as) del Negociado de Asuntos

Legales; de aprobacion pOI' parte del (de la) Director(a) del Negociado de

Asuntos Legales; de aprobacion pOI' parte del (de la) Secretario(a).

e. A los fines de evaluar el acuerdo en transacciones de reelamaciones judiciales,

o ante un foro administrativo adjudicative, se sometera copia de la querella,

querella enmendada, copia de las alegaciones responsivas y un memorial en el

cualla representacion legal del trabajador justifique la transaccion.
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Artic ulo X·Disposiciones Generales

a. El abogado 0 funciona rio de este Departamento que intervenga en toda

transaccion de un caso redactara un inform e con sus recomendaciones, qu e se

unl ra como parte del expediente. EI informe Incluira la siguiente informacion :

1. Relacion de hechos.

2. Concepto pOI' el cual se insta la reclamacion.

3. Cuantia baslca reclamada.

4. Cantidad ofrecida.

5. Evidencia presentada.

6. Fundamentos de hechos y derechos que justifican la tran sacclon .

b. Se red actara, ade mas, en los casos ap ropi ado s, la correspondiente Mocion de

Archivo pOI' Transaccion, 0 una Est ipulacion la cua l tendra qu e se r firmada pOI'

las partes y pOI'sus abogados, si el pa trono querellado estuviere representado

pOI' abogado. Segun sea el caso, luego de las firmas de las partes y sus

respect ivos abogados, el documento tendra espacio para las firmas de

recomendacion 0 ap robaclon pOI' parte de los (las) abogados(as) del

Negociado de Asun tos Legales; de ap robacion pOI'pa rte del (de la) Di rector (a)

del Negociad o de Asuntos Legales; de aprobaclon pOI' parte del (de la)

Secre tario(a) .

c. Cuando se reclame judici almente una cuant ia total en exceso de veinticinco

mil dolares con un centavo ($25,000. 01), se remi tlra el exped iente del casu



Reglamento para es tab lecer las norm as a seguir enla aprobaci6n de transacciones de las rec lamacio nes Inst adas
al ampa ro de la Ley Num.379-1948, Yla Ley Num. 180-1998
Paglna 14 tie 16

junto con el info rme del abogado y la Mocion de Archivo pOI' Transacclon 0 la

Estipulacion para la aprobacion del (de la] Secretari o(a).

d. Toda transaccion deb era ser aprobada por escrito pOI' el (la) querellante 0 los

(las) querellantes antes de someterse para aprobac ion, Ningun funcionario del

Departamento del Traba]o estara autorizado a ap robar una transaccion sin la

aprohacion escrita del (de la) querellante.

e. En aquellos casos de reclamaciones administrativas 0 judiciales instadas pOI'

este Departamento en que se acuerde el pago a plazos, el acuerdo de

transaccion 0 estipulacion incluira una claus ula poria cual el patrono autoriza

al Tribunal a dictar Sentencia pOI' consen timiento en su contra, sin vista, bajo

la Regia Num, 34.5 de las Nuevas Reglas de Procedimiento Civil, 32 LPRA Ap.

V R. 35.4, poria cuantla total reclamada, mas la penalldad, en casos en qu e

incumpla con cualquiera de las condiciones acordadas. Ningun acuerdo de

transaccion , estipulacion, 0 estipulacion judicial sera valida si no contiene es ta

clausula,

f. En aquellos casos de reclamaciones administrativas 0 jud iciale s instadas pOI'

el Dep artam ento del Trabajo, los pagos periodicos se haran ante un

funcionario autorizado del Departamento.

Articulo Xl -Del'Ogacioll

Este Reglam ento deja sin efecto el Reqlamento del Secreta rio del Trabajo y Recursos

Humanos de Puerto Rico para estabtecer las Normas a Sequir en la Aprobacioll de
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Transacciones de Jas Reclama ciones lns tada s aJAmparo de Ja Ley 96 de 26 de junio de

1956, enmendada y de Ja Ley 379 de 15 de may o de 1948, enmendado; y Desiqnar

Abogados que Puedan lntervenir ell Estas, Reglame nto Num, 3060. Tod a regia que en

algun ot ro Reglam ento del Departamento del Trabajo y Recursos Human os resu lte

incompatible con este reg lame nto queda pOI' este med io derogada.

Articulo XII-Sepambilidad

Si cualquie r articulo 0 part e de es te Reglam ento fuere declarado nulo por un tribunal

de jurisdicci6n competente, dicho fallo no afectara, perjudicara, ni invalld ara el resto

de este y su efecto quedara limitado a dicho articulo 0 parte.

Articulo XIII-Vigellcia

Este Reglamento cornen zara a regir treinta (30) dias despues de su presentaci6n en

el Departamento de Estad o, conform e a 10 dispuesto en la Ley Num. 170 de 12 de

agosto de 1988, seg lill enmenda da.

Yo, Van ce Thomas, Secretario del Trab ajo y Recursos Humanos de l Estado Libre

Asociado de Puerto Rico, en vir tud de la autorida d que confiere la ley, po r ia presen te

apruebo y adopto es te Reglam ento.

En San Juan , Puerto Rico, hoy_ de de 2015.

Vance Thomas
Secretario del Trab ajo
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Aprobado:

Radi cado:

Vigente:


