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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos

Reglamento del Secretario del Trabajo y Recursos Humanos para Establecer Las
Normas a Seguir en la Aprobacién de Transacciones de las Reclamaciones Instadas

al Amparo de la Ley Nim. 379 de 15 de mayo de 1948, segiin enmendada y la Ley
Ntm. 180 de 27 de julio de 1998, segiin enmendada

Articulo I- Titulo

El presente Reglamento se conocera como Reglamento del Secretario del Trabajo y
Recursos Humanos para Establecer las Normas a Seguir en la Aprobacion de
Transacciones de las Reclamaciones Instadas al Amparo de la Ley Nuim. 379 de 15 de
mayo de 1948, segiin enmendada y la Ley Num. 180 de 27 de julio de 1998, segiin

enmendada.

Articulo II- Aplicabilidad

Por la presente se establecen las normas que regiran las transacciones de
reclamaciones bajo la Ley Num. 379 de 15 de mayo de 1948, segiin enmendada y la
Ley Ntim. 180 de 27 de julio de 1998, segiin enmendada.

Lo aqui establecido sera aplicable a la transaccion de toda reclamacion bajo las leyes
anteriormente citadas y administradas por el Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos. No serd aplicable a casos sometidos ante cualquier arbitro bajo las

disposiciones de un convenio colectivo.
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Articulo IlI- Base Legal

Este Reglamento se adopta y aprueba al amparo de la facultad que le concede al
Secretario del Trabajo y Recursos Humanos el Articulo 14 de la Ley Nam. 379, antes
citada, 29 LPRA §282; el Articulo 11 de la Ley Num. 180, antes citada, 29 LPRA §250i;
el Inciso 8 de la § 3 de la Ley Ntim. 15 de 14 de abril de 1931, segiin enmendada, 3

LPRA §306; y la Ley Num. 170 de 12 de agosto de 1988, segiin enmendada.

Articulo IV- Definiciones
Los siguientes términos y frases, tal y como aparecen usados en este Reglamento,
tendran el significado que se expresa a continuacion:

1. Cuantia Bdsica: Significa la cantidad basica reclamada por el empleado sin
incluir penalidades, intereses, costas, gastos y honorarios de abogados.

2. Departamento: Significa Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.

3. Director(a): Significa Director(a) del Negociado de Asuntos Legales

4. Nivel Administrativo: Significa casos ante la consideracion del Negociado de
Normas de Trabajo.

5. Secretario(a): Significa Secretario(a) del Trabajo y Recursos Humanos.

6. Transaccién: Significa un acuerdo por el cual se conviene por uno o mas
reclamantes o sus abogados, en aceptar una cuantia de dinero menor a la
cuantia basica que se reclama, incluyendo la penalidad de ley cuando se ha
iniciado la accidn judicial al amparo de la ley Ntm. 379, antes citada, y la Ley

Num. 180, antes citada.
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Articulo V-Reclamaciones Administrativas hasta Veinticinco Mil délares ($25,
000.00)
A. Reclamaciones Administrativas de cinco mil délares ($5,000.00) hasta
veinticinco mil délares ($25,000.00)
El(la) Director(a) del Negociado de Asuntos Legales aprobara las transacciones de
casos a nivel administrativo en los que se reclame una cuantfa basica mayor o
igual a los cinco mil délares ($5,000.00), pero no mayor de veinticinco mil ddlares
($25,000.00).
El (Ia) Director(a) del Negociado de Normas de Trabajo evaluara la transaccion, y
sometera al (a la) Director(a) del Negociado de Asuntos Legales un informe con
su recomendacion, que incluira la siguiente informacion:
A) Relacion de hechos.
B) Concepto por el cual se insta la reclamacion.
C) Cuantia basica reclamada.

D) Cantidad ofrecida.

B. Reclamaciones Administrativas de mil dolares ($1,000.00) pero no
mayores de cuatro mil novecientos noventa y nueve délares con noventa y
nueve centavos ($4,999.99)

Los abogados del Negociado de Asuntos Legales aprobaran transacciones de casos

a nivel administrativo en los que se reclame una cuantia basica mayor o igual a los
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mil doélares ($1,000.00) pero no mayor de cuatro mil novecientos noventa y nueve
délares con noventa y nueve centavos ($4,999.99)

El (la) Secretario(a) Auxiliar de Asuntos Legales y Normas establecera los
mecanismos de coordinacién necesarios para que la transaccion de estos casos se
realice con la mayor prontitud.

C. Reclamaciones Administrativas de novecientos noventa y nueve dolares

con noventa y nueve centavos ($999.99) o menos

Los (las) Administradores(as) de Oficinas de Area del Negociado de Normas de
Trabajo o en su ausencia, los (las) Coordinadores(as) de Operaciones de Campo,
aprobaran las transacciones de casos a nivel administrativo en las que se reclame
una cuantia basica que no exceda de novecientos noventa y nueve dolares con

noventa y nueve centavos ($999.99).

Articulo VI-Reclamaciones ante la Consideracion de un Proceso de Mediacion
Las transacciones surgidas durante cualquier proceso ante un proceso de
mediacion, se aprobaran de la siguiente manera:

A. Reclamaciones de cinco mil dolares ($5,000.00) pero no mayores de

veinticinco mil délares ($25,000.00)

El(1a) Director(a) del Negociado de Asuntos Legales aprobara las transacciones de
reclamaciones ante un proceso de mediacién en los que se reclame una cuantia
basica mayor o igual a los Cinco Mil Délares ($5,000.00) pero no mayor de

veinticinco mil délares ($25,000.00).
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El (1a) Director(a) del Foro Administrativo correspondiente, o la persona para ello
encargada, evaluara la transaccion, y someterda al (a la) Director(a) del Negociado
de Asuntos Legales un informe con su recomendacion, que incluira la siguiente
informacion:

A) Relacion de hechos.

B) Concepto por el cual se insta la reclamacion.

C) Cuantia basica reclamada.

D) Cantidad ofrecida.

B. Reclamaciones mayores a mil ddélares ($1,000.00) pero no mayores de
cuatro mil novecientos noventa y nueve ddlares con noventa y nueve
centavos ($4,999.99)

Los (las) abogados(as) del Negociado de Asuntos Legales aprobaran

transacciones de casos a nivel administrativo en los que se reclame una cuantia

basica mayor o igual a los mil délares ($1,000.00) pero no mayor de cuatro mil

novecientos noventa y nueve délares con noventa y nueve centavos ($4,999.99)

C. Reclamaciones Administrativas de novecientos noventa y nueve ddlares
con noventa y nueve centavos ($999.99) o menos

Los (las) Mediadores(as) del Foro Administrativo correspondiente aprobaran las

transacciones de casos a nivel administrativo en las que se reclame una cuantia

bésica que no exceda de novecientos noventa y nueve délares con noventay nueve

centavos ($999.99).
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Alrticulo VII-Reclamaciones Judiciales o ante un Proceso Administrativo
Adjudicativo hasta Veinticinco Mil Délares ($25,000.00) en las cuales el
reclamante esta representado por el Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos

El (la) Director(a) del Negociado de Asuntos Legales aprobara transacciones, sin
la intervencion del Secretario, en todo caso que se reclame judicialmente, o ante
un foro administrativo adjudicativo, una cuantia basica mayor o igual a los mil
dolares ($1,000.00), pero no mayor de veinticinco mil délares ($25, 000.00).

En estos casos, el (la) abogado(a) del Negociado de Asuntos Legales que
represente al trabajador sometera al (a la) Director(a) del Negociado de Asuntos
Legales un informe con su recomendacidn, que incluira la siguiente informacion:
A) Relacion de hechos.

B) Concepto por el cual se insta la reclamacién.

C) Cuantia basica reclamada.

D) Cantidad ofrecida.

E) Evidencia presentada.

F) Fundamentos de hechos y derechos que justifican la transaccion.

Los (las) abogados(as) del Negociado de Asuntos Legales suscribirdn
transacciones, sin necesidad de aprobacion accesoria alguna, en todo caso donde
se reclame judicialmente, o ante un foro administrativo adjudicativo, una cuantia
basica no que no exceda de novecientos noventa y nueve doélares con noventa y

nueve centavos ($999.99).
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Articulo VIII-Reclamaciones en las que interviene el Secretario

El (la) Secretario(a) aprobard toda transaccion donde se reclame
administrativamente, judicialmente o ante un foro administrativo adjudicativo,
una cuantia basica mayor o igual a los veinticinco mil délares con un centavo
($25,000.01).

Si se trata de un reclamo instado por el Departamento y el acuerdo se llevare
acabo en sala, la transaccion no sera definitiva ni obligatoria para ninguna de las
partes hasta tanto el(la) Secretario(a) le imparta su aprobacion.

Si la transaccién se concretase fuera del tribunal o del foro administrativo
adjudicativo, no sera definitiva u obligatoria hasta que el (la) Secretario (a)

imparta su aprobacion.

Articulo IX- Reclamaciones en las cuales el reclamante no esté representado

por el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos

Las transacciones de reclamaciones administrativas, ante un proceso de

mediacion, judiciales o ante un foro administrativo adjudicativo, en las cuales el

reclamante no esté representado por un(a) abogado(a) del Negociado de Asuntos

Legales, se aprobaran de la siguiente manera:

a. Los (las) abogados(as) del Negociado de Asuntos Legales aprobaran
transacciones en todo caso que se reclame una cuantfa basica no mayor de diez
mil délares ($10,000.00). Los (las) abogados (as) del Negociado de Asuntos

Legales tendran que incluir, como parte del expediente del caso, un memorial
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donde expresen las razones por las cuales aprueban la transaccion, y que a su
vez certifique que la misma cumple con las disposiciones de este reglamento
aplicables a honorarios de abogado.

Toda transaccion de una reclamacion cuya cuantia basica sea mayor a los diez
mil doélares con un centavo ($10,000.01) pero no mayor de veinticinco mil
délares ($25,000.00), serd aprobada por el (1a) Director(a) del Negociado de
Asuntos Legales. A esos efectos, la transaccion serd evaluada en primera
instancia por los (las) abogados (as) del Negociado de Asuntos Legales quienes
incluiran, como parte del expediente del caso, un memorial donde expresen
las razones por las cuales recomiendan la transaccion, y donde certifiquen que
la misma cumple con las disposiciones de este reglamento aplicables a
honorarios de abogado.

El (I1a) Secretario(a) aprobara toda transaccién donde se reclame una cuantia
basica mayor de veinticinco mil ddlares con un centavo ($25,000.01). A esos
efectos, la transaccion sera evaluada en primera instancia por los (las)
abogados (as) del Negociado de Asuntos Legales quienes incluiran, como parte
del expediente del caso, un memorial donde expresen las razones por las
cuales recomiendan la transaccion, y donde certifiquen que la misma cumple
con las disposiciones de este reglamento aplicables a honorarios de abogado.
Las partes someteran una estipulacion o relevo transaccional que cumplira

con los siguientes requisitos:
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1. La solicitud de aprobacion debe incluir un memorial en el cual la
representacion legal del trabajador justifique la transaccion;

2. La Estipulacion debe contener una clausula sobre los honorarios de
abogado a pagarse al representante legal del reclamante. Dicha partida no
se incluira en la cantidad a pagar al obrero por concepto de transaccion, y
no excedera el 25% de la cantidad a pagar;

3. El documento a firmar por el Secretario, por si, debera ser apropiado para
presentarse ante el tribunal.

4, Laestipulacion original debera estar iniciada en cada pagina y firmada por
las partes y sus respectivos abogados.

5. Segun sea el caso, luego de las firmas de las partes y sus respectivos
abogados, el documento tendra espacio para las firmas de recomendacion
o aprobacion por parte de los (las) abogados(as) del Negociado de Asuntos
Legales; de aprobacion por parte del (de la) Director(a) del Negociado de
Asuntos Legales; de aprobacion por parte del (de la) Secretario(a).

e. Alos fines de evaluar el acuerdo en transacciones de reclamaciones judiciales,
o ante un foro administrativo adjudicativo, se sometera copia de la querella,
querella enmendada, copia de las alegaciones responsivas y un memorial en el

cual la representacidon legal del trabajador justifique la transaccion.
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Articulo X-Disposiciones Generales

d.

b.

C.

El abogado o funcionario de este Departamento que intervenga en toda
transaccion de un caso redactara un informe con sus recomendaciones, que se
unira como parte del expediente. El informe incluira la siguiente informacion:

1. Relacion de hechos.

2. Concepto por el cual se insta la reclamacion.

3. Cuantfa basica reclamada.

4. Cantidad ofrecida.

5. Evidencia presentada.

6. Fundamentos de hechos y derechos que justifican la transaccion.
Se redactard, ademads, en los casos apropiados, la correspondiente Mocion de
Archivo por Transaccién, o una Estipulacion la cual tendra que ser firmada por
las partes y por sus abogados, si el patrono querellado estuviere representado
por abogado. Segin sea el caso, luego de las firmas de las partes y sus
respectivos abogados, el documento tendra espacio para las firmas de
recomendaciéon o aprobacion por parte de los (las) abogados(as) del
Negociado de Asuntos Legales; de aprobacion por parte del (de la) Director(a)
del Negociado de Asuntos Legales; de aprobacién por parte del (de la)
Secretario(a).
Cuando se reclame judicialmente una cuantia total en exceso de veinticinco

mil délares con un centavo ($25,000.01), se remitira el expediente del caso
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junto con el informe del abogado y la Mocién de Archivo por Transaccion o la
Estipulacion para la aprobacién del (de 1a) Secretario(a).

d. Toda transaccion debera ser aprobada por escrito por el (la) querellante o los
(las) querellantes antes de someterse para aprobacion. Ningun funcionario del
Departamento del Trabajo estara autorizado a aprobar una transaccion sin la
aprobacioén escrita del (de la) querellante.

e. En aquellos casos de reclamaciones administrativas o judiciales instadas por
este Departamento en que se acuerde el pago a plazos, el acuerdo de
transaccion o estipulacion incluira una clausula por la cual el patrono autoriza
al Tribunal a dictar Sentencia por consentimiento en su contra, sin vista, bajo
la Regla Num. 34.5 de las Nuevas Reglas de Procedimiento Civil, 32 LPRA Ap.
V R. 35.4, por la cuantia total reclamada, mas la penalidad, en casos en que
incumpla con cualquiera de las condiciones acordadas. Ningin acuerdo de
transaccion, estipulacion, o estipulacion judicial sera valida si no contiene esta
clausula.

f. En aquellos casos de reclamaciones administrativas o judiciales instadas por
el Departamento del Trabajo, los pagos periddicos se hardn ante un

funcionario autorizado del Departamento.

Articulo XI-Derogacion
Este Reglamento deja sin efecto el Reglamento del Secretario del Trabajo y Recursos

Humanos de Puerto Rico para establecer las Normas a Seguir en la Aprobacion de
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Transacciones de las Reclamaciones Instadas al Amparo de la Ley 96 de 26 de junio de
1956, enmendada y de la Ley 379 de 15 de mayo de 1948, enmendada; y Designar
Abogados que Puedan Intervenir en Estas, Reglamento Ntim. 3060. Toda regla que en
algin otro Reglamento del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos resulte

incompatible con este reglamento queda por este medio derogada.

Articulo XII-Separabilidad
Si cualquier articulo o parte de este Reglamento fuere declarado nulo por un tribunal
de jurisdiccion competente, dicho fallo no afectara, perjudicara, ni invalidara el resto

de éste y su efecto quedara limitado a dicho articulo o parte.

Articulo XIII-Vigencia
Este Reglamento comenzara a regir treinta (30) dias después de su presentacion en
el Departamento de Estado, conforme a lo dispuesto en la Ley Nium. 170 de 12 de

agosto de 1988, segiin enmendada.

Yo, Vance Thomas, Secretario del Trabajo y Recursos Humanos del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, en virtud de la autoridad que confiere la ley, por la presente
apruebo y adopto este Reglamento.

En San Juan, Puerto Rico, hoy__de de 2015.

Vance Thomas
Secretario del Trabajo
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Aprobado:
Radicado:

Vigente:




