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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos
Reglamento del Secretario del Trabajo y Recursos Iumanos para Regular la Contratacion
de Obreros Agricolas bajo las Disposiciones de la Ley Num. 87 de 22 de junio de 1962,
segin enmendada, el cual deroga los Reglamentos Nameros 1765, 1925, 2072 y 2258

Articulo I- Titulo

El presente Reglamento se conocera como Reglamento del Secretario del Trabajo
v Recursos lumanos para Regular la Confratacion de Obreros Agricolas bajo las
Disposiciones de la Ley Nim. 87 de 22 de junio de 1962, segiin enmenduda, el cual deroga
los Reglamentos Numeros 1765, 1925, 2072 y 2258
Articulo 11- Base Legal

Este Reglamenio se adopta y aprucba al amparo de la facultad que le concede al
Scerctario del Trabajo y Recursos ITumanos la Seccion 7 de la Ley Num. 87 de 22 de junio
de 1962, segiin enmendada, Ley para Regular la Contratacion de Trabajadores Cuyos
Servicios hayan de wiilizarse fuera de Puerto Rico, Inciso 8 de la Sceeion 3 de la Ley Nam.
15 de 14 de abril de 1931, segiin enmmendada, Ley Organica del Depariamento del Trabajo
3 Recursos Huwmanos v la Ley Nam. 170 de 12 de agosto de 1988, segin enmmendada, Ley
de Procedimiento Administrative Uniforme del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.
Articulo - Aleance

La Ley Nam. 87, anes citada, dispone que la Politica Pablica del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico en el caso de los obreros migrantes consiste cn ascgurar que
cuando ¢stos se trasladen a los Listados Unidos de América no sulran diseriminacion cn las
condiciones de empleo. Ademas, se desprende de la exposicion de motivos de este estaluto
que cl proposito del mismo es proteger a los trabajadores que cmigran para desempeiarse

en labores de recoleccion y procesamicnto de productos agricolas,
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No obstante, la Tey Nam, 7 de 21 de julio de 1977 cnmendd la Ley NGum.87, anfes
citada, para ampliar su alcance. La mencionada enmienda establece que para efcetos de su
aplicacion el iérmino trabajador significara lo siguiente:

“Trabajador” significa la persona a quien un patrono emplee, o inlente

emplear, bien mediante oferta de pago o compensacion de cualquier clase,

para trabajar cn sitios fuera de Puerto Rico, El Secretario del Trabajo, podré

determinar mediante reglamento, previa celebracion de vistas plblicas, qué

trabajadores se considerarin excluidos de la aplicacion de esta ley (énfasis

nuestro).”

T.a realidad social y econdmica que motivaron los cambios introducidos en la Ley
Num. 87, antes citada, no es la nisma que impera en este momento historico. Ln la
actualidad, la mano de obra pucrtorriqueiia sc caracteriza por ser una allamente preparada.
Los avances en los medios de comunicacion permiten que los trabajadores de industria y
servicio puedan tener informacion sobre sus derechos y oporlunidades de empleo cn otras
jurisdicciones. Por lo que entendemos, cs neeesario limitar el alcance del esquema creado
mediante esta legislacion.

Liste Reglamento se adopta con el propésito de limitar el &mbito de aplicacion de la
Tey Nam. 87, antes citada, a solamente los empleados que emigren para realizar labores
agricolas. Esta accion hard mas atractiva para el resto de las industrias la contratacién de
mano de obra pucrtorriquenia para realizar labores [uera de la Isla, lo que redundard cn mas
oportunidades de desarrollo para nuestros trabajadores.

Articulo IV- Definiciones
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Los siguienles Wérminos y frascs, tal y como aparecen usados en este Reglamento,
tendran el significado que se expresa a continuacion:

I, Agricultor:  Significa toda persona natural o juridica, incluyendo a miembros de
una asociacion o cooperativa de agricultores.

2. Contrato: Significa todo acuerdo entre patrono y trabajador agricola lormalizadao
por escrito, debidamente firmado por las parles y aprobado por ¢l Sccretario del
Trabajo y Recursos Humanos.

3. Divisidn: Significa la Division de Servicio de Empleo del Departamento del
Trabajo y Recursos Humanos de Puerto Rico.

4. Labores Agricolas: Signilica trabajo relacionado con:

a) Ll acondicionamiento o cullivo de lerreno, cosccha o recogido de
cualquier articulo agricola, de plantio u horticultura.

b) Ll cultivo, corte y desmonte de arboles, arbustos, matas, hierbas, pastos,
lores, hongos o sctas.

¢) La alimentacion, cuidado, cntrenamiento, cria ¥ manejo de cualquicr
tipo de animales de cria (livesfock), abejas y todos los aspectos del
trabajo cn granja avicola o vagquerias.

d) Conservacion, mejoramicnto o mantenimiento de un vivero o granja
agricola y sus herramientas y equipo.

¢) Salvamenio (salvage) de madera o remocion de cepas o cscombros

ocasionados por obra de la naturaleza.
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5.

f) Mantenimiento de zanjas, canales, represas, pozos, cstanques,
sumideros o conductos utilizados para el abastecimiento y almacenaje
de agua para propositos agricolas u otros.

g) La preparacion para mercado, manejo, secado, empaque, cinbalaje,
envase, proceso, congclamicnto, sorteo o entrega al lugar del
almacenaje o plaza de mercado o a un acarrcador para transportacion de
cualquier producto lechero, de hortaliza o comestible incluyendo, pero
sin limitarse a todos los productos indicados en este inciso.

h) La operacion de tractores, maquinaria agricola o de horticultura.

i) El cuidado y mantenimicnto de terrenos usados como jardines, parques,
cementerios, campos de goll'y otras drcas similares.

§)  Cualquicr otra operacion relacionada con aquellas enumeradas arriba.
ley: Signilica la Ley Nam. 87, anfes citada y su posterior enmienda, la cual regula
la contratacion de trabajadores agricolas para prestar servicios lucra de Puerto Rico.
Patrono: Significa toda persona, organizacion o entidad que contrata para empleo,
emplea, requiere, induce o refiere a empleo a trabajadores agricolas bajo las
disposiciones de la Ley Num. 87, anfes citada, por si o por intermedio de agentes
o represenlantes.

Persona: Significa un individuo, compaifiia, sociedad, asociacion, corporacion,
administrador, contratista, subcontratista o el agente o empleado de cualesquicra de
ellos.

Salario Prevaleciente: Signilica la lasa de ingresos prevaleciente para determinada

clasificacion ocupacional en una localizacion geogrilica en especilico,
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9, Secretario: Signilica ¢l Scerctario del Trabajo y Recursos Humanos de Puerto Rico
o sus agentes debidamente autorizados.

10). Sistcma Interestatal del Servicio de Empleo Federal: Significa ¢l sistema nacional
de oficinas piblicas de empleo cstablecidas en los Estados Unidos de América en
virtud de la Ley “Wagner- Peyser™ de 1933, Este sistema sirve de recurso tanto para
individuos que nceesiten empleo, como para patronos que busquen trabajadores.

11. Trabajador Agricola: Signilica la persona a quicn un patrono emplee o infentle
emplear, bien mediante oferta de pago o compensacion de cualquicr clase, para
trabajar en labores agricolas cn sitios fuera de Puerto Rico,

Articulo V-Aprobacidn

A. Todo patrono que se proponga, por si o por cualquier medio, reclutar y contratar

trabajadores agricolas para trabajar cn cualquicr lugar fuera de Puerlo Rico, deberd

presentar una solicitud a esos efeclos con el Secretario.

B. Los palronos expresardn cn la solicitud, entre otros, el niimero de (rabajadores

agricolas que necesitan, el salario propuesto, ¢l método de reclutamiento y

transportacion de los trabajadores agricolas al sitio de trabajo y la naturalcza y duracion

del empleo.

C. Una vez el patrono haya cumplido con los anteriores requisitos y cualquiera ofro

que el Seerctario considere propio, el Secretario delerminard si extiende o denicga su

aprobacion al amparo de la Ley Nam. 87, antes citada. Disponiéndose, que cuando el
patrono sea una asociacion o cooperaliva de agricultores, sc considerara para propositos

de aprobacidn, a cada agricultor individualmente.
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D. Solamenie se formalizaran contratos con patronos que lengan la aprobacion del
Secretario y tal aprobaciom podrd retirarse, cuando a juicio del Secretario, el patrono
haya incurrido cn conducta lesiva a los mejores inlereses de los trabajadores agricolas.
Articulo VI- Exencion; Reclutamientos realizados a través del Sistema Inlerestatal del
Servicio de Empleo Federal
A, FEl Seeretario, lucgo de haber agotado tedos los recursos para negociar un contrato
de acuerdo con las disposiciones de la Ley Num. 87, amfes cifada, lendra la
discrecion de dispensar de los requisitos contenidos cn cste Reglamento a aquellos
patronos que realicen un reclutamicnto a través del Sistema Interestatal del Servicio
de Empleo Federal,
B. Al conceder csta dispensa, el Secretario a través de la Division cvaluara si las
solicitudes cumplen con los siguicnics requisitos:
1. La orden de trabajo no contiene alguna especificacion que discrimina a
preposicion como fundamento o componente. Se puede también utilizar
“por razon de” base de raza, color religion, origen nacional, sexo, o por
incapacidad fisica o menlal que no esté relacionada al empleo.
2, La orden contenga todas las condiciones de empleo, incluyendo: el cultive
a recolectarse, la naturalera de las labores a realizarse y los periodos de
cmpleo anticipados.
3. Fecha aproximada de cuando comicnza y finaliza el empleo y un nimero

de dias y horas en las cuales el obrero laborard.
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4.

La orden establecera que las condiciones de trabajo cumplen con la
legislacién federal y estatal relacionada al salario minimo, empleo de
menores, seguridad social, seguridad y salud.

Lin el caso de que un patrono actic cn calidad de conlratista de mano de
obra agricola, deberd evidenciar que cucnta con una certificacion vélida a
esos electos.

Los patronos deberdn certificar la disponibilidad de vivienda publica que
pueda acomodar la cantidad de empleados que se proyectan contratar, la
cual deberd cumplir con los requisitos contenidos en la legislacion federal.
L.a orden cstablecera que se provecrd o pagara la transportacion de los
trabajadores agricolas de acuerdo a la practica de otros patronos en el drea
para la cual se realizard el reclutamicnto.

Ia orden cstablecera que los salarios y condiciones de trabajo ofrecidos no
son menores que los salarios y condiciones de empleo de los trabajadores

locales.

C. En el caso de que un reclutamiento que cumpla tanto con los requisitos de la

reglamentacién federal, como los mencionados anteriormente, el Secrctario se

reservard su poder de supervision en cuanto al [iel cumplimiento de las condiciones

de trabajo estipuladas en la oferta de cmpleo.

Arlculo VII-Forma del Contreto

A, T.os contralos o las modificaciones a éstos, para cntrar cn vigor deberdn cumplir

con los siguienies requisitos:

1.

Formalizarse por escrilo;
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2. haber sido suscritos por ¢l patrono y el trabajador agricola y;

3. haber recibido la aprobacian del Sceretario.
B. Los contratos sc otorgaran en espaiiol e inglés y cada parte reeibira una copia, en
su idioma verndculo. Si se utilizaren Contraros-Omnibus, es decir, coniratos que cubran
la contratacion multiple de lrabajadores agricolas, los originales de dichos coniratos
seridn depositados con ¢l Sccretario.
C. Todos los contralos se olorgardan cn Pucrto Rico y se establecerin los
procedimicntos necesarios que permitan que el Secrctario pucda representar al
trabajador agricola en la ¢jecucion de los términos del contrato en los Tribunales de
Justicia de Puerto Rico.
D). Todos los contratos deberdn contener disposiciones que garanticen el cumplimiento
patronal, Esto puede obtenerse a través de una fianza de cumplimiento (performance
bond) cn la forma y por las cantidades que resulten satisfactorias para el Secrelario,
Asimismo, el Secretario podré cstablecer otros requisitos que considere nceesarios para
obtener ¢l cumplimiento patronal,
E. Los contratos otorgados entre patronos y organizaciones que han sido certificados
por la Junta Nacional de Relaciones del ‘I'rabajo de los Estados Unidos de América o
la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerlo Rico como representantes de cualguier
grupo de trabajadores para propositos de negociacion colecliva o con cualquier
organizacion laboral que haya sido reconocida por un patrono comao lal representante,
cuyos contratos hayan sido ralificados por los trabajadores agricolas, serin
automdticamente aprobados por cl Sccretario, Si dichos contratos conticnen clausulas

contrarias a la Ley y a este Reglamenlo, tales cliusulas no sc entenderdn aprobadas por
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cl Sceretario, pero las restantes cliusulas serdn vilidas y conservaran toda su fuerza y

vIgar,

Articulo VIII-Conitenido del Contraio

A. Todos los contratos deberdn contener disposiciones que establezean claramente los

siguienles aspeclos:

=

6.

La duracion del contralo.

El método de terminacion del contrato,

Procedimiento a seguirse en casos de despido del trabajador agricola,

Una parantia de ingreso para el trabajador agricola que podra expresarse en
horas garantizadas de trabajo, de salario o ambas,

Cscalas de salarios que cumplan con los requisitos que més adelante se indican,
La obligacion por parte del patrono de maniener “récords” o cxpedicntes del
trabajo realizado y salarios devengados por el trabajador agricola de los cuales
sc facilitaran una copia al trabajador agricola durante cada dia de pago.

Que el trabajador agricola cstard cubierto y se mantendrd cubierio por ¢l Scguro
de Compensacion por Aceidentes del 'T'rabajo del Listado donde se prestaren los
servicios.

Que el trabajador agricola cstard cubierto por un seguro por incapacidad no
ocupacional.

Que ¢l Scerctario podra subrogarse en los derechos del trabajador agricola para
la recuperacion de cualguicr gasto hecho a favor del trabajador agricola por el

l'ondo del Seguro del Estado de Puerlo Rieo cn virtud del Articulo 5 de la Tey
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Num. 77 de 23 de junio de 1958, segin enmendada, conocida como, Ley de
Obreros Migranies Lesionados de Regreso a la Isla.

10. La forma y manera de proveer alimentacidén a los trabajadores agricolas y ¢l
costo para cl trabajador agricola por este conceplo que en ningin momento
excederd el costo real.

11. Que en la alternativa el patrono proveera sin costo alguno para el trabajador
agricola facilidades adecuadas, incluyendo utensilios de cocina, que permitan
al trabajador agricola preparar su propia comida.

12. Requisitos de vivienda segin se dispone mis adelante.

13, Una declaracion de costo de transportacion y la distribucion de éste entre cl
patrono y el trabajador agricola,

14, La repatriacion del trabajador agricola a su eleccion, de quedar ¢ste fisicamente
incapacitado para continuar rabajando.

15. Garantias contra discrimenes en la asignacion de facilidades de vivienda,
empleo o en cualquier otro aspecto por motivos de: raza, credo, color, sexo,
cdad, origen, orientacion sexual, idenlidad de género, por ser victima o ser
percibida como victima de violencia doméstica, agresion sexual o acecho, por
ser militar, exmilitar, servit o haber scrvido en las fuerzas armadas de los
Listados Unidos o por ostentar la condicion de veterano, o condicion social del
irabajador agricola o por ser miembro de o participar en alguna actividad a favor
de cualquier organizacion laboral o agrupacion politica.

1 6. Garantias de que el trabajador agricola no estard sujcto a represalias para ejercer

su derecho a formar, asociarsc o apoyar a una organizacion,
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Articulo IX-Salarios
A, El Scerctario sc asegurard que la compensacion ofrecida a los trabajadores
agricolas puerlorriqueiios cumpla con la legislacion lederal y estatal relativa al
salario minimo o sea andloga al salario prevaleciente del lugar en el cual se
emplcaran.
B. El Secretario, se ascgurard que los salarios (ijados para lrabajadorcs
agricolas pucrtorriquefios no contribuirdn a mantencr un clima de bajos salarios
para los trabajadores de las arcas donde prestan los servicios,
& Todos los contratos inchirdn disposiciones para que el salario nunca sea
menor que ¢l minimo o el salario prevalecienie en el lugar de empleo, Ln caso de
ajuste ascendentes del salario prevaleciente el salario contractual serd similarmente
ajustado.
D, Para determinar ¢l salario prevaleciente se ulilizarin los cstudios
ccondmicos y de salarios que de cuando cn cuando realiza ¢l Deparlamento del
Trabajo de los Estados Unidos de América. El Secretario podra solicitar una
certificacion sobre dicho salario cuando estime que ha ocurrido algin cambio cn ¢l
mismo.
E. El contrato incluird disposiciones que aseguren que los salarios por tarea
(“piece rate”}) compensen al trabajador agricola por lo menos el equivalente del
salario por hora establecido.

Articulo X-Transportacion
A, Las disposiciones del contrato respecto a la transportacion estableeeran

quc:
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1. El patrono seré responsable de hacer arreglos y procurar transportacion
para los trabajadores agricolas,

2. Fl costo de transportacion, de ser pagada por cl trabajador agricola,
nunca excederd el costo mds bajo de las tarilas vigenles para viajes
regularcs aéreos o terrestres a la fecha en que viaje el trabajador
agricola.

B. Toda transportacion aérea serd a través de lineas aéreas regulares con
itinerarios lijos solamente.
& En todos los casos de transpoitacién adrea se proveerd un seguro por vuelo
en cantidades a ser determinadas por el Secretario.

Articulo XT-Fivienda
A Los patronos proveerdn [acilidades de vivienda a todos los trabajadores
agricolas sin costo alguno para ¢stos.
B. Ningiin trabajador serd referido a cmpleo a menos que las ofertas de cmpleo
especiliquen que las facilidades de vivienda que ofrece el patrono han sido
aprobadas por las autoridades federales o estatales del Estado cn que sc prestaren
los servicios. No obstanie, el Sceretario podra realizar aquellas inspeceiones que de
liempo en ticmpo estime necesarias y convenicntes para lograr los propositos de la
Ley y de este Reglamento.
€ La Divisién podra recomendar quc sc revoque la aprobacion oforgada a todo
patrono o agricultor cuyas facilidades de vivienda dejen de satisfacer las
especilicaciones contenidas cn las normas o codigos de vivienda. Si despucs de una

oportunidad razonable para corregir cualquicr deficiencia encontrada, la misma
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conlinfia, el personal de campo de la Divisién tratard por lodos los medios de

acomodar a los trabajadores agricolas en otro lugar de trabajo. Ademas, solicitudes

luturas que hagan dichos patronos para obtener trabajadores podran ser dencgadas.
Articulo XII-Fjecucion (Enforcement)

El Scerctario estara facultado para representar a los trabajadores agricolas con el
proposito de hacer cumplir ¢l contrato, pero ello no excluird el derecho del trabajador a
representarse a si mismo o a lener representacion legal de su propia seleccidn para dichos
propositos.

Articulo XII-Procedimiento Administrativo de Querellas

I. En cualquicr ocasion en que el trabajador agricola; mientras csté trabajando en el
conlinente, luvicre cualquicr querclla relacionada con la  violacion, aplicacion,
interpretacion o cumplimiento de los érminos del contrato, podra llevar la misma a
conocimiento del patrono o agricultor y si éste no la resolviese a satisfaceion del trabajador
agricola, comunicard la misma a la Oficina del Servicio de Empleo del estado donde se
cncuentre.

I.a Oficina de Scrvicio de Empleo registrard dicha querella, notificard de la misma
al patrono, con copia al trabajador agricola, v a la brevedad posible iniciard una
investigacion cn torno a sus meritos,

2. Si el trabajador agricola ha regresado a Puerto Rico y deseare incoar cualquicr
querella relacionada con el conlrato, radicara la misma cn la Oficina Local del Servicio de

LEmpleo mas cercana a su residencia.
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La Oficina Local del Servicio de Empleo registrard dicha querclla, entregard una
copia al trabajador agricola y enviard a la brevedad posible una copia a la Oficina de
Servicio de Empleo en la localidad donde sucedieron los hechos que motivaron la querella.

3. La Oficina de Servicio de Lmpleo iniciara una mvesligacion, tratara de resolver la
querclla y si no pudiere, entonces informara cl cstado del asunto con sus recomendacioncs
a la Oficina Central, dentro de un término no mayor de cinco (5) dias posteriores a haber

terminado la investigacion,

La Oficina Central revisard las recomendaciones y determinaciones hechas por la
Oficina de Servicio de Emplco y de cstar de acuerdo con las mismas, a la mayor brevedad
posible requerird del patrono que corrija la situacion que dio margen a la querclla, dentro
de un término no mayor de veinte (20) dias a partir de la fecha del requerimiento. Copia

del escrito de nolilicacion debera ser enviada al trabajador agricola.

En la notificacion sc le informard al patrono sobre su derecho de solicitar revision
ante el Secretario dentro del término de veinte (20) dias a partiv de la fecha de cnvio de la

MisMma.

Si el patrono no solicita revision, ni cumple con el requerimicnto dentro del término

especificado, se referivd la querclla al Scerctario para ulteriores procedimientos.

Fn todos aguellos casos en los cuales la Oficina de Scrvicio de Empleo determine
que la querella carece de méritos, rendira un informe a la Oficina Central con sus

recomendaciones.

Si la Oficina Central estuviese de acuerdo con la determinacion de la Oficina de

Servicio de Empleo, notificard por escrito al trabajador agricola sobre el resultado de su
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quctella y sobre su derecho a solicitar revision de dicha determinacion ante el Scerctario

deniro de un término no mayor de veinte (20) dias a partir de la fecha del envio.

Si la Oficina Cenlral no estuviese de acucrdo con la determinacion hecha por la

Oficina de Scrvicio de Cmpleo, le ordenard a ésta que realice una nueva investigacion de

la querella y proceda conlorme a lo que al respecto dispone este Reglamento.

4, Apelacion Administrativa

.

Cuando el patrono haya sido notificado de que exisle una querclla meritoria en
su contra o el trabajador agricola haya sido notificado de que no hay mérito en
la querclla o de que el patrono la resolvio adecuadamente y uno de éstos no esté
conforme, podrd solicitar revision de la misma anle el Scerctario dentro de
veinte (20) dias del envio por correo de dicha notificacion a su Gllima direecion
conocida o dentro de dicz (10) dias de la enlrega personal de la misma.

La solicitud de revision debera hacerse por escrito y serd presentada ante un
representante del Negociado de Seguridad de Empleo o ante el Secretario dentro
de los periodos anteriormente indicados., Ta correspondiente solicitud de
revision serd cumplimentada y tramitada por el patrono o el rabajador agricola,
por su representante legal o por un funcionario del Departamento del Trabujo y
Recursos Humanos a peticion de parte.

Sefialamienlo y Notificacion de Audicncias

El sciialamicnto de la audiencia deberd hacerse con prontitud. Deberd darse

aviso por correo con quinee (15) dias de antelacion a la fecha de la celebracion
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de la audiencia, especilicando la lecha, sitio y hora en que la misma ha de

llevarse a efecto y sobre los asuntos en controversia,

Celcbracion de la Audiencia

Los procedimicntos scran informales y deberd proporcionar a las partes la
oportunidad de lener una audiencia justa ante ¢l Secretario o su representante
autorizado v las mismas seran conducidas de manera que se pucda determinar
adecuadamente ¢l derecho de las partes. La audiencia serd ptiblica a no scr que
a mocion se solicite que sea en privado y ésta tenga la aprobacidn del Secretario

o su representante debidamente autorizado.

Prueba

Podra accptarsc prucba oral o escrita, sin sujecion estricta a las reglas legales
sobre admision de prucba. Todas las declaraciones se dardn bajo juramento o
afirmacion y se tomard un expedientc taquigrafico o mecanico de los
procedimicntos. Todos los expedientes del Negociado de Scguridad de Lmpleo
que sean perlinentes al asunto bajo consideracion del Secretario o su
representante aulorizado, lormaran parte del expedicnte de los procedimientos
y seran considerados como evidencia, siempre y cuando las partes sean

advertidas adecuadamente.

Estipulaciones
Sujeto a la aprobacion del Scerctario o su representante autorizado, las partes
podran estipular con respecto a lodos o parte de los hechos envueltos en los

procedimicntos.
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f.

Derechos de las Parles

El derecho de una parte a una audiencia justa, incluird el obtener que su
reclamacion sea decidida a basc dc testimonios, del contenido del expediente y
de cualquier otra prueba incluida en el expediente; asi como examinar, explicar
v controvertir dicha prucba; a interrogar y contrainterrogar testigos; solicitar y
obtener la comparecencia dec testipos; producir prueba pertinente a la

reclamacion y presentar argumenlos.

Si un querellante interesa desistir de su solicitud de revision ante el Secrelario,
debera solicitarlo por eserito, haciendo conslar gue lo hace voluntariamente. Ll
Secretario o su representante debidamente autorizado podrd aprobar el
desistimiento aulorizado siempre que a su mejor entender esté convencido gue
no medié cocreion o fraude.

Fn estos casos el Sceretario o su representante debidamente autorizado podrd,
a su mejor discrecion, tomar providencias que estime pertinentes en proteccion

de la otra parte, tales como ¢l pago de gastos y honorarios de abogado,

Citaciones (Subpoenas)

Lil Scerctario o su representante debidamente aulorizado podran expedir una
cilacion (subpoena) para hacer compulsoria la comparecencia de lesligos o la
produccion de libros, cuentas, papeles, expedicntes v documentos en cualquier
audicneia. Una citacion podra ser diligenciada a lenor con lo dispucsto cn las

Reglas de Procedimicnto Civil de Puerto Rico.

Suspension y Reapertura de la Audiencia
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Cualquicr audicncia ante ¢l Secretario o su represenianic debidamente
autorizado serd pospuesta o suspendida cuando ello sea necesario para
proporcionar a las partes una oportunidad razonable para la celebracion de una
justa audicncia. Un caso podrd ser reabierto para audiencia ulterior mediante la
demostracion por una de las parles de que cxiste justa causa para ello. Enambos
casos sc dard notificacion a las parles o sus representantes de la fecha y lugar
en que ha de celebrarse la audicncia.

Notificacion de Decisiones

Se dard o cnviard por corrco prontamente copia de la decision del Scerctario a

la altima direceion conocida de las partes.

5. 'Transcripeion de Lxpedientes

Solo se transcribird el expedicntes taquigrafico o mecénico lomado durante la

audiencia si sc recurricse al Tribunal de Apelaciones en solicitud de revision y previo el

pago de los gastos incurridos en dicha transcripeion.

6. Revision Judicial

d.

El ‘I'ribunal de Apelaciones de Puerlo Rico lendrd jurisdiccion original para
enlender en las apelaciones contra la decision del Secrelario,

La jurisdiccién del Tribunal estard limitada a cucstiones de derecho y en
auscncia de fraude o arbitrariedad, conclusiones de hecho del Scerctario o su

representante, de estar sostenida por cvidencia sustancial, serdn linales.

7. Sc podra solicitar revision ante el Tribunal de Apelacioncs de Puerto Rico dentro

del término de treinta (30) dias a partir de la fecha del archivo en autos de la copia de la

notificacion de la decision del Secretario.
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Articulo XIV-Crientacidn

A, Durante el periodo de reclutamiento, los trabajadores agricolas recibiran la

sipuicnte informacion:

1.

Oricntacion esencial relacionada a las oportunidades de empleo
disponibles para que pucdan hacer una seleccion bien informada del
empleo y lugar que prelieren.

Oricntacion basica en cuanto a salarios, duracidn del contrato,
condiciones de trabajo, condicioncs de vivienda y el clima en el lugar
de trabajo.

Orientacion sobre sus dercchos y responsabilidades bajo el contrato de
trabajo.

Oricntacion sobre el procedimientio para reclamar los beneficios que
provee el contrato.

Orientacion sobre el procedimiento a scguir para informar violaciones
de contrato u otras qucjas.

Orientacion sobre el procedimicnto para presentar reclamaciones bajo
cl plan de compensacion por accidentes del trabajo.

Orvientacion sobre sus derechos para que no se diserimine en su contra
y el procedimientio para presenlar quercllas en caso de ser objelo de

algniin discrimen.

Articulo XV-Tnscripeion (Registration)
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‘T'oda persona que interese trabajar luera de Puerto Rico, bajo contrato aprobado
por el Secretario al amparo de la Ley Nam, 87, antes citada y de este Reglamento tendra
que cumplir con los siguienies requisilos:

1. Inscribirse en la oficina local del Negociado de Seguridad cn el Lmpleo y llenar

los lormularios que dicha oficina disponga.

2. Demostrar gue esid libre de enfermedad contagiosa y apto fisicamenle para
trabajar cn tarcas agricolas o relacionadas medianic la presentacion de un
cerlilicado de salud.

Al cxpediente del obrero en cada olicina local del Negociado de Scguridad de
Empleo se unird constancia cscrita de la fecha de expedicion y el contenido de dicho
certificado médico.

Articulo XVI1-Reclutamiento

Fl reclutamiento de trabajadores agricolas se realizard en dos lormas, a saber:

1. Delegacion de autoridad para reclutar. En este caso el patrono designa a la
Division como su agente reclutador.

2. Reclutamiento positivo, Mediante cste proceso ¢l patrono o su representante
autorizado efectuard por si mismo el reclutamiento de los trabajadores
agricolas.

Los patronos que deseen realizar reclutamicnto positivo se ajustardn al siguiente

procedimicnto:

I, Presentaran con cl Sccrctario sus planes de reclulamienio especificando cn
detalle el nimero de trabajadores apricolas que desean reclutar, las localidades

en Puecrto Rico donde desean efeciuar dicho reclutamicento, sus planes de
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anuncios u olra forma de dar a conocer a los trabajadores las ofertas de empleo
disponibles, asi como el horario propuesto para dichos anuncios.

2. El Secretario cxaminard tales planes para asegurarse que los mismos cxponen
de manera clara y precisa la clase de trabajo, los términos de empleo, las
facilidades de vivienda, los salarios y demds condiciones con las cuales se han
de encontrar los trabajadores agricolas si deciden aceptar el empleo que sc les
ofrece.

3. Una vez dichos plancs son aprobados por el Secretario, sc anunciara un
programa para dicho reclutamiento.

4. Ll reclutamiento se llevard a cabo en localidades designadas por el Secretario.

5. Los patronos haran las presentaciones de sus oferlas de empleo a todos los
trabajadores agricolas intercsados a la fecha.

6. El Scerctario ofrecera cualquier informacion adicional pertinente que permita a
los trabajadores agricolas hacer una scleceion de trabajo bien informada,

7. Los trabajadores agricolas, una vez enlerados de las oportunidades de empleo
disponibles, hardn la scleccion de los empleos de su prelerencia,

Articulo XVII-Derogacion

Listc Reglamento deja sin efecto el Reglamento del Secretario del Trabajo para
Administrar la Ley Nim. 87 de 22 de junio de 1962, Reglamento Nim. 1765 y sus
enmiendas subsiguientes, Reglamentos Niam. 1925, 2072 y 2258, Toda regla que en algin
otro Reglamento del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos resulte incompatible
con este reglamento queda derogada.

Articulo XVI-Separabilidad
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8i cualquier articulo o parte de este Reglamento luere declarado nulo por un
tribunal de jurisdiccion competente, dicho fallo no afcetard, perjudicara, ni invalidari el
resto de éste y su cfeeto quedard limitado a dicho articulo o parte.
Arliculo XTX-VFigencia

Lste Reglamento comenzard a regir treinia (30) dias despucs de su presentacion en
¢l Departamento de Lstado, conforme a lo dispuesto en la Ley Nam. 170 de 12 de aposto

de 1988, yegim enmendada.

Yo, Vance Thomas, Sccrctario del Trabajo y Recursos Humanos del Estado Libre
Asociado de Puerlo Rico, en virlud de la autoridad que confiere la ley, por la presente

aprucho y adopto cste Reglamento.

En San Juan, Puerto Rico, hoy de de 2016,

Vance Thomas
Scerctario del Trabajo y
Fecursos Humanos



