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Viernes, 10 de junio de 2016

HICHELLE ESTRADA TORRES
mestrada@primerahora.com

El Departamento de Trans-
portacién y Obras Piblicas
(DTOP) no aclaré ayer si in-
tervendra con la empresa es-
tadounidense Uberen casode
quecomience a operar sinau-
torizacién en Puerto Rico.

La comparifa de transporte,
que funciona mediante una
aplicacién mévily con unared
de choferes independientes,
anuncié el martes que se pro-
pone dar servicios en la Isla
desde el préximo 11 de julio.

Sin embargo, el reglamento
que elabora el DTOP para re-
gular este tipo de empresas to-
davia esta bajo evaluacién de

la oficina legal y, una vez radi-
cado en el Departamento de
Estado, tomaria 30 dias su en-
trada en vigor,

“Las empresas que deseen
establecerse en laIslasin estar
amparados en un reglamento
que les permita levar a cabo
sus servicios o empresas que
ofrezcan servicios que no es-
tan debidamente autorizados,
saben que se arriesgan a tener
consecuencias futuras. Sin
embargo, esa es una decisién
de negocio que es responsable
el proveedor del servicio”, ma-
nifesté ayer la directora de co-
municaciones del DTOP, Are-
celys Otero, por escrito.

La portavoz no respondié si
el DTOP iria al tribunal para
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tratar de detener la operacién

de Uber en esa circunstancia.

Se limito a decir que “habria
queesperaraqueelreglamen-

to se apruebe final para poder

emitir alguna expresién”,

Ni el secretario del DTOP,
Miguel Torres, ni la directora
delaoficinalegal, Yasmin San-
tiago, accedieron a ser entre-
vistados por Primera Hora.

La Comisién de Servicio Pu-
blico (CSP) ha reiterado que es
la agencia autorizada en ley
pararegular a Uber. Por tanto,
supresidente Omar Negron ya
anuncié que multaria a Ubery
acudirfa al tribunal si la em-
presa insiste en operar aqui
sin haberse sometidoal proce-
so ordinario de la CSP.
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AVISO PUBLICO

PARA LA ADOPCION DEL REGLAMENTO DEL SECRETARIO DEL TRABAJO Y RECURSOS
HUMANOS PARA REGULAR LA CONTRATACION DE OBREROS AGRICOLAS BAJO LAS
DISPOSICIONES DE LA LEY NUM. 87 DE 22 DE JUNIO DE 1962, SEGUN ENMENDADA, EL CUAL
DEROGA LOS REGLAMENTOS NUMS. 1765, 1925, 2072 Y 2258

El Departamento def Trabajo y Recursos Humanos informa a los patronos, trabajadores y publico en
general que se propone adoptar el Reglamento del Secretario del Trabajo y Recursos Humanos para
regular la Contratacién de Obreros Agricolas Bajo las Disposiciones de la Ley Ndm. 87 de 22 de junio de
1962, seguin enmendada, el Cual Deroga los Reglamentos Nimeros 1765, 1925, 2072 y2258.

&l propdsito de este reglamento es de limitar el 4mbito de la aplicacion de la Ley Num. 87, antes citada,
a solamente fos empleados que emigren para realizar labores agricolas. La base legal para la adopcién
de este Reglamento surge de Ja Ley NUm. 87 de 22 de junio de 1962, seglin enmendada, la Ley Nim. 15
de 14 de abril de 1931, segiin enmendada, conocida como Ley Orgdnica del Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos y la Ley Num. 170 de 12 de agosto de 1988, segtin enmendada, conocida como lLey
de Procedimiento Administrativo Uniforme de Puerto Rico.

Copia del Reglamento estara disponible, durante dias y horas laborables, de 8:00 am - 4:00 pm, en
la Oficina de la Procuradora del Trabajo del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, Edificio
Prudencio Rivera Martinez, Ave. Mufioz Rivera 505, Hato Rey, Puerto Rico y a través de la siguiente
direccion electrénica: www.trabajo.pr.gov

£l Departamento del Trabajo y Recursos Humanos concede treinta (30) dfas a partir de la publicacién
de este aviso, para que toda persona pueda someter sus comentarios por escrito al siguiente correo
electrdnico: dmendez@trabajo.pr.gov. igualmente, se podran someter comentarios por escrito a una
de las siguientes direcciones: Oficina de la Procuradora del Trabajo, Edificio Prudencio Rivera Martinez,
Piso 14, Ave. Mufioz Rivera 505, Hato Rey, PR 00918 o al PO. Box 195540, San Juan, PR 00918-5540.

En San Juan, Puerto Rico a 8 de junio de 2016

Anundio requerido por fa Ley Niim, 170-1988, segén enmendada, y aprobado porla CEE. (-16-085
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FOR THE ADOPTION OF THE “REGULATION OF THE SECRETARY OF THE DEPARTMENT
OF LABOR AND HUMAN RESOURCES FOR THE REGULATION OF THE RECRUITMENT OF
MIGRANT WORKERS UNDER PROVISIONS OF ACT. NO. 87, APPROVED ON JUNE 22, 1962, AS
SUBSEQUENTLY AMENDED, WHICH DEROGATES THE REGULATIONS NUMBER 1765, 1925,
2072 AND 2258”

The Department of Labor and Human Resources hereby informs employers, employees, and general
public of our intention to adopt the “Rules of the Secretary of the Department of Labor and Human
Resources for the Regulation of the Recruitment of Migrant Workers under Provisions of Act. No. 87,
Approved on June 22, 1962, as Subsequently Amended, which derogates the Regulations Number 1765,
1925, 2072 and 2258"

The purpose of this regulation is to administer Act No. 87, as amended, applicable only to workers that
emigrate to farm or agricultural work. The legal base for the adoption of this Regulation originates in
Act No. 87, approved on June 22, as amended, Act No. 15 of April 14, 1931, as amended, known as The
Organic Act of the Department of Labor and Human Resources and Act No. 170 of August 12, 1988, as
amended, known as the Uniform Administrative Procedure Act of Puerto Rico.

Copy of this Regulation will be available during working days and hours, from 8:00 am to 4:00 pm, atthe
Solicitor of Labor Office of the Department of Labor and Human Resources, Prudencio Rivera Martinez
Building, Mufioz Rivera Avenue 505, Hato Rey, Puerto Rico, and also at the following electronic address:
www.trabajo.pr.gov.

The Department of Labor and Human Resources allows thirty (30) days from the publication of
this notice, for any person to submit their written commentaries to the following e-mail address:
dmendez@trabajo.pr.gov. Likewise, written commentaries may be submitted to one of the following
addresses: Office of the Solicitor of Labor, Prudencio Rivera Martinez Building, 14th Floor, 505 Murioz
Rivera Ave,, Hato Rey, PR 00918 or PO, Box 195540, San Juan, PR 00918-5540.

In San Juan, Puerto Rico June 8, 2016.

<o At 9 Notice required by Act No. 170-1988, as amended, and approved by the C.E.E. C-16-085




