EMPLEO Y DESEMPLEO EN LOS JOVENES

PROMEDIO ANO NATURAL 2011

Sometido a la Comision Estatal de Elecciones

NEGOCIADO DE ESTADISTICAS DEL TRABAJO DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

Introduccion

La situacion del mercado laboral de Puerto Rico en los ultimos cinco afios ha estado
caracterizada por una recesion econdmica. La contraccion en la actividad econdémica de Puerto
Rico durante el periodo 2007-2011, es probablemente la més severa en su historia econémica
reciente. En este periodo, el nivel de empleo agregado ha descendido en un 13.5% equivalente a
167,000 personas empleadas menos. En este contexto economico el segmento de la poblacion
joven ha evidenciado una disminucion en la participacion laboral y un aumento en el por ciento
de desempleo." Los datos para el afio 2011, muestran que alrededor, tres de cada diez jovenes
(29.7%) que participan en el mercado laboral estan desempleados.

Estado de Empleo y Desempleo de los Jovenes

Los estimados de la encuesta de Grupo Trabajador para el afio natural 2011 indicaron que
134,000 jovenes entre 16 a 24 afios participaron en el mercado laboral de Puerto Rico. Esta cifra
representd un aumento 3.9% 6 5,000 jovenes mas en la fuerza laboral al comparar con el afio
2010 (129,000). Este cambio correspondio a 3,000 mas en el grupo de 16 a 19 afios, y 2,000 en
el grupo de 20 a 24 afios. Uno de los factores determinantes en el tamafio de la oferta laboral de
un grupo es la tendencia en la tasa de participacion laboral. Como observamos en la Grafica 1, la
tasa de participacion de los jovenes ha descendido en 7.2 punto porcentual al comparar el dato
del 2011 (24.5%) con el 2007 (31.7%). Desde la década de 1980 no se registraba un nivel de
participacion laboral tan bajo entre los jovenes. Actualmente los jovenes puertorriqueiios
representan el 10.5% de la fuerza laboral agregada. Al comparar con el afio 2010 (10.0%)
representa un aumento de 0.5 punto porcentual, y en relacion al 2007 (11.9%) la baja asciende a
1.4 punto porcentual.

Grafica 1
Jovenes en el Grupo Trabajador y Tasa de Participacion
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1/ En este informe los Jovenes se definen como el segmento de la poblacién de 16 a 24 afios.



La composicion de la fuerza laboral joven para el ano 2011 fue la siguiente: 19,000 en el
grupo de 16 a 19 afios y 115,000 en el grupo de 20 a 24 afios. La tasa de participacion para éstos
fue de 7.6% y 39.1%, respectivamente. El indice de participacion de los jovenes de 16 a 19 afios
y de 20 a 24 afios es el mas bajo en toda la serie historica. Por género, la fuerza trabajadora
joven se desglosa en 81,000 hombres y 53,000 mujeres, con una tasa de participacion de 30.0%
y 19.1%, respectivamente.

Jovenes Empleados

Para el afio 2011, el nimero de jovenes empleados fue estimado en 94,000. Esta cifra fue
representativa del 8.8% del empleo total registrado en ese afio (1,074,000). Al comparar con el
afio 2010 (90,000) el empleo juvenil refleja un aumento de 4,000 trabajadores. El nivel de
empleo de los jovenes ha disminuido considerablemente. Entre los afios 2007 a 2011, el
mercado de empleo de Puerto Rico se contrajo en un 13.5% equivalente a 167,000 empleados
menos. En el caso de los jovenes la baja registrada para este periodo fue de 27.2%. La cifra de
empleo de los jovenes viene en descenso (Grafica 2). Los jovenes de 20 a 24 afios bajaron su
nivel de empleo de 105,000 a 82,000 en el periodo 2007-2011, y de 24,000 a 12,000 en el grupo
de edad de 16 a 19 afios.

La tasa de empleo de los jovenes (relacion empleo juvenil / poblacion juvenil) para el afio
2011 fue de 17.2%. Esta proporcion es 0.2 punto porcentual menos que la registrada en el 2010
(17.4%) y 7.4 punto porcentual menos que en el 2007 (24.6%). Esto significa que menos de dos
de cada diez jovenes estaban empleados en el 2011, uno menos que hace cinco afios. Por grupo
de edad, este indicador fue de 4.9% en el segmento de 16 a 19 afios y de 27.9% en el grupo de
20 a 24 afos.

Desempleo y Tasa de Desempleo

El estimado total de personas desempleados en el afio 2011 fue de 200,000, de los cuales el
20.0% fueron jovenes. Como se muestra en la Grafica 3, en los ultimos cinco afios el numero de

jovenes sin empleo y buscando trabajo activamente aument6 de 37,000 en el 2007 a 40,000 en el

Grafica 2
Jovenes Empleados por Grupo de Edad
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2011. Como consecuencia la tasa de desempleo juvenil crecié de 22.4% registrada en el 2007 a
29.7% en el 2011. Actualmente los jovenes representan el grupo de edad con la tasa de
desempleo mas alta entre las personas habiles para trabajar (16-19 afios; 35.8%) y (20-24 afos;
28.6%). Estas tasas de desempleo son al menos casi dos veces mayor que la registrada por la
poblacion adulta de 25 a 54 afios (15.3%).

Del total de jovenes buscando trabajo en el ano 2011 el 82.5% tenia entre 20 y 24 afios. El
numero de jovenes desempleados en este grupo de edad en el 2011 fue 40,000 (ver Tabla 2).
Especificamente el por ciento de desempleo de los varones de 20 a 24 afios en el 2011 (32.1%)
registrd una reduccion de 2.8 punto porcentual con relacion al afio 2010 (35.3%). Al comparar

Grafica 3
Jovenes Desempleados y Tasa de Desempleo
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los datos de los jovenes por género observamos que los varones tienen una mayor probabilidad
de estar desempleados que las mujeres. La tasa de desempleo estimada de los varones en el 2011
fue de 33.6%. Esta representa 9.9 punto porcentual mas que la obtenida por las féminas
(23.7%).

En el ano 2011, 18,000 joévenes expresaron que la razon principal para estar desempleados
fue la terminacion involuntariamente de su trabajo y no esperan ser llamados. Otros 10,000
indicaron que estaban ingresando a la fuerza laboral por primera vez, mientras 4,000 tenian un
empleo temporero y comenzaron a buscar trabajo una vez éste termino. La gestion principal de

busqueda de empleo que utilizaron los jovenes fue enviar resume o llenar solicitudes de empleo.

Fuera del Grupo Trabajador

El promedio de jovenes fuera del grupo trabajador en el afio 2011 ascendio a 414,000. Esta
cantidad nos indica que tres cuartas partes de la poblacion joven (548,000) no participa en el
mercado laboral. En la Grafica 4 se observa que entre los afios 2007 a 2011 la cifra de jovenes
que no participan en la fuerza trabajadora aument6 en 55,000 personas, equivalente a un alza de
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15.3%. El total de jovenes inactivos en el 2011 se subdividen en 235,000 en el grupo 16 a 19
afios y 179,000 en el de 20 a 24 afos. Por género, los jovenes fuera del grupo trabajador se
desglosan en 189,000 varones y 225,000 mujeres.

Grafica 4
Jovenes Fuera del Grupo Trabajador
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Los estimados para el afio 2011, nos indican que la razén principal entre los jovenes para no
incorporarse al mercado laboral fue la asistencia a la escuela a tiempo completo (80.4%) y en
segundo lugar oficios domésticos (10.6%). Entre los jovenes de 16 a 19 afios el renglon de
asistiendo a la escuela representa el 91.5% y en el grupo de 20 a 24 afios, 65.4%. Los estimados
nos indican ademas que un total de 43,000 mujeres de 16 a 24 afios fueron clasificadas en
oficios domésticos, representando el 19.1% de la poblacion femenina de 16 a 24 afios fuera del
grupo trabajador. Por otra parte hay alrededor de 21,000 jovenes clasificados en el renglon de
“otros” (incluye personas desalentadas), de los cuales 16,000 fueron varones.

A continuacion se presentan las tablas estadisticas sobre el estado de empleo y desempleo de
los jovenes que se utilizaron para la elaboracion de este informe, correspondientes a los afios
naturales 2010 y 2011.



Tablas Estadisticas

Tabla 1 - ESTADO DE EMPLEO DE LA POBLACION CIVIL NO INSTITUCIONAL
Promedios Afios Naturales 2011 y 2010

(en miles)
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Estado de Empleo Ambos Sexos Hombres Mujeres
2011 2010 2011 2010 2011 2010
Poblacién civil no institucional 3,152 3,100 1,414 1,394 1,738 1,705
Grupo Trabajador 1,275 1,297 697 715 578 582
Tasa de Participacion !/ 40.5 41.9 49.3 51.3 33.3 34.1
Empleados 1,074 1,089 570 581 504 508
Tasa de Empleo %/ 34.1 35.1 40.3 41.7 29.0 29.8
Desempleados 200 209 127 135 74 74
Tasa de Desempleo ¥/ 15.7 16.1 18.2 18.8 12.7 12.7
Fuera del grupo trabajador 1,877 1,802 717 679 1,160 1,123
Oficios domésticos 611 597 11 10 601 587
En la escuela 379 355 176 169 203 186
Incapacitados 250 235 154 144 96 91
Retirados 346 326 231 215 115 111
Condicién de salud o enfermedad 63 68 34 36 29 33
Se considera muy joven o viejo(a) 115 121 33 35 83 86
Falta de destrezas, conocimientos 5 3 2 a/ 3 a/
y/0 experiencia
No desea trabajar 26 27 16 18 10 10
Otros */ 82 71 62 52 21 19
Tabla 2 - ESTADO DE EMPLEO DELOS JOVENES POR GRUPO DE EDAD
Promedios Aiios Naturales 2011 y 2010
(en miles)
Jovenes
Estado de Empleo Total 16 -19 afios 20 - 24 afios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
Poblacién civil no institucional 548 518 255 246 293 271
Grupo Trabajador 134 129 19 16 115 113
Tasa de Participacion '/ 24.5 25.0 7.6 6.7 39.1 41.6
Empleados 94 90 12 11 82 79
Tasa de Empleo %/ 17.2 17.4 4.9 4.5 27.9 29.1
Desempleados 40 39 7 5 33 34
Tasa de Desempleo 3/ 29.7 30.2 35.8 31.9 28.6 30.0
Fuera del grupo trabajador 414 388 235 230 179 158
Oficios domésticos 44 46 10 10 34 37
En la escuela 333 314 215 212 117 102
Incapacitados 4 3 a/ a/ 3 2
Retirados - - - - - -
Condicién de salud o enfermedad 3 2 a/ a/ 3 a/
Se considera muy joven o viejo(a) a/ a/ a/ a/ a/ -
Falta de destrezas, conocimientos a/ a/ a/ a/ a/ a/
y/0 experiencia
No desea trabajar 7 5 a/ a/ 5 3
Otros ¥/ 21 17 6 4 15 12

IV Porciento de la poblacidon que esta en el grupo trabajador.

2/ Porciento de la poblacion que esta empleada.

3/ Porciento de personas en elgrupo trabajador que estan desempleadas.

4/ Este grupo se compone de personas clasificadas como desalentados,ociosos voluntarios yalgunos trabajadores en industrias estacionales,

que en la semana de referencia se encontraban en elperiodo de inactividad de la industria yno estaban buscando trabajo.




Tablas Estadisticas

Tabla 3 - ESTADO DE EMPLEO DE LOS JOVENES POR GRUPO DE EDAD

Promedios Afios Naturales 2011 y 2010

(en miles)
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Hombres - Jé6venes
Estado de Empleo Total 16 -19 ainnos 20 - 24 anos
2011 2010 2011 2010 2011 2010
Poblacion civil no institucional 270 256 128 127 142 129
Grupo Trabajador 81 79 13 10 68 69
Tasa de Participacion '/ 30.0 30.9 10.4 8.2 47.6 53.1
Empleados 54 51 8 7 46 44
Tasa de Empleo %/ 19.9 20.0 6.3 55 32.1 343
Desempleados 27 28 5 4 22 24
Tasa de Desempleo 3/ 33.6 35.1 39.0 33.6 32.5 353
Fuera del grupo trabajador 189 177 114 116 75 60
Oficios domésticos a/ a/ a/ a/ a/ a/
En la escuela 159 154 106 110 53 45
Incapacitados 3 a/ a/ a/ 2 a/
Retirados - - - - - -
Condicién de salud o enfermedad a/ a/ a/ a/ a/ a/
Se considera muy joven o viejo(a) - - - - - -
Falta de destrezas, conocimientos a/ a/ a/ a/ a/ a/
y/o experiencia
No desea trabajar 6 5 a/ a/ 4 3
Otros 16 13 4 3 12 )
Tabla 4 - ESTADO DE EMPLEO EN LOS JOVENES POR GRUPO DE EDAD
Promedios Anos Naturales 2011 y2010
(en miles)
Mujeres - Jé6venes
Estado de Empleo Total 16 -19 ainnos 20 - 24 anos
2011 2010 2011 2010 2011 2010
Poblacidn civil no institucional 278 262 127 119 151 142
Grupo Trabajador 53 50 6 6 47 44
Tasa de Participacion '/ 19.1 19.2 4.9 5.0 31.1 31.2
Empleados 41 39 4 4 36 35
Tasa de Empleo %/ 14.6 14.9 3.5 3.5 23.9 24.4
Desempleados 13 11 a/ a/ 11 10
Tasa de Desempleo 3/ 23.7 22.5 a/ a/ 23.0 21.7
Fuera del grupo trabajador 225 211 121 114 104 98
Oficios domésticos 43 45 9 9 33 36
En la escuela 174 160 109 103 65 57
Incapacitados a/ a/ a/ a/ a/ a/
Retirados - - - - - -
Condiciéon de salud o enfermedad a/ a/ a/ a/ a/ a/
Se considera muy joven o viejo(a) a/ a/ a/ - - -
Falta de destrezas, conocimientos a/ a/ a/ - a/ a/
y/0 experiencia
No desea trabajar a/ a/ a/ a/ a/ a/
Otros ¥/ 5 4 a/ a/ 3 3
VPorciento de la poblacién que estd en el grupo trabajador.
2/Porciento de la poblaciéon que esta empleada.
3/Porciento de personas en elgrupo trabajador que estin desempleadas.
4/ Este grupo se compone de personas clasificadas como desalentados,ociosos voluntarios yalgunos trabajadores en industrias estacionales,

que en la semana de referencia se encontraban en elperiodo de inactividad de la industria yno estaban buscando trabajo.
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