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Contenido: 

De acuerdo con los datos del Censo del 2010, hoy se evidencia la transformación 

de una sociedad puertorriqueña mayormente joven a una en proceso de 

envejecimiento. Los datos de la últimas décadas reflejan un cambio en la estructura 

de edad de población. Esto se observa en el aumento de la mediana de edad de la 

población de Puerto Rico. Según el Censo del 1990, la mediana de edad era de 

28.5 años, aumentando a 32.1 años para el Censo del 2000. El dato más reciente 

del Censo 2010 ubica la mediana de edad en 36.9 años.  

Para el año 2014, la población civil no institucional de 60 años y más se estimó en 

812,000 personas. Esta cantidad representa 55,000 personas más que las 

estimadas en el año 2010 (757,000), y 202,000 más con relación al año 2000 

(610,000). Por otra parte, este grupo de edad representa el 28.4 por ciento de la 

población civil no institucional de 16 años y más de Puerto Rico, esto en 

comparación con el 21.8 por ciento registrado en el 2000.  
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Gráfica 1. Población de 60 años y Más 
Promedio Años Naturales 

Puntos de Interés: 

 La población de 60 años y más aumentó 
en 55,000 personas del año 2010 al 
2014. Este cambio fue equivalente a un 
crecimiento porcentual de 7.3 por ciento. 

 En el año 2014, la tasa de participación 
de las personas de 60 años y más se 
ubicó en 8.9 por ciento.  

 El estimado de empleo de las personas 
de 60 años y más para el año 2014 fue 
de 69,000. Esta cantidad representa el 
7.0 por ciento del empleo total 
(986,000).  
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Personas de 60 años y más 

Grupo Trabajador  

 

 

El estimado del grupo trabajador de 60 años y más 

para el año 2014, fue de 72,000 personas. De este 

total, los hombres representaron el 61.5  por ciento 

(44,000) mientras el segmento de 60 a 64 años 

(39,000) representó el 54.1 por ciento. Al comparar el 

tamaño del grupo trabajador de este grupo de edad 

con el año 2010, se observa una reducción de 14,000 

personas. El total de mujeres de 60 años y más en el 

grupo trabajador reflejó un aumento de 24,000 en el 

2000 a 28,000 en el 2014. 

 

Como observamos en la Gráfica 3, para el año 2014, 

las personas de 60 años y más como proporción del 

grupo trabajador de Puerto Rico representan el 6.3 

por ciento. Para el año 2000, este segmento 

representaba el 5.7 por ciento del grupo trabajador, 

un aumento de 0.6 punto porcentual. Con relación al 

2010 (6.7 por ciento), esta proporción se redujo en 

0.4 punto porcentual.  
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Gráfica 2. Grupo Trabajador de 60 años y más

Tasa de Participación 

La tasa de participación (por ciento de la población 

civil no institucional en el grupo trabajador) de las 

personas de 60 años y más para el año 2014 se 

ubicó en 8.9 por ciento. La tasa de participación de 

los hombres de 60 años y más fue de 12.5 por ciento, 

3.7 puntos porcentuales menos a los registrados en 

el 2010 (16.2 por ciento).  Para el año 2014, la tasa 

de participación de la mujeres ascendió a 6.1 por 

ciento frente a un 7.3 por ciento en el 2010 para una 

reducción de 1.2 puntos porcentuales.  

 

La tasa de participación más alta se observó en el 

grupo de edad de 60 a 64 años, 18.8 por ciento. En 

este grupo de edad, la tasa de participación de los  

 

hombres fue de 24.3 por ciento. Es decir, cerca de 

uno de cada cuatro hombres entre 60 y 64 años 

participan en el mercado laboral. 
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Gráfica 3. Representación Grupo Trabajador de 60 años y  
más como Por ciento del Total del Grupo Trabajador 
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Gráfica 4. Tasa de Participación  Laboral 
Personas de 60 años y  más  

Total Hombres Mujeres
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Empleo 

El número de empleados de 60 años y más para el 

año 2014 fue de 69,000 personas, equivalente al 7.0 

por ciento del empleo total estimado (986,000). Al 

comparar con el año 2010, el número de trabajadores 

de 60 años y más se redujo en 10,000 personas, 

mientras a nivel agregado, al comparar con el 2010  

el empleo se contrajo en 75,000  (1,061,000). Del 

total de personas empleadas de 60 años y más, 

42,000 son hombres y 27,000 mujeres. Sin embargo, 

las mujeres como por ciento del empleo total de las 

personas de 60 años y más mejoraron de 36.6 por 

ciento a 39.2 por ciento, entre los años 2010 y 2014. 

Desempleo 

Para el año 2014, el número de desempleados de 60 

años y más fue estimado en 3,000 personas, para 

una tasa de desempleo de 4.7 por ciento. Esta tasa 

es 2.0 puntos porcentuales menor a la registrada en 

el 2010, 6.7 por ciento; sin embargo superior a la 

registrada en el año 2000 (2.8 por ciento). La tasa de 

desempleo de las personas de 60 años y más tiende 

a ser la más baja entre los grupos de edad. 

Actualmente, es casi tres veces menor a la estimada 

para la población económicamente activa (13.9 por 

ciento).   

Fuera del Grupo Trabajador  

El estimado de las personas de 60 años y más fuera 

del grupo trabajador para el año 2014 fue de 

740,000. De esta cantidad, los hombres representan 

el 42.0 por ciento y las mujeres el 58.0 por ciento. Por 

otro lado, las personas de 60 años y más como por 

ciento del total de personas que no están activas en 

el mercado laboral para el 2014 (1,713,000) totalizan 

el 43.2 por ciento. En el año 2000, el estimado de 

personas fuera del grupo trabajador fue de 

1,512,000. De este total, las personas de 60 años y 

más (536,000) representaron el 35.5 por ciento.  

 

Entre las razones principales para no participar en la 

fuerza laboral este grupo menciona: retirados, 42.6 

por ciento; responsabilidad en el hogar, 25.1 por 

ciento; incapacitados, 15.0 por ciento. Además, un 

13.3 por ciento indicó como razón para no participar 

que consideran que no están en edad para trabajar. 

En resumen, del total de 812,000 personas de 60 

años y más en Puerto Rico para el 2014, el 91.1 por 

ciento se encuentra fuera del grupo trabajador.   

Personas de 60 años y más 
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Distribución de las Personas de 60 años y más
Fuera del Grupo Trabajador por Clasificación 

Promedio Año Natural 2014
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Gráfica 4. Personas Fuera del Grupo Trabajador 
de 60 años y más
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Personas de 60 años y más 

2014 2010 2000 2014 2010 2000 2014 2010 2000 2014 2010 2000

Población civil de 16 años y más 2,858 2,918 2,803 812 757 610 355 335 267 457 422 342

Grupo Trabajador 1,145 1,269 1,292 72 85 74 44 54 50 28 31 24

Tasa de Participación 1/ 40.1 43.5 46.1 8.9 11.2 12.1 12.5 16.2 18.5 6.1 7.3 7.1

  Empleados 986 1,061 1,161 69 79 72 42 50 48 27 29 24

  Desempleados 159 208 131 3 6 2 3 4 a/ a/ a/ a/

Tasa de Desempleo  2/ 13.9 16.4 10.1 4.7 6.7 2.8 5.9 7.3 a/ a/ a/ a/

Fuera del Grupo Trabajador 3/ 1,713 1,649 1,512 740 672 536 311 281 218 429 391 318

1/  Por ciento de la Población que estaba en el Grupo Trabajador.

2/  Por ciento de personas en el Grupo Trabajador que estaba desempleado.

3/  Este grupo se compone de personas clasificadas como: amas de casa, estudiantes, incapacitados, retirados, desalentados, ociosos voluntarios

    y algunos trabajadores en industrias estacionales, que en la semana de referencia se encontraban en el periodo de inactividad de la industria 

    y no estaban buscando trabajo.

a/ Muy pocos casos en la muestra para un estimado confiable.

Nota: No siempre las cifras suman al total debido al redondeo.

Ambos Sexos Hombres Mujeres

TABLA 1. ESTADO DE EMPLEO DE LA POBLACION CIVIL NO INSTITUCIONAL DE 60 AÑOS Y MAS

PROMEDIO AÑOS NATURALES 2014, 2010 y 2000       

(en miles )

Estimado Total
Personas de 60 años y más

2014 2010 2014 2010 2014 2010 2014 2010

Población civil de 16 años y más 2,858 2,918 812 757 207 215 604 542

Grupo Trabajador 1,145 1,269 72 85 39 53 33 32

Tasa de Participación 1/ 40.1 43.5 8.9 11.2 18.8 24.5 5.5 6.0

  Empleados 986 1,061 69 79 36 49 32 30

  Desempleados 159 208 3 6 2 3 a/ 2

Tasa de Desempleo  2/ 13.9 16.4 4.7 6.7 6.4 6.6 a/ 6.8

Fuera del Grupo Trabajador 1,713 1,649 740 672 168 163 571 509

  Labores Domésticas 517 538 186 188 53 61 133 126

  En la Escuela 315 332 a/ a/ a/ a/ a/ a/

  Incapacitados 242 218 111 96 40 34 71 63

  Retirados 361 292 315 257 59 51 257 206

  Enfermedad o Condición de Salud 3/ 55 65 14 19 5 6 9 12

  Considerado muy joven o viejo (a) 100 105 98 104 4 6 94 98

  Falta de Destrezas y/o Experiencia 4 3 a/ a/ a/ a/ a/ a/

  No Desea Trabajar 22 27 3 4 a/ a/ a/ 2

  Otros 4/ 97 70 11 4 5 3 6 a/

1/ Por ciento de la Población que estaba en el Grupo Trabajador.

2/ Por ciento de personas en el Grupo Trabajador que estaba desempleado.

3/ Incluye personas con algún impedimento.

a/ Muy pocos casos en la muestra para un estimado confiable.

Nota: No siempre las cifras suman al total debido al redondeo.

60-64 65  y más

(en miles)

4/ Este grupo se compone de personas clasificadas como desalentados, ociosos voluntarios y algunos trabajadores en industrias estacionales, que en la 

semana de referencia se encontraban en el periodo de inactividad de la industria y no estaban buscando trabajo.              

TABLA 2. ESTADO DE EMPLEO DE LA POBLACION CIVIL NO INSTITUCIONAL DE 60 AÑOS Y MAS - AMBOS SEXOS

PROMEDIO AÑOS  NATURALES 2014 Y 2010      

Estimado Total Total 60 años y más
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Personas de 60 años y más 

2014 2010 2014 2010 2014 2010 2014 2010

Población civil de 16 años y más 1,343 1,372 355 335 94 99 261 237

Grupo Trabajador 659 731 44 54 23 33 22 21

Tasa de Participación 1/ 49.1 53.3 12.5 16.2 24.3 33.4 8.2 9.0

  Empleados 559 592 42 50 21 30 21 20

  Desempleados 100 139 3 4 a/ 3 a/ a/

Tasa de Desempleo  2/ 15.2 19.0 5.9 7.3 a/ 8.3 a/ a/

Fuera del Grupo Trabajador 684 642 311 281 71 66 240 215

  Labores Domésticas 13 10 4 4 a/ a/ 3 3

  En la Escuela 154 160 a/ a/ a/ a/ a/ a/

  Incapacitados 142 138 61 59 24 22 37 38

  Retirados 226 195 201 175 37 36 164 140

  Enfermedad o Condición de Salud 3/ 33 36 7 7 4 3 3 4

  Considerado muy joven o viejo (a) 31 31 31 31 a/ a/ 29 29

  Falta de Destrezas y/o Experiencia 2 a/ - a/ - a/ - -

  No Desea Trabajar 17 18 a/ a/ a/ a/ a/ a/

  Otros 4/ 66 53 6 3 3 a/ 3 a/

1/ Por ciento de la Población que estaba en el Grupo Trabajador.

2/ Por ciento de personas en el Grupo Trabajador que estaba desempleado.

3/ Incluye personas con algún impedimento.

a/ Muy pocos casos en la muestra para un estimado confiable.

Nota: No siempre las cifras suman al total debido al redondeo.

TABLA 3. ESTADO DE EMPLEO DE LA POBLACION CIVIL NO INSTITUCIONAL DE 60 AÑOS Y MAS - HOMBRES

PROMEDIO AÑOS  NATURALES 2014 Y 2010      

4/ Este grupo se compone de personas clasificadas como desalentados, ociosos voluntarios y algunos trabajadores en industrias estacionales, que en la 

semana de referencia se encontraban en el periodo de inactividad de la industria y no estaban buscando trabajo.              

(en miles)

Estimado Total Total 60 años y más 60-64 65  y más

2014 2010 2014 2010 2014 2010 2014 2010

Población civil de 16 años y más 1,516 1,545 457 422 114 117 343 305

Grupo Trabajador 486 538 28 31 16 20 11 11

Tasa de Participación 1/ 32.1 34.8 6.1 7.3 14.3 16.9 3.4 3.6

  Empleados 427 469 27 29 16 19 11 10

  Desempleados 59 69 a/ a/ a/ a/ a/ a/

Tasa de Desempleo  2/ 12.1 12.8 a/ a/ a/ a/ a/ a/

Fuera del Grupo Trabajador 1,030 1,007 429 391 97 97 332 294

  Labores Domésticas 504 528 181 184 52 60 130 123

  En la Escuela 161 172 a/ a/ a/ a/ a/ a/

  Incapacitados 100 80 50 37 16 12 34 25

  Retirados 135 96 115 82 22 16 92 66

  Enfermedad o Condición de Salud 3/ 22 29 7 11 a/ 3 6 9

  Considerado muy joven o viejo (a) 69 74 68 73 3 4 65 69

  Falta de Destrezas y/o Experiencia a/ a/ a/ a/ a/ - a/ a/

  No Desea Trabajar 5 9 a/ 3 a/ a/ a/ a/

  Otros 4/ 32 17 5 a/ a/ a/ 3 a/

1/ Por ciento de la Población que estaba en el Grupo Trabajador.

2/ Por ciento de personas en el Grupo Trabajador que estaba desempleado.

3/ Incluye personas con algún impedimento.

a/ Muy pocos casos en la muestra para un estimado confiable.

Nota: No siempre las cifras suman al total debido al redondeo.

TABLA 4. ESTADO DE EMPLEO DE LA POBLACION CIVIL NO INSTITUCIONAL DE 60 AÑOS Y MAS - MUJERES

PROMEDIO AÑOS  NATURALES 2014 Y 2010      

4/ Este grupo se compone de personas clasificadas como desalentados, ociosos voluntarios y algunos trabajadores en industrias estacionales, que en la 

semana de referencia se encontraban en el periodo de inactividad de la industria y no estaban buscando trabajo.              

(en miles)

Estimado Total Total 60 años y más 60-64 65  y más
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Personas de 60 años y más 

 Nota Informativa 

El marco legal de este informe estadístico es la Ley Núm. 15 de 14 de Enero de 1931, 

según enmendada por la Ley Núm. 144 de 13 de enero de 1943, conocida como la Ley 

Orgánica del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, en la cual se dispone que 

el Negociado de Estadísticas del Trabajo tendrá a su cargo la compilación, análisis e 

interpretación de los datos estadísticos referentes al trabajo en las diversas industrias, 

negocios y ocupaciones.  

La copia de este informe puede obtenerse a través de los siguientes mecanismos: 

(1) Acceder la página cibernética http://www.trabajo.pr.gov, (2) Enviar su solicitud por 

correo electrónico a jrlopez@trabajo.pr.gov , o al número de fax (787) 765-4687. (3) 

Llamar al teléfono (787) 754-5300 ext. 3029, 3030. (4) También, puede enviar su 

solicitud por correo a la dirección postal Negociado de Estadísticas del Trabajo PO Box 

195540 San Juan, Puerto Rico 00919-5540, o (5) Visitar las oficinas del Departamento 

del Trabajo y Recursos Humanos ubicadas en el Edificio Prudencio Rivera Martínez, 

Piso 17, Ave. Muñoz Rivera 505 San Juan, Puerto Rico, 00918, (Horario: Lunes a 

Viernes de 7:30 a 11:30 am - 12:30 a 4:00 pm). Es importante señalar que diferencias 

en sumas u otros cálculos presentados pueden deberse a redondeo de los estimados.  Por 

otro lado, las  distribuciones porcentuales de los estimados presentadas en el texto se 

obtienen a base de los datos absolutos. 

La copia del informe es libre de costo y está disponible en papel o en el formato 

electrónico PDF.  

 

Silvia Soto Pérez                                                        

Secretaria Auxiliar de Planificación,                                                    

Investigación y Desarrollo, Interina                                   

  

Fernando Sulsona Santiago                        

Director 

Negociado de Estadísticas del Trabajo  

 

Juan R. López Rivera                                              

Subdirector Interino 
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