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Encuesta Sobre Lesiones y Enfermedades Ocupacionales 2006
Introduccion

La Division de Estadisticas Sobre Lesiones y Enfermedades Ocupacionales del Departamen-
to del Trabajo y Recursos Humanos de Puerto Rico realiza anualmente por correo la Encuesta
Sobre Lesiones y Enfermedades Ocupacionales (SOII, por sus siglas en inglés). Esta se hace
en cooperacion con el Negociado de Estadisticas del Trabajo (BLS, por sus siglas en inglés)
del Departamento del Trabajo de E.U. en cumplimiento con la Ley de Seguridad y Salud
Ocupacional de 1970.

La encuesta esta disefiada para producir tasas de incidencia' y nimero de casos de lesiones y
enfermedades relacionados con el trabajo por industria®. Se presentan ademas, las caracteris-
ticas del trabajador y de los casos de lesiones y enfermedades con dias fuera del trabajo. Las
caracteristicas del trabajador incluyen informacion demogréfica tales como: edad, ocupa-
cién®, género, raza y tiempo de servicio con el patrono. Las caracteristicas de los casos inclu-
yen: la naturaleza de las lesiones o enfermedades, la parte del cuerpo afectada, la fuente y el
evento 0 exposicion que resultd en lesiones o enfermedades.

La informacion de lesiones y enfermedades ocupacionales reportada en la encuesta anual esta
basada en los registros que los patronos mantienen por requerimiento de la Administracion de
Seguridad y Salud Ocupacional (OSHA, por sus siglas en inglés). Los patronos con diez (10)
empleados 0 menos estan exentos de los requerimientos de OSHA a menos que se les notifi-
que con anticipacion su participacion en la encuesta anual. La encuesta recopila datos de una
muestra de aproximadamente 2,500 establecimientos a través de toda la isla. En el 2006, la
encuesta alcanzé una tasa de respuesta de 92 por ciento como resultado de la recopilacion de
datos por correo, correo electronico, Internet, fax y teléfono.

Esta encuesta produce estimados anuales utilizados para identificar las industrias que requie-
ren normas de seguridad. Ayudan ademas, en el desarrollo de programas de seguridad y sa-
lud que promuevan y mantengan los lugares de trabajo libres de riesgos reconocidos. La in-
formacién es usada por investigadores, patronos y otras personas preocupadas por la seguri-
dad y salud ocupacional.

! Latasa de incidencia representa el niimero de lesiones y enfermedades por cada 100 trabajadores a tiempo completo.

2 Laclasificacion industrial esté basada en el Sistema de Clasificacion Industrial de Norte América (NAICS, por sus siglas en inglés) de 2002.

% Las ocupaciones estan clasificadas de acuerdo con el Manual de Clasificacién Ocupacional Uniforme (SOC, por sus siglas en inglés) de 2000.
siglas en inglés).



Resumen

Tasas de Incidencia de Lesiones y Enfermedades Ocupacionales

Durante el 2006, las lesiones y enfermedades registradas en todas la industrias, incluyendo el
Gobierno estatal y local fueron 37,000 (Tabla 2). Estos casos ocurrieron a una tasa de 4.8
casos por cada 100 empleados a tiempo completo (Tabla 1), lo que representa una disminu-
cion comparado con 5.1 en el 2005.

La tasa de incidencia para el total de casos registrados en los sectores industriales privados
fluctuo de 1.8 casos por cada 100 empleados a tiempo completo en Finanzas y seguros hasta
6.2 en Servicios para el cuidado de la salud y ayuda social.

En el sector publico, el Gobierno estatal tuvo una tasa de 8.1 lesiones y enfermedades por ca-
da 100 trabajadores a tiempo completo, igual que en el 2005, mientras el Gobierno local tuvo
7.8, un aumento comparado con 6.4 casos en el 2005.

Tasas de Incidencia de Lesiones y Enfermedades Ocupacionales
por Industrias Seleccionadas
Puerto Rico, 2006

Tasas de Incidencia

Industrias 00 10 20 30 40 50 60 70 80 90
Todas las industrias 4.8 |
Agricultura, Silvicultura, Pescay Caza 3.0 |
Construccién 4.2 |
M anufactura 4.1 [
Comercio al Por Mayor 3.6 |
Comercio al Detal m
Transportacion y Almacenaje 5.4
Informacion 2.9 |
Finanzas y Seguros m
Bienes Raices y Arrendamiento 3.9 |
Servicios Profesionales, Cientificos y Técnicos E
Administracién de Empresas y Compafiias 3.6 |
Servicios Administrativos y de Apoyo, de Manejo de
Desperdicios y de Descontaminacion i |
Servicios Educativos 2.6 |
Servicios para el Cuidado de la Salud y Ayuda Social 6.2
Artes, Entretenimiento y Recreacion 3.3 |
Alojamiento y Servicio de Alimentos 5.0
Otros Servicios, excepto Administracion Publica 3.9 |
Gobierno Estatal 8.1 |
Gobierno Local 7.8 |




Lesiones y Enfermedades Ocupacionales

En el 2006, los trabajadores registraron, 37,000 lesiones y enfermedades ocupacionales. De
este total , 31,000 o el 83.8 por ciento fueron lesiones y el restante (6,000 6 el 16.2 por cien-
to) fueron enfermedades. La mayoria de las enfermedades (70.0 por ciento) fueron reporta-
das en la categoria de otras enfermedades. Entre las enfermedades detalladas, las condicio-
nes respiratorias fueron la categoria sobresaliente con 13.3 por ciento.

Lesiones y Enfermedades Ocupacionales
Puerto Rico, 2006

Enfermedades
16.2%

Lesiones
83.8%

Distribucion Porcentual de Enfermedades Ocupacionales
por Categorias Seleccionadas
Puerto Rico, 2006

O DesoOrdenes y
Enfermedades de la Piel
11.7%

O Condiciones
Respiratorias
13.3%

O Envenenamientos
1.7%

@ Pérdida de Audicion
O Otras Enfermedades 3.3%

70.0%



Lesiones y Enfermedades Ocupacionales -- Continuacion

El Gobierno estatal y local reportd el mayor nimero de lesiones (10,300) y enfermedades
(2,300) durante el 2006. En el sector privado, los trabajadores en Comercio al detal registra-
ron 3,700 lesiones y los trabajadores en Manufactura 900 enfermedades.

Lesiones y Enfermedades Ocupacionales por Sector Industrial Seleccionado
Puerto Rico, 2006

Industria Lesiones Enfermedades
Agricultura, silvicultura, pesca y caza 100 -
Construccion 2,100 100
Manufactura 3,400 900
Comercio al por mayor 1,000 100
Comercio al detal 3,700 500
Transportacion y almacenaje 700 --
Informacion 500 100
Finanzas y seguros 400 200
Bienes raices y arrendamiento 500 -
Servicios profesionales, cientificos y técnicos 600 -
Administracion de empresas y compafiias 300 100
Servicios administrativos y de apoyo, de manejo de desperdicios 1300 400
y de descontaminacién ’

Servicios educativos 300 100
Servicios para el cuidado de la salud y ayuda social 3,200 700
Arte, entretenimiento y recreacion 100 --
Alojamiento y servicio de alimentos 2,100 300
Otros servicios, excepto administracion publica 600 -
Gobierno estatal y local 10,300 2,300

Nota: No se incluyen datos para industrias con menos de 50 casos.
Los guiones indican informacion que no esta disponible.



Tiempo de Trabajo Perdido

Durante el 2006, los trabajadores registraron 27,400 lesiones y enfermedades ocupacionales
con dias fuera del trabajo (Tabla 2). Las lesiones y enfermedades mas serias requirieron un
periodo mayor de recuperacion.

La mediana de dias fuera del trabajo varié ampliamente entre las industrias el sector privado.
Para todas las industrias, incluyendo el Gobierno estatal y local, la mediana de dias fuera del
trabajo fue 23. La siguiente grafica presenta los dias fuera del trabajo por sector industrial
principal.

Mediana de Dias Fuera del Trabajo por Sector Industrial Principal
Puerto Rico, 2006

Mediana de dias fuera del trabajo

Industrias

Todas las industrias

Industria privada

Recursos naturales y mineria

Construccion

Manufactura

Comercio, transportacion y utilidades

|
23
21
A
24
22
20
Informacidn

Actividades financieras 22
Servicios educativos y de salud 18
Entretenimiento y alojamiento 17
Otros servicios 30

Gobierno estatal

Gobierno local 26




Edad

Los trabajadores de 25 a 54 afios de edad reportaron 20,890 (76.3 por ciento) lesiones y
enfermedades con dias de trabajo perdidos. El total de casos reportados (490) en el grupo de
16 a 19 afios de edad fueron de trabajadores de la Industria privada. Del total de casos regis-
trados (300) por trabajadores en el grupo de 65 afios y mayores, el 60.0 por ciento (180

casos) también fueron en la Industria privada. Vea la tabla 3.

Geénero

Los hombres sufrieron més lesiones y enfermedades ocupacionales con dias fuera del trabajo
principalmente debido a que estuvieron empleados en ocupaciones e industrias de mayor
riesgo. En general, los hombres reportaron 16,070 lesiones y enfermedades (58.7 por ciento),

Distribuciéon Porcentual de Lesiones y Enfermedades Ocupacionales
con Dias fuera del Trabajo por Edad del Trabajador
Puerto Rico, 2006

165 afios y mas 016 al9 afos i
1.8% W20 a 24 afios

9.7%

55 a 64 afios
9.1% 1.1%

W45 a 54 afios

24 4% 25 a 34 afios

24.9%

m34 a 44 afios
27.0%

mientras las mujeres reportaron 11,300 6 41.3 por ciento.

Lesiones y Enfermedades Ocupacionales con Dias Fuera del Trabajo por Género
Puerto Rico, 2006

NUmero de casos

30,000 -

20,000 A

10,000 -

27,370

O Total
17,780 m Hombre

@ Mujer

6,860
4,180
2,680 2,740

1,390 1,340

Todas las Industrias Industria Privada Gobierno Estatal Gobierno Local

Industrias

Nota: Debido al redondeo y a la exclusion de datos de respuestas no clasificables los datos pueden no sumar a los totales.




Ocupacion

Los conserjes y encargados de limpieza, excepto camareras y encargadas de servicio domes-
tico fue la ocupacion que registrd el mayor niamero de lesiones y enfermedades con 1,770 en
el sector privado y publico. Los policias y oficiales de patrulla policiaca, clasificados en el
grupo de servicios de proteccion siguieron con 1,730 casos en Gobierno estatal y en el Go-
bierno local.

Cinco Ocupaciones con mas Lesiones y Enfermedades
con Dias Fuera del Trabajo

Ocupacion NUmero de casos

Industria privada

Obreros y encargados de movimiento de carga y materiales a mano 1,210

Conserjes y encargados de limpieza, excepto camareras y encargados de 1.040

servicio doméstico ’

Obreros de la construccion 740

Enfermeras graduadas 450

Carpinteros 450
Gobierno estatal

Policias y oficiales de patrulla policiaca 1,510

Conserjes y encargados de limpieza, excepto camareras y encargados 560

de servicio doméstico

Secretarias, excepto legales, médicas y ejecutivas 410

Oficinistas generales 310

Secretarias ejecutivas y asistentes administrativos 280
Gobierno local

Recogedores de desechos y materiales desechables 250

Policias y oficiales de patrulla policiaca 220

Conserjes y encargados de limpieza, excepto camareras 170

y encargados de servicio doméstico
Trabajadores de paisajismo y mantenimiento de areas verdes 160
Oficinistas generales 120




Duracioén del Servicio

Los trabajadores en la Industria privada que trabajaron con el patrono un afio 0 mas se lesio-
naron o enfermaron mas frecuentemente que los que tenian menos tiempo en el servicio. Los
trabajadores con 1 a 5 afios de servicio con el patrono y aquellos con més de 5 afios combina-
dos, reportaron el 76.0 por ciento de todas la lesiones y enfermedades con dias fuera del tra-

bajo.

Los empleados que trabajaron mas de 5 afios con el Gobierno estatal y el Gobierno local
reportaron 66.6 y 65.7 por ciento del total de lesiones y enfermedades en esas industrias, res-
pectivamente.

Los trabajadores con mas de 5 afios de servicio requirieron mas dias fuera del trabajo para
recuperacion en el sector publico y privado.

por Duracion del Servicio
Puerto Rico, 2006

Lesiones y Enfermedades Ocupacionales con Dias Fuera del Trabajo

Industria privada

Gobierno estatal

Gobierno local

Duracion del servicio Ndmero Mediana de | NUmero Medlgna Ndamero Medlgna
de dias fuera de de dias de de dfas
casos del trabajo casos er okl casos HerEl )]
J trabajo trabajo
Total 17,780 21 6,860 26 2,740 26
Menos de 3 meses 1,080 18 -- -- -- --
3 a 11 meses 2,890 20 230 10 110 18
1 a5 afos 7,320 21 1,870 26 810 20
Mas de 5 afios 6,200 23 4570 27 1,800 31

Por ciento
80.0

60.0 -

40.0 4

20.0 |

0.0

6.1

_ N/D  N/D
E = " /

Puerto Rico, 2006

16.3

3.4

4.0

41.2

Distribucion Porcentual de Lesiones y Enfermedades
con Dias Fuera del Trabajo por Duracion del Servicio

66.6

65.7

M enos de 3 meses

3 all meses

1 a5 afios

Duracion del servicio

M és de 5 afios

@ Industria privada

8 Gobierno estatal

O Gobierno local

Nota: Debido al redondeo y a la exclusion de datos de respuestas no clasificables los datos pueden no sumar a los totales.
Los guiones indican informacion que no esta disponible. N/D - no disponible.



Naturaleza de las Lesiones y Enfermedades

Las lesiones y enfermedades ocupacionales principales fueron los estiramientos y torceduras
con 42.0 por ciento 6 7,460 del total de lesiones y enfermedades en la Industria privada, 45.6
por ciento (3,130 casos) en el Gobierno estatal y 38.3 por ciento (1,050 casos) en el Gobierno
local. En el Gobierno local, los trabajadores que sufrieron cortaduras y laceraciones requi-
rieron un periodo mas largo de recuperacion con 91 dias fuera del trabajo.

Lesiones y Enfermedades Ocupacionales con Dias Fuera del Trabajo
por Categorias Seleccionadas de Naturaleza

Industria privada Gobierno estatal Gobierno local
Naturaleza NUmero Mediana de| NUmero Mediana de| NUumero Mediana de
Por ; Por ; Por p
de ciento dias fuera de ciento dias fuera de ciento dias fuera
casos del trabajo | casos del trabajo | casos del trabajo
Total 17,780 100.0 21 6,860 100.0 26 2,740 100.0 26
Eg"am'e”tos' torcedu- | 7460 | 427 30 3,130 45.6 30 1,050 | 383 27
Contusiones 4,620 26.0 17 1,650 24.1 21 710 25.9 20
ﬁ:srtad“ras' laceracio- | 4 4g9 8.3 11 290 42 14 70 26 91
Fracturas 140 0.8 39 130 1.9 51 20 0.7 38
Quemaduras por calor 350 2.0 15 50 0.7 34 20 0.7 --
Sindrome del tinel B B _ B B B B B B
carpal
Tendonitis 70 0.4 70 30 0.4 55 60 2.2 --
Quemaduras por quimi- 40 0.2 1 B B B B B B
cos
Amputaciones 50 0.3 30 -- -- -- -- -- --
Muiltiples lesiones 20 0.1 5 -- -- -- -- -- --
Puerto Rico, 2006
Distribucién Porcentual de Lesiones
por Categorias Seleccionadas de Naturaleza
Puerto Rico, 2006
Por ciento
50.0 45.6
42.0
40.0 38.3 O Industria privada
o Gobierno estatal
30.0 26.0 a1 5.9 O Gobierno local
20.0 -
10.0 8.3 4o be
0.0 I—h—|
Estiramientos, torceduras Contusiones Cortaduras, laceraciones
Lesiones

Nota: Debido al redondeo y a la exclusion de datos de respuestas no clasificables, los datos pueden no sumar a los totales.
Los guiones indican informacién que no esta disponible.



Parte del Cuerpo Afectada

El area del tronco, que incluye la espalda representa el 28.7 por ciento (5,100 casos) del total
de lesiones y enfermedades en la Industria privada. En el Gobierno estatal y local los trabaja-
dores sufrieron més lesiones en maltiples partes del cuerpo con 2,250 (32.8 por ciento y 850
(31.0 por ciento), respectivamente.

La mediana de dias fuera del trabajo mas alta se registro entre trabajadores del Gobierno lo-
cal que sufrieron lesiones en la mano, excepto dedos con 92 dias de trabajo perdidos.

Lesiones y Enfermedades Ocupacionales con Dias Fuera del Trabajo
por Parte del Cuerpo Afectada
Puerto Rico, 2006

Industria privada Gobierno estatal Gobierno local
FEITSCEIREDE NL’Jg\eero _Por l\ggd(;?;a Nt]glero _Por l\ggd(;?;a Nugéero Por '\gzdé?ar?sa
£asos ciento | fuera (_jel Casos ciento | fuera (_jel £asos ciento | fuera c_iel
trabajo trabajo trabajo
Total 17,780 | 100.0 21 6,860 | 100.0 26 2,740 | 100.0 26
Cabeza 1,150 6.5 7 260 3.8 22 100 3.6 24
Ojo 450 25 7 100 15 4 -- - -
Cuello 160 0.9 12 60 0.9 23 -- -- --
Tronco 5,100 28.7 29 1,610 235 41 620 22.6 47
Hombro 450 25 25 70 1.0 41 20 0.7 67
Espalda 3,950 22.2 30 1,140 16.6 41 430 15.7 47
Extremidades superiores 4,000 22,5 14 680 9.9 27 420 15.3 33
Mufieca 250 14 9 50 0.7 14 -- -- --
Mano, excepto dedo 1,180 6.6 14 210 3.1 34 110 4.0 92
Dedo 1,520 8.5 12 120 1.7 10 200 7.3 8
Extremidades inferiores 2,570 145 20 1,180 17.2 22 430 15.7 26
Rodilla 710 4.0 22 570 8.3 23 90 33 35
Pie, excepto dedo 630 35 15 120 1.7 19 100 3.6 10
Dedo del pie 70 0.4 22 -- -- -- 20 0.7 24
Sistemas del cuerpo 610 34 23 580 8.5 35 190 6.9 36
Mdltiples partes 3,990 22.4 29 2,250 32.8 23 850 31.0 19

Nota: Debido al redondeo y a la exclusion de datos de respuestas no clasificables, los datos pueden no sumar a los totales.
Los guiones indican informacion que no esta disponible.
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Fuente de Lesiones y Enfermedades

El movimiento o posicion del trabajador fue nuevamente la fuente principal de lesiones y en-
fermedades de trabajadores en la Industria privada (4,280 casos), el Gobierno estatal (1,640
casos) y el Gobierno local (550 casos). Estos trabajadores se ausentaron de 31 a 32 dias para
recuperacion.

Entre las categorias de fuentes seleccionadas, las ausencias mas prolongadas fueron registra-
das por los trabajadores del Gobierno local con una mediana de 107 dias fuera del trabajo en
la categoria de muebles y accesorios.

Fuente de Lesiones y Enfermedades con Dias fuera del Trabajo
Puerto Rico, 2006

Industria privada Gobierno estatal Gobierno local
NGmero Mediana NGmero Mediana NGmero Mediana
Fuente Por | dedias Por | dedias Por | dedias
de . de . de .
ciento | fuera del ciento | fuera del ciento | fuera del
casos - casos - casos .
trabajo trabajo trabajo
Total 17,780 | 100.0 21 6,860 | 100.0 26 2,740 100.0 26
Quimicos y productos quimicos 360 2.0 13 70 1.0 6 -- -- --
Envases 1,980 11.1 27 440 6.4 36 190 6.9 37
Muebles y accesorios 380 2.1 10 140 2.0 26 60 2.2 107
Maquinarias 700 3.9 15 130 1.9 32 40 15 60
Piezas y materiales 1,830 10.3 14 250 3.6 43 140 5.1 20
Movimiento o posicion del 4280 | 241| 32 | 1,640 | 239 32 550 | 20.1 31
trabajador
Pisos, caminos, suelos 2,960 16.6 21 1,320 19.2 23 500 18.2 15
Herraml_entas, instrumentos 1.430 8.0 12 200 29 10 120 m 5
y equipo
Vehiculos 870 4.9 15 690 10.1 22 170 6.2 16
Paciente de cuidado de la salud 130 0.7 10 20 0.3 13 -- -- --

Nota: Debido al redondeo y a la exclusion de datos de respuestas no clasificables, los datos pueden no sumar a los totales.
Los guiones indican informacion que no esta disponible.
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Evento o Exposicion

El contacto con objetos y equipo en la Industria privada (5,240 casos) y en el Gobierno lo-
cal (580 casos), y el movimiento repetitivo en el Gobierno estatal (1,150 casos) fueron la
manera mas frecuente en que ocurrieron condiciones incapacitantes.

Los fuegos y explosiones, evento que requirié un periodo significativamente prolongado de
recuperacion (180 dias), representd solamente 0.1 por ciento de los casos con dias fuera del
trabajo en la Industria privada.

Lesiones y Enfermedades Ocupacionales con Dias Fuera del Trabajo
por Evento o Exposicion
Puerto Rico, 2006

Industria privada Gobierno estatal Gobierno local
L , Mediana . Mediana , Mediana
Evento o exposicion NOmero | 5o | gedias | NUMErO| por | dedias | VUMETO | por | de dias
de . de . de .
ciento | fuera del ciento | fuera del ciento | fuera del
casos - casos - casos -
trabajo trabajo trabajo
Total 17,780 | 100.0 21 6,860 | 100.0 26 2,740 | 100.0 26
Contacto con objetos y equipo 5,240 | 29.5 12 1,000 14.6 15 580 21.2 20
Caida a un nivel inferior 960 5.4 30 300 4.4 20 130 4.7 7
Caida al mismo nivel 1,610 9.1 20 600 8.7 22 250 9.1 24
Resbalones, tropl_ezos,, pérdidas 570 39 15 320 47 16 90 33 24
de balance -- sin caida
Sobrefuerza 2,710 15.2 31 1,010 | 14.7 39 350 | 12.8 34
Movimiento repetitivo 3,160 | 17.8 35 1,150 16.8 37 370 135 29
Exposicion a sustancias dafiinas 1,000 5.6 15 270 3.9 23 100 3.6 9
Accidentes de transportacion 240 1.3 20 460 6.7 26 70 2.6 29
Fuegos y explosiones 20 0.1 180 -- -- -- -- -- --
Asaltos y actos violentos 140 | 08| 12 130 | 19| 24 30 | 1.1 31
por personas

Nota: Debido al redondeo y a la exclusion de datos de respuestas no clasificables, los datos pueden no sumar a los totales.
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Tabla 1. Tasa de Incidencia * de Lesiones y Enfermedades Ocupacionales por Industrias Seleccionadas y Tipos de Casos, 2006

Puerto Rico
Casos con dias fuera del trabajo,
transferencia o restriccion del
trabajo
4
. Cédigo Empleq Total de Otros
Industria industrial ® promedio|  casos Casos [ Casos con €asos
Industria anual | registrados| ... con dias | transferencia| registrados
2006 fuera del | o restriccion
trabajo® | del trabajo
Todas las industrias incluyen
Gobierno estatal y local ®................ 1,019.0 48 36 36 0.1 1.2
Industria privada®. .......................... 738.9 4.0 3.0 2.9 0.1 10
Produccion de bienes® . ... ....... . 182.0 4.0 3.3 31 0.2 0.8
Recursos naturales y mineria® . .................... 6.5 2.3 2.1 2.1 (™ (™
Agricultura, silvicultura, pescaycaza®.................| 1 5.3 3.0 2.8 2.8 (™) ()
Mineria’ . ......... 21 13 (™ () (™ () ()
CONSEIUCCION . . ..o 62.9 4.2 3.6 35 0.1 0.5
CONSLIUCCION . . .« ottt 23 62.9 4.2 3.6 35 0.1 0.5
Construccion de edificios. .. ... 236 36.2 53 4.6 44 0.2 0.7
Construccion de ingenieria pesaday civil . ................... 237 7.5 2.8 24 2.2 (™) 0.4
Contratistas especializados . . . ... 238 19.2 2.9 25 2.4 0.1 0.3
Manufactura . ... 112.6 4.1 3.2 3.0 0.2 0.9
Manufactura. . ...... ... 31-33 112.6 4.1 3.2 3.0 0.2 0.9
Manufacturade alimentos . . ... 311 125 6.1 5.4 52 -- 0.7
Manufactura de cuero y productos relacionados . .............. 316 1.3 20.9 16.4 11.4 5.1 4.4
Manufactura de papel . . ........ooviiiiii 322 1.4 5.6 3.8 3.8 (™M) 18
Imprenta y actividades relacionadas . .. .....................} 323 25 4.1 3.7 3.7 (™) --
Manufactura de qUIMICOS . . . ...t 325 33.1 2.2 1.3 1.2 0.1 0.8
Manufactura de productos a base de minerales no metélicos . . .. .. 327 4.0 6.3 5.6 5.4 (™) 0.7
Manufactura de productos fabricado de metal . . ............... 332 5.7 7.1 5.8 5.7 (™) 1.2
Manufactura de maquinaria ... ..............coooeeeeanai... 333 2.7 5.4 4.4 4.4 (™) 1.0
Manufactura de computadoras y equipos eléctronicos . .......... 334 10.2 2.1 13 1.3 (™M) 0.8
Manufactura de equipos, enseres y componentes eléctricos . . . . . . | 335 6.2 2.4 15 14 (™) 0.9
Manufactura de equipo de transportacion . ................... 336 1.4 2.1 1.8 1.8 (™) (™)
Manufactura de muebles y productos relacionados . .. .......... 337 25 45 4.0 4.0 (™) (™)
Industrias manufactureras miscelaneas . .. ................... 339 11.0 2.3 15 1.2 0.3 0.8
Proveedores de servicios 556.9 4.0 29 2.8 0.1 11
Comercio, transportacion y utilidades®. .............. 187.5 4.0 31 3.0 01 0.9
Comercioal pormayor . ... 42 33.2 3.6 29 2.8 0.1 0.7
Ventas al por mayor de bienes duraderos . .................... 423 13.3 3.5 2.7 2.6 -- 0.8

Vea notas al final de la tabla.
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Tabla 1. Tasa de Incidencia * de Lesiones y Enfermedades Ocupacionales por Industrias Seleccionadas y Tipos de Casos, 2006
--Continuacion

Puerto Rico
Casos con dias fuera del trabajo,
transferencia o restriccion del
trabajo
4
» Cédigo Empleq Total de Otros
Industria industrial’| Promedio|  casos Casos | Casos con casos
Industria anual | registrados Total con dias | transferencia | registrados
2006 fuera del| o restriccion
trabajo® | del trabajo
Ventas al por mayor de bienes no durareros . ................. 424 18.6 4.0 3.2 3.2 &) 0.7
Comercioaldetal ................. ... ... ... ... .. 44-45 137.0 3.9 2.9 2.9 0.1 1.0
Distribuidores de piezas y de vehiculosdemotor .. ............ 441 14.0 29 2.6 2.3 - 0.3
Mueblerfas y establecimientos de accesorios para el hogar . . . . . .. 442 3.7 4.2 3.8 3.8 (™) (™)
Distribuidores de materiales de construccion,
equipo y accesorios para jardineria . ........... ... . . 444 10.7 5.8 4.3 4.1 0.2 15
Tiendas de bebidas y comestibles . ......................... 445 28.7 5.6 42 4.2 - 1.3
Tiendas dedicadas a la venta de productos para el cuidado
personal yde lasalud............................o 446 15.0 1.6 13 13 M) 0.3
Tiendas de ropa y acCesorios. . ... ... vuvuvrireene i, 448 20.7 35 1.8 1.8 (™) 1.7
Tiendas de mercanciaengeneral ........................... 452 25.0 5.4 43 4.2 *) 11
Transportacion y almacenaje® . .......... ..o, 48-49 17.0 54 4.6 4.6 (™) 0.8
Transportacion de carga por carreteras . . . ...........c.c....... 484 39 2.3 1.8 1.8 (™) =
Servicios de apoyo relacionados con la transportacion . ......... 488 45 9.8 8.6 8.6 (™) 1.2
Informacion. ... 22.7 2.9 2.1 2.0 (™) 0.8
Informacion. ............... ... ... 51 22.7 2.9 2.1 2.0 &) 0.8
TeleCOmMUNICACIONES . .« .« v vt e e e e 517 11.0 24 1.6 1.4 (™) 0.8
Actividades financieras............................ 50.0 25 1.9 1.8 - 0.6
Finanzasy seguros.................c.oiiiueiiiiian.s 52 35.4 18 12 12 (™) 0.7
Instituciones de credito y actividades relacionadas. . ............ 522 217 18 11 11 (™) 0.7
Corredores de seguros y actividades relacionadas . ............. 524 12.5 23 15 15 (™) 0.8
Bienes raicesy arrendamiento .. ......................| 53 14.6 3.9 3.5 3.3 -- 0.4
BIBNES TAICES .« .+ oottt 531 9.4 45 4.0 4.0 &) 0.6
Servicios profesionales y comerciales ................| 106.6 3.1 24 24 (*) 0.7
Servicios profesionales, cientificos y técnicos . ............ 54 295 24 18 1.8 (*) -
Servicios profesionales, cientificos y técnicos................. 541 29.5 24 1.8 1.8 (™M) -
Administracion de empresas y compafias............... 55 10.6 3.6 24 2.3 - 1.2

Vea notas al final de la tabla.
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Tabla 1. Tasa de Incidencia * de Lesiones y Enfermedades Ocupacionales por Industrias Seleccionadas y Tipos de Casos, 2006
--Continuacion

Puerto Rico
Casos con dias fuera del trabajo,
transferencia o restriccion del
. trabajo
., Cédigo Empleq Total de Otros
Industria industrial® promedio|  casos Casos | Casos con casos
industria anual | registrados Total con dias | transferencia| registrados
2006 fuera del| o restriccion
trabajo® | del trabajo
Servicios administrativos y de apoyo, de manejo de
desperdicios y de descontaminacion . .................. 56 66.5 3.4 2.7 2.6 (19 0.7
Servicios de manejo de desperdicios y de descontaminacion . . . . .. 562 34 8.1 7.5 7.2 -- 0.6
Servicios educativosy desalud . ..................... 98.4 5.4 2.8 2.8 0.1 25
Servicioseducativos . ... ... 61 24.5 2.6 15 14 - 11
Servicios educatiVvos. . . . . ... 611 245 2.6 15 14 - 11
Servicios para el cuidado de la salud y ayuda social . . . .. .. 62 73.9 6.2 3.2 3.2 0.1 29
Servicios ambulatorios para el cuidado de lasalud . ............ 621 29.1 31 1.9 18 (™) 1.2
Hospitales . . .. ..o 622 29.3 10.1 44 43 0.1 5.7
Casas de ConValesCenCia . . ... ...vvv it eer i, 623 4.9 2.6 2.4 2.3 (™) &)
AU SOCIAL . . ..o 624 10.5 4.4 4.0 4,0 (™) 0.4
Entretenimiento y alojamiento . ..................... 74.6 4.9 4.1 4.1 (1 0.8
Casas de convalescencia . . . ............ovvuuunnn... 623 4.9 2.6 2.4 2.3 (™M) (™)
Ayuda SoCial. . ..o 624 10.5 4.4 4.0 4.0 (™M) 0.4
Entretenimiento y alojamiento. ..................... 74.6 4.9 4.1 4.1 (% 0.8
Arte, entretenimientoy recreacion. . ...................| 71 38 33 3.0 3.0 (™M (%
Alojamiento y servicio de alimentos.................... 72 70.8 5.0 4.2 4.1 () 0.9
ALOJAMIENTO . .+ .ot e ettt e e 721 15.1 5.6 45 45 &) 1.2
Lugares de servicio de alimentos y bebidas . .................. 722 55.7 4.8 4.0 4.0 (" 0.8
OLrOS SEIVICIOS . . o v v ettt et 17.1 3.9 3.7 3.7 (% --
Otros servicios, excepto administracion publica . ......... 81 171 3.9 3.7 3.7 (% -
Reparacion y mantenimiento . . ...............oevenran.n... 811 6.4 4.1 4.1 4,0 (™) (™)
Servicios para el cuidado personal y de lavanderia............. 812 6.7 4.9 4.5 4.4 (™) -
Organizaciones religiosas, caritativas, civicas, profesionales
Yrelacionadas . . ... ... 813 4.0 1.9 1.9 1.9 (™) -
Gobiernoestatalylocal . ................... 280.2 8.0 6.2 6.1 0.1 1.8
Gobiernoestatal . ...t 219.3 8.1 6.1 6.0 0.2 2.0
Produccion de bienes® . .. ..... ... ... ... ..., - () () (™) (M ()

Vea notas al final de la tabla.
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Tabla 1. Tasa de Incidencia * de Lesiones y Enfermedades Ocupacionales por Industrias Seleccionadas y Tipos de Casos, 2006

--Continuacion
Puerto Rico
Casos con dias fuera del trabajo,
transferencia o restriccion del
trabajo
4
, Cédigo Empleq Total de . Otros
Industria industrial® promedio| casos asos | Casos con €asos
industria anual |registrados| otal con dias | transferencia| registrados
2006 fuera del| o restriccion
trabajo® | del trabajo
Proveedores de servicios .. ..................ouu, -- 8.1 6.1 6.0 0.2 2.0
Comercio, transportacion y utilidades® . .............. 17.5 11.6 10.2 9.8 0.4 14
Transportacion y almacenaje’ . .. ............oournn... 48-49 - - - - - -
Transportacion de pasajeros por carreteras . . ................. 485 - 8.3 6.6 6.6 &) 1.7
Utilidades . ... ... 22 14.9 12.3 10.8 10.4 0.4 15
Utilidades . . ... ..o 221 14.9 12.3 10.8 10.4 0.4 15
Informacion............... ..o -- () () () () ()
Actividades financieras............................ 0.8 51 4.6 4.6 () ()
Servicios profesionales y comerciales . ................ - ) (") (M (") (M)
Servicios educativosy delasalud .................... 67.4 5.4 37 3.7 (") 1.7
Servicios educativos. .. ........... i 61 61.6 4.9 31 31 (M) 1.8
Educational Services . ... .......oveiriiiiieii ] 611 61.6 4.9 3.1 3.1 (™) 1.8
Servicios para el cuidado de la salud y ayuda social . . . .. .. 62 5.9 6.9 5.6 5.5 () 1.3
Entretenimiento y alojamiento...................... -- (M () () (M ()
Administracion pablica. ........... ... ... . oL 133.0 8.0 5.8 5.6 0.2 2.2
Administracién ptblica........... ... ... . 92 133.0 8.0 5.8 5.6 0.2 2.2
Servicios de apoyo al poder ejecutivo, legislativo
ygubernamental . ... 921 134 33 25 25 (* 0.8
Servicios de justicia, orden publicoy seguridad . . ............. 922 41.4 9.3 6.6 6.3 0.4 2.6
Administracion de programas de recursos humanos . ........... 923 54.2 9.7 6.6 6.5 1y 31
Administracion de programas de calidad ambiental. ............ 924 4.5 10.8 8.2 8.2 (™) 2.6
Administracion de programas de viviendas, planificacion
urbana y desarrollo comunitarios. .. ...................... 925 4.0 9.6 9.1 9.1 (™) 0.5
Administracion de programas para el desarrollo econémico. . .. .. 926 14.9 34 2.8 2.8 () 0.6
GObIerno 10Cal . . ..o v 60.8 7.8 6.4 6.4 (™) 1.3
Proveedores de servicios. . ....................... 60.8 7.8 6.4 6.4 (M) 13
Comercio, transportacion v utilidades® . .............. - &) (M) (M (" (M

Vea notas al final de la tabla.
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Tabla 1. Tasa de Incidencia * de Lesiones y Enfermedades Ocupacionales por Industrias Seleccionadas y Tipos de Casos, 2006

--Continuacion

Puerto Rico
Casos con dias fuera del trabajo,
transferencia o restriccion del
. trabajo
» Cédigo Empleq Total de Otros
Industria industriaf®| Promedio [ casos Casos [ Casos con casos
industria anual | registrados Total con dias | transferencia| registrados
2006 fuera del | o restriccion
trabajo’ | del trabajo
Transportaciony almacenaje® . .. ......oovoereennin... 48-49 - (M) (") " (M) M)
Servicios educativosydesalud . . .................... - 8.8 5.6 5.6 (™M) 3.2
Servicios educativosy desalud . ..................... - 8.8 5.6 5.6 (™M) 3.2
Administracion ptblica............................ 59.1 7.7 6.5 6.5 (™M) 1.2
Administraciénplblica....................... ... 92 59.1 7.7 6.5 6.5 (M) 1.2
Servicios de apoyo al poder ejecutivo, lejislativo y gubernametal . . 921 59.0 1.7 6.5 6.5 ") 12

'Latasa deincidencia representa el nimero de lesiones y enfermedades por
cada 100 empleados a tiempo completo, calculado como: (N/EH)x200,000) donde

N =ndmero de lesiones y enfermedades

EH = total de horas trabajadas por todos los empleados durante el afio calendario.

200,000 = base para el equivalente a 100 empleados a tiempo completo
(trabajando 40 horas por semanas, 50 semanas por afio).

2 os totales incluyen datos para industrias que no se presentan por separado.

® Sistema de Clasificacion Industrial de Norte América, Edicion de 2002.

* El empleo es representado como un promedio anual y se deriva del Censo Tri-
mestral de Empleo y Salarios del Negociado de Estadisticas del Trabajo (NET) estatal.

5 os casos con dias fuera del trabajo incluyen aquellos que resultan en dias fuera
del trabajo con o sin transferencia o restriccion del trabajo.

® Excluye fincas con menos de 11 empleados.

" Los datos para Mineria (Sector 21y en el Sistema de Clasificacion Industrial de
Norte América -- Estados Unidos, 2002) incluyen establecimientos que no estan
regulados por las normas de la Administracién de Seguridad y Salud Minera (MSHA,
por sus siglas en inglés), tales como las de Extraccion de gas y aceite y actividades de
apoyo relacionadas. Los datos para los operadores de mineria de carb6n, de metal, y
no metélica son provistos al BLS por la Administracion de Seguridad y Salud Minera
del Departamento del Trabajo de E.U. Los contratistas independientes de Mineria
estan excluidos de las industrias de mineria de carbon, de metal y no metalica. Estos
datos no reflejan los cambios que la Administracion de Seguridad y Salud Ocupacional

19

hizo a los requisitos para el mantenimiento de registros, efectivo el
1de enero de 2002; por eso los estimados para estas industrias no
son comparables con los estimados de otras industrias.

8 Los datos para operadores de Minerfa en esta industria son
provistos al BLS por la Administracion de Seguridad y salud Minera
del Departamento del Trabajo de E.U. Los contratistas indepen-
dientes de Mineria estan excluidos. Estos datos no reflejan los cam-
bios que la Administracién de Seguridad y salud Occupacional hizo
a los requisitos para el mantenimiento de registros efectivo el 1
de enero de 2002; por eso los estimados para estas industrias no son
comparables con los estimados de otras industrias.

® Los datos para patronos en Transportacién Ferroviaria son
provistos al BLS por la Administracion Ferroviaria Federal del
Departamento de Transportacion de E.U.

19 Tasa de incidencia menor de 0.05.

1 Menos de 15 casos.

NOTA: Debido al redondeo, los componentes pueden no sumar a
los totales.

FUENTE: Negociado de Estadisticas del Trabajo, Departamento
del Trabajo de E.U., Encuesta Sobre Lesiones y Enfermedades
Ocupacionales en Cooperacion con agencias estateles participantes.



Tabla 2. NUmero de Lesiones y Enfermedades Ocupacionales por Industrias Seleccionadas y Tipo de Casos, 2006

Puerto Rico
(En miles)
Casos con dias fuera del trabajo,
transferencia o restriccion del
trabajo
3
» Cédigo Empleq Total de Otros
Industria industrial? promedio|  casos Casos Casos con casos
InAustriall ™ onual | registrados Total | &" dias | transferencia | registrados
2006 fuera del | o restriccion
trabajo* | del trabajo
Todas las industrias incluye
Gobiernoestatal ylocal ®. . ................... 1,019.0 37.0 28.1 27.4 0.7 9.0
Industriaprivada®............. ... ... .. ... ..., 738.9 244 18.3 17.8 0.5 6.1
Produccion de bienes® .. .. ... ..o 182.0 6.7 5.4 5.1 03 13
Recursos naturales y minerales®® . ....................... 6.5 0.1 0.1 0.1 (%) ()
Agricultura, silvicultura, pescay caza®. ..................... 1 5.3 0.1 0.1 0.1 (*) (*)
Mineria® . ... o 21 13 (") (") (" (") ()
CONSEIUCCION. . . .\ 62.9 2.2 19 1.9 0.1 0.3
COoNSErUCCION . . . ..o 23 62.9 2.2 1.9 1.9 0.1 0.3
Construccion de edificio. ... 236 36.2 16 14 1.3 % 0.2
Construccion de ingenieria pesada y civil ......................... 237 7.5 0.2 0.2 0.2 (") &)
Contratistas especializados . . .................................. 238 19.2 0.5 0.4 0.4 &) 0.1
Manufactura. .. ... 112.6 4.3 3.4 3.2 0.2 1.0
Manufactura . ... 31-33 112.6 4.3 3.4 3.2 0.2 1.0
Manufacturade alimentos . . .............c i 311 125 0.7 0.6 0.6 -- 0.1
Manufactura de cuero y productos relacionados . .. ................. 316 13 0.2 0.2 0.1 0.1 0.1
Manufactura de productos de papel . ............................. 322 14 0.1 0.1 0.1 (*) ")
Imprenta y actividades relacionadas . . ........................... 323 2.5 0.1 0.1 0.1 (") -
Manufactura de quimicos. . ................ ...l 325 331 0.7 0.4 0.4 &) 0.3
Manufactura de productos a base de minerales no metalicos. .......... 327 4.0 0.2 0.2 0.2 (**) &)
Manufactura de productos fabricados de metal . .................... 332 5.7 0.4 0.3 0.3 (**) 0.1
Manufactura de maquinaria..................c.o i 333 2.7 0.1 0.1 0.1 (%) (%)
Manufactura de computadoras y equipos electrénicos. . .............. 334 10.2 0.2 0.1 0.1 (%) 0.1
Manufactura de equipo, enseres y componentes eléctricos. . ..........| 335 6.2 0.2 0.1 0.1 (%) 0.1
Manufactura de equipo de transportacion . ........................ 336 14 &) ) % (**) (®
Manufactura de muebles y productos relacionados . . . ............... 337 25 0.1 0.1 0.1 (**) (*)
Industrias manufactureras miscelaneas. . ........................., 339 11.0 03 0.2 01 &) 01
Proveedores de Servicios. . ... 556.9 17.8 12.9 12.6 0.2 4.9
Comercio, transportacion y utlidades® . ................... 187.5 6.0 46 45 01 1.4
Comercioal pormayor ... 42 33.2 11 0.9 0.9 (% 0.2

Vea notas al final de la tabla.
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Tabla 2. Numero de Lesiones y Enfermedades Ocupacionales por Industrias Seleccionadas y Tipo de Casos, 2006

--Continuacién

Puerto Rico
(En miles)
Casos con dias fuera del trabajo,
transferencia o restriccion del
trabajo
3
» Codigo Empleq Total de Otros
Industria industrial? promedio| casos Casos Casos con casos
Industriall ™ o hual | registrados Total | &7 dias | transferencia | registrados
2006 fuera del | o restriccion
trabajo * | del trabajo
Ventas al por mayor de bienes duraderos . ........................ 423 13.3 0.4 0.3 0.3 - 0.1
Ventas al por mayor de bienes no duraderos . ...................... 424 18.6 0.7 0.5 0.5 () 0.1
Comercioaldetal .............. .. ... i i 44-45 137.0 4.2 3.1 3.0 0.1 1.0
Distribuidores de piezas y de vehiculosde motor .. ................. 441 14.0 0.4 0.3 0.3 -- ( 9)
Mueblerias y establecimientos de accesorios para el hogar ...........| 442 3.7 0.1 0.1 0.1 ( 10 ) ( 10 )
Ventas de materiales de construccién, equipo y
accesorios para jardineria . ........... .. .o 444 10.7 0.6 0.4 0.4 (%) 0.1
Tiendas de bebidas y comestibles . . .................... .. ... ..., 445 28.7 1.2 0.9 0.9 - 0.3
Tiendas dedicadas a la venta de productos para el
cuidado personal ydelasalud................................ 446 15.0 0.2 0.2 0.2 () )
Tiendas de ropay accesorios .. ...............oooriniiiiianio... 448 20.7 0.5 0.3 0.3 () 0.2
Tiendas de mercanciageneral . ............... ... ... . ... 452 25.0 0.9 0.7 0.7 () 0.2
Transportacion y almacenaje® . ............................] 48-49 17.0 0.7 0.6 0.6 () 0.1
Transportacion de carga por Carreterras . . .. ....oovvveeeennannn.. 484 3.9 0.1 0.1 0.1 ( 10 ) -
Servicios de apoyo relacionados con la transportacion............... 488 4.5 0.3 0.2 0.2 () (%)
Informacion . ............ 22.7 0.6 0.4 0.4 (1% 0.2
Informacion. . ......... .. 51 22.7 0.6 0.4 0.4 (1% 0.2
TelecomuUNICaCIONeS . .. .. ...\ttt 517 11.0 0.2 0.2 0.1 () 0.1
Actividades financieras . ........... . ... oo 50.0 11 0.8 0.8 - 0.3
Finanzasy seguros. ............coiuiiiieiiie i, 52 35.4 0.6 0.4 04 (1% 0.2
Instituciones de créditos y actividades relacionadas . ................ 522 21.7 0.4 0.2 0.2 () 0.1
Corredores de seguros y actividades relacionadas . . ................. 524 125 0.2 0.2 0.2 () 0.1
Bienes raices y arrendamiento. ................. ... ... 53 14.6 0.5 0.5 0.4 - )
BIBNES FAICES. . .« o vttt et e 531 9.4 0.4 0.3 0.3 (%) %
Servicios profesionales y comerciales . .................... 106.6 2.7 2.1 2.0 6 0.6
Servicios profesionales, cientificos y técnicos . ................. 54 29.5 0.6 0.4 0.4 (1% -
Servicios profesionales, cientificos y técnicos.................. ..., 541 295 0.6 0.4 0.4 () -
Administracion de empresasy compafifas.................... 55 10.6 0.4 0.2 0.2 - 0.1
Servicios administrativos y de apoyo
de manejo desperdicios y de descontaminacién .. ............ 56 66.5 1.7 14 1.4 (% 0.3

Vea notas al final de la tabla.
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Tabla 2. NUumero de Lesiones y Enfermedades Ocupacionales por Industrias Seleccionadas y Tipo de Casos, 2006
--Continuacion
Puerto Rico

(En miles)
Casos con dias fuera del trabajo,
transferencia o restriccion del
trabajo
3
» Codigo Empleq Total de Otros
Industria industria?| Promedio | casos Casos | Casos con casos
industriall ™ anual | registrados Total | €" dias | transferencia | registrados
2006 fuera del | o restriccion
trabajo* | del trabajo
Servicios de manejo de desperdicios y de descontaminacion.......... 562 34 0.3 0.3 0.2 -- (%)
Servicios educativosy desalud. .. .......... ... ... ... 98.4 4.3 2.3 2.2 0.1 2.0
Servicioseducativos . .. ... 61 245 0.4 0.3 0.2 -- 0.2
Servicios eduCatiVOS . . .. ..ot 611 24.5 0.4 0.3 0.2 -- 0.2
Servicios para el cuidado de la salud y ayuda social. . .. ........ 62 73.9 3.9 2.0 2.0 &) 1.8
Servicios ambulatorios para el cuidadode lasalud .. ................ 621 29.1 0.8 0.5 0.5 () 0.3
Hospitales......... ... 622 29.3 2.7 1.2 11 (% 15
Casas de ConValeSCeNnCia . . . ... o.vv 'ttt 623 4.9 0.1 0.1 0.1 (™) (%)
Ayuda Social ... ... 624 10.5 0.3 0.3 0.3 (*) (%
Entretenimiento y alojamiento. . ............... .. ........ 74.6 25 2.1 2.1 () 0.4
Arte, entretenimientoy recreacion. . ........................ 71 3.8 0.1 0.1 0.1 (1% (1%
Alojamiento y servicio de alimentos......................... 72 70.8 2.4 2.0 2.0 (1% 0.4
AlOJamiento. . .. ..o 721 15.1 0.7 0.6 0.6 ( 10) 0.1
Lugares de servicios de alimentos y bebidas . ...................... 722 55.7 1.7 1.4 1.4 (") 0.3
OtroS SErVICIOS . ...t 17.1 0.6 0.6 0.6 (1% -
Otros servicios, excepto administracion publica. .............. 81 171 0.6 0.6 0.6 () -
Reparacion y mantenimiento . . ... 811 6.4 0.2 0.2 0.2 () (%)
Servicios para el cuidado personal y de lavanderia.................. 812 6.7 0.3 0.3 0.3 (") --
Organizaciones religiosas, caritativas, civicas,
profesionales y relacionadas . . ............. . i 813 4.0 0.1 0.1 0.1 (1% --
Gobiernoestatalylocal ......................... 280.2 12.6 9.8 9.6 0.2 2.8
Gobiernoestatal . ............ ... ... o 219.3 9.3 7.0 6.9 0.2 2.3
Produccion de bienes® . .............. oo - (*) (*) (*) (*) *)
Proveedores de servicios . ........... ... ... -- 9.3 7.0 6.9 0.2 2.3
Comercio, transportacion y utilidades® . ................... 17.5 19 17 16 01 0.2
Transportacion y almacenaje® . . ...l 48-49 - - - - - -
Transportacion de pasajeros por Carreterras . . ..........ooeeeee.... 485 - 0.1 0.1 0.1 () (%)

Vea notas al final de la tabla.
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Tabla 2. Numero de Lesiones y Enfermedades Ocupacionales por Industrias Seleccionadas y Tipo de Casos, 2006

--Continuacion
Puerto Rico
(En miles)
Casos con dias fuera del trabajo,
transferencia o restriccion del
trabajo
3
. Cédigo Empleq Total de Otros
Industria industrial? promedio|  casos Casos | Casos con casos
Industria anual | registrados Total con dias | transferencia | registrados
2006 fuera del | o restriccion
trabajo* | del trabajo
Utilidades. . . ... 22 14.9 18 15 15 0.1 0.2
Utilidades . . ... 221 149 1.8 15 15 0.1 0.2
Informacion . ... - ) () (*) () (*)
Actividades financieras . ............ ... oo i 0.8 (%) *) ) () (*)
Servicios profesionales y comerciales..................... - () () (*) () ()
Servicios educativosydesalud . ................ ... 67.4 0.8 0.6 0.6 () 0.3
Servicios educativos . . ... ... 61 61.6 0.6 04 04 () 0.2
Servicios educativos . . .. ...t 611 61.6 0.6 0.4 0.4 (% 0.2
Servicios para el cuidado de la salud y ayuda social. . .......... 62 5.9 0.3 0.2 0.2 (*) 0.1
Entretenimiento y alojamiento. . . ........... ... ... ... ... - *) (*) () (*) (*)
Administracionpablica. ..............c.ooo oo 133.0 6.5 4.7 4.6 0.1 18
Administracionpdblica............... ... . 92 133.0 6.5 4.7 4.6 0.1 18
Servicios de apoyo al poder ejecutivo, lejislativo,
ygubernamental . .. ... 921 13.4 0.3 0.2 0.2 ) 0.1
Servicios de justicia, orden publicoy seguridad . . . ................. 922 41.4 3.0 2.1 2.0 0.1 0.9
Administracion de programas de recursos humanos . ................ 923 54.2 2.0 14 14 () 0.6
Administracion de programas de calidad ambiental .. ............... 924 45 0.4 0.3 0.3 () 0.1
Administracion de programas de vivienda, planificacion
urbana y desarrollo comunitario . .. ..............cooiiiii, 925 4.0 0.4 0.3 0.3 () &)
Administracion de programas para el desarrollo econémico . .......... 926 14.9 04 0.3 0.3 ) 0.1
Gobierno local. . . .........ooiii 60.8 3.3 2.7 2.7 *) 0.6
Proveedores de Servicios. ..., 60.8 33 2.7 2.7 (*) 0.6
Comercio, transportacion y utilidades® . . .................. - **) (*) (*) (*) (*)
Transportaciony almacenaje® . .. ... 48-49 - *) (*) (*) (*) (*)
Servicios educativosydesalud . .........................]| - 0.1 0.1 0.1 (%) &)

Vea notas al final de la tabla.
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Tabla 2. Namero de Lesiones y Enfermedades Ocupacionales por Industrias Seleccionadas y Tipo de Casos, 2006

--Continuacién

Puerto Rico
(En miles)
Casos con dias fuera del trabajo,
transferencia o restriccion del
trabajo
3
. Cédigo Empleo_ Total de Otros
Industria industrial?| PrOmedio | casos Casos | Casos con €asos
Industnalil ™ onual | registrados Total | €N dias | transferencia | registrados
2006 fuera del | o restriccion
trabajo’ | del trabajo
Administraciénpublica............... ... ... . .o o 59.1 3.2 2.7 2.7 (19 0.5
Administracionpablica............. ... ... .. o o o oo 92 59.1 3.2 2.7 2.7 (19 0.5
Servicios de apoyo al poder ejecutivo, legislativo
ygubernamental. ... ... 921 59.0 3.2 2.7 2.7 (1% 0.5

! Los totales incluyen datos para industrias que no se presentan por separado.

? Sistema de Clasificacion Industrial de Norte América -- Estados Unidos,
Edicién de 2002.

% El empleo es representado como un promedio anual y se deriva del Censo
Trimestral de Empleo y Salarios del Negociado de Estadisticas del Trabajo
(NET) estatal.

* Los casos con dias fuera del trabajo incluyen aquellos que resultan en dias
fuera del trabajo con o sin transferencia o restriccion del trabajo.

° Excluye fincas con menos de 11 empleados .

® Los datos para Mineria (Sector 21 en el Sistema de Clasificacion Industrial

de Norte América -- Estados Unidos, 2002) incluyen establecimientos que no
estan regulados por las normas de la Administracion de Seguridad y Salud Minera
(MSHA, por sus siglas en inglés), tales como las de Extraccion de Gas y Aceite y
actividades de apoyo relacionadas. Los datos para los operadores de mineria de
carbon, de metal y no metélica son provistos al BLS por la Administracién de
Seguridad y Salud Minera del Departamento del Trabajo de E.U. Los contra-
tistas independientes de Mineria estan excluidos de las industrias de mineria de
carbon, de metal y no metélica. Estos datos no reflejan los cambios que la
Administracion de Seguridad y Salud Ocupacional hizo a los requisitos para el

el mantenimiento de registros efectivo el 1 de enero de 2002; por eso los esti-
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mados para estas industrias no son comparables con estimados de otras industrias.
" Los datos para operadores de Mineria en esta industria son provistos al BLS
por la Administracion de Seguridad y Salud Minera del Departamento del
Trabajo de E.U. Los contratistas indepedientes de Mineria estan excluidos.
Estos datos no reflejan los cambios que la Administracion de Seguridad y Salud
Ocupacional hizo a los requisitos para el mantenimiento de registros efectivo
el 1 de enero de 2002; por eso los estimados para estas industrias no son
comparables con los estimados de otras industrias.
8 Los datos para patronos en Transportacién Ferroviaria son provistos al

BLS por la Administracion Ferroviaria Federal del Departamento de Trans-
portacion de E.U.
® Menos de 50 casos.
10 Menos de 15 casos.

NOTA: Debido al redondeo, los componentes pueden no sumar a los totales.
-- Indica informacion no disponible.

FUENTE: Negociado de Estadisticas del Trabajo, Departamento del Trabajo
de E.U., Encuesta Sobre Lesiones y Enfermedades Ocupacionales en Coopera-
cidn con agencias estateles participantes.



Tabla 3. NUmero de Lesiones y Enfermedades Ocupacionales con Dias Fuera del Trabajo * por Industria, Género y Edad del

Trabajador, 2006

Puerto Rico
Género Edad
, Cédigo Total

Industria industrial 3 de 16 20 25 35 45 | 55 65
casos | Hombres [ Mujeres| a a a a a a y

19 24 34 44 54 64 mas

Todas las industrias incluye

Gobiernoestatal y local *............... 27,370] 16,070 | 11,300 | 490 | 2,650 | 6,810 7,400 | 6,680 | 2,480 300

Industria privada®. . ....................... 17,7801 10,500 | 7,280 | 490 | 2,170 | 4,660 | 4,680 | 3,540 | 1,690| 180
Producion de bienes4 __________________________ 5,150 3,880 1,260 160 540 1,340 1,280 1,180 540 60
Recursos naturales y mineria™ .. ................. 100 60 40 - - 30 - 20 | 30 -
Agricultura, silvicultura, pescaycaza®. ............... 1 100 60 40 - - 30 - 20 | 30 -
ConStrucCioN . . .....ot it 1,870 | 1,750 120 90 200 | 490 | 460 | 360 | 210 40
CONSLIUCCION . . ..o oot 23 1,870 | 1,750 120 90 200 | 490 | 460 | 360 | 210 40
Construccion de edificios. . ... 236 1,310 | 1,200 110 80 130 | 270 | 370 | 280 | 140 -
Construccion de edificios no residenciales. . ............. 2361 830 740 90 60 90 180 | 180 | 160 | 110 -
Construccion de edificios no residenciales . .. ............ 2362 480 460 20 30 40 80 190 | 120 | 30 -
Construccion de ingenieria pesadaycivil . .................| 237 160 150 - - 30 40 40 30 20 -
Contratistas especializados . . ..., 238 400 400 - - 40 180 50 50 40 30
Manufactura . ..o 3,180 | 2,070 1,100 70 340 | 810 | 810 | 800 | 310 20
Manufactura. . ...t 31-33 | 3180 | 2,070 1,100 70 340 | 810 | 810 | 800 | 310 20
Manufactura de alimentos. . ... 311 590 490 110 20 70 140 | 150 | 160 | 40 -
Manufactura de bebidas y productos de tabaco.............. 312 - - - - - - - - -- -
Manufacturaderopa. . .......oovviiii 315 - - - - - - - - - -
Manufactura de cuero y productos relacionados . . ........... . 316 130 50 80 - 20 30 20 40 - -
Manufacturadepapel . ...........cc i 322 50 40 - - - - 20 - - -
Imprenta y actividades relacionadas . . .. ................... 323 90 70 20 - - 40 - 20 -- -
Manufactura de qUIMICOS . . ... ... oo veiiii e 325 380 240 140 - 40 110 | 100 80 30 -
Manufactura de productos quimicos b&sicos . ............. 3251 - - - - - - - - - -
Manufactura de productos farmacéuticos y medicinas. . . . .. 3254 210 110 100 - - 70 70 50 - -
Manufactura de productos farmacéuticos y medicinas. . .. | 32541 210 110 100 - - 70 70 50 - -
Manufactura de productos medicinales y botanicos . . . | 325411 - - - - - - - - - -
Manufactura y preparacion de farmacos .. .......... 325412 - - - - - - - - - -
Manufactura de productos de goma y plastico............... 326 - - - - - - - - - -
Manufactura de productos a base de minerales no metalicos.. . . . 327 220 210 - - -- 70 50 70 20 --
Manufactura de productos fabricados de metal .. ............ 332 290 270 30 20 50 60 60 60 30 -
Manufactura de maquinaria. ..., 333 110 90 20 - 30 - 20 30 - -
Manufactura de computadoras y equipos electronicos . . . ... . .. 334 130 60 70 - - 40 40 30 20 -
Manufactura de equipo, enseres y componentes eléctronicos....| 335 0 70 20 - - 20 20 20 20 -
Manufactura de equipo de transportacion . .. ................| 336 20 20 -- -- -- -- -- -- -- --

Vea notas al final de la tabla.
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Tabla 3. Nmero de Lesiones y Enfermedades Ocupacionales con Dias Fuera del Trabajo * por Industria, Género y Edad del

Trabajador, 2006 -- Continuacion

Puerto Rico
Geénero Edad
. Codigo | TOW!
Industria industrial 3 de 16 20 25 35 45 55 65
€asos | Hombres| Mujeres| a a a a a a y
19 24 34 44 54 | 64 més
Manufactura de muebles y productos relacionados . . . ........ 337 100 90 - - - 50 20 - - -
Industrias manufactureras misceldneas. . .. ................. 339 130 60 70 - - 20 50 30 20 -
Proveedores deservicios....................... 12,630| 6,620 6,010 | 330 | 1,630 3,320| 3,400 ] 2,360 | 1,150 120
Comerecio, transportaci()n y uti|idades7 _____________ 4,530 3,060 1,480 160 800 | 1,190 1,020 | 700 500 50
Comercioal pormayor ...........oovviiiiiiiennnnn. 42 860 680 180 20 90 210 | 190 | 120 | 220 -
Ventas al por mayor de bienes duraderos. .................. 423 340 250 90 - - 110 90 70 60 -
Ventas al por mayor de bienes no duraderos................. 424 520 420 0 20 80 110 90 50 | 160 -
Comercioaldetal ..............cocoiiiiiiiines, 44-45 | 3,040 | 1,820 1,210 | 130 | 620 | 790 | 690 | 500 | 200 30
Distribuidores de piezas y de vehiculosde motor . . ........... 441 300 250 40 - 20 100 | 100 40 - -
Ventasde automoviles .. . ... 4411 - - - - - - - - - -
Tiendas de piezas, accesorios para automévilesygomas ... .| 4413 190 170 30 - - 60 80 - - -
Mueblerias y establecimientos de accesorios para el hogar . . . . . 442 110 110 - - 20 20 30 20 - -
Tiendas de equipo y enseres electonicos. . .................. 443 - - - - - - - - - -
Distribuidores de materiales de construcion, equipo y
accesorios parajardineria. ... 444 410 290 120 - 70 100 | 140 70 - -
Ventas de accesorios y materiales de construccion. . .. ... .. | 4441 300 230 60 - 70 50 90 60 - -
Tiendas de equipo y accesorios para el mantenimiento
delagramayjardings. ..., 4442 - - - - - - - - - -
Tiendas de bebidas y comestibles. ........................ 445 880 540 340 80 290 | 200 | 140 | 110 | 20 20
Tiendas dedicadas a la venta de productos para el
cuidado personal ydelasalud . ......................... 446 170 60 100 - - 30 30 100 - -
Tiendas dedicadas a la venta de productos para
el cuidado personal ydelasalud. . .................... 4461 170 60 100 - - 30 30 100 - -
Tiendas de farmacias y drogueria. . . ................. 44611 - - - - - - - - - -
Tiendas de ventas de cosméticos, articulos
de bellezaydeperfumes ........................ 44612 - - - - - - - - - -
Estacionesde gasolina. ..........coovviiiiiiiiiiniinn. 447 - - - - - - - - - -
Tiendas de ropay accesorios . .. ........ovvveninnennn.. 448 260 70 190 - 40 90 60 30 - -
Tiendas de mercanciageneral . ..............cooiiiiiin. 452 720 340 380 30 140 | 220 | 170 90 40 -
Tiendas por departamentos. . .. ......ovvviiii i 4521 500 240 270 20 100 | 160 | 120 60 30 -
Otras tiendas de mercanciageneral .. ................... 4529 220 100 120 - 40 60 50 30 - -
Transportaciony almacenaje’ . . ................oo... 4849 | 630 550 80 - 9 | 190 | 130 | 80 | 80 -
TransportaCion @6rea. . . ......vv v e iie i, 481 - - - - - - - - - -
Transportacion de carga por carreterra. . ................... 484 70 60 - - - 40 - - - -
Servicios de apoyo relacionados con la
transportacion . . ... 488 230 200 30 - 20 50 30 30 40 -

Vea notas al final de la tabla.

26



Tabla 3. NGmero de Lesiones y Enfermedades Ocupacionales con Dias Fuera del Trabajo * por Industria, Género y Edad del

Trabajador, 2006 -- Continuacién

Puerto Rico
Género Edad
i Codigo | TOW!
Industria industrial ® de 16 20 25 35 45 55 65
casos | Hombres| Mujeres| a a a a a a y
19 24 34 44 54 64 mas
Utilidades. . ... 22 - - -- - - - - - - -
Informacion.................o i 400 250 150 - 30 120 | 120 90 30 -
Informacion . ............. 51 400 250 150 - 30 120 | 120 90 30 -
Publicacién (excepto por Internet) . .. ..........ooeii . 511 - - - - - - - - - -
TelecomUNICACIONES . . ..« v v vttt 517 140 90 50 - - 40 60 30 - -
Actividades financieras................ ... . 820 420 390 - 30 350 | 280 | 110 | 40 -
Finanzasy seguros . . ... 52 370 40 330 - - 90 200 60 - -
Instituciones de crédito y actividades relacionadas. ... ........ 522 220 20 200 - - 30 160 20 - -
Corredores de seguros y actividades relacionadas . . .......... 524 150 30 130 - - 60 40 50 - -
Bienes raices y arrendamientos. . .................... 53 440 380 60 - 20 260 80 50 30 -
BIenes raiCes . . . ..o 531 340 290 50 - - 180 80 50 20 -
Servicios de arrendamiento . . ......... i 532 - - - - - - - - - -
Servicios profesionales y comerciales ... ............ 2,040 | 1,030 1,010 20 160 | 470 | 550 | 510 | 150 30
Servicios profesionales, cientificos y técnicos. ........... 54 440 190 250 -- -- 120 80 180 | 40 --
Servicios profesionales, cientificosy técnico................ 541 440 190 250 - - 120 80 180 | 40 -
Servicioslegales . ... 5411 - - - - - - - - - -
Servicios de contabilidad, preparacion de

impuestos, teneduria de librosy néminas. .............. 5412 - - -- - - - - - - -
Administracion de empresas y compafiias. . ............ 55 230 110 120 - 20 50 80 50 30 -

Servicios administrativos y de apoyo, 6
de manejo desperdicios y de descontaminacion. . . . . . .. S - - - - - - - - - -
Servicios administrativosy deapoyo. ................. ..., 561 - - - - - - - - - -
Servicios de administracion de oficinas . . ...............}| 5611 - - - - - - - - - -
Servicios de seguridad e invetigacion .. ................. 5616 340 180 160 - 20 60 90 100 | 30 20
Servicios de manejo de desperdicios y de descontaminacion . . . . 562 250 240 - - 30 80 80 40 - -
Servicios educativosy desalud . ................... 2,220 530 1,700 - 130 | 530 | 650 | 640 | 200 40
Servicios educativos . . .. ... 61 240 90 150 - - 60 70 60 30 -
Servicios educativos . . ... ... 611 240 90 150 - - 60 70 60 30 -
Escuelas elementales y sequndarias. . ................... 6111 -- -- -- -- -- -- -- -- -- --

Vea notas al final de la tabla.
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Tabla 3. NUmero de Lesiones y Enfermedades Ocupacionales con Dias Fuera del Trabajo * por Industria, Género y Edad del
Trabajador, 2006 -- Continuacion

Puerto Rico
Género Edad
. Cadigo Total
Industria industrial 3 de 16 20 25 35 45 55 65
casos | Hombres| Mujeres| a a a a a a y
19 24 34 44 54 64 mas
Colegios de educacion intermedia. . .................... 6112 - - - - - - - - - -
Colegios, universidades y escuelas profesionales. ... ....... 6113 150 60 80 - - 50 30 40 20 -
Servicios para el cuidado de la salud y ayuda social . . . . . | 62 1,980 430 1,550 - | 120 | 470 | 580 | 580 | 170 30
Servicios ambulatorios para el cuidado de lasalud . . . ........ 621 460 80 380 - 30 110 | 150 | 140 | 30 -
Hospitales . . ... ... 622 1,130 320 810 -- 80 | 310 ( 320 | 280 | 90 30
Casa de CoNValeSCeNCia . . ... .v.vvvv vt 623 90 20 70 - - - 40 20 - --
Ayudasocial . . ......oi 624 300 20 280 - - 30 80 140 | 40 -
Entretenimiento y alojamiento.................... 2,060 920 1,140 | 140 | 460 | 560 | 560 | 210 | 110 -
Arte, entretenimientoy recreacion. . ................. 71 90 90 - - - 20 40 - 20 -
Alojamiento y serviciode alimentos. .................. 72 1,970 840 1,140 | 140 | 450 | 540 [ 520 | 200 | 90 -
AlojJamiento . ... ... 721 570 300 270 - 80 140 | 170 90 70 -
Alojamiento y turistico . .. ...t 7211 - - - - - - - - - -
Lugares de servicio de alimentos y bebidas . . ............... 722 1,400 540 870 130 | 370 | 400 | 350 | 100 | 20 -
OtroS SErVICIOS. . ..\ v v vttt 560 410 150 - - 110 | 220 9 | 120 -
Otros servicios, excepto administracion pdblica. . . ... ... 81 560 410 150 - - 110 | 220 90 120 -
Reparaciony mantenimiento . .. ... 811 230 230 - - - - 120 60 - -
Reparacion y mantenimiento de automéviles . ............] 8111 - - - - - - - - - -
Reparacion y matenimiento de equipo electrénico
ydeprecision . . ...t 8112 - - - - - - - - - -
Servicios para el cuidado personal y de lavanderia...........| 812 270 160 100 - - 40 90 - 110 -
Organizaciones religiosas, caritativas, civicas,
profesionales yrelacionadas . . ......................... 813 60 20 50 - - 30 - 20 - -
Gobiernoestatal ylocal . ................., 9590 | 5,570 4,020 - 480 | 2,150 2,720 | 3,230 | 790 110
Gobiernoestatal . ..................oos 6,860 | 4,180 2,680 - 410 | 1,520] 2,010 | 2,200 | 480 40
Proveedoresdeservicios....................... 6,860 | 4,180 2,680 - 410 | 1,520 2,010 | 2,200 | 480 40
Comerecio, transportacion y utilidades’ . ............ 1640 | 1330 310 - - | 270 | 640 | 590 | 90 -
Transportacion y almacenaje’ . ...................... 48-49 - - - - - - - - - -
Transportacion de pasajeros por carreteras . .. ..............| 485 70 60 - - - - 20 20 - -
Servicios de apoyo relacionados con la transportacion .. . .. . .. | 488 - - - - - - - - - -

Vea notas al final de la tabla.
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Tabla 3. Nimero de Lesiones y Enfermedades Ocupacionales con Dias Fuera del Trabajo * por Industria, Género y Edad del

Trabajador, 2006 -- Continuacion

Puerto Rico
Género Edad
, Codigo | T
Industria industrial ® de 16 20 25 35 45 55 65
casos | Hombres| Mujeres| a a a a a a y
19 24 34 44 54 64 mas
Utilidades . .. ... .o 22 1,480 1,190 300 - - 240 | 610 | 530 | 80 -
Utilidades . .. ..o 221 1,480 | 1,190 300 - - 240 | 610 | 530 | 80 -
Generacion, transmision y distribucion de
energiaeléctrica. ... 2211 - - - - - - - - - -
Agua, alcantarillado y otros sistemas . . . ................ ]| 2213 - - - - - - - - - -
Informacion. ... - - - - - - - - - -
Actividades financieras. ...................ooia 30 - 20 - - - 20 - - -
Servicios profesionales y comerciales .............. - - - - - - - - - -
Servicios educativosy desalud . ................... 580 310 270 - - 80 160 | 250 | 60 -
Servicioseducativos . ... ... .. 61 370 200 160 - - 40 70 200 | 40 -
Servicos educativos . . .. ... 611 370 200 160 - - 40 70 200 | 40 -
Colegios de educacion intermedia. .. ................... 6112 - - - - - - - - - -
Servicios para el cuidado de la salud y ayuda social . . . . . | 62 210 100 110 - - 40 80 50 20 -
Servicios ambulatorios para el cuidadode lasalud . . ......... 621 - - - - - - - - - -
Administracionpublica.......................... 4,610 | 2,530 2,080 - 400 |1,160] 1,190 | 1,350 | 320 30
Administracionpiblica................. ... ...l 92 4,610 | 2,530 2,080 - 400 |1,160] 1,190 | 1,350 | 320 30
Servicios de apoyo al poder ejecutivo, legislativo
ygubernamental .. ... 921 210 90 120 - 20 50 60 50 20 -
Servicios de justicia, orden publicoy seguridad . . ............ 922 2,030 | 1,360 660 - 260 | 740 | 550 | 340 - -
Administracion de programas de recursos humanos . .......... 923 1,360 370 990 - 100 | 170 | 300 | 620 | 150 -
Administracion de programas de recursos humanos. . . ... ... 9231 1,360 370 990 - 100 | 170 | 300 | 620 | 150 -
Administracion de programas de salud plblica. ... ..... 92312 - - - - - - - - - -
Administracion de programas de calidad ambiental .. ......... 924 330 250 80 - - 90 80 90 40 -
Administracién de programas de vivienda,
planificacion urbana y desarrollo comunitario. . ........... 925 340 280 50 - 20 60 130 80 40 -
Administracién de programas para el
desarrollo econdmiCo . .. .....vviii i 926 350 170 170 - - 40 70 170 | 50 -
Gobiernolocal ... 2,740 | 1,390 1,340 -- 70 | 640 | 710 | 940 | 310 70
Proveedoresde servicios. . ..................... 2,740 | 1,390 1,340 - 70 640 | 710 | 940 | 310 70
Servicios educativosy desalud . . .................. 70 -- 70 -- -- -- 20 20 20 --

Vea notas al final de la tabla.
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Tabla 3. Nimero de Lesiones y Enfermedades Ocupacionales con Dias Fuera del Trabajo * por Industria, Género y Edad del

Trabajador, 2006 -- Continuacion

Puerto Rico
Género Edad
o Codigo Total
Industria industrial de 16 20 25 35 45 55 65
casos | Hombres|Mujeres | a a a a a a y
19 24 34 44 54 64 mas
Administracién ptblica. ................... .. ..., 2,670 | 1,390 1,270 - 70 | 630 | 690 | 920 | 290 70
Administracién pablica. ............. ... .. ... ... 92 2,670 | 1,390 1,270 - 70 | 630 | 690 | 920 | 290 70
Servicios de apoyo al poder ejecutivo, legislativo
ygubernamental .. ......... 921 2,670 1,390 1,270 -- 70 630 | 690 920 | 290 70

! Los casos con dias fuera del trahajo incluyen aquellos que resulten en dias
fuera del trabajo con o sin transferencia o restriccion del trabajo.

2 Los totales incluyen datos para industrias que no se presentan por separado.

¥ sistema de Clasificacion Industrial de Norte América -- Estados Unidos,
Edicién 2002.

* Excluye fincas con menos de 11 empleados.

% Los datos para Mineria (Sector 21 en el Sistema de Clasificacion Industrial
de Norte América -- Estados Unidos, 2002) incluyen establecimientos que no
estan regulados por las normas de la Administracion de Seguridad y Salud Minera
(MSHA, por sus siglas en inglés) tales como las de Extraccion de Gas y Aceite y
actividades de apoyo relacionadas. Los datos para los operadores de mineria de
carbon, de metal y no metalica son provistos al Negociado de Estadisticas del
Trabajo (BLS, por sus siglas en inglés) por la Administracion de Seguridad y salud
Minera del Departamento del Trabajo de E.U. Los contratistas independientes de
Mineria estan excluidos de las industrias de mineria de carb6n, de metal y no meta-
lica. Estos datos no reflejan los cambios que la Administracién de Seguridad y
Salud Ocupacional hizo a los requisitos para el mantenimiento de los registros
efectivo el 1 de enero de 2002; por eso los estimados para estas industrias no son
comparables con estimados de otras industrias.
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® | os datos para operadores de Mineria en esta industria son provistos al
BLS por la Administracion de Seguridad y Salud Minera del Departamento del
Trabajo de E.U. Los contratistas independientes de Mineria estan excluidos.
Estos datos no reflejan los cambios que la Administracion de Seguridad y Salud
Ocupacional hizo a los requisitos para el mantenimiento de registros efectivo
el 1 de enero de 2002, por eso los estimados para estas industrias no son com
parables con los estimados de otrasindustrias.

7 Los datos para patronos en Transportacion Ferroviaria son provistos al
BLS por la Administracion Ferroviaria Federal del Departamento de Trans-
portacion de E.U.

NOTA: Los guiones indican que la informacion no esta disponible. Debido al
redondeo los datos pueden no sumar a los totales. Las clasificaciones principa-
les pueden incluir clasificaciones detalladas no presentadas por separado.

FUENTE: Negociado de Estadisticas del Trabajo, Departamento del Trabajo
de E.U., Encuesta Sobre Lesiones y Enfermedades Ocupacionales en Coopera-
cién con agencias estateles participantes.



Tabla 4. Numero de Lesiones y Enfermedades Ocupacionales con Dias Fuera del Trabajo  por Caracteristicas Seleccionadas del Trabajo y sector

Industrial Principal, 2006

Puerto Rico--Industria Privada, Gobierno Estatal y Gobierno Local

Produccién de bienes Proveedores de servicios
Industria| Recursos . . . Gobierno| Gobierno
Caracteristicas privada | naturales Comercio, Activida- | SEVIG0S | oovicios [EMrEtENiy estatal | local
234 y Oon.sTruc- Manufac-| trarjsiporta- Infgl:rm— des finan- profesio- educativas mlen_to Otrqs 234 234
o cion tura ciony cion . nales y y aloja- | servicios
mineria . 4 cieras : ydesalud| ” .
23 utilidades comerciales miento
o 7| S 17,780 100 1,870 3,180 4,530 400 820 2,040 2,220 2,060 560 6,860 2,740
Género:
HOMDIES......ooovvriririienes 10,500 60 1,750 2,070 3,060 250 420 1,030 530 920 410 4,180 1,390
MUJEFES.....orvirierirerieirssiesieii) 7,280 40 120 1,100 1,480 150 390 1,010 1,700 1,140 150 2,680 1,340
Edad:
- 90 70 160 - - 20 - 140 - - -
- 200 340 800 30 30 160 130 460 - 410 70
30 490 810 1,190 120 350 470 530 560 110 1,520 640
- 460 810 1,020 120 280 550 650 560 220 2,010 710
20 360 800 700 90 110 510 640 210 90 2,200 940
30 210 310 500 30 40 150 200 110 120 480 310
- 40 20 50 - - 30 40 - - 40 70
1,080 30 200 170 230 - 20 240 60 120 - - -
2,890 30 500 490 700 60 220 320 230 300 30 230 110
7,320 20 790 1,160 2,000 120 250 880 850 900 350 1,870 810
6,200 20 360 1,340 1,570 210 300 460 1,040 730 180 4,570 1,800
Raza u origen énico:
Blanco solamente, 40 - - - - - - - - - - - 20
Negro solamente - - - - - - - - - - - - -
Hispano o latino solamente............ 17,700 100 1,850 3,160 4,500 400 810 2,040 2,210 2,060 550 6,850 2,710
Asiatico solamente............cocceveunne - - - - - - - - - - - - -
Nativo de Hawai u otras islas del
Pacifico solamente.............c.e... - - - - - - - - - - - - -
Indio americano o nativo de
alaska solamente..............cc.eveen) - - - - - - - - - - - - -
Hispano o latino y otras raza......... - - - - - - - - - - - - -
MUItIpIES razZas.........overeerereeeereens - - - - - - - - - - - - -
No informado..........ccocveereereerennns 30 - - - 20 - - - - - - - -

! Los casos con dias fuera del trabajo incluyen aguellos que resultan en dias fuera del
trabajo con o sin restriccién del trabajo.

2 Excluye fincas con menos de 11 empleados.

® Los datos para Mineria (Sector 21 en el Sistema de Clasificacion Industrial de
Norte América -- Estados Unidos, 2002) incluyen establecimientos que no estan regulados
por las normas de la Administracién de Seguridad y Salud Minera (MSHA, por sus siglas en
inglés), tales como las de Extraccion de Gas y Aceite y actividades de apoyo relacionadas.
Los datos para los operadores de mineria de carbon, de metal y no metalica son provistos
al Negociado de Estadisticas del Trabajo (BLS, por sus siglas en inglés) por la Adminis-
tracion de Seguridad y Salud Minera del Departamento del Trabajo de E.U. Los contratistas
independientes de Mineria estan excluidos de las industrias de carbon, de metal y no metélica.
Estos datos no reflejan los cambios que la Administracion de Seguridad y Salud Ocupacional
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hizo a los requisitos para el mantenimiento de registros efectivo el 1de enero de 2002,
por eso los estimados para estas industrias no son comparables con estimados de otras
industrias.

*  Los datos para patronos en Transportacin Ferroviaria son provistos BLS por
alla Administracién Ferroviaria Federal del Departamento de Transportacion de E.U.

NOTA: Los guiones indican que la informacién no esta disponible. Debido al redondeo
y a la exclusion de datos de respuestas no clasificables, los datos datos pueden no sumar
a los totales.

FUENTE: Negociado de Estadisticas del Trabajo, Departamento del Trabajo de E.U.,
Encuesta Sobre Lesiones y Enfermedades Ocupacionales en cooperacion con agencias
estatales participantes.



Tabla 5. Distribucion Porcentual de Lesiones y Enfermedades Ocupacionales con Dias Fuera del Trabajo, * por Caracteristicas Seleccionadas del

Trabajador y Sector, Industrial Principal, 2006

Puerto Rico--Industria Privada, Gobierno Estatal y Gobierno Local

Produccion de bienes Proveedores de servicios
Industria RecUsos Comercio Servici Entreteni Gobierno| Gobierno
Caracteristicas rivada \ — Ivicios . reteni- estatal local
pz‘ 34 | naturales [ Construc-| Manufac-| transporta-| Informe; ﬁgl\f/;::n profesio- e?jir\cggl\?ss miento | Otros 23.4 234
yminerfal  cion tura ciony | cion B nalesy yaloja- | servicios|
23 . 4 cieras = |ydesalud] 7.
" utilidades comerciales miento
Total [17,780 CASOS].....cvverrermnerrererennned 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Género:
HOMBIES. ..ot 59.1 60.0 936 65.1 67.5 62.5 51.2 505 239 4.7 732 60.9 50.7
MUJEFES....eoovrceneeeeeseeseessessseesssssesssenssened 409 40.0 6.4 346 32.7 375 476 495 76.6 55.3 26.8 391 48.9
28 - 48 22 35 - - 10 - 6.8 - - -
122 - 10.7 10.7 177 75 37 78 59 23 - 6.0 2.6
26.2 300 26.2 255 26.3 30.0 2.7 230 239 272 19.6 22 234
26.3 - 246 255 225 30.0 341 270 293 272 39.3 293 259
19.9 200 19.3 252 155 225 134 250 288 10.2 16.1 321 4.3
95 30.0 112 9.7 110 75 49 74 9.0 53 214 70 113
10 - 21 0.6 11 - - 15 18 - - 0.6 2.6
Duracién del servicio con el patrono:
MENOS 08 3 MESES.....ovuverrereereerseeseessnenene] 6.1 30.0 10.7 53 51 - 24 11.8 27 58 - - -
16.3 30.0 26.7 154 155 150 26.8 15.7 104 14.6 54 34 40
412 20.0 422 36.5 442 30.0 305 431 383 43.7 625 213 296
349 20.0 193 42.1 347 52.5 36.6 25 46.8 354 321 66.6 65.7
Raza u origen étnico:
Blanco solamente. 0.2 - - - - - - - - - - - 0.7
Negro solamente.... - - - - - - - - - - - - -
Hispano o latino solamente. 99.6 100.0 98.9 994 993 100.0 98.8 100.0 99.5 100.0 98.2 99.9 98.9
ASI&tICO SOIAMENLE. ......rvvvvvrrssrrreeesssnnnnes - - - - - - - - - - - - -
Nativo de Hawai u otras islas del
Pacifico Solamente............ooerrveeeersrne. - - - - - - - - - - - - -
Indio americano o nativo de Alaska
Mltiples razas.. - - - - - - - - - - - - -
No informado. 0.2 - - - 04 - - - - - - - -

! Los casos con dias fuera del trabajo incluyen aquellos que resultan en dias fuera del trabajo
con o sin restriccion del trabajo.

2 Excluye fincas con menos de 11 empleados.

% Los datos para Minerfa (Sector 21 en el Sistema de Clasificacion Industrial de Norte América —
Estados Unidos, 2002) incluyen establecimientos que no estan regulados por las normeas de la
Administracion de Seguridad y Salud Minera (MSHA, por sus siglas en inglés), tales como las de
Extraccion de Gas y Aceite y actividades de apoyo relacionadas. Los datos para los operadores
de mineria de carbon, de metal y no metélica son provistos al Negociado de Estadisticas del
Trabajo (BLS, por sus siglas en inglés) por la Administracién de Seguridad y Salud Minera del
Departamento del Trabajo de E.U. Los contratistas independientes de Mineria estan excluidos
de las industrias de carbon, de metal y no metélica. Estos datos no reflejan los cambios que la
Administracion de Seguridad y Salud Ocupacional hizo a los requisitos para el mantenimiento de
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registros efectivo el 1 de enero de 2002, por eso los estimados para estas industrias no
son comparables con estimados de otras industrias.

*  Los datos para patronos en Transportacion Ferroviaria son provistos al BLS por
la Administracion Ferroviaria Federal del Departamento de Transportacion de E.U.

NOTA: Los guiones indican que la informacion no esta disponible. Debido al redondeo
yalaexclusion de datos de respuestas no clasificables, los datos datos pueden no sumar
alos totales.

FUENTE: Negociado de Estadisticas del Trabajo, Departamento del Trabajo de E.U.,
Encuesta Sobre Lesiones y Enfermedades Ocupacionales en Cooperacion con agencias
estateles participantes.



Tabla 6. Nimero de Lesiones y Enfermedades Ocupacionales con Dias Fuera del Trabajo! por Caracteristicas Seleccionadas de la Lesion o Enfermedad
y Sector Industrial Principal, 2006

Puerto Rico--Industria Privada, Gobierno Estatal y Gobierno Local

Produccion de bienes Proveedores de servicios
Industria S Comercio Servicios Entreteri Gobierno| Gobierno
Corecterisics przl\;a;j ’ naturales | Construc-| Manufac-{ transporta- | Informa- :ecstmii profesio- efiir\cg;l\?c?s miento [ Otros e?ztﬁl l;)gil
ymineria]  cion tura ciony | cion ; nales y yaloja- | servicios
23 . 4 cieras . ydesalud| .
" utilidades comerciales miento
TOtAl oot 17,780 100 1,870 3,180 4,530 400 820 2,040 2,220 2,060 560 6,860 2,740
Naturaleza de la lesion, enfermedad:
Estiramientos, torceduras................. 7,460 20 510 1,420 1,770 220 470 920 1,130 730 270 3,130 1,050
CONSUSIONES......ccvreerrerrneesrenenenns 4,620 40 680 610 1,280 90 160 640 530 490 90 1,650 710
Cortaduras, y laceraciones............... 1,480 - 210 370 450 20 - 60 80 280 - 290 70
Fracturas.........cooceevvveeeeneeneeneenninnenns 140 - 40 30 30 - - - - - - 130 20
Quermaduras por calor..................... 350 - 20 50 60 - - - 50 160 - 50 20
Sindrome del tlnel carpal................] - - - - - - - - - - - - -
TENAONILIS.....ooerovecerreeeeeeeseireienes 70 - - 50 - - - - - - - 30 60
Quemaduras por quUimICes..............., 40 - - 20 - - - - - - - - -
AMPULECIONES......corveeereeseirneererena 50 - - 20 20 - - - - - - - -
Multiples €SIONES........cccrvrrverernnene 20 - - - - - - - - - - - -
Parte del cuerpo afectada:
1,150 - 180 210 370 20 30 110 70 120 50 260 100
450 - 100 100 100 - 20 20 20 50 30 100 -
160 - - 30 30 - - 40 40 - - 60 -
5,100 - 500 760 1,460 110 250 550 570 700 190 1,610 620
450 - 50 100 150 - 30 70 40 20 - 70 20
3,950 - 380 560 1,120 100 220 350 450 590 180 1,140 430
4,000 30 480 920 990 70 90 280 480 620 40 680 420
250 - 40 30 80 - - 30 20 30 - 50 -
1,180 30 160 250 290 30 20 70 170 160 - 210 110
1,520 - 170 460 340 - 50 80 150 250 - 120 200
2,570 30 390 320 720 40 90 430 270 130 150 1,180 430
710 - 100 100 230 - 40 70 80 60 20 570 90
630 - 110 80 200 - 20 100 60 20 - 120 100
70 - - - 40 - - - - - - - 20
Sistemas COrporales.............c.eeenne) 610 - - 90 150 30 50 70 100 80 20 580 190
MUltiples pares.........c..vreveeeeneee 3,990 - 280 840 750 130 300 540 690 360 80 2,250 850
Fuente de la lesion, enfermedad:
Quimicos y productos quimicos....... 360 - 30 110 40 - - 50 30 80 - 70 -
ENVASES......ovvevereeserrisessieeenesinenens 1,980 - 50 390 840 40 50 180 80 330 - 440 190
Muebles y accesorios..........c.uweeenne 380 - 20 30 130 - - 20 80 0 - 140 60
V= To N0 - O 700 - 70 280 190 - - 50 50 50 - 130 40
Piezas y materiales...........ccocvevnnen. 1,830 - 560 400 420 50 70 80 60 50 140 250 140
Movimiento o posicién del
trabajador..........cvveueeeneeeeeieeeiees 4,280 - 250 1,060 870 100 260 560 500 430 230 1,640 550
Pisos, caminos, SUelos............c.euun. 2,960 - 360 250 720 70 120 500 460 390 80 1,320 500
Herramientas, instrumentos y
EQUIPOS....eveveveereneesessessseesenenn 1,430 - 180 160 440 40 140 80 150 230 - 200 120
VEhICUIOS......ovvvriieiierinn s 870 30 80 150 310 - 20 130 60 50 - 690 170
Pacientes de cuidado de salud.......... 130 - - - - - - - 130 - - 20 -

Vea notas al final de la tabla.
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Tabla 6. NUnero de Lesiones y Enfermedades Ocupacionales con Dias Fuera del Trabajo! por Caracteristicas Seleccionadas de la Lesion o Enfermedad
y Sector Industrial Principal, 2006 -- Continuacion

Puerto Rico--Industria Privada, Gobierno Estatal y Gobierno Local

Produccion de bienes Proveedores de servicios
Caracterisii In:idriaa Recursos Cormercio, .| Senvicios . .| Entreteni G:;iai;lm Gc;boi;lmo
eristicas pz’ 34 natL_Jralﬂ,ﬁ Construcy Manufac| transporta- Infore dpgznr:i profesio- eieur;,ﬁl\?; miento | Oros | 234 224
ymineria| cion tura ciony | cion . nales y yaloja- | servicios
23 utilicades * deres | comerciales| Y 4| Triento
BEvento o exposicion:

Contacto con objetos y equipo.........] 5,240 30 880 1,070 1,500 80 180 450 340 510 190 1,000 580
Golpeado por ObJEt0......cvvvvvvneeeec] 3,640 - 640 700 1,070 60 130 280 210 400 160 480 390
Golpeado corttra objeto.d............. 1,210 - 210 210 350 20 50 130 120 100 20 420 150
Atrapado en equipo u objeto........ 320 - 20 140 70 - - 0 - - - 20 20

Caida al nivel inferior..................... 960 - 0 100 220 20 180 70 120 100 60 300 130

Caida al mismo NIVEL.........cccceeeenc] 1,610 - 210 130 320 0 50 310 280 240 20 600 250

Reshalones, tropiezos, pérdidas de
balance--sin caida. 570 - 60 60 160 - - 150 4] 40 - 320 0

Sobrefuerza............ocuvenn. | 2710 - 220 400 850 0 60 260 480 330 - 1,010 350
Sobrefuerza al levantar 1,320 - 80 170 460 50 40 180 130 210 - 610 130

Movimiento repetitivo....................., 3160 - 160 900 620 80 230 370 350 280 170 1,150 370

Exposicion a sustancias dafiinas...... 1,000 30 50 210 190 - 20 80 150 250 30 270 100

Accidentes de transportacion........... 240 - 20 40 80 - - 50 0 - - 460 70

Fuegos y exploSIOneES..........c.eveeennnes 20 - - - - - - - - - - - -

Asaltos y actos violentos por

personas 140 -- - - 30 - - 30 70 -- -- 130 30

! Los casos con dias fuera del trabajo incluyen aquellos que resultan en dias fuera del trabajo registros efectivo el 1 de enero de 2002, por eso los estimados para estas industrias no

con ossin restriccion del trabajo. son comparables con estimados de otras industrias.
2 Excluye fincas con menos de 11 enpleados. 4 Los datos para patronos en Transportacion Ferroviaria son provistos al BLS por

® Los datos para Mineria (Sector 21 en el Sistema de Clasificacion Industrial de Norte América—  la Administracion Ferroviaria Federal del Departammento de Transportacion de E.U.
Estados Unidos, 2002) incluyen establecimientos que no estan regulados por las normes de la
Administracion de Seguridad y Salud Minera (MSHA, por sus siglas en inglés), tales como las de NOTA: Los guiones indican que la informacion no esta disponible. Debido al redondeo

Extraccion de Gas y Aceite y actividades de apoyo relacionadas. Los datos para los operadores yalaexclusion de datos de respuestas no clasificables, los datos datas pueden no sumer
de mineria de carbon, de metal y no metélica son provistos al Negociado de Estadisticas del a los totales.

Trabajo (BLS, por sus siglas en inglés) por la Administracion de Seguridad y Salud Minera del

Departamento del Trabajo de EU. Los contratistas independientes de Mineria estan excluidos FUENTE: Negociado de Estadisticas del Trabajo, Departamento del Trabajo de EU.,
de las industrias de carbdn, de metal y no metélica. Estos datos no reflejan los cambios que la Encuesta Sobre Lesiones y Enfermedades Ocupacionales en Cooperacion con agencias

Administracion de Seguridad y Salud Ocupacional hizoa los requisitos para el mantenimiento de estateles participantes.
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Tabla 7. Distribucién Porcentual de Lesiones y Enfermedades Ocupacionales con Dias Fuera del Trabajo ! por Caracteristicas Seleccionadas de la Lesion
0 Enfermedad y Sector Industrial Principal, 2006

Puerto Rico--Industria Privada, Gobierno Estatal, Gobierno Local

Produccion de bienes Proveedores de servicios
Caracteristi Ing\ulzt(;;a Recursos Comercio, - Servicios . . |Entreteni Gobierno Gc;gi:zrlno
racteristicas P 234 | naturales | Construc-{ Manufac-| transporta-| Informa- (jACestlf\i/:](;Z:]: profesio- e?jir(;/e:tcil\?js miento | Otros [estatal 2*q ;54
yminerfas|  cién tura ciony cion : nalesy y aloja- | servicios
23 . 4 cieras - ydesalud| ~ .
' utilidades comerciales miento
Total [17,780 €asos]........c..c....] 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Naturaleza de la lesion, enfermedad:
Entretenimiento, torceduras................ 42.0 20.0 27.3 44.7 39.1 55.0 57.3 45.1 50.9 35.4 48.2 45.6 38.3
Constusiones. 26.0 40.0 36.4 19.2 28.3 225 195 314 239 238 16.1 24.1 25.9
Cortadura, laceraciones. 8.3 - 112 116 9.9 5.0 - 29 36 136 - 42 2.6
Fracturas. 0.8 - 21 0.9 0.7 - - - - - - 1.9 0.7
Quemaduras de calor 20 - 11 16 13 - - - 23 7.8 - 0.7 0.7
Sindrome del tdnel carpal.... - - - - - - - - - - - - -
TeNAONILIS......vveveeeceerreerierieieieins 0.4 - - 16 - - - - - - - 0.4 22
Quemaduras por qUIMICOS.................. 0.2 - - 0.6 - - - - - - - - -
AMPULACIONES.......ooovvvrieriviiiisiiinns 0.3 - - 0.6 04 - - - - - - - -
Multiples lesiones 0.1 - - - - - - - - - - - -
Parte del cuerpo afectada:
6.5 - 9.6 6.6 8.2 5.0 3.7 5.4 3.2 5.8 89 3.8 3.6
25 - 53 31 22 - 24 1.0 0.9 24 5.4 15 -
0.9 - - 0.9 0.7 - - 20 18 - - 0.9 -
287 - 26.7 239 322 275 30.5 27.0 257 34.0 339 235 22.6
25 - 2.7 31 33 - 37 34 18 1.0 - 1.0 0.7
222 - 203 176 24.7 25.0 26.8 17.2 20.3 28.6 321 16.6 15.7
225 30.0 25.7 289 21.9 175 11.0 13.7 21.6 30.1 71 9.9 15.3
14 - 21 0.9 18 - - 15 09 15 - 0.7 -
6.6 30.0 8.6 7.9 6.4 75 24 34 77 7.8 - 31 4.0
85 - 9.1 145 75 - 6.1 39 6.8 121 - 17 7.3
Extremidades inferiores...................... 145 30.0 20.9 10.1 15.9 10.0 11.0 211 122 6.3 26.8 17.2 157
Rodilla.......cooveiererreieerseseinnd 4.0 - 53 31 5.1 - 4.9 3.4 3.6 29 36 8.3 3.3
Pie, excepto dedo..........cocrevvierienee 35 - 59 25 44 - 24 49 2.7 1.0 - 17 3.6
TODIO.....ooeee e 04 - - - 0.9 - - - - - - - 0.7
Sistemas corporales. 34 - - 2.8 33 75 6.1 34 45 39 3.6 85 6.9
MUItiples partes..........ovveereereereeeneenee 224 -- 150 26.4 16.6 325 36.6 26.5 311 175 14.3 32.8 310
Fuente de la lesion, enfermedad:
Quimicos y productos quimicos.......... 20 - 16 35 0.9 - - 25 14 39 - 1.0 -
ENVASES. ..o 111 - 2.7 12.3 185 10.0 6.1 8.8 3.6 16.0 -- 6.4 6.9
21 - 11 0.9 29 -- - 1.0 36 44 - 2.0 2.2
3.9 -- 3.7 8.8 4.2 - - 25 23 24 - 19 15
Piezas y materiales... .| 103 - 299 126 9.3 125 85 39 2.7 24 25.0 3.6 51
Movimiento o posicién de trabajador.| 24.1 - 134 333 19.2 25.0 317 215 225 209 411 239 20.1
Pisos, caminos SUelOs...........ocvvveenenns 16.6 - 19.3 79 15.9 175 14.6 245 20.7 189 14.3 19.2 18.2
Herramientas, instrumentos y equipo..| 8.0 - 9.6 5.0 9.7 10.0 171 39 6.8 11.2 - 29 4.4
VEICUIOS......cvuveieririsie i 49 30.0 43 4.7 6.8 -- 24 6.4 27 24 - 10.1 6.2
Pacientes del cuidado de salud. 0.7 - - - - - - - 5.9 - - 0.3 -
Eventos o0 eposicion:
Contacto con objetos y equipo............ 295 30.0 47.1 33.6 331 20.0 22.0 22.1 153 24.8 339 14.6 21.2
Golpeado por objeto..........c.ccceevenee 20.5 -- 34.2 22.0 23.6 15.0 15.9 137 9.5 194 28.6 7.0 14.2

Vea notas al final de la tabla.
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Tabla 7. Distribucion Porcentual de Lesiones y Enfermedades Ocupacionales con Dias Fuera del Trabajo * por Caracteristicas Seleccionadas de la Lesion
0 Enfermedad y Sector Industrial Principal, 2006 - Continuacion

Puerto Rico—-Industria Privada, Gobierno Estatal y Gobierno Local

Produccion de bienes Proveedores de servicios
Industriaf Recursos Corrercio, . . . ;
Caracterfsticas privaca | naturales transporta- Actvicer | SEI% | o | ETELEN Gobiermg) - Gobierro
234 y Q)“‘I-SFHJC- Meanufac| .o y Inf(.)r,rra- des firan- profesio- ecucativos| MEMO Q.ro.s estatal local
minerias| GO twa | idages| GO0 cieras nale§y yce salud yglqa— Servicics|
23 4 comerciales| miento
Colpeado contra objeto.d............ 6.8 - 112 6.6 17 5.0 6.1 6.4 54 49 36 6.1 55
Atrapadio en equipo u bjeto...... 18 - 11 44 15 - - 15 - - - 03 0.7
Caida al nivel inferior..................... 54 - 48 31 49 50 220 34 54 49 10.7 44 47
Caida al MiSmo NiVEL..........ccccevennnn. 91 - 112 41 71 75 6.1 152 126 117 36 87 9.1
Reshalones, tropiezos, pérdida
de balance—sin caida.................... 32 - 32 19 35 - - 74 41 19 - 47 33
SODIEfUIZA. .....ovvveereciienen] 152 - 118 126 188 25 73 127 216 16.0 - 14.7 128
Sobrefuerza al levantar 74 - 43 53 102 125 49 88 59 102 - 89 47
Movimiento repetitivo........... 178 - 86 283 137 200 280 181 158 136 304 16.8 135
56 300 27 6.6 42 - 24 39 6.8 121 54 39 36
13 - 11 13 18 - - 25 14 - - 6.7 26
0.1 - - - - - - - - - - - -
0.8 - - - 0.7 - - 15 32 - - 19 11
! Los casos con dias fuera cel trabajo incluyen aguellos que resultan en dias fuera del hizo a los requisitos para el mantenimiento de registros efectivo el 1 de enero de 2002, por
trabajo con o sin restriccion del trabajo. 30 los estimados para estas industrias no son conyarables con estimados de otras industrias.
2" Excluye fincas con menos de 11 enpleadcs. *  Los datos para patroncs en Transportacion Ferroviaria son provistos al BLS por la
¥ Loschatos para Mineria (Sector 21 en el Sistema de Clasificacion Industrial de Norte Administracion Ferroviaria Federal del Departanmento de Transportacion de EU.
Anérica — Estados Unidos, 2002) incluyen establecimientos que no estdn regulados por
las normes de la Administracion de Seguridad y Salud Minera (MSHA, por sus siglas en NOTA: Los guiones indican que la informecion no esta disponible. Debido al redondeoy a la
inglés), tales comp las de Extraccion de Gas y Aceite y actividades de apoyo relacionadas. exclusion de datos de respuestas no clasificables, los datos pueden no sumer a los totales.
Los datos para los operadores de mineria de carbon, de metal y no metélica son provistos
al Negociado de Estadisticas del Trabajo (BLS, por sus siglas en inglés) por la Administracion FUENTE: Negociado de Estadisticas del Trabajo, Departamento del Trabajo de EU,, Encuesta
de Seguridad y Salud Minera del Departarento del Trabajo de E. U, Los contratistas inde- Sobre Lesiones y Enfermedades Ocupacionales en Cooperacion con agencias estateles partici-
pendientes de Vinerfa estan excluidos de las industrias de carbdn, de etal y no metalica. pantes.

Estos datos no reflejan los canbios quie la Administracion de Seguridad y Salud Ocupacional
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Tabla8. NCrmero de Lesiones y Enfermedades Ocupacionales con Dias Fuera del Trabajo * por Grupo Ocupacional Principal y Sector Industrial

Principa, 2008
Puerto Rico—-Industria Privada, Gobiermo Estatal, Gobierno Local
Produccion de bienes Proveedores de servicios
Industria ReoLrscs Corrercio Servicias Ereten Gobiermo| Gobiemno
Coracteritioas prz“f;da naturales | Construc-| Manufac-{ transporta- | Informre: d,:;ndar profesio- eSdeur\C/;f_los mientoy| Otros eitial Ifil
ymineria | cion | wra | cony | cion [ ralesy MO aloja- | servicios
28 utilicades * G818 corerciales ycesald rmiento
Total ] 17,780 100 1,870 3,180 4530 400 820 2,040 2220 2,060 560 6,860 2,740
Ccupaciones gerenciales. 0 - - - - - - - - - - 20 20
Ccupaciones enel comercioy las finanzas............... R0 - - - - - 40 - - - - 150 50
Ccupaciones en informética de meteméticas............ 0 - - - - - - - - - - - -
Ccupaciones en arquitectura e ingenierfa................d 60 - - - - - - 40 - - - Q0 -
Ceupaciones en ciencies bioldgicas, fisicas

y sociales. 40 - - - - - - - - - - 50 -
Ccupaciones en senvicios comunitarios

y sociales. 50 - - - - - - - 50 - - 70 60
Ceupaciones relacionadas con el derecho................ 30 - - - - - - 0 - - - 20
Ceupaciones en educacion, adiestramiento

(Y40 10110 125’ [0 o/ NSRRI 110 - - - - - - - 10 - - 50 130
Ceupaciones en las artes, el disefio, el entrete-

nimiento, los deportes y los medios

de difunsion 50 - - - - 20 - - - - - - -
Cceupaciones profesionales y técnicas en el

cuidado de la salud 780 - - - - - - - 0 - - 280 190
Ceupaciones de apoyo enel cuidado

de lasalud. 210 - - - - - - - 210 - - 250 -
Cceupaciones relacionadas con los servicios

de proteccion. 460 - - - 30 - - 350 60 - - 1,960 320
Ccupaciones relacionadas con la preparacion

y servicio de alimentos. 1670 - - - 60 - - - 20 1370 - 50 80
Ccupaciones ce limpieza y mantenimiento de

edificios y dreas verdes. 1,790 - - 140 130 - 200 690 200 20 140 90 480
Ccupaciones relacionadas con el servicioy

el cuidado personal 30 - - - K'Y - - - 130 60 60 - 130
Ceupaciones de ventas y relacionadss..................... 1,220 - - 50 1,030 40 40 20 - 40 - - -
Ceupaciones de oficinay de apoyo

administrativo. 2290 - 40 &0 00 Q0 30 30 20 120 60 1660 530
Ccupaciones relacionadas con la agricultura,

pescay silvicultura 100 D - - - - - - - - - - -
Ceupaciones relacionadas con la construccion

y extraccion 1,880 - 1620 &0 - - - 150 - - - 190 100
Ceupaciones relacionadas con la instalacion,

MENtENiNIento Y reParaCion............ueeeeeeeeeeessssend 1,080 - 60 190 400 110 50 20 0 0 120 520 50
Crupaciones de produccion 2640 - 20 2130 400 - - 0 - 20 kY 270 -
Ccupaciones relacionadas con transportacion

Y MOVImiento de Meteriales...........oeeeeeeeennneeeeeend 2,860 - 100 450 1490 4] 120 300 30 160 110 260 550

* Lo casas con dias fuera del trabajo incluyen aquellos que resultan en dias fuera del trabejo
con osin restriccion del trabajo.

“ Excluye fincas con menos de 11 enpleados.

% Los datos para Minerfa (Sector 21 en el Sistema de Clasificacion Industrial de Norte
Anérica - Estados Unidos, 2002) incluyen establecimientos que no estan regulados por las
normes de la Administracion de Seguridad y Salud Minera (MSHA, por sus siglas en inglés),
tales como las de Extraccion de Gas y Aceiite y actividades de apoyo relacionadas. Los
datos para los operadores de mineria de carbon, de metal y no metalica son provistos al
Negociado de Estadisticas del Trabajo (BLS, por sus siglas en inglés) por la Administracion de
Seguridad y Salud Minera del Departarmento del Trabajo de E. U. Los contratistas indepen-
diente de Vineria estan excluidos de las industrias de carbon, de metal y no metélica. Estos
datos no reflejan los carbios que la Administracion de Seguridad y Salud Ceupacional hizoa

los requisitos para el mentenimiento de registros efectivo el 1 de enero de 2002, por eso los estimedos

para estas industrias no son comparables con estimedos de otras industrias.

*  Los datos para patronos en Transportacién Ferroviaria son provistos al BLS por la Administra-

cion Ferroviaria Federal del Departamento de Transportacion de E.U.

NOTA: Los guiones indican que la informecion no esta disponible. Debido al redondeo y a la exclu-

si6n de datos de respuestas no clasificables, los datos pueden no sumer a los totales.

FUENTE: Negociado de Estadisticas del Trabajo, Departarmento del Trabajo de E.U., Encuesta Sobre

Lesiones y Enfermedades Ocupacionales en Cooperacion con agencias estatales participantes.
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Tabla 9. Nimero de Lesiones y Enfernmedades Ocupacionales y Mediiana de Dias Fuera del Trabajo* por Ocupaciones Seleccionadas y Sector
Industrial Principal, 2006
Puerto Rico—-Industria Privada, Gobierno Estatal Gobierno Local

Produccion de bienes Proveedores de servicios
Indstria Comercio, Servicios Entreteni 'tsg:lla
O przl\sra‘?a nl;ecu % | construc | Menufac: transporta- | Informe| Adivice: profesio- Ser\/lqos mientoy| Otros | fueradel
g uralesy - - . | des finan educativos . . .
rirerales 2 cion tura _c_lony . GO | ioras nales_y yce salud al_qa— serviciog  trabajo
utilidades comerciales miento
Total. .o ] 17,780 100 1870 | 3180 4530 400 820 2,040 2,220 2,060 560 21
Obreras y encargados de movimiento de
carga y materiales 8 mano.......ccceuveereceveesneeereened] 1,210 - - 130 850 - 120 30 20 60 - 24
Conserjes y encargados de limpieza, exc.
camareras y encargados de senicio
doméstico. 1,040 - - 140 120 - 160 320 180 80 - 29
Auxiliares de carpintercs. 740 - 670 - - - - 50 - - - 25
Enfermeras graduadas. 450 - - - - - - - 440 - - 12
Carpinteros 450 - 410 - - - - - - - - 21
Trabajadores de paisajismo y mantenimiento

de &reas verdes 420 - - - - - - 300 - 110 - 30
Cuardia de seguridad 410 - - - 20 - - 350 0 - - 20
Trabajadores en preparacion y senvicio de

alimentos, iNC. COMIdas rapIdas.............eeerrevernnees 390 - - - 20 - - - - 360 - 21
Vendedores al detal 380 - - - 360 - - - - - - 21
Representantes de senvicio al cliente...........occeee. 380 - - - 100 40 110 40 - 0 - 14
Operadores de mMAQUINGS 0 COSEN.........uurvermrrrerenes] 380 - - 380 - - - - - - - 66
Oficinistas generales 350 - - - 140 20 50 - 100 - - 21
Cajercs. 340 - - - 280 - - - - 40 - 29
Conductores de camiones liviano,

0 Camioneta, Servicios de entrega..............ueeeereennns 330 - 30 100 150 - - 40 - - - 14
Oficinistas de Almacen y despachadores.................. 320 - - - 290 - - - - - - 17
Ermpacadores y enmpaguetadores a mano..................J 310 - - 100 60 70 - - - 70 - 47
Trabajadores en preparacion de alimentcs..............., 290 - - - - - - - 20 260 - 14
Secretarias, exc. legales, médicas y ejecutives.......... 280 - 30 - 60 - - 130 0 - - 30
Cocinercs en restaurantes. 250 - - - - - - - - 250 - 19
Trabajadores de paisajismo y mantenimiento

de &reas verdes 220 - - - - - - 0 - 40 140 28
Supenvisores/ gerentes de trabajadores de

oficina y de apoyo administrativo. 210 - - 30 80 - 20 50 20 - - 12
Trabajadores de reparacion de mequinaria
en general 200 - - 20 60 - 50 - 50 - - 15
Canductores de camion pesado. 200 - - 20 110 - - 30 - 20 - 24
Cocineros y cortadores de CAIMS..........eueeeeseeeend 180 - - - 180 - - - - - - 16
Empacadores y empaquetadores a mancs................. 180 - - 180 - - - - - - - 26
Cocineros en restaurantes. 140 - - - - - - - 80 40 - 17
Conductores de camion liviano, o camioneta,
Sservicios de entrega. 130 - - 50 50 - - - - - -- 50
! Los casos con dias fuera del trabajo incluyen acuellos que resultan en dias fuera cel Estos datos no reflejan los carbios que la Administracion de Seguridad y Salud Ocupacional hizo
del trabajo con o sin restriccion del trabajo. a los requisitos para el mantenimiento de registros efectivo el 1 de enero de 2002, por eso los

2 Excluye fincas con menos de 11 enpleados. estimedos para estas industrias no son conparables con estimados de otras industrias.

¥ Los datos para Mineria (Sector 21 en el Sistema de Clasificacion Industrial de Norte * Los dtos para patronos en Transportacion Ferroviaria son provistos al BLS por la Administracion
Anmérica — Estados Unidas, 2002) incluyen establecimientos cue no estan regulados por Ferroviaria Federal del Departamento de Transportacion de EU.
las normes de la Administracion de Seguridad y Salud Minera (MSHA, por sus siglasen
inglés), tales como las de Bxtraccion de Gas y Aceite y actividades de apoyo relacionadas. NOTA: Los guiones indican que la informecion no esta disponible. Debido al redondeoy a la exclu-
Los datos para los operadores de mineria de carbon, de metal y no metalica son provistos sin de datos de respuestas no clasificables, los datos pueden no sumer a los totales.
al Negociado de Estadisticas del Trabajo (BLS, por sus siglas eninglés) por la Administracion
de Seguridad y Salud Minera del Departarmento del Trabajo de E. U. Los contratistas inde- FUENTE: Negociado de Estadisticas del Trabajo, Departamento del Trabajo de EU,, Encuesta
pendientes de Mineria estan excluidos de las industrias de carbon, de metal y no metélica. Sobre Lesiones y Enfermedades Ocupacionales en Cooperacion con agencias estatales participantes.
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Tabla 10. Ndmero de Lesiones y Enfermedades Ocupacionales y Mediana de Dias Fuera del Trabajo ! por Ocupaciones Seleccionadas y Sector
Industrial Principal, 2006

Puerto Rico-- Gobierno Estatal

Producion de bienes Proveedores de servicios
Gobierno Recursos Comercio, Servicios Entreteni Zﬁdﬁa‘:
Qoupacion ef?f' naturales  Construc-| Manufacq transporta- | Informe- Adtivida: profesio- SeVICIOS | iento | Otros Adm.rjls- fuera del
ymineria| cion tura ciony | cion des_ﬁnan- nalesy educatives yaloja- |servicios trf':\m_on trabajo
123 tilidades cieras | - erciales] Y de salud miento publica
Total. ..o, 6,860 - - - 1,640 - 30 - 580 - - 4,610 26
Policias y oficiales de patrulla policiaca.................| 1,510 - - - - - - - - - - 1,510 22
Conserjes y encargados de limpiezas, exc.
camareras y encargados de servicios domésticos .| 560 - - - 100 - - - 100 - - 360 38
Secretarias, exc, legales, médicas y ejecutivas......... 410 - - - 100 - - - 20 - - 290 24
Oficinista generales 310 - - - 40 - - - - - - 260 31
Procesadores de palabras y dactilégrafos.... . 280 - - - 30 - - - 60 - - 190 39
EIECHCISAL ... vvvvvvevveresseeeresseesesissesessesenesseenns 260 - - - 260 - - - - - - - 39
Obreros y encargados de movimientos de carga
Y materiales @ Man0...........oeeenerecerneeenenisnnees 240 - - - 920 - - - - - - 150 84
Trabajadores de paisajismo y mantenimiento
de areas verdes. . 220 - - - 130 - - - - - - 80 16
Auxiliares, asistente y ayudantes de enfermeria....... 140 - - - - - - - - - - 140 13
Representantes de servicio al cliente... 140 - - - 100 - - - - - - 30 33
Guardia de seguridad. 110 - - - - - - - 20 - - 80 30
Supervisores/gerentes de trabajadores de
oficina y de apoyo administrativo.................ccee..... 110 - - - - - - - - - - 90 25
Operadores y encargados de equipo
de limpiar MEtalEs.........cceeeeeerereeneeeenereeeereees 100 - - - 100 - - - - - - - 83
Enfermera graduada..............eveeereeeereeneesseeeennee 80 - - - - - - - - - - 80 8
Alguaciles. et ——— . 80 - - -- -- - - - - - - 80 21
Técnicos de emergencias médicas y paramédicos...| 70 - - - - - - - 70 - - - 18
BOMDEITS......covmrervvnmerrriesseessesesessssneeens 60 - - -- - - - - - - - 60 48
Oficinistas de contabilidad, auditoria y teneduria
60 - - - - - - - - - - 60 16
Weklders, cutters, solderers, and brazers... 60 - - -- 60 - - - - - - - 40
Cooks, institution and cafeteria. 50 -- - - -- - - - - - - - 27
Tree trimmers and PrUNErS.........eeeeereeeessseeseesnns 50 - - - 50 - - - - - - - 93
Asistente de recursos humanos excepto
payroll and timekeeping.............ceeeeeeeereereereneer] 50 - - - - - - - - - - 50 22
Planta de tratamiento de sisterma operacional
desperdicios de agua y liquidos...........cc..eervrereennec 50 - - - 50 - - - - - - - 43
Operadores de montacargas Y tractores.................... 50 - - - - - - - - - - 40 26
Pintores, contruccion y mantenimiento.... 40 - - - - - - - 40 - - - 9
Plomero, tuberos, y steanfitters. 40 - - - - - - - 20 - - - 21
! Los casos con dias fuera del trabajo incluyen aguellos que resultan en dias fuera del trabajo con o a los requisitos para el mantenimiento de registros efectivo el 1 de enero de 200, por
sin restriccion del trabajo. es0 los estimados para estas industrias no son comparables con estimados de otras
2 Excluye fincas con menos de 11 empleados. industrias.
% Los datos para Minerfa (Sector 21 en el Sisterma de Clasificacion Industrial de Norte América — * " Los datos para patronos en Transportacion Ferroviaria son provistos al BLS por
Estados Unidos, 2002) incluyen establecimientos que no estan regulados por las normas de la Adminis- la Administracion Ferroviaria Federal del Departamento de Transportacion de E.U.
tracion de Seguridad y Salud Minera (MSHA, por sus siglas en inglés), tales como las de Extraccion de
Gas y Aceite y actividades de apoyo relacionadas. Los datos para los operadores de mineria de carbon, NOTA: Los guiones indican que la informacion no esta disponible. Debido al redondeo
de metal y no metélica son provistos al Negociado de Estadisticas del Trabajo (BLS, por sus siglas en y alaexclusion de datos de respuestas no clasificables, los datos pueden no sumar a los
inglés) por la Administracion de Seguridad y Salud Minera del Departamento del Trabajode E. U. Los totales.
contratistas independientes de Mineria estan excluidos de las industrias de carbdn, de metal y no meté- FUENTE: Negociado de Estadisticas del Trabajo, Departamento del Trabajo de E.U.,
lica. Estos datos no reflejan los cambios que la Administracion de Seguridad y Salud Ocupacional hizo Encuesta Sobre Lesiones y Enfermedades Ocupacionales en Cooperacion con agencias
estatales participantes.
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Tabla 11. Ntmero de Lesiones y Enfermedades Ocupacionales y Mediana de Dias Fuera del Trabajo * por Ocupaciones Seleccionada y Sector Industrial

Principal, 2006

Puerto Rico--Gobierno Local

Produccion de bienes Proveedores de servicios
Gobieno) Recursos Comercio Servicios Entreteni ?Oid;g:
Ocupacion Izogc’tl naturales Construc| Manufac| transporta-| informme Activida- orofesio- Servicios [~ - 1 otros Adm_l[ns fuera del
- oy . y: ., | desfinan educativos o iiod fracion | o
minerales| " tura .c.|0n y 4 con cieras naIest y de salud y a}lqa Servicioy publica trabay
23 utilidades comerciales| miento
Total..ceveeeiveiie e 2,740 - - - - - - - 70 - - 2,670 26
Reciclar materiales de coleCion............coc.ocveenne. 250 - - - - - - - - - - 250 32
Policias y oficiales de patrulla policiaca............... 220 - - - - - - - - - - 220 27
Conserjes y encargados de limpiezas exc.
camareras y encargados de servicios.. 170 - - - - - - - - - - 170 18
Trabajadores de paisajismo y mantenimiento
de &reas verdes 160 - - - - - - - - - - 160 17
Oficinistas generales.. 120 - - - - - - - - - - 120 27
Conductores de camiones pesados.... 100 - - - - - - - - - - 100 24
Auxiliares de cuidado personal y en el hogar........ 90 - - - - - - - - - - 920 23
Secretarias exc, legales, médicas y ejecutivas...... 90 - - - - - - - - - - 90 61
Asistente de MaeStra..........cc.vvwreerrnrernersreernnees] 80 - - - - - - - - - - 70 18
Secretatarias Ejecutivas y asistentes
AAMINISIALIVOS. ....cvveevereeeseeer e 80 - - - - - - - - - - 80 34
Enfermeras practicas y vocacionales,

liCeNCIAdaS. .......ccovverrreecrreeree ] 70 - - - - - - - - - - 70 91
Conductores de camion liviano, o camioneta,

SEIVICIOS 08 ENLTEQA.......cvreverererreiersecrseirersesiees 60 - - - - - - - - - - 50 20
Enfermera graduada..............oceeeeeenernernnnnennecnnnne 50 - - - - - - - - - - 50 2
Técnicos de emergencias médicas y paramédicos| 50 - - - - - - - - - - 50 27
Guardia de seguridad............cceeriereerrneireernrniennes 50 - - - - - - - - - - 50 5
Procesadores de palabras y dactilégrafos.............| 50 - - - - - - - - - - 50 76
Obreros y encargados de movimiento de

carga y materiales a mano 50 - - - - - - - - - - 50 12
Auditores y contadores 40 - - - - - - - - - - 40 3
Supervisores/gerentes de trabajadores de

preparacion de servicio de alimentos. 40 - - - - - - - - - - 40 24
Supervisores/gerentes de trabajadores de

oficina y de apoyo administrativo................cc..... 40 - - - - - - - - - - 40 69
CAPINTEIO....voueeererceeeeseesseessesseessensssesesssessnees 40 - - - - - - - - - - 40 48
Operadores de maquinas de escavacion

Y AFENAGES. . vevevrvernreereseeseesseesesseessessensesenns 40 - - - - - - - - - - 40 47
Trabajadores sociales escolares, de

Nifios y de familia..........ocveeeerenerneenecnerineeinnd 30 - - - - - - - - - - 30 51
Cocineros en instituciones o cafeterfas................. 30 - - - - - - - 20 - - - 13
Trabajadores de cuido de Nifios............cccereeenennd 30 - - - - - - - - - - 30 18
Entrevistadores de elegibilidad en programas

dE QODIEMNO.........cveevecrierirereeiscser e 30 - - - - - - - - - - 30 11

! Los casos con dias fuera del trabajo incluyen aquellos que resultan en dias fuera del
trabajo con o sin restriccion del trabajo.

2 Excluye fincas con menos de 11 empleados.

3 Los datos para Mineria (Sector 21 en el Sistema de Clasificacion Industrial de
Norte América -- Estados Unidos, 2002) incluyen establecimientos que no estan regulados
por las normas de la Administracion de Seguridad y Salud Minera (MSHA, por sus siglas
en inglés), tales como las de Extraccion de Gas y Aceite y actividades de apoyo relacionadas.
Los datos para los operadores de mineria de carbon, de metal y no metlica son provistos
al Negociado de Estadisticas del Trabajo (BLS, por sus siglas en inglés) por la Administracion
de Seguridad y Salud Minera del Departamento del Trabajo de E. U. Los contratistas
independientes de Mineria estan excluidos de las industrias de carbon, de metal y no meta-
lica. Estos datos no reflejan los cambios que la Administracion de Seguridad y Salud Ocupa-

cional hizo a los requisitos para el mantenimiento de registros efectivo el 1 de enero de 2002,

por eso los estimados para estas industrias no son comparables con estimados de otras industrias.

4 Los datos para patronos en Transportacion Ferroviaria son provistos al BLS por la
Administracion Ferroviaria Federal del Departamento de Transportacion de E.U.

NOTA: Los guiones indican que la informacion no esté disponible. Debido al redondeo y a la
exclusion de datos de respuestas no clasificables, los datos pueden no sumar a los totales

FUENTE: Negociado de Estadisticas del Trabajo, Departamento del Trabajo de E.U., Encuesta
Sobre Lesiones y Enfermedades Ocupacionales en Cooperacion con agencias estatales partici-
pantes.
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Apendices I







Notas Técnicas

Cobertura de la Encuesta
La encuesta incluye las siguientes industrias de acuerdo con el Sistema de Clasificacion
Industrial de Norte América (NAICS, por sus siglas en inglés), edicion de 2002:
Agricultura, Silvicultura, Pesca y Caza (Sector 11)
Mineria (Sector 21)
Utilidades (Sector 22)
Construccion (Sector 23)
Manufactura (Sector 31-33)
Comercio al Por Mayor (Sector 42)
Comercio al Detal (Sector 44-45)
Transportacion y Almacenaje (Sector 48-49)
Informacion (Sector 51)
Finanzas y Seguros (Sector 52)
Bienes Raices y Arrendamiento (Sector 53)
Servicios Profesionales, Cientificos y Técnicos (Sector 54)
Administracion de Empresas y Compafiias (Sector 55)

Servicios Administrativos y de Apoyo, de Manejo de Desperdicios y de
descontaminacion (Sector 56)

Servicios Educativos (Sector 61)

Servicios para el Cuidado de la Salud y Ayuda Social (Sector 62)
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Arte, Entretenimiento y Recreacion (Sector 71)
Alojamiento y Servicio de Alimentos (Sector 72)
Otros Servicios, excepto Administracion Pablica (Sector 81)

Administracion Publica (Sector 92)

La encuesta excluye a personas empleadas por cuenta propia, las fincas con menos de 11
empleados, empleados regulados por otras leyes federales de seguridad y salud y agen-
cias del gobierno federal. Los datos sobre Mineria y Transportacion Ferroviaria son pro-
vistos por la Administracion de Seguridad y Salud Minera, del Departamento del Traba-
jo de E.U. y la Administracion Ferroviaria Federal del Departamento de Transportacion
de E.U.

La Muestra

La muestra es seleccionada utilizando el Censo Trimestral de Empleo y Salarios
(QCEW, por sus siglas en inglés). Los establecimientos son estratificados por industria
y empleo. Mediante un procedimiento de ponderacion, los establecimientos selecciona-
dos representan a todas las unidades en su categoria por nimero de empleados para una
industria especifica. La ponderacion es determinada por el reciproco de la tasa de mues-
treo para la industria/nimero de empleados de donde es seleccionada la unidad. La pon-
deracion de los establecimientos que contestaron se ajusta para incluir a los que no con-
testaron.

El archivo utilizado como universo para proveer el marco muestral no esta actualizado
con el afio de referencia. Para reflejar los niveles de empleo actualizado se utiliza un
procedimiento de revision (“benchmarking”) que ajusta la ponderacién de las unidades
en una industria para representar los cambios en el universo entre la seleccion de la
muestra y el periodo de referencia de los datos recopilados.
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Definiciones de Seguridad y Salud Ocupacional

Las lesiones y enfermedades relacionadas con el trabajo son o exposiciones en el am-
biente de trabajo que causaron o contribuyeron a la condicion o agravaron significativa-
mente una condicion pre-existente.

Casos registrables incluyen lesiones y enfermedades relacionadas con el trabajo que re-
sultan en:

o Muerte

. Pérdida de conocimiento

« Dias fuera del trabajo

« Actividades de trabajo restricto o traslado del trabajo
« Tratamiento médico (mas alla de primeros auxilios)

+ Lesiones o enfermedades ocupacionales significativas que son
diagnosticadas por un medico u otro profesional certificado en el
cuidado de la salud. Estas incluyen cualquier caso relacionado con
el trabajo que envuelva cancer, enfermedades cronicas irreversi-
bles, una fractura o hueso astillado o un timpano perforado.

« Otros criterios que pueden resultar en un caso registrable incluyen:

+ Cualquier lesion con agujas hipodérmicas o cortadura por un objeto afila-
do que esté contaminado con la sangre de otra persona u otro material po-
tencialmente infeccioso.

+ Cualquier caso que por érdenes médicas requiera remover a un empleado
bajo los requerimientos de las normas de salud de OSHA.

+ Infeccion de tuberculosis evidenciada por una prueba cutanea positiva o el
diagndstico por un médico u otro profesional certificado en el cuidado de
la salud después de haber estado expuesto a un caso conocido de tubercu-
losis activa.

Dias fuera del trabajo, dias de actividades de trabajo restricto o traslado (DART, por
sus siglas en inglés) son casos que envuelven dias fuera del trabajo o dias de actividades
de trabajo restricto o traslado, o ambas.

Casos que envuelven dias fuera del trabajo son casos que requieren al menos
un dia fuera del trabajo con o sin dias de trabajo restricto o traslado.

Casos de traslado o trabajo restricto ocurren cuando, como resultado de una le-

sion o enfermedad ocupacional, un patrono o profesional en el cuidado de la salud
mantiene o recomienda mantener un empleado fuera de sus funciones rutinarias o
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Otros casos registrables son casos que no envuelven muerte, dias fuera del tra-
bajo o dias de actividades de trabajo restricto o traslado.

Tasa de incidencia es el numero de lesiones y/o enfermedades por cada 100 trabajadores
a tiempo completo y calculado como: (N/EH) X 200,000 donde:

N = ndmero de lesiones y/o enfermedades

EH = total de horas trabajadas por todos los empleados durante el afio calendario
200,000 = base para el equivalente a 100 empleados a tiempo completo (trabajando
40 horas por semana, 50 semanas por afo).

Lesion ocupacional es cualquier herida o dafio al cuerpo como resultado de un evento en
el ambiente de trabajo.

Enfermedad Ocupacional se define como una condicién producida en el ambiente del
trabajo durante un periodo mayor de un dia de trabajo o turno. Generalmente una enfer-
medad se debe a factores repetitivos durante de un periodo de tiempo. Puede resultar de
infecciones sistémicas, tension o estiramientos repetidos, exposicion a toxinas, venenos,
humo, u otras condiciones continuas del ambiente del trabajo.

Enfermedades Ocupacionales:

Enfermedades o desordenes de la piel envuelven condiciones de la piel
del trabajador causadas por la exposicion a quimicos, plantas u otras sus-
tancias en el trabajo. Algunos ejemplos son: dermatitis por contacto, ecze-
ma o irritacion causada por irritantes primarios y sensibilizadores o plan-
tas venenosas; acné; Ulceras por cromo; quemaduras quimicas o inflama-
ciones.

Condiciones respiratorias son enfermedades asociadas con la inhalacion
de agentes biologicos peligrosos, quimicos, polvos, gases, vapores 0 ema-
naciones en el trabajo. Algunos ejemplos son: pulmonia, faringitis, rinitis
0 congestion aguda; pulmon del agricultor, enfermedades causadas por el
berilio, tuberculosis, asma ocupacional, sindrome de disfuncion reactiva de
las vias respiratorias (RADS, por sus siglas en inglés), enfermedad pulmo-
nar obstructiva cronica (COPD, por sus siglas en inglés), lesiones por in-
halacidn toxica como fiebre por emanaciones de metal, bronquitis obstruc-
tiva crénica y otras neumoconiosis.

Envenenamientos incluyen desordenes evidenciados por concentraciones
anormales de sustancias toxicas en la sangre, tejidos, fluidos del cuerpo o
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benzol, tetracloruro de carbono u otros solventes organicos; envenenamiento por insecti-
cidas en aerosol tales como paratién o arseniato de plomo; envenenamiento por otros qui-
micos como el formaldehido, plasticos y resinas.

Otras enfermedades ocupacionales como: ataque de calor, insolacion, postracion, fatiga
y otros efectos causados por el calor ambiental; congelacién , quemadura por el frio, y
otros efectos de la exposicién a bajas temperaturas; aeroembolismo, efectos de la radia-
cién ionica (isétopos, rayos X, radio); efectos de la radiacién no ionicos (flama del solda-
dor, rayos ultravioleta, laser); antrax; enfermedades patogénicas de la sangre tales como
SIDA, VIH, hepatitis B o hepatitis C; brucelosis; tumores malignos o benignos; histoplas-
mosis; coccidioidomicosis.

Caracteristicas de los Casos:

Naturaleza de la lesion o enfermedad identifica las caracteristicas fisicas principales de
una condicién incapacitante, tales como torceduras, estiramientos, cortaduras, laceracio-
nes o sindrome del tunel carpal.

Parte del cuerpo afectada esta relacionada directamente con la naturaleza de la lesion o
enfermedad, por ejemplo, torcedura de la espalda, cortadura en un dedo o la mufieca y el
sindrome del tunel carpal.

Fuente de la lesion o enfermedad es el objeto, sustancia, exposicion, 0 movimiento corpo-
ral que produjo o causé directamente la condicion incapacitante. Algunos ejemplos son:
una caja pesada, una sustancia toxica, el fuego/flama y el movimiento corporal del traba-
jador lesionado/enfermo.

Evento o exposicion identifica la manera en que la lesién o enfermedad fue producida o
causada, por ejemplo, la sobrefuerza mientras levanta un objeto o la caida desde una esca-
lera.

Mediana de dias fuera del trabajo es la medida utilizada para expresar la variacion en
la duracion de las ausencias entre los casos con dias fuera del trabajo. La mitad de los ca-
sos incluye mas dias y la otra mitad incluye menos dias que la mediana especificada.

Fuente: Negociado de Estadisticas del Trabajo del Departamento del Trabajo de E.U.
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Para mas informacion puede comunicarse al:

Departamento del Trabajo y Recursos Humanos
Negociado de Estadisticas

Division de Estadisticas Sobre Lesiones y Enfermedades
Ocupacionales

Edificio: Prudencio Rivera Martinez Piso 17
505 Avenida Mufoz Rivera
Hato Rey PR 00918

PO BOX 195540
San Juan, Puerto Rico 00919-5540

Teléfono: (787) 754-5000 — Ext. 3001
Fax: (787) 756-4687
matosj@states.bls.gov
jomatos@adtrh.gobierno.pr

www.net-empleopr.org.
www.bls.gov.



