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Local Area Unemployment Statistics

LAUS (Local Area Unemployment Statistics) es un programa desarrollado por el Negociado de

Estadisticas Federal en coordinacidn con el Negociado de Estadisticas de Puerto Rico. El objetivo del
programa es producir estimados mensuales de fuerza trabajadora y componentes por drea de mercado
de empleo y sus municipios. Las areas de mercado de empleo han sido definidas por la Oficina de

Gerencia y Presupuesto Federal.

METODO PARA ESTIMAR EL DESEMPLEO POR AREA DEL MERCADO DE EMPLEO

El método que utiliza el Negociado de Estadisticas Federal para estimar el desempleo se conoce como el
“Population—claims share” o 16 Steps Method”.

Esta técnica comienza con el conteo de los trabajadores desempleados que estan cubiertos por los
programas estatales y federales de compensacion por desempleo. Esta informacion es generada por el
Negociado de Seguro por Desempleo del Departamento del Trabajo.

Ademds, son incluidas aquellas personas desempleadas pertenecientes a industrias no cubiertas por el
Programa de Seguro por Desempleo. Estos son los que trabajan por cuenta propia y los que trabajan con
familiares sin recibir paga. El tercer componente es calculado a base de las personas desempleadas que
entran por primera vez o que regresan a la fuerza trabajadora luego de un periodo de separacién. Los
estimados mensuales de Desempleo por Municipios proporcionan informacién de suma importancia al
Mercado Laboral.

PROMEDIO ANUAL 2012

El Negociado de Estadisticas del gobierno federal, requiere al programa LAUS que anualmente se realice
una revision anual con la intensién de actualizar los estimados producidos mensualmente.

A continuaciéon el promedio anual obtenido para Puerto Rico y todas las areas de mercado laboral,
después de realizar este proceso.

El promedio anual estimado para la fuerza trabajadora de Puerto Rico correspondiente al 2012 fue de
1,214,000 personas. El empleo fue estimado en 1,038,000 y el desempleo en 176,000. La tasa de

desempleo para el 2012 fue de 14.5 %.
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Aguas Buenas 8,300 6,900 1,400 16.5
Aibonito 7,200 5,900 1,300 18.5
Arecibo 29,000 24,800 4,200 14.6
Barceloneta 7,400 6,200 1,200 16.2
Barranquitas 7,500 6,200 1,400 18.0
Bayamdn 71,400 62,900 8,500 11.9
Caguas 50,700 43,600 7,100 14.0
Camuy 10,900 9,300 1,600 14.3
Candvanas 14,000 11,800 2,300 16.3
Carolina 66,800 59,300 7,500 11.2
Catafo 7,800 6,600 1,200 15.4
Cayey 15,200 12,600 2,600 17.0
Ciales 4,500 3,600 1,000 21.1
Cidra 13,800 11,400 2,400 17.5
Comerio 5,100 4,000 1,100 22.2
Corozal 9,700 8,000 1,600 17.0
Dorado 12,700 11,300 1,400 11.0
Florida 3,500 2,700 800 21.9
Guaynabo 39,000 35,600 3,400 8.7
Gurabo 16,000 14,000 2,000 12.6
Hatillo 12,300 10,200 2,100 16.9
Humacao 19,000 15,500 3,500 18.6
Juncos 12,600 10,500 2,100 16.5
Las Piedras 12,600 10,200 2,400 18.7
Loiza 7,300 6,000 1,300 17.2
Manati 12,100 10,200 1,900 15.9
Maunabo 3,300 2,600 700 21.7
Morovis 8,900 7,200 1,600 18.4
Naguabo 7,900 6,500 1,400 18.2
Naranjito 8,400 7,000 1,400 16.4
Orocovis 5,100 3,900 1,200 23.3
Quebradillas 7,700 6,500 1,200 15.7
Rio Grande 16,300 13,900 2,400 14.5
San Juan 142,800 127,900 14,800 10.4
San Lorenzo 12,600 10,600 2,000 16.1
Toa Alta 26,500 23,600 2,900 11.0
Toa Baja 30,900 27,200 3,600 1.7
Trujillo Alto 28,200 25,400 2,800 9.9
Vega Alta 11,800 10,200 1,600 13.6
Vega Baja 17,400 14,900 2,500 14.3

Yabucoa 10,000 7,700 2,300 22.7
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Hormigueros 6,200 5,300 900 14.8
Mayaguez 26,200 22,000 4,200 16.0

Juana Diaz 16,800 14,200 2,600 15.7
Ponce 57,900 49,800 8,100 14.0
Villalba 8,300 6,700 1,600 19.2
AguadillaisabelaSan Sebastisn MSA o400 85500 15900 157
Aguada 14,400 12,200 2,200 15.5
Aguadilla 19,400 16,400 3,000 15.4
Afasco 10,400 8,900 1,600 15.0
Isabela 14,900 12,700 2,200 15.0
Lares 9,500 7,900 1,600 16.4
Moca 13,700 11,600 2,100 15.1
Rincdn 5,200 4,400 900 16.5
San Sebastian 13,800 11,400 2,400 17.2

Arroyo 5,300 4,100 1,200 223
Guayama 13,200 10,500 2,600 20.1
Patillas 5,200 4,000 1,200 23.3
FajardoMSA 24900 20700 400 167
Ceiba 4,600 3,800 800 16.8
Fajardo 13,200 11,100 2,100 15.9
Luquillo 7,100 5,900 1,300 18.0

Cabo Rojo 18,600 16,200 2,400 12.7
Lajas 7,700 6,300 1,400 17.8
Sabana Grande 8,000 6,600 1,400 17.3
San German 11,400 9,400 1,900 16.9

Guanica 5,700 4,600 1,100 19.8
Guayanilla 6,400 5,200 1,200 18.3
Pefiuelas 7,500 6,200 1,300 17.1

Yauco 14,400 12,100 2,300 15.8
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Coamo 11,300 9,000 2,300 20.2
Salinas 8,300 6,300 2,100 24.8

Los datos presentados por sitio de residencia, basados en el Censo 2010 y

a las nuevas definiciones de las dreas de empleo.

Totales pueden no sumar debido al redondeo de las cifras.

Los datos de Puerto Rico (total) han sido estimados de acuerdo al

Negociado de Estadisticas del Trabajo Federal (BLS)



Negociado de Estadisticas del Trabajo

Este informe se prepara para cumplir con la Ley NUum. 15 de 1931, segin enmendada,
conocida como la Ley Organica del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, en la
cual se dispone que el Negociado de Estadisticas del Trabajo tendrd a su cargo la
compilacidn, andlisis e interpretacion de los datos estadisticos referentes al trabajo.
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