Departamento del Trabajo y Recursos Humanos
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Informe sobre las Personas

Fuera del Grupo Trabajador

Promedio Afio Natural 2012 - Revisado Censo 2010

Introduccién

El proposito principal de este informe es dar a
conocer el tamafio y caracteristicas de las personas

fuera del grupo trabajador en Puerto Rico. Esta 1800 j
poblacion comprende el total de personas de 16 1759 1602 1701

aflos y mas que no forman parte del grupo g ,'cc |

trabajador (empleados y desempleados). Lasg |y | 1,810 —1 649

personas fuera del grupo trabajador son clasifecada * 1 ssp - o3

de acuerdo a la razon de inactividad, entre estas: 1,500 A ’
responsabilidad en el hogasistiendo a la escuela, 1,450
retirados, incapacitados y otras razones (no desean

trabajar, desalentados, etc.).
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rabajar en Puerto Rico (2,915,000) no participa en

Las (az_onej parg ho participar d%n (Ija laCt'\é'dgc{ produccion de bienes y servicios actualmente.
economica dependen en gran medida de 1a eda ta ha sido una caracteristica del mercado laboral

las personas, responsabilidad familiar, educacién ¥e Puerto Rico a través de los afios. Para el afio

facto.re.s culturgles. En algunos casos, l3hatural 2012, solo el 41.6% de la poblacion 6
inactividad de ciertos grupos no debe conS|derars_eL 214,000 personas formaban parte de la fuerza
necesariamente un indicador negativo del mercadpéborél. El total de personas inactivas se desgloso

laboral. Ejemplq ,de esto es la al'ta inact?vidaden 673,000 hombres y 1,028,000 mujeres.
laboral entre los jovenes por que estan estudiando.

- En la Gréfica 2 observamos como la proporcion de

it poblacion de 16 afios y mas que no participa en

fuera del grupo trabajador ademas de ser Y| mercado laboral (tasa de no participacion

indicador de la capacidad de la economia IoarEi’aboral) ha aumentado significativamente en los

incorporar: mano _de Obr.a' _permite identificar ualtimos cinco (5) afios. En el afio natural 2008 esta
politicas econdémicas dirigidas aumentar la

AR : >, proporcion era de un 53.7%, aumentando en 4.7
participacion laboral. A continuacion se ofreces lo

datos mas recientes de este segmento de la
poblacion.
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personas al comparar con el afio natural 2011 500

(1,692,000). Ademas, significa que mas del T T 00 | 2010 | 2011 2012

cincuenta por ciento de la poblacion en edad de Afios Naturales




puntos porcentuales al comparar con el afio natural rafonap Coora el G

4 rafica 3. Personas ruera be rupo
2012 (58.4%). Esto representd un aumento de TR ER e 5 T
138,000 personas fuera del grupo trabajador.

180
Los estimados del afio natural 2012 indican que 160 -

alrededor de 540,000 personas expresaron que la 140 T 114 % 113
razén principal para no participar en la actividad | 8 29 =90 =3 § = E
econdémica fue la responsabilidad en el hogar. En | = 128 I | = = = B |
términos porcentuales esta razén representd el ¥ g ~ ~ & — 8 =& L& &
31.7% de las personas fuera del grupo trabajador, 40 T T T T
seguido por asistiendo a la escuela con 19.3%; 2008 2009 2010 2011 2012
retirados 18.2%; incapacitados 14.9%. Ademas de TS WNeurElEe

estos, hay un 5.8% de la poblacion inactiva que no puscar trabajo por que las responsabilidades del
consideran muy joven o muy viejo (a). creer que no pueden encontrar trabajo.

La informacién por genero indica que la razén Desalentados

principal para no trabajar o buscar trabajo emse | _
hombres fue que estaban retirados (30.3%). Estas son las personas fuera del grupo trabajador

Mientras un 23.5% de ellos indicé como razén el due quieren y estan disponibles para trabajar, pero
que estaban asistiendo a la escuela. En cuargo a ladU€ No estan buscando debido a que piensan que
mujeres se refiere, el 51.3% expresaron que N° lo encontraran. Aungue los desalentados son un
estaban fuera del grupo trabajador por las SUPgrupo dentro de las personas que desean

responsabilidades en el hogar y el 16.5% por que {rabajar, las motivos de éstos para no buscar
participaban en el sistema educativo. trabajo estan asociados a una percepcion y actitud

negativa sobre las oportunidades de empleo. Las
Por grupo de edad, encontramos que la razénrazones para el desaliento son: creen que no hay
principal para no participar entre los jovenes fue trabajo disponible; no pudieron encontrar trabajo;

que estaban estudiando a tiempo completo y por lo falta de destrezas, conocimiento y/o experiencia; o
tanto, no disponibles para trabajar. Entre la le consideran muy joven o muy viejo (a) para el
poblacién de 16 a 19 afios esta razén alcanzé eltrabajo.

91.0% vy, entre el grupo de 20 a 24 afos fue de

64.8%. Para el segmento de 25 afios y mas la Grafica 4. Personas Desalentadas Fuera Del
razon principal para estar inactivos fue la GUED VYRR
responsabilidad hogar (37.3%) y que estan 35
retirados (23.0%). 30
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Entre la poblacion que no participa en el mercado 10 1
laboral hay personas que desean trabajar pero ng 5

En miles

estan buscando actualmente por razones que asi s 0 : ; ; .
lo impiden. En el afio natural 2012, este grupo 2008 2009 2010 2011 2012
constituyé el 6.6% (113,000 personas) del total IS NELIEIRS

fuera del grupo trabajador. Las razones principales

para no buscar trabajo activamente en este grupoComo observamos en la Grafi¢zel estimado de
fueron: asistiendo a la escuela (33.4%), personas desalentadas para el afio natural 2012 fue

predominante en la poblacidon més joven; las de 20,000 Este representa una disminucion de
responsabilidades en el hogar (28.4%) y creer que 3,000 personas al comparar con el afio natural
no puede encontrar trabajo (19.2%). La mayor 2011. Las personas desalentadas representaron en
parte de las personas de 25 afios y mas expresaroel afio 2012 el 1.2% del total fuera del grupo
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gue la razon principal de desaliento fue la Que Trabajaron En El Ultimo Afio
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De los estimados de la poblacién fuera del grupo | e
trabajador por ultimo periodo trabajado para el | & 40
afio natural 2012 se desprende que un total de 2y
739,000 personas tienen cinco afios 0 Mas sin estar J
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empleados. Otras 351,000 personas expresaron no

tener un empleo hace menos de cinco afos. Entre

éstos hubo 55,000 que tienen menos de un afio

desde su ultima experiencia de empleo. Por otra asi para las hombres, representando esta razon el

parte se estima que alrededor de 612,000 personag2.8%. Sin embargo, para las mujeres las

no tienen experiencia de empleo. Este grupo “razones personales” equivalentes a 26.5%, fue el

represento en el afio natural 2012, el 21.0% de lamotivo principal por el que dejaron su empleo en

poblacion de 16 afios y mas de Puerto Rico. los dltimos 12 meses. La segunda razén en
importancia para la poblacion femenina fue el

Entre los trabajadores que dejaron su empleo en“poco trabajo o condiciones de negocio”,

los dltimos 12 meses, el 28.9% identificaron el representando el 23.1% del total.

“poco trabajo o condiciones de negocio” como la

razon principal para ello. Este comportamiento fue

Afios Naturales

Recuadro 1

Distribuciéon de las Personas Fuera del Grupo Traba jador por
Clasificacion
Promedio Afio Natural 2012

Asistiendoala
escuela

# Incapacitados
19.3% 7

14.9%

Retirados
18.2%

Considerado muy
joven o muy viejo(a)

Enfermedad,
Condicién de Salud o Otras 5.8%
Im pedimento razones 1/
3.6% 6.5%

1/ Incluye a personas fuera del grupo trabajadda®riguientes clasificaciones: falta de destrezasocimiento y/o
experiencia, no desean trabajar, creen que no pud®ntrar trabajo, trabajadores desalentadass@xivoluntarios
y trabajadores en industrias estacionales en mldzede inactividad.
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Tablas Estadisticas

Las cifras y porcientos no suman al total debidedbndeo.
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Tabla 1. Personas fuera del grupo trabajador momes para no participar y sexo
Promedio Afio Natural 2012

(en miles)
. Ambos Sexos Hombres Mujeres
Razones para no participar
2012 2011 2012 2011 2012 2011
Personas Fuera del grupo trabajador (en miles) 1,101,692 673 669 1,028 1,023
Responsabilidad en el hogar 540 544 13 1d 527 534
Asistiendo a la escuela 328 339 158 164 170 177
Incapacitados 254 229 154 145 100 84
Retirados 309 309 204 209 105 99
Enfermedad, condicién de Salid 62 59 33 33 28 26
Considerado muy jéven o muy viejo(a) 98 102 32 34 6 6 71
Cree que no puede encontrar trabajo 45 49 3p 3b 14 4 ]
No desea trabajar 24 25 18 16 6 9
Otras razones 42 36 29 29 13 7
Total (distribucion porcentual) 100.0 100.0 100.0 100{0 100.0 100.0
Responsabilidad en el hogar 31.Y 32.p 1.p 116 531.3 2.3 5
Asistiendo a la escuela 19.3 20.( 23.b 242 16{5 3 17
Incapacitados 14.9 13.5 22.9 21.6 9.7 8.2
Retirados 18.2 18.2 30.3 31.2 10.2 9.7
Enfermedad, condicion de Saltd 3.6 3.5 5.0 4.9 2.7 2.5
Considerado muy jéven o muy viejo(a) 5.8 6.( 4.y .54 6.4 7.0
Cree que no puede encontrar trabajo 217 219 a7 2 §4 1.3 1.4
No desea trabajar 1.4 1.5 2.7 2.4 0.4 0.8
Otras razones 2.5 2.1 4.3 4.3 1.2 0.7
a/ Muy pocos casos en la muestra para un estiomadiable.
1/ Incluye personas con algin imp edimento.
Tabla 2. Personas fuera del grupo trabajador gones para no participar y edad
Promedio Afio Natural 20
(en miles
. Total 16 - 19 afios 20 - 24 afios 25 afios y mas
Razones para no participar
2012 2011 2012 2011 2012 2011 201p 2011
Personas Fuera del grupo trabajador (en miles 1,y01,692 200 205 156 161 1,34% 1,326
Responsabilidad en el hogar 54( 545 te 9 29 30 502 %06
Asistiendo a la escuela 328 339 18p 148 101 1P6 45 3]
Incapacitados 254 229 al al 4 3 249 225
Retirados 309 309 - - - - 309 309
Enfermedad, condicién de Sa* 62 5¢ al al 2 2 5¢ 5€
Considerado muy joven o muy viejo(a) 98 102 a a |/ q al 98 102
Cree que no puede encontrar trabajo 45 49 b/ a/ 8 7 5 [3 41
No desea trabajar 25 2 al 5 5 1% 18
Otras razones 42 36 3 4 6 8 32 29
Total (distribucién porcentual) 100.¢ 100.p 100}0 100.0100.0 100.0 100.0 100.4
Responsabilidad en el hogar J7 32(2 42 43 18886 1 37.3 38.2
Asistiendo a la escuela 19.8 20.p 91{0 91.6 64.8 9 6p. 34 3.4
Incapacitados 14.9 13.5 al a/ 2.5 1.6 1815 14.9
Retirados 18.2 18.2 - - - - 23.0 23.3
Enfermedad, condicién de Sallid 3.6 3.5 al al 1.6 15 4.3 4.2
Considerado muy joven o muy viejo(a) 5.8 6.0 a a/ al al 7.3 7.7
Cree que no puede encontrar trabajo 27 4.9 a/ al 2 p 45 2.6 3.1
No desea trabajar 14 1.5 1.4 a 3.0 3L 1{3 144
Otras razone 2.5 2.1 1.€ 1.€ 4.1 4.7 2.4 1.€

a/ Muy pocos casos en la muestra para un esticef@ble.
1/ Incluye personas con algun impedimento.



Tabla 3. Personas fuera del grupo trabajador ceaadede trabajar, por razén para no buscar t
Promedio Afio Natural 20

(en mies
. Total 16 - 19 afios 20 - 24 afios 25 afios y mas
Razones para no buscar trabajo
2012 2011 2012 2011 2012 2011 201p 2011
Personas Fuera del grupo trabajador 1,7p1 1,692 400 205156 161 1,345 1,326
Deseaban Trabajar (en miles) 113 127 19 iy 2B 28 16 B6
Responsabilidad en el hogar 32 35 a al 4 g 30 31
Asistiendo a la escuela 38 39 17 15 14 17 g 9
Incapacitados 3 3 - - - - 3 3
Retirados 4 5 - - - - 4 5
Enfermedad, condicion de Sa” 4 5 - - al al 4 4
Considerado muy joven o muy viejo(a) al a - - - - a al/
Cree que no puede encontrar trabajo 2p 2p a/ h/ 3 3 9 [ 27
Otras razones 9 11 al/ al/ al 3 8 8
Desean Trabajar (distribucion porcentual) 104.0 100.0100.0 100.0 100.0 100.0 100. 1000
Responsabilidad en el hogar 28.4 274 56 7|11 156 7.4 1 39.2 35.4
Asistiendo a la escuela 33.4 31.0 888 8418 60.6 0 60. 10.0 9.9
Incapacitados 2.6 2.4 - - - - 3.8 3.6
Retirados 3.9 3.8 - - - - 5.6 55
Enfermedad, condicion de Sa” 3.8 3.7 - - al a/ 5.3 4.9
Considerado muy joven o muy viejo(a) all a - - - - a al/
Cree que no puede encontrar trabajo 19.2 2P.6 /o / a 13.9 11.6 25.2 31.4
Otras razones 7.9 8.6 al/ al/ a/ 9.( 9.8 88
a/ Muy pocos casos en la muestra para un estimadf@ble.
1/ Incluye personas con algun impedimento.
Tabla 4. Personas desalentadas por tipo de razdesdéento y sexo
Promedio Afio Natural 2012
(en miles)
Total Por Ciento
Razones para el Desaliento
2012 2011 2012 2011
Total 20 23 100.0 100.0
Cree que no hay trabajo disponible en su aosaupacion 3 3 12.7 13.6
No pudo encontrar 13 15 65.5 65.6
Falta de Destreza Conocimiento y/o Experiencia a/l a/ a/ a/
Considerado muy Joven o Viejo(a) - - - -
Otros 4 4 20.0 17.6
Hombres 14 16 100.0 100.0
Cree que no hay trabajo disponible en su aoeEapacion a/ 2 a/ 14.9
No pudo encontrar 9 10 64.9 59.8
Falta de Destreza Conocimiento y/o Exp eriencia all a/ a/ a/
Considerado muy Joven o Viejo(a) - - - -
Otros 3 4 22.1 23.0
Mujeres 6 7 100.0 100.0
Cree que no hay trabajo disponible en su aosaupacion a/ a/ a/ a/
No pudo encontrar 4 5 66.6 79.0
Falta de Destreza Conocimiento y/o Experiencia all a/ a/ a/
Considerado muy Joven o Viejo(a) - - - -
Otros a/ a/ a/ a/

a/ Muy pocos casos en la muestra para un estinmadialole.
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Tabla 5. Personas fuera del grupo trabajador pionaip eriodo trabajado

Promedio Ao Natural 2012

(en miles)
Ambos Sexos Hombres Mujeres
Ultimo periodo Trabajado
2012 2011 2012 2011 2012 2011
Total (en miles) 1,701 1,692 673 669 1,028 1,023
Hace menos de un afio 55 68 33 38 22 30
1 afio 0 mas, pero menos de 2 97 98 45 48 53 5(
2 afios 0 mas, pero menos de 3 82 84 36 38 44 4Y
3 afios 0 mas, pero menos de 4 68 68 27 28 4] 49
4 aflos 0 mas, pero menos de 5 49 37 21 14 by 2¥
5 aflos 0 mas 739 722 319 309 420 413
Nunca ha trabajado en un empleo 612 614 191 19p 419 21 4
Total (Distribuciéon Porcentual) 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Hace menos de un afio 3.2 4.0 4.9 5.7 2.1 2.
1 afio 0 mas, pero menos de 2 5.7 5.8 6.7 7.2 5p 419
2 afios 0 mas, pero menos de 3 4.8 5.4 5.3 5.F 45 416
3 afios 0 mas, pero menos de 4 4.0 4. 4, 4.p 40 3]9
4 afios 0 mas, pero menos de 5 2.9 2.2 3.1 2.4 216 2)2
5 aflos 0 mas 43.4 42.7 47.4 46.2 40.9 40.4
Nunca ha trabajado en un empleo 36.( 36.8 2855 28|6 40.7 41.1
Tabla 6. Personas que trabajaron por ultima veantedos Gltimos 12 meses
Promedio Ao Natural 2012
(en miles)
Ambos Sexos Hombres M ujeres
Razones para no participar
2012 2011 2012 2011 2012 2011
Total (en miles) 55 68 33 38 22 30
Razoén personal 10 16 4 4 6 11
Enfermedad o Condicién de Salud 6 8 4 6 2 2
Retirado o Jubiliado 5 5 3 3 2 2
Terminé Trabajo Estacional 4 5 2 3 a/ 3
Poco trabajo o condiciones del negocio 16 19 11 13 5 q
Termin6é empleo temporero no estacional 4 5 2 3 all af
Insatisfaccion con el trabajo - a/ - a/ - a/
Incap acidad a/ a/ al al al al
Edad avanzada a/ - - - a/ -
Otras Razones 8 8 5 5 3 3
Total (distribucion porcentual) 100.0 100.0 100.d 100.p 100.0 100.0
Razén personal 18.1 23.0 12.4 11.6 26.5 36.8
Enfermedad o Condicién de Salud 10.7| 12.2 11.8 15 9 9 7.6
Retirado o Jubiliado 9.4 7.9 9.0 8.2 9.9 7.6
Terminé Trabajo Estacional 6.4 7.9 7.3 6.8 5.0 9.3
Poco trabajo o condiciones del negocio 28.4 27.% .8 32 32.8 23.1 21.1
Terminé empleo temporero no estacional 7.4 6.6 7.3 2 7 al al
Insatisfaccion con el trabajo - a/ - a/ - a/
Incap acidad a/ a/ al al al al
Edad avanzada a/ - - - a/ -
Otras Razones 14.4 12.2 14.7 14.0 14.1 9.9

a/ Muy pocos casos en la muestra para un estinedialcle.
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