
  

 

El propósito principal de este informe es dar a 
conocer el tamaño y características de las personas 
fuera del grupo trabajador en Puerto Rico. Esta 
población comprende el total de personas de 16 
años y más que no forman parte del grupo 
trabajador (empleados y desempleados). Las 
personas fuera del grupo trabajador son clasificadas 
de acuerdo a la razón de inactividad, entre estas: 
responsabilidad en el hogar, asistiendo a la escuela, 
retirados, incapacitados y otras razones (no desean 
trabajar, desalentados, etc.).    
Las razones para no participar en la actividad 
económica dependen en gran medida de la edad de 
las personas, responsabilidad familiar, educación y 
factores culturales. En  algunos casos, la 
inactividad de ciertos grupos no debe considerarse 
necesariamente un indicador negativo del mercado 
laboral. Ejemplo de esto es la alta inactividad 
laboral entre los jóvenes por que están estudiando.   
 
Conocer el tamaño y características de las personas 
fuera del grupo trabajador además de ser un 
indicador de la capacidad de la economía para 
incorporar mano de obra, permite identificar 
políticas económicas dirigidas aumentar la 
participación laboral. A continuación se ofrecen los 
datos más recientes de este segmento de la 
población. 
 
Personas Fuera del Grupo Trabajador 

Para el año natural 2012, el número de personas 
fuera del grupo trabajador ascendió a 1,701,000. 
Esta cantidad representó un aumento de 9,000 
personas al comparar con el año natural 2011 
(1,692,000). Además, significa que más del 
cincuenta por ciento de la población en edad de 

trabajar en Puerto Rico (2,915,000) no participa en 
la producción de bienes y servicios actualmente. 
Esta ha sido una característica del mercado laboral 
de Puerto Rico a través de los años. Para el año 
natural 2012, solo el 41.6% de la población ó 
1,214,000 personas formaban parte de la fuerza 
laboral. El total de personas inactivas se desglosó 
en 673,000 hombres y 1,028,000 mujeres.  
 
En la Gráfica 2 observamos como la proporción de 
la población de 16 años y más que no participa en 
el mercado laboral (tasa de no participación 
laboral) ha aumentado significativamente en los 
últimos cinco (5) años. En el año natural 2008 esta 
proporción era de un 53.7%, aumentando en 4.7 
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puntos porcentuales al comparar con el año natural 
2012 (58.4%). Esto representó un aumento de 
138,000 personas fuera del grupo trabajador.  
 
Los estimados del año natural 2012 indican que 
alrededor de 540,000 personas expresaron que la 
razón principal para no participar en la actividad 
económica fue la responsabilidad en el hogar. En 
términos porcentuales esta razón representó el 
31.7% de las personas fuera del grupo trabajador, 
seguido por asistiendo a la escuela con 19.3%; 

retirados 18.2%; incapacitados 14.9%. Además de 

éstos, hay un 5.8% de la población inactiva que 
señalaron como razón para no participar el que se 
consideran muy joven o muy viejo (a).   
  
La información por genero indica que la razón 
principal para no trabajar o buscar trabajo entre los 
hombres fue que estaban retirados (30.3%). 
Mientras un 23.5% de ellos indicó como razón el 
que estaban asistiendo a la escuela. En cuanto a las 
mujeres se refiere, el 51.3% expresaron que 
estaban fuera del grupo trabajador por las 
responsabilidades en el hogar y el 16.5% por que 
participaban en el sistema educativo. 

 
Por grupo de edad, encontramos que la razón 
principal para no participar entre los jóvenes fue 
que estaban estudiando a tiempo completo y por lo 
tanto, no disponibles para trabajar. Entre la 
población de 16 a 19 años esta razón alcanzó el 
91.0% y, entre el grupo de 20 a 24 años fue de 
64.8%. Para el segmento de 25 años y más la 
razón principal para estar inactivos fue la 
responsabilidad hogar (37.3%) y que están 
retirados (23.0%). 
 
Desean Trabajar 

Entre la población que no participa en el mercado 
laboral hay personas que desean trabajar pero no 
están buscando actualmente por razones que así se 
lo impiden. En el año natural 2012, este grupo 
constituyó el 6.6% (113,000 personas) del total 
fuera del grupo trabajador. Las razones principales  
para no buscar trabajo activamente en este grupo 
fueron: asistiendo a la escuela (33.4%), 
predominante en la población más joven; las 

responsabilidades en el hogar (28.4%) y creer que 
no puede encontrar trabajo (19.2%). La mayor 
parte de las personas de 25 años y más expresaron 

no buscar trabajo por que las responsabilidades del 
hogar no se lo permiten (39.2%) y el 25.2% por 
creer que no pueden encontrar trabajo. 
 
Desalentados 

Estas son las personas fuera del grupo trabajador 
que quieren y están disponibles para trabajar, pero 
que no están buscando debido a que piensan que 
no lo encontrarán. Aunque los desalentados son un 
subgrupo dentro de las personas que desean 
trabajar, las motivos de éstos para no buscar 
trabajo están asociados a una  percepción y actitud 
negativa sobre las oportunidades de empleo. Las 
razones para el desaliento son: creen que no hay 
trabajo disponible; no pudieron encontrar trabajo; 

falta de destrezas, conocimiento y/o experiencia; o 

le consideran muy joven o muy viejo (a) para el 
trabajo.  

Como observamos en la Gráfica 4, el estimado de 
personas desalentadas para el año natural 2012 fue 
de 20,000. Este representa una disminución de 
3,000 personas al comparar con el año natural 
2011. Las personas desalentadas representaron en 
el año 2012 el 1.2% del total fuera del grupo 
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trabajador. Por otra parte, los estimados reflejan 
que la razón principal de desaliento fue la 
clasificación no pudo encontrar trabajo (65.5%). 
 
Ultimo periodo trabajado 

De los estimados de la población fuera del grupo 
trabajador por último periodo trabajado para el 
año natural 2012 se desprende que un total de 
739,000 personas tienen cinco años o más sin estar 
empleados. Otras 351,000 personas expresaron no 
tener un empleo hace menos de cinco años. Entre 
éstos hubo 55,000 que tienen menos de un año 
desde su ultima experiencia de empleo. Por otra 
parte se estima que alrededor de 612,000 personas 
no tienen experiencia de empleo. Este grupo 
representó en el año natural 2012, el 21.0% de la 
población de 16 años y más de Puerto Rico.   
 
Entre los trabajadores que dejaron su empleo en 
los últimos 12 meses, el 28.9% identificaron el 
“poco trabajo o condiciones de negocio” como la 
razón principal para ello. Este comportamiento fue  

 
así para las hombres, representando esta razón el 
32.8%. Sin embargo, para las mujeres las  
“razones personales” equivalentes a 26.5%, fue el 
motivo principal por el que dejaron su empleo en 
los últimos 12 meses. La segunda razón en 
importancia para la población femenina fue el 
“poco trabajo o condiciones de negocio”, 
representando el  23.1%  del total. 

 

Recuadro 1 

1/ Incluye a personas fuera del grupo trabajador en las siguientes clasificaciones: falta de destrezas, conocimiento y/o 
experiencia, no desean trabajar, creen que no pueden encontrar trabajo, trabajadores desalentados, ociosos voluntarios 
y trabajadores en industrias estacionales en el periodo de inactividad.  
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2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011

Personas Fuera del grupo trabajador (en miles) 1,7011,692 200 205 156 161 1,345 1,326
     Responsabilidad en el hogar 540 545 8 9 29 30 502 506
     Asistiendo a la escuela 328 339 182 188 101 106 45 46
     Incapacitados 254 229 a/ a/ 4 3 249 225
     Retirados 309 309 - - - - 309 309
     Enfermedad, condición de Salud 

1/ 
62 59 a/ a/ 2 2 58 56

     Considerado muy jóven o muy viejo(a) 98 102 a/ a/ a/ a/ 98 102
     Cree que no puede encontrar trabajo 45 49 a/ a/ 8 7 35 41
     No desea trabajar 24 25 2 a/ 5 5 17 18
     Otras razones 42 36 3 4 6 8 32 25

Total (distribución porcentual) 100.0 100.0 100.0 100.0100.0 100.0 100.0 100.0
     Responsabilidad en el hogar 31.7 32.2 4.2 4.3 18.8 18.6 37.3 38.2
     Asistiendo a la escuela 19.3 20.0 91.0 91.6 64.8 65.9 3.4 3.4
     Incapacitados 14.9 13.5 a/ a/ 2.5 1.6 18.5 16.9
     Retirados 18.2 18.2 - - - - 23.0 23.3
     Enfermedad, condición de Salud 

1/ 
3.6 3.5 a/ a/ 1.6 1.5 4.3 4.2

     Considerado muy jóven o muy viejo(a) 5.8 6.0 a/ a/ a/ a/ 7.3 7.7
     Cree que no puede encontrar trabajo 2.7 2.9 a/ a/ 5.2 4.5 2.6 3.1
     No desea trabajar 1.4 1.5 1.0 a/ 3.0 3.1 1.3 1.4
     Otras razones 2.5 2.1 1.6 1.8 4.1 4.7 2.4 1.9
a/   Muy pocos casos en la muestra para un estimado confiable.

1/ Incluye personas con algún impedimento.

25 años y más

Tabla 2. Personas fuera del grupo trabajador por razones para no participar y edad

(en miles)
Promedio Año Natural 2012

20 - 24 años
Razones para no participar

Total 16 - 19 años

2012 2011 2012 2011 2012 2011

Personas Fuera del grupo trabajador (en miles) 1,7011,692 673 669 1,028 1,023
     Responsabilidad en el hogar 540 545 13 10 527 534
     Asistiendo a la escuela 328 339 158 162 170 177
     Incapacitados 254 229 154 145 100 84
     Retirados 309 309 204 209 105 99
     Enfermedad, condición de Salud 

1/ 
62 59 33 33 28 26

     Considerado muy jóven o muy viejo(a) 98 102 32 30 66 71
     Cree que no puede encontrar trabajo 45 49 32 35 14 14
     No desea trabajar 24 25 18 16 6 9
     Otras razones 42 36 29 29 13 7

Total (distribución porcentual) 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
     Responsabilidad en el hogar 31.7 32.2 1.9 1.6 51.3 52.3
     Asistiendo a la escuela 19.3 20.0 23.5 24.2 16.5 17.3
     Incapacitados 14.9 13.5 22.9 21.6 9.7 8.2
     Retirados 18.2 18.2 30.3 31.2 10.2 9.7

     Enfermedad, condición de Salud 
1/ 

3.6 3.5 5.0 4.9 2.7 2.5
     Considerado muy jóven o muy viejo(a) 5.8 6.0 4.7 4.5 6.4 7.0
     Cree que no puede encontrar trabajo 2.7 2.9 4.7 5.2 1.3 1.4
     No desea trabajar 1.4 1.5 2.7 2.4 0.5 0.8
     Otras razones 2.5 2.1 4.3 4.3 1.2 0.7
a/   Muy pocos casos en la muestra para un estimado confiable.  
1/ Incluye personas con algún impedimento.

(en miles)
Promedio Año Natural 2012

Tabla 1. Personas fuera del grupo trabajador por razones para no participar y sexo

Ambos Sexos Hombres Mujeres
Razones para no participar
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2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011

Personas Fuera del grupo trabajador 1,701 1,692 200 205156 161 1,345 1,326

Deseaban Trabajar (en miles) 113 127 19 17 23 28 76 86
     Responsabilidad en el hogar 32 35 a/ a/ 4 5 30 31
     Asistiendo a la escuela 38 39 17 15 14 17 8 9
     Incapacitados 3 3 - - - - 3 3
     Retirados 4 5 - - - - 4 5
     Enfermedad, condición de Salud 

1/ 
4 5 - - a/ a/ 4 4

     Considerado muy jóven o muy viejo(a) a/ a/ - - - - a/ a/
     Cree que no puede encontrar trabajo 22 29 a/ a/ 3 3 19 27
     Otras razones 9 11 a/ a/ a/ 3 8 8

Desean Trabajar (distribución porcentual) 100.0 100.0100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
     Responsabilidad en el hogar 28.4 27.4 5.6 7.1 15.6 17.4 39.2 35.4
     Asistiendo a la escuela 33.4 31.0 88.8 84.8 60.6 60.0 10.0 9.9
     Incapacitados 2.6 2.4 - - - - 3.8 3.6
     Retirados 3.9 3.8 - - - - 5.6 5.5

     Enfermedad, condición de Salud 
1/ 3.8 3.7 - - a/ a/ 5.3 4.9

     Considerado muy jóven o muy viejo(a) a/ a/ - - - - a/ a/
     Cree que no puede encontrar trabajo 19.2 22.6 a/ a/ 13.9 11.6 25.2 31.4
     Otras razones 7.9 8.6 a/ a/ a/ 9.0 9.8 8.8
a/ Muy pocos casos en la muestra para un estimado confiable.

1/ Incluye personas con algún impedimento.

Tabla 3. Personas fuera del grupo trabajador con deseos de trabajar, por razón para no buscar trabajo

(en miles)
Promedio Año Natural 2012

25 años y más
Razones para no buscar trabajo

Total 16 - 19 años 20 - 24 años

2012 2011 2012 2011

Total 20 23 100.0 100.0

   Cree que no hay trabajo disponible en su área u ocupación 3 3 12.7 13.6

   No pudo encontrar 13 15 65.5 65.6

   Falta de Destreza Conocimiento y/o Experiencia a/ a/ a/ a/

   Considerado muy Joven o Viejo(a) - - - -

   Otros 4 4 20.0 17.6

Hombres 14 16 100.0 100.0

   Cree que no hay trabajo disponible en su área u ocupación a/ 2 a/ 14.9

   No pudo encontrar 9 10 64.9 59.8

   Falta de Destreza Conocimiento y/o Experiencia a/ a/ a/ a/

   Considerado muy Joven o Viejo(a) - - - -

   Otros 3 4 22.1 23.0

Mujeres 6 7 100.0 100.0

   Cree que no hay trabajo disponible en su área u ocupación a/ a/ a/ a/

   No pudo encontrar 4 5 66.6 79.0

   Falta de Destreza Conocimiento y/o Experiencia a/ a/ a/ a/

   Considerado muy Joven o Viejo(a) - - - -

   Otros a/ a/ a/ a/

a/ Muy pocos casos en la muestra para un estimado confiable.

Tabla 4. Personas desalentadas por tipo de razón de desaliento y sexo

(en miles)

Promedio Año Natural 2012

Razones para el Desaliento
Total Por Ciento
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2012 2011 2012 2011 2012 2011

Total (en miles) 1,701 1,692 673 669 1,028 1,023

    Hace menos de un año 55 68 33 38 22 30

    1 año o más, pero menos de 2 97 98 45 48 53 50

    2 años o más, pero menos de 3 82 84 36 38 46 47

    3 años o más, pero menos de 4 68 68 27 28 41 40

    4 años o más, pero menos de 5 49 37 21 16 27 22

    5 años o más 739 722 319 309 420 413

    Nunca ha trabajado en un empleo 612 614 192 192 419 421

Total (Distribución Porcentual) 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

    Hace menos de un año 3.2 4.0 4.9 5.7 2.1 2.9

    1 año o más, pero menos de 2 5.7 5.8 6.7 7.2 5.2 4.9

    2 años o más, pero menos de 3 4.8 5.0 5.3 5.7 4.5 4.6

    3 años o más, pero menos de 4 4.0 4.0 4.0 4.2 4.0 3.9

    4 años o más, pero menos de 5 2.9 2.2 3.1 2.4 2.6 2.2

    5 años o más 43.4 42.7 47.4 46.2 40.9 40.4

    Nunca ha trabajado en un empleo 36.0 36.3 28.5 28.6 40.7 41.1

Promedio Año Natural 2012

Tabla 5. Personas fuera del grupo trabajador por último periodo trabajado

(en miles)

Ambos Sexos Hombres Mujeres
Ultimo periodo Trabajado

2012 2011 2012 2011 2012 2011

Total (en miles) 55 68 33 38 22 30
   Razón personal 10 16 4 4 6 11
   Enfermedad o Condición de Salud 6 8 4 6 2 2
   Retirado o Jubiliado 5 5 3 3 2 2
   Terminó Trabajo Estacional 4 5 2 3 a/ 3
   Poco trabajo o condiciones del negocio 16 19 11 13 5 6
   Terminó empleo temporero no estacional 4 5 2 3 a/ a/
   Insatisfacción con el trabajo - a/ - a/ - a/
   Incapacidad a/ a/ a/ a/ a/ a/
   Edad avanzada a/ - - - a/ -
   Otras Razones 8 8 5 5 3 3

Total (distribución porcentual) 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
   Razón personal 18.1 23.0 12.4 11.6 26.5 36.8
   Enfermedad o Condición de Salud 10.7 12.2 11.3 15.9 9.9 7.6
   Retirado o Jubiliado 9.4 7.9 9.0 8.2 9.9 7.6
   Terminó Trabajo Estacional 6.4 7.9 7.3 6.8 5.0 9.3
   Poco trabajo o condiciones del negocio 28.9 27.5 32.8 32.8 23.1 21.1
   Terminó empleo temporero no estacional 7.4 6.6 7.3 7.2 a/ a/
   Insatisfacción con el trabajo - a/ - a/ - a/
   Incapacidad a/ a/ a/ a/ a/ a/
   Edad avanzada a/ - - - a/ -
   Otras Razones 14.4 12.2 14.7 14.0 14.1 9.9

a/ Muy pocos casos en la muestra para un estimado confiable.

Ambos Sexos Hombres Mujeres
Razones para no participar

Promedio Año Natural 2012
Tabla 6. Personas que trabajaron por última vez durante los últimos 12 meses 

(en miles)
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