
 

 

Negociado de Estadísticas del Trabajo 

Boletín del Mercado Laboral    

Con tendencia a 
reducción la 

tasa de 
desempleo para 

Puerto Rico 
Pág. 3  

Abril a Junio 2011 

Aumenta el 
empleo en 

varios sectores 
industriales 

Pág. 7  



 

 

Boletín del Mercado Laboral  

  

Equipo de Trabajo Í n d i c e  

Empleo y Desempleo en Puerto Rico 3 

Empleo y Desempleo por Áreas de 
Mercado de Empleo 

4 

Tasa de Desempleo por Municipio 5 

Censo de Muertes por Lesiones         
Ocupacionales 

6 

Empleo Asalariado No Agrícola 7 

Índice de Precios al Consumidor 8-9 

Estadísticas de Empleo por Ocupación 10 

Proyecciones de Empleo 11 

Elda Ivelisse Parés Rosado / ext. 3000 
Directora  
Negociado de Estadísticas del Trabajo 
E-mail: epares@dtrh.gobierno.pr 

Fernando Alverio Díaz / ext. 3039 
Supervisor 
División de Estudios y Estadísticas  

Ligia M. Miranda López / ext. 3042 
Coordinadora Mercado Laboral  

Carmen J. Landrau Cabezudo / ext. 3045 
Economista  

Juan R. López Rivera /  ext. 3029 
Situación de Empleo y Desempleo 

Luis V. Vega Rivera /  ext. 3018 
Estadísticas de Empleo por Ocupación  

Velia M. Príncipe Burgos / ext. 3005 
Empleo por Sector Industrial y Empleo, Horas y 
Salarios en Manufactura 

Ciara Katwaroo Ayuso / ext. 3040 
Empleo y Desempleo por Municipio 

Abigail González Hernández / ext. 3056 
Censo de Muertes por Lesiones Ocupacionales  

Silvia Soto Pérez / ext. 2657 
Índice de Precios al Consumidor 

Noel Zayas Moró / ext. 3039 
Proyecciones por Industria y Ocupación 

Negociado de Estadísticas del Trabajo 
Edificio Prudencio Rivera Martínez  

Avenida Muñoz Rivera 505 
San Juan, Puerto Rico 00919 

♦ Este informe se prepara para cumplir con 
la Ley Núm. 15 de 1931, según 
enmendada, conocida como la Ley 
Orgánica del Departamento del Trabajo y 
Recursos Humanos, en la cual se dispone 
que el Negociado de Estadísticas del 
Trabajo tendrá a su cargo la compilación, 
análisis e interpretación de los datos 
estadísticos referentes al trabajo en las 
diversas industrias, negocios y 
ocupaciones. 

 

♦ Este informe está disponible en papel y 
formatos electrónicos.  El mismo no tiene 
costo. 

 

♦ Esta publicación trimestral será publicada 
nuevamente en noviembre de 2011. 

Dirección Postal 

P.O. Box 195540 San Juan, P.R. 00919-5540 

Tel. (787) 754-5300 
Fax. (787) 765-4687 



 

 

Las cifras sobre la situación de empleo y 
desempleo en Puerto Rico, para junio de 2011 
muestran una reducción en el empleo y una 
reducción en la tasa de desempleo con 
relación a junio de 2010.  El número de 
personas empleadas en junio de 2011 fue de 
1,084,000. Esto representa un aumento de 
22,000 empleos  al compararlo con mayo de 
2011 (1,062,000). Con relación a junio de 2010 
(1,085,000) tenemos una reducción de 1,000 
empleos. 

El número de personas desempleadas para 
junio de 2011 fue de 194,000. Esta cifra refleja 
una disminución de 8,000 desempleados al 
compararlo con mayo de 2011 (202,000). Con 

relación a junio de 2010 (217,000) el número 
de personas desempleadas se redujo en  
23,000. La tasa de desempleo en junio de 
2011 fue de 15.2%, una reducción de 0.8% al 
comparar con mayo de 2011 ( 16.0% ) .Al 
comparar con junio de 2010 (16.6%), hubo 
una reducción de 1.4%. 

El estimado de personas en el grupo 
trabajador en junio de 2011 fue de 1,278,000. 
Al comparar con mayo de 2011 (1,264,000), el 
grupo trabajador aumentó en 14,000 
personas. Al comparar con junio de 2010 
( 1,302,000 ) el grupo trabajador tuvo una 
reducción de 24,000 personas. 

 

Boletín del Mercado Laboral  

1,084 1,062 1,061 1,085

194 202 205 217

1,278 1,264 1,266 1,302

0

200

400

600

800

1,000

1,200

1,400

1,600

junio mayo abril junio

2011 2010

En
 m

ile
s

Empleo, Desempleo y Grupo Trabajador
Trimestre de abril a junio de 2011 y junio de 2010

Empleo Desempleo Grupo Trabajador

3 



 

 

ÁREAS DE MERCADO DE EMPLEO 

Los estimados de la fuerza trabajadora 
producidos para Junio de 2011 revelan que las 
17 Áreas de Mercado de Empleo registraron 
cambios anuales en el empleo, el desempleo, o 
en ambos.  A continuación se mencionan 
algunos de los cambios más sobresalientes.     
 

FUERZA TRABAJADORA 

Para junio de 2011, San Juan-Caguas-
Guaynabo MSA, Aguadilla-Isabela-San 
Sebastián MSA, Fajardo MSA, Coamo MCSA 
y Yauco MSA, aumentaron su fuerza 
trabajadora  en 11,500; 2,400; 500; 400 y 300, 
respectivamente.  Mientras, Ponce MSA, y 
Guayama MSA disminuyeron su fuerza 
trabajadora en 800; 600; San Germán-Cabo 
Rojo MSA y Mayagüez MSA reflejaron 
reducción de 100.    

Las áreas de mercado de empleo en las que se 
observaron los cambios anuales más notables 
en su fuerza trabajadora fueron, San Juan-
Caguas-Guaynabo MSA con una disminución 
de 18,100; Ponce MSA y Guayama MSA con 
1,400 y Fajardo MSA con 1,300. 
 

EMPLEO 

El nivel de empleo, entre junio y mayo de 
2011, registró cambios positivos en la mayoría 
de las áreas, destacándose, San Juan-Caguas-

Guaynabo MSA, Aguadilla-Isabela-San 
Sebastian MSA, Fajardo MSA, y Coamo 
MCSA, con 16,800; 2,600; 800 y 700 
respectivamente.  

Guayama MSA y Ponce MSA disminuyeron 
su empleo en 300 y 100 respectivamente.  Las 
demás áreas aumentaron su empleo en 100. 

Al compararse con junio de 2010, se observa 
un cambio negativo en casi todas las áreas.  
Dentro de las disminuciones más 
significativas se destacan las áreas de: San 
Juan-Caguas-Guaynabo MSA con 2,600;  
Fajardo MSA y Guayama MSA ambas con 
800. 
 

DESEMPLEO  

El número estimado de personas 
desempleadas en el mes de junio  de 2011 
disminuyó en  todas las áreas. Destacándose 
San Juan-Caguas-Guaynabo MSA, Ponce  
MSA y Yauco MSA con una disminución de 
5,300; 700 y  400, respectivamente.  

Al comparar el número de personas 
desempleadas con el mes de junio de 2010 
podemos observar cambio muy positivo en 
todas las áreas. El nivel de desempleo 
disminuyó en las áreas del mercado laboral, 
destacándose San Juan-Caguas-Guaynabo 
MSA con una disminución de 15,500. 
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El Censo de Muertes por Lesiones 
Ocupacionales (CFOI, por sus siglas en 
ingles) es realizado por la División de 
Estadísticas sobre Lesiones y 
Enfermedades Ocupacionales del 
Departamento del Trabajo y Recursos 
Humanos de Puerto Rico, en cooperación 
con el Negociado de Estadísticas (BLS, por 
sus siglas en ingles) del Departamento del 
Trabajo de Estados Unidos.   
 

Durante el año 2009 el Censo de Muertes 

por Lesiones Ocupacionales registró 44 
muertes relacionadas con el trabajo. 
 

Asaltos y actos violentos continuó siendo 
el evento principal que produjo el mayor 
número de muertes relacionadas con el 
trabajo con un total de 23 casos. Esto 
representa el 52.3 por ciento de todas las 
muertes ocupacionales (44), un aumento de 
9 casos, cuando se compara con el 2008. 

El total de estas muertes fue del género 
masculino. 

Muertes Ocupacionales por Tipo de Evento 
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La Encuesta de Establecimientos reflejó que el 
empleo asalariado no Agrícola  en Puerto Rico 
ascendió a 926,900 en junio del presente.  En 
comparación con mayo de 2011 (919,200), el 
empleo asalariado aumentó en 7,700.  Los 
sectores industriales que registraron alzas 
fueron: Gobierno (15,000) dicho aumento se 
debió al empleo de verano de jóvenes; 
Minería, Tala y Construcción (200); 
Información (200) y Comercio, Transportación 
y Utilidades (100).  Los sectores que 
registraron bajas en empleo fueron Servicios 
Educativos y de Salud (5,700); Manufactura 
(1,000); Servicios Profesionales y Comerciales 
(500); Recreación y Alojamiento (500) y Otros 

Servicios (100).  El sector de Finanzas se 
mantuvo igual.  En comparación con junio de 
2010 (934,500), el empleo reflejó una baja de 
7,600.  Los sectores que registraron bajas 
fueron: Minería, Tala y Construcción (5,700); 
Manufactura (4,400); Recreación y 
Alojamiento (2,900); Gobierno (2,700); 
Comercio, Transportación y Utilidades (700); 
Finanzas (200) y Otros Servicios (100).  Los 
sectores que registraron aumentos fueron:  
Servicios Profesionales y Comerciales (5,000); 
Servicios Educativos y de Salud (2,900) e 
Información (1,200). 
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En junio de 2011, el Índice de Precios al 
Consumidor registró la cifra de 114.173, lo 
que representa una  reducción de 0.1 por 
ciento con relación al mes anterior. Al 
comparar con abril del mismo año y junio 
del 2010, aumentó en 0.4 por ciento y 3.3 por 
ciento, respectivamente.  
 

Al comparar los índices de los grupos 
principales para junio de 2011 con los 
correspondientes en los meses de mayo y 
abril del mismo año y junio de 2010, se 
observa que el grupo más afectado por la 
baja en precio fue Ropa. Este grupo 

manifestó reducciones de 0.9 por ciento y 1.6 
por ciento, respecto a mayo y abril de 2011;  
y 4.2 por ciento en relación a junio de 2010. 
 

En el año fiscal 2011 el Índice General de 
Precios registró un promedio de 111.779. 
Los índices para los grupos principales 
fueron los siguientes: Alimentos y Bebidas, 
115.981; Alojamiento, 111.467; Ropa, 97.034; 
Transportación, 111.999; Cuidado Médico, 
120.124; Entretenimiento, 107.651; 
Educación y Comunicación, 106.070 y; Otros 
Artículos y Servicios, 108.341. 
 

 

Índice de Precios al Consumidor para Todas las Familias en Puerto Rico 
Trimestre de Abril a Junio de 2011a/ 
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Grupos de artículos
y servicios junio mayo abril junio mayo abril junio

2011 2011 2011 2010 2011 2011 2010
Todos los Grupos 114.173 114.281 113.771 110.574 -0.1 0.4 3.3
     Alimentos y Bebidas 117.355 117.230 117.221 115.025 0.1 0.1 2.0
          Alimentos en General 117.597 117.413 117.370 115.023 0.2 0.2 2.2
          Bebidas Alcohólicas 108.809 108.909 109.710 109.019 -0.1 -0.8 -0.2
     Alojamiento 113.808 113.982 113.650 110.882 -0.2 0.1 2.6
     Ropa 95.201 96.047 96.783 99.324 -0.9 -1.6 -4.2
     Transportación 117.579 117.843 115.902 109.056 -0.2 1.4 7.8
     Cuidado Médico 123.735 123.653 123.557 117.530 0.1 0.1 5.3
     Entretenimiento 107.137 107.289 108.006 107.161 -0.1 -0.8 0.0
     Educación y Comunicación 106.618 106.684 106.631 104.507 -0.1 0.0 2.0
     Otros Artículos y Servicios 108.435 108.323 108.307 108.482 0.1 0.1 0.0
a/Revisión año 2010

junio de 2011 desde:
Porcentajes de cambio hasta Índices

(Diciembre 2006=100)
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El poder adquisitivo del dólar del consumidor en abril, mayo y junio de 2011, 
se mantuvo en .88 centavos respecto a su valor de 100 en diciembre de 2006. 
En junio de 2010, fue de .90 centavos. 
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Grupos de artículos
y servicios

2011 2010
Todos los Grupos 111.779 109.778 1.8
     Alimentos y Bebidas 115.981 114.718 1.1
         Alimentos en General 115.891 114.729 1.0
         Bebidas Alcohólicas 109.863 110.611 -0.7
     Alojamiento 111.467 110.363 1.0
     Ropa 97.034 100.448 -3.4
     Transportación 111.999 107.099 4.6
     Cuidado Médico 120.124 115.010 4.4
     Entretenimiento 107.651 107.691 0.0
     Educación y Comunicación 106.070 104.316 1.7
     Otros Artículos y Servicios 108.341 108.084 0.2

Índices
(Diciembre 2006=100)

    Años Fiscales
Porcentajes
de cambio

Índice de Precios al Consumidor para Todas las Familias en Puerto Rico
Años Fiscales 2010 y 2011
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Todos los años el Programa de 
Estadísticas de Empleo y Salarios por 
Ocupación presenta información de 
empleo y salarios por ocupación de las 
personas que trabajaron o recibieron paga 
en cerca de unos 3,000 establecimientos 
que fueron seleccionados en la muestra.  
Esta muestra es al azar por clasificación 
industrial y número de empleados y se 
toma del Censo Trimestral de Empleo y 
Salarios. 

En los estimados de 2010 las diez 
ocupaciones con los salarios más altos 
fueron Profesionales y Gerenciales.  El 
salario promedio más alto fue alcanzado 
por los Ejecutivos en Jefe con $55.21 por 
hora como se detalla en la gráfica a 
continuación.  Otras ocupaciones con 
salarios por hora altos fueron:  Gerentes 
de Producción Industrial con $48.33 y 
Directores de Arquitectura e Ingeniería 
con $46.57. 
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Las proyecciones de empleo incluyen el 
posible impacto en las diferentes industrias 
y los cambios en las ocupaciones dentro de 
la economía de Puerto Rico.  La comunidad 
está interesada en conocer las perspectivas 
futuras del mercado laboral ya que la 
información permite a los usuarios 
(estudiantes, consejeros ocupacionales, 
personas que buscan empleo, empleadores, 
investigadores, medios de comunicación, 
analistas, desarrolladores de información 
de carreras, oficiales del gobierno y otras 
profesiones) tomar decisiones esenciales de 
acuerdo a los patrones industriales y las 
oportunidades en las carreras profesionales.  
 

La proyección del empleo total de Puerto 
Rico para el año 2018 fue de 1,177,379;  
representando un incremento de 5.31% o 

59,384 empleos más con relación al año 
2008 (1,117,995). 
 

Las industrias que proyectan crear más 
empleos para el 2018 son: Servicios 
Profesionales y Comerciales con 26,139 
empleos; Servicios Educativos y de Salud con 
23,619 empleos; Comercio, Transportación y 
Utilidades con 14,510 empleos; Recreación y 
Alojamiento con 5,439 empleos; Actividades 
Financieras con 4,332 empleos; Información con 
4,204 empleos; Otros Servicios, excepto 
Gobierno con 2,196 empleos; y Construcción 
con 59 empleos.  Por otro lado, los grupos 
industriales que reflejan perdida de empleos 
son los siguientes: Minería; Agricultura, 
Silvicultura, Pesca y Caza; Manufactura y 
Gobierno.  El grupo industrial de Servicios 
Profesionales y Comerciales proyecta un mayor 
crecimiento en el empleo para el año 2018. 
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El Negociado de Estadísticas 
fue creado desde el 1943 bajo 
la ley número 144, con el 
particular propósito de 
r e c o p i la r  y  p u b l i c a r 
estadísticas sobre la clase 
trabajadora de Puerto Rico. 
Desde entonces se produce 
valiosa información para 
orientar y ayudar al 
desarrollo de la política 
pública y asistir al sector 
público y privado en la toma 
de importantes decisiones. 
 
El Negociado de Estadísticas 
del Departamento del 
Trabajo y Recursos Humanos 
p r o d u c e  e s t a d í s t i c a s 
socioeconómicas y laborales 
que señalan los cambios y 
fluctuaciones económicas de 
los recursos del país. Las 
mismas son de gran insumo 
en la toma de decisiones 
tanto para el sector privado 
como público. A base de las 
mismas se realiza una 
distribución equitativa del 
presupuesto del país. Son de 
gran interés para el campo de 
estudios y son un barómetro 
para el diagnostico de la 
economía. 

Visión: 
Formar parte del engranaje social, 
económico y físico de Puerto Rico 
y ofrecer nuestro esfuerzo, 
compromiso, respeto y entusiasmo 
para ayudar a nuestra gente: 
creando oportunidades de empleo, 
capacitándolos para obtenerlo y 
protegiéndolos como empleados. 
Buscando a su vez, convertir a 
Puerto Rico en un mercado laboral 
verdaderamente atractivo con 
sistemas de compensación justos, 
condiciones de trabajo favorables, 
relaciones laborables armoniosas y 
oportunidades reales para todo el 
que quiera trabajar y superarse. 

NEGOCIADO DE  

ESTADÍSTICAS DEL 

 TRABAJO: 

Misión: 

Establecer y administrar la política 
pública sobre la legislación 
protectora de los trabajadores y 
trabajadoras y de los programas 
dirigidos a la formación, 
adiestramiento y capacitación de 
los recursos humanos y promover 
la paz laboral para lograr una 
verdadera y efectiva sociedad real 
entre los patronos y la fuerza 
trabajadora. 

Hon. Miguel Romero 
Secretario  
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