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INTRODUCCIÓN 
 

El Programa Estadístico de Despidos Significativos es un sistema estandarizado y automatizado que 

identifica, describe e investiga los efectos de reducciones de personal, utilizando como base la 

información del Seguro por Desempleo.  Comenzando en enero de 2002, el Sistema de Clasificación 

Industrial de Norteamérica (NAICS, versión 2002 - por sus siglas en inglés) es la base para la 

asignación y tabulación por industria de los datos económicos.  Éstos no son necesariamente 

comparables con el sistema anterior de clasificación industrial (SIC.)   

Los establecimientos con 25 o más reclamaciones iníciales por desempleo, radicadas durante un 

período de cinco semanas consecutivas, son contactados por la División de Estudios y Estadísticas 

para determinar si estas cesantías son de 31 días o más de duración.  Además, se obtiene 

información y la razón para estas cesantías. Los establecimientos son identificados y clasificados 

por industria y localización.  Los reclamantes de Seguro por Desempleo son clasificados por edad, 

sexo y lugar de residencia.   
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DISTRIBUCIÓN DE LOS  

DESPIDOS POR INDUSTRIAS 
Para el segundo trimestre de 2012 el Programa Estadístico de Despidos Significativos reportó cuarenta y tres  

eventos, afectando a 3,182 trabajadores. Los Servicios Adm. Y Desperdicios Solidos,Manufacturera y Servicios  

Educativos fueron las que más despidos significativos registraron, reflejando 67.9% de todas las cesantías y 

67.4% de los eventos.  En Manufactura, el mayor número de eventos se concentró en las industrias de  Cuero  

y Productos Relacionados e industrias Manufacturera y Misceláneas.  Éstas reportaron 366 (38.7%) 

reclamaciones iníciales y 291 (48.8%) de las cesantías.  
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DISTRIBUCIÓN POR INDUSTRIA DE EVENTOS DE DESPIDOS SIGNIFICATIVOS, 

CESANTÍAS Y RECLAMACIONES AL SEGURO POR DESEMPLEO 

SEGUNDO TRIMESTRE 2012 

TABLA I 

INDUSTRIAS EVENTOS  CESANTÍAS 

RECLAMACIONES 
INICIALES AL 

SEGURO 
      POR DESEMPLEO 

TOTAL 43 3,182 5,500 
        
TOTAL PRIVADO 43 3,182 5,500 
AGRICULTURA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA 0 0 0 
MINERÍA 0 0 0 
UTILIDADES 0 0 0 
CONSTRUCCIÓN 4 245 277 
MANUFACTURA 7 596 945 
COMERCIO AL POR MAYOR 0 0 0 
COMERCIO AL DETAL 4 246 313 
TRANSPORTACIÓN Y ALMACENAMIENTO 0 0 0 
INFORMACIÓN 1 41 41 
FINANZA Y SEGUROS 1 118 126 
BIENES RAÍCES, RENTA O ARRENDAMIENTO 0 0 0 
SERVICIOS PROFESIONALES Y TÉCNICOS 2 108 106 
GERENCIA DE COMPAÑÍAS Y EMPRESAS 0 0 0 
SERVICIOS ADM. Y DESPERDICIOS SÓLIDOS 14 998 2,549 
SERVICIOS EDUCATIVOS 8 568 844 
SERVICIOS DE SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL 2 262 299 
ARTE, ENTRETENIMIENTO Y RECREACIÓN  0 0 0 
ALOJAMIENTO Y SERVICIOS DE ALIMENTOS 0 0 0 
OTROS SERVICIOS EXCEPTO ADM. PÚBLICA 0 0 0 
GOBIERNO 0 0 0 
    FEDERAL 0 0 0 
    ESTATAL 0 0 0 
    MUNICIPAL 0 0 0 
NO CLASIFICADOS                                                0 0 0 
        



 
     CESANTÍAS Y RECLAMACIONES  INICÍALES EN LAS  

INDUSTRIAS DE MANUFACTURA 

Relacionado al cierre de establecimientos, en el segundo trimestre de 2012 se reportaron un eventos que 

afectaron directamente a 45  trabajadores. 
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DISTRIBUCIÓN DE EVENTOS DE  

DESPIDOS SIGNIFICATIVOS, CESANTÍAS Y RECLAMACIONES AL SEGURO POR DESEMPLEO  

EN MANUFACTURA 

SEGUNDO TRIMESTRE 2012 

TABLA II 

CIERRES DE ESTABLECIMIENTOS POR ÁREA GEOGRÁFICA 

SEGUNDO TRIMESTRE 2012 

TABLA III 

Distribución del Área Geografica en la Pagina 9. 

        RECLAMACIONES   
        INICIALES AL  

NAICS INDUSTRIAS EVENTOS  CESANTÍAS SEGURO 
         POR DESEMPLEO 

  TOTAL 7 596 945 
          

311 ALIMENTOS 0 0 0 
312 PRODUCTOS DE TABACO Y BEBIDAS 0 0 0 
313 TEXTILES 0 0 0 
314 PRODUCTOS TEXTILES EXCEPTO ROPA 0 0 0 
315 ROPA 1 102 327 
316 CUERO Y PRODUCTOS RELACIONADOS 3 131 188 
321 PRODUCTOS DE MADERA 0 0 0 
322 PAPEL 0 0 0 
323 IMPRENTA E INDUSTRIAS RELACIONADAS 0 0 0 
324 PRODUCTOS DE PETRÓLEO Y CARBÓN 0 0 0 
325 PRODUCTOS QUÍMICOS 0 0 0 
326 PRODUCTOS DE GOMA Y PLÁSTICOS 0 0 0 
327 PRODUCTOS MINERALES NO METÁLICOS 0 0 0 
331 INDUSTRIAS DE METALES PRIMARIOS 0 0 0 
332 PRODUCTOS DE METAL 0 0 0 
333 MAQUINARIA 0 0 0 
334 COMPUTADORAS Y PRODUCTOS ELÉCTRICOS 1 203 252 
335 EQUIPO Y APARATOS ELÉCTRICOS 0 0 0 
336 EQUIPO DE TRANSPORTACIÓN 0 0 0 
337 MUEBLES Y PRODUCTOS RELACIONADOS 0 0 0 

  INDUSTRIAS MANUFACTURERAS MISCELÁNEAS       
339 MISCELÁNEAS 2 160 178 

            

ÁREA GEOGRÁFICA  EVENTOS CESANTÍAS 
            

TOTAL 1     45   
           

Área Aguadilla 1   45   
           
            



       
    RAZONES PARA LOS DESPIDOS 

Las razones más comunes para los eventos durante el segundo trimestre fue la Terminación de Contrato 

con 83.7%, Reorganización Dentro de la Compañía  y Problemas Financieros con 04.6%.Respetivamente 

Las cesantías más comunes fueron Terminación de Contrato 84.0%, Vacaciones 06.3.% y reorganización 

Dentro de la  Compañía 03.7% . 
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RAZONES PARA LOS EVENTOS DE  

DESPIDOS SIGNIFICATIVOS, CESANTÍAS Y RECLAMACIONES INICIALES  

AL SEGURO POR DESEMPLEO 

SEGUNDO TRIMESTRE 2012 

TABLA IV 

      RECLAMACIONES  
RAZONES PARA LOS DESPIDOS EVENTOS CESANTÍAS INICIALES AL 

      SEGURO 
      POR DESEMPLEO 
        
TOTAL-TODAS LAS RAZONES 43 3,182 5,500 
        
CANCELACIÓN DE CONTRATO 0 0 0 
TERMINACIÓN DE CONTRATO 36 2,673 4,885 
COMPETICIÓN DOMÉSTICA 0 0 0 

EXCESO O SATURADO DE MERCADO O INVENTARIO 0 0 0 
COMPETICIÓN DE IMPORTADO 0 0 0 
RETARDACIÓN FLOJA DEL NEGOCIO 1 42 60 
AMBIENTE PELIGROSO DEL TRABAJO 0 0 0 
DESASTRES NATURALES 0 0 0 
DESASTRES NO DE LA NATURALEZA 0 0 0 
EVENTO RELACIONADO CON EXTREMO TIEMPO 0 0 0 
BANCARROTA 0 0 0 
CONTROL EN COSTO - RECORTE DE COSTO 0 0 0 
PROBLEMAS FINANCIEROS 2 95 139 
CAMBIO DE NEGOCIOS Y PROPIEDAD 0 0 0 
REORGANIZACIÓN DENTRO DE LA COMPAÑÍA 2 119 85 
AUTOMATIZACIÓN AVANZADA TECNOLOGICAS 0 0 0 
RELACIONADO CON LA ENERGIA 0 0 0 
INTERVENCIÓN GUBERNAMENTAL 0 0 0 
DISPUTAS OBRERAS - CONTRATO NEGOCIABLES 0 0 0 
ESCASEZ DE MATERIAL 1 50 79 
CAMBIO EN MODELOS O DISEÑOS 0 0 0 
REPARACIÓN DE PLANTA FISICA O MAQUINARIA 0 0 0 
PRODUCTO DESCONTINUADO 0 0 0 
ESTACIONAL 0 0 0 
VACACIONES 1 203 252 
OTROS 0 0 0 
REHUSA DAR INFORMACIÓN 0 0 0 
DESCONOCEN 0 0 0 



 

RAZONES PARA LOS DESPIDOS 
(Continuación) 
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DISTRIBUCIÓN POR ÁREA GEOGRÁFICA 

El mayor número de trabajadores cesanteados que se reportó fue en el área de San Juan con 1,886  

cesanteados.  Las áreas de Humacao y Ponce ambas reflejaron 810 cesantías. Estas tres áreas constituyen 

84.7% del total de las cesantías y 81.4% del total de los eventos significativos ocurridos durante el segundo 

trimestre de 2012.  

DISTRIBUCIÓN POR ÁREA GEOGRÁFICA DE EVENTOS DE  

DESPIDOS SIGNIFICATIVOS, CESANTÍAS Y RECLAMACIONES INICIALES  

AL SEGURO POR DESEMPLEO 

SEGUNDO TRIMESTRE 2012 

TABLA V 

Nota: Eventos incluye reducciones y cierres. 

 ÁREA     RECLAMACIONES 

GEOGRÁFICA EVENTOS CESANTÍAS 
INICIALES AL 

SEGURO 
      POR DESEMPLEO 

        
TOTAL 43 3,182 5,500 
        
AGUADILLA 3 123 147 
ARECIBO 0 0 0 
BAYAMÓN 2 107 95 
CAGUAS 0 0 0 
GUAYAMA 1 36 49 
HUMACAO 4 480 531 

MAYAGÜEZ 2 220 445 
PONCE 6 330 797 
SAN JUAN 25 1,886 3,436 

NO CLASIFICADOS       



     
    CARACTERÍSTICAS DE LOS RECLAMANTES 
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Las reclamaciones iníciales registradas durante el segundo trimestre fueron 5,500, 47.9 % fue radicada 

por hombres y 52.1 % por mujeres. 

En la distribución por edad de los reclamantes en el segundo trimestre, 27.4% tenía menos de 30 años y 

41.6% estaban entre las edades de 30 a 44 años. 

DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL DE LOS RECLAMANTES  

POR SEXO 

SEGUNDO TRIMESTRE 2012 

DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL DE LOS RECLAMANTES  

POR EDAD 

SEGUNDO TRIMESTRE 2012 

TABLA VI 

      

SEGUNDO TRIMESTRE HOMBRES MUJERES 

      
      

2012          47.9       52.1 
      
      

      

    
GRUPO DE EDAD POR CIENTO 

    
    
Menores de 30 años 27.4 
De 30 a 44 años 41.6 
De 45 a 54 años 19.3 
Mayores de 55 años 11.7 
Información no disponible 0.1 
    



EXPECTATIVAS PATRONALES  
DE REEMPLEO DE LOS CESANTEADOS 

De los cuarenta y tres establecimientos, treinta y dos punto cinco de éstos (75.6%) esperan llamar a laborar 

nuevamente a todos los cesanteados. 
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RESUMEN PORCENTUAL DE LAS EXPECTATIVAS 

PATRONALES DE REEMPLEO 

SEGUNDO TRIMESTRE 2012 

TABLA VII 

NATURALEZA    

DEL REEMPLEO  POR CIENTO 
    

    
Restitución Anticipada 75.6 
  - Tiempo -   

       Seis meses o menos 0 
       Tres meses o menos 100 
   - Cantidad -   

       Al menos la mitad 0 
       Todos los trabajadores 100 
    

  
NATURALEZA    

DEL REEMPLEO  POR CIENTO 
    

    
Restitución Anticipada 75.6 
  - Tiempo -   
       Seis meses o menos 0 
       Tres meses o menos 100 
   - Cantidad -   
       Al menos la mitad 0 
       Todos los trabajadores 100 
    
  



 
Establecimiento – Una unidad sencilla con localización física, donde se lleva a cabo un tipo de 

actividad económica. 

 

Reclamante inicial – Una persona que radica una solicitud inicial de beneficios por desempleo o 

para un período subsiguiente dentro de un año de beneficio o período de elegibilidad. 

 

Despidos – Terminación de empleo por parte de un patrono.  Tales despidos incluyen personas 

sujetas a ser llamadas nuevamente a trabajar y las que no serán llamadas. 

 

Evento – 25 o más reclamaciones iníciales al Seguro por Desempleo contra un establecimiento 

durante un período de cinco semanas consecutivas y en la que los trabajadores son cesanteados 

de su trabajo por más de 30 días.  Un establecimiento puede reportar más de un evento en un 

trimestre. 

 

Cierre del lugar de trabajo –  Cese total de operaciones de un establecimiento sencillo o 

múltiple, o el cese parcial de operaciones de  un establecimiento múltiple. 

 

Cesantías – Total de individuos afectados por los despidos.  Esta información se obtiene 

directamente de los patronos. 

 

Restitución anticipada – Total de patronos que esperan llamar a trabajar nuevamente a los 

cesanteados.     

DEFINICIONES 
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  AGUADILLA   ARECIBO   BAYAMÓN   CAGUAS   GUAYAMA

Aguada Florida Barranquitas Aguas Buenas Arroyo
Aguadilla Arecibo Bayamón Aibonito Guayama
Isabela Barceloneta Cataño Caguas Patillas
Moca Camuy Comerío Cayey Salinas
Quebradillas Ciales Corozal Cidra
Rincón Hatillo Dorado Gurabo
San Sebastián Lares Naranjito San Lorenzo

Manatí Toa Alta
Morovis Toa Baja
Utuado Vega Alta
Vega Baja

  HUMACAO   MAYAGÜEZ   PONCE   SAN JUAN

Ceiba Añasco Adjuntas Canóvanas
Culebra Cabo Rojo Coamo Carolina
Fajardo Hormigueros Guánica Guaynabo
Humacao Lajas Guayanilla Loíza
Juncos Las Marías Jayuya Río Piedras
Las Piedras Maricao Juana Díaz San Juan
Luquillo Mayagüez Orocovis Trujillo Alto
Naguabo Sabana Grande Peñuelas
Vieques San Germán Ponce
Yabucoa Santa Isabel
Maunabo Villalba

Yauco

ÁREAS GEOGRÁFICAS 
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