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Introducciodn

| Negociado de Estadisticas del Trabajo del Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos presenta este informe en cumplimiento con lo dispuesto por la Ley
de Inversion en el Desarrollo de la Fuerza Trabajadora (WIA). Su propésito es facilitar
el andlisis y la planificacion de estrategias para el desarrollo de los recursos humanos
en las respectivas areas locales; de acuerdo a sus caracteristicas y particulares
necesidades. A tales efectos, provee indicadores econdmicos y sociales sobre el area 'y

los municipios que la componen.

A continuacion se presenta informacion que concierne a la Alianza Municipal de
Servicios Integrados (AMSI). Este consorcio se compone de los siguientes municipios:
Aguas Buenas, Aibonito, Arroyo, Caguas, Cayey, Guayama, Gurabo y Trujillo Alto.
Los datos econdmicos corresponden al afio fiscal 2011(1 de julio de 2010 al 30 de junio
de 2011). Otros datos son del afio natural 2010 como los beneficios pagados y se

incluyen datos preliminares del Censo Federal.



Indicadores Econdmicos
Puerto Rico
Afos Fiscales 2011,2010 y 2009 (en cientos)

Indicadores Aios Cambio Neto
2011p 2010p 2009 2010 2009
Fuerza Trabajadora 1,281,000 1,313,000 1,349,000 -32,000 -68,000
Empleo 1,077,000 1,103,000 1,168,000 -26,000 -91,000
Desempleo 204,000 210,000 181,000 6,000 23,000
Tasa de Desempleo % 15.9 16.0 13.4 -0.1 2.5
Poblacién n/d 3,725,789 3,967,288 - -

Fuente: Negociado de Estadisticas del Trabajo, DTRH
Programa: Estadisticas de Desempleo por Areas (LAUS)

os indicadores econdémicos de Puerto Rico referentes a fuerza trabajadora,

empleo, desempleo y tasa de desempleo se presentan para el afio fiscal 2011, 2010 y

2009. EI cambio neto para el afo fiscal 2010, presenta una disminucion de 32,000

individuos en el total de fuerza trabajadora. El empleo para Puerto Rico se redujo por

26,000 personas al comparar con el afio fiscal 2010 y una merma de 91,000 individuos

para el afio fiscal 2009. La variable de desempleo registré una disminucién de 6,000

desempleados relacionados con el afio fiscal 2010. La tasa de desempleo para Puerto

Rico presentd una merma de 0.1 por ciento con relacion al afio fiscal 2010.



Indicadores Econdmicos
Area Local Caguas-Guayama
Anos Fiscales 2011, 2010y 2009 (en cientos)

Indicadores Anos Cambio Neto
2011p 2010p 2009 2010 2009
Fuerza Trabajadora 149,800 153,700 157,100 -3,900 -7,300
Empleo 125,600 129,000 136,500 -3,400 -10,900
Desempleo 24,100 24,600 20,600 -500 3,500
Tasa de Desempleo % 16.1 16.0 13.1 0.1 3.0
Poblacién n/d 430,719 446,633 - -

Fuente: Negociado de Estadisticas del Trabajo, DTRH
Programa: Estadisticas de Desempleo por Areas (LAUS)

n el afio fiscal 2011, el Area Local AMSI representd un 11.7 por ciento del total de la
fuerza trabajadora a nivel Isla. La tasa de desempleo promedio fue menor al comparar con
la de Puerto Rico.

Los indicadores econémicos correspondientes al Area Local presentan una disminucion de
3,900 personas en la fuerza trabajadora para el afio fiscal 2010. La cifra mas alta de fuerza
trabajadora se observo en el afio 2009, con 157,100 individuos. EIl empleo se redujo por
3,400, al comparar con el afo fiscal 2011 con el 2010. La cifra de desempleo se redujo por
500 desplazados sin embargo; la tasa de desempleo aumenté en 0.1. Las tasas de

desempleo oscilan entre 13.1 hasta un 16.1 por ciento.



Poblacion, Fuerza Trabajadora, Empleo, Desempleo y Tasa de Desempleo

Area Local Caguas-Guayama
Afios Fiscaes 2011y 2010
Fuerza Cambio Cambio Cambio Tasade Cambio
Municipios Poblacion 1/ Trabajadora Neto Empleo Neto Desempleo Neto Desempleo Neto

2011p 2010p 2010 2011p 2010p 2010 2011p 2010p 2010 2011p 2010p 2010

Total 430,719 149,800 153,700 -3900 125,600 129,000 -3400 24,100 24,600 -500 16.1 16.0 0.1
Aguas Buenas 28659 9100 9400 300 7,500 7,700 200 1600 1,700 -100 17.9 183 -04
Albonito 25900 7500 7,600 100 6,000 6200 200 1500 1,400 100 20.0 187 13
Arroyo 19575 5600 5800 200 4300 4400 -100 1,300 1,300 0 23.0 23.0 0.0
Caguas 142,893 50400 51,600 -1,200 42,400 43500 -1100 8000 8100 -100 159 157 0.2
Cayey 48119 14,800 15100 300 12,000 12,300 -300 2800 2,700 100 189 182 0.7
Guayama 45362 14,500 15,000 500 11,400 11,800 400 3000 3300 -300 21.0 21.6 -0.6
Gurabo 45369 15100 155500 400 12,800 13100 300 2300 2400 -100 153 155 -0.2
Trujillo Alto 74,842 32,800 33,700 900 29,200 30,000 800 3600 3,700 -100 10.9 11.0 -01

Nota: Totales pueden no sumar debido aredondeo.

1/ Estimados Anuales de Poblacién para Municipios de Puerto Rico: Abril 1,2000 aJulio 1,2009y Abril 1, 2010
Fuente: Negodado de Estadigticas del Trabajo, DTRH

Programe: Estadisticas de Desenpleo por Areas (LAUS)

0S municipios con mayor poblacién segun el Censo Federal 2010, son Caguas y Trujillo
Alto con 142,893 y 74,842 individuos; respectivamente. EI Municipio de Arroyo es el que
presenta menor cantidad de habitantes con 19,575 personas. El Municipio de Caguas mostré
la cantidad mayor de fuerza trabajadora con 50,400 personas. Esto representa una baja de
1,200 individuos en la fuerza en comparacion con el afio fiscal 2010. El Municipio de Aibonito
registré una disminucién de 100 personas en la fuerza trabajadora. El empleo en el Area Local
AMSI totalizé 125,600; esto refleja una reduccion de 3,400 al comparar con el afio fiscal 2010.
El nUmero de personas desempleadas se redujo en 500. Sin embargo; la tasa de desempleo
aumenté 0.1 por ciento. Los municipios del area sur que registraron mayores tasas de
desempleo fueron  Arroyo, Guayama y Aibonito con 23.0, 21.0 y 20.0 por ciento;
respectivamente.  Los municipios mas cercanos al area metropolitana como Truijillo Alto y

Gurabo presentaron tasas de desempleo menores, (10.9 y 15.3 por ciento); respectivamente.



Poblacién Total de Area Local
Censo de Poblacion 2000 y 2010

Diferencia
Poblacién Censo Censo 2000 vs.
2010 2000 2010
Area Local Caguas- 430,719 419,286 11,433
Guayama
Aguas Buenas 28,659 29,032 -373
Aibonito 25,900 26,493 -593
Arroyo 19,575 19,117 458
Caguas 142,893 140,502 2,391
Cayey 48,119 47,370 749
Guayama 45,362 44,301 1,061
Gurabo 45,369 36,743 8,626
Trujillo Alto 74,842 75,728 -886

| comparar los resultados del Censo 2000 con el Censo 2010 se observa que la
poblacién total del Area Local AMSI (Caguas— Guayama) aumenté en 11,433 habitantes,
de 419,286 a 430,719. Los municipios que componen el area incrementaron su poblacién,
exceptuando los municipios de Aguas Buenas, Aibonito y Trujillo Alto. El Municipio de

Gurabo reflejo el mayor incremento poblacional con 8,626 habitantes



Censode Poblaciéon de ArealLocal

Caguas-Guayama
435,000 -
430,000 /
425,000
420,000 /
415,000
410,000 —
Abril 1,2000 Abril 1,2010

Seriesl 419,286 430,719




Serie Historica

Municipio de Aguas Buenas

Afnos Fiscales del 2005 al 2011

Indicador 2005 2006 2007 2008 2009 2010p 2011p
Fuerza Trabajadora 9,700 9,800 9,800 9,600 9,500 9,400 9,100
Empleo 8,600 8,700 8,600 8,400 8,100 7,700 7,500
Desempleo 1,200 1,100 1,200 1,300 1,400 1,700 1,600
Tasa de Desempleo % 12.0 11.3 12.1 13.0 14.9 18.3 17.9
Fuente: Negociado de Estadisticas del Trabajo, DTRH
Programa: Estadisticas de Desempleo por Areas (LAUS)
p= Datos preliminares
Serie Historica
Municipio de Aibonito
Afnos Fiscales del 2005 al 2011
Indicador 2005 2006 2007 2008 2009 2010p 2011p
Fuerza Trabajadora 8,300 8,200 8,100 7,900 7,800 7,600 7,500
Empleo 7,100 7,200 7,000 6,800 6,500 6,200 6,000
Desempleo 1,200 1,000 1,100 1,100 1,300 1,400 1,500
Tasa de Desempleo % 15.0 125 13.4 14.3 16.5 18.7 20.0

Fuente: Negociado de Estadisticas del Trabajo, DTRH
Programa: Estadisticas de Desempleo por Areas (LAUS)

p= Datos preliminares



Serie Historica
Municipio de Arroyo
Afnos Fiscales del 2005 al 2011

Indicador 2005 2006 2007 2008 2009 2010p 2011p
Fuerza Trabajadora 5,800 5,900 5,800 5,800 5,900 5,800 5,600
Empleo 4,800 4,900 4,900 4,900 4,700 4,400 4,300
Desempleo 1,000 900 900 1,000 1,100 1,300 1,300
Tasa de Desempleo % 17.1 16.1 15.3 16.5 19.0 23.0 23.0

Fuente: Negociado de Estadisticas del Trabajo, DTRH

Programa: Estadisticas de Desempleo por Areas (LAUS)
p= Datos preliminares

Serie Historica
Municipio de Caguas
Afnos Fiscales del 2005 al 2011

Indicador 2005 2006 2007 2008 2009 2010p 2011p
Fuerza Trabajadora 56,100 56,100 55,500 53,900 52,900 51,600 50,400
Empleo 50,000 50,500 49,500 47,800 46,100 43,500 42,400
Desempleo 6,100 5,700 6,000 6,100 6,800 8,100 8,000
Tasa de Desempleo % 10.9 10.1 10.9 11.4 12.9 15.7 15.9

Fuente: Negociado de Estadisticas del Trabajo, DTRH
Programa: Estadisticas de Desempleo por Areas (LAUS)
p= Datos preliminares



Serie Historica
Municipio de Cayey
Afnos Fiscales del 2005 al 2011

Indicador 2005 2006 2007 2008 2009 2010p 2011p
Fuerza Trabajadora 16,400 16,400 16,100 15,800 15,400 15,100 14,800
Empleo 14,300 14,400 14,100 13,500 13,100 12,300 12,000
Desempleo 2,200 2,000 2,000 2,200 2,400 2,700 2,800
Tasa de Desempleo % 13.2 12.1 12.7 14.0 15.5 18.2 18.9

Fuente: Negociado de Estadisticas del Trabajo, DTRH

Programa: Estadisticas de Desempleo por Areas (LAUS)
p= Datos preliminares

Serie Historica
Municipio de Guayama
Afnos Fiscales del 2005 al 2011

Indicador 2005 2006 2007 2008 2009 2010p 2011p
Fuerza Trabajadora 14,800 15,100 15,000 15,100 15,100 15,000 14,500
Empleo 12,600 13,000 13,000 12,900 12,600 11,800 11,400
Desempleo 2,200 2,100 2,000 2,200 2,500 3,300 3,000
Tasa de Desempleo % 14.9 14.2 13.4 14.7 16.6 21.6 21.0

Fuente: Negociado de Estadisticas del Trabajo, DTRH
Programa: Estadisticas de Desempleo por Areas (LAUS)
p= Datos preliminares
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Serie Historica
Municipio de Gurabo
Afnos Fiscales del 2005 al 2011

Indicador 2005 2006 2007 2008 2009 2010p 2011p
Fuerza Trabajadora 15,700 16,000 16,100 15,800 15,800 15,500 15,100
Empleo 14,000 14,400 14,400 14,100 13,800 13,200 12,800
Desempleo 1,700 1,500 1,700 1,700 2,000 2,400 2,300
Tasa de Desempleo % 10.9 9.7 10.7 10.6 12.7 155 15.3

Fuente: Negociado de Estadisticas del Trabajo, DTRH

Programa: Estadisticas de Desempleo por Areas (LAUS)
p= Datos preliminares

Serie Historica
Municipio de Trujillo Alto
Afos Fiscales del 2005 al 2011

Indicador 2005 2006 2007 2008 2009 2010p 2011p
Fuerza Trabajadora 35300 35,900 35800 35300 34,700 33,700 32,800
Empleo 32,700 33,400 33,200 32,500 31,600 30,000 29,200
Desempleo 2,600 2,500 2,600 2,700 3,100 3,700 3,600
Tasa de Desempleo % 7.4 6.9 7.4 7.8 8.9 11.0 10.9

Fuente: Negociado de Estadisticas del Trabajo, DTRH
Programa: Estadisticas de Desempleo por Areas (LAUS)
p= Datos preliminares
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a Serie Histdrica se presenta para los afios fiscales del 2005 al 2011, para cada

uno de los municipios que comprende el area local.

El Municipio de Aguas Buenas reflejé una fuerza trabajadora de 9,100 trabajadores para
el afo fiscal 2011. El numero de personas empleadas varié de 7,700 a 7,500 empleados
al comparar con el aflo 2010. Mientras, el desempleo bajé de 1,700 en el afio fiscal
2010 a 1,600 para el afo fiscal 2011. La tasa de desempleo de Aguas Buenas

descendio6 de 18.3 a 17.9 por ciento.

El Municipio de Aibonito mostr6 una fuerza trabajadora que varié de 7,600 a 7,500
individuos en los afios fiscales 2010 y 2011. EI empleo se redujo de 6,200 a 6,000
empleados y el numero de desempleados subié de 1,400 a 1,500; ambos en los
mencionados afos fiscales. La tasa de desempleo de este municipio oscilo entre 18.7

por ciento 2010, y un 20.0 por ciento en el afo fiscal 2011.

El Municipio de Arroyo la fuerza trabajadora totaliz6 5,600, una reduccion de 200 al
comparar con el afo fiscal 2010. Es el municipio con la menor cantidad de fuerza
trabajadora en esta area local. La cifra de personas desempleadas se mantuvo sin
cambios al alcanzar 1,300 en ambos afios fiscales. De igual forma; la tasa de

desempleo permanecio inalterada en 23.0 por ciento.
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a serie histérica del Municipio de Caguas muestra que la fuerza trabajadora alcanzo
50,400 en el afo fiscal 2011, una baja de 1,200 al comparar con el afo fiscal 2010. EI empleo
totalizd 42,400 y el desempleo fue de 8,000 personas en el afio fiscal 2011. La tasa de
desempleo mas alta fue 15.9 por ciento; 0.2 puntos porcentuales mas alta que en el afio fiscal

2010.

En el afio fiscal 2011, el Municipio de Cayey present6 una fuerza trabajadora de 14,800, lo cual
representd una baja de 300 personas. EIl numero de personas empleadas fue de 12,000 en el
2011, 300 menos que en el aiio anterior. El empleo en Cayey oscila entre 11,400 hasta 13,000

empleados. La tasa de desempleo subié 0.2 puntos porcentuales.

La fuerza trabajadora en el Municipio de Guayama varia de un 14,500 a 15,100 personas. El
empleo disminuy6 de 13,000 en el afio 2007, a 11,400 en el afio 2011. A su vez, el desempleo
aumentd de 2,000 a 3,300 desempleados. La mayor cifra de desempleo fue en el afio 2010, con

3,300 personas equivalente a una tasa de desempleo de 21.6 por ciento.

El Municipio de Gurabo muestra una fuerza trabajadora que disminuyé de 16,100 a 15,100
personas. En el afio 2007, presenta el nivel mayor con una cifra de 16,100 trabajadores. Las
cifras de empleo oscilan de 12,800 a 14,400 empleados. El desempleo se mantiene entre 1,500

a 2,400 desplazados. La tasa de desempleo varia de 9.7 a 15.5 por ciento.

En Trujillo Alto, la serie histdrica presenta una fuerza trabajadora que oscila de 32,800 a
35,900 personas. El empleo varia de 29,200 hasta 33,400. EI desempleo increment6 de 2,500
a 3,700. Este municipio mantiene la tasa de desempleo mas baja del area local que varia de 6.9

a 11.0 por ciento.
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Tasa de Participaciéon de la Fuerza Trabajadora
Area Local Caguas-Guayama
(afo calendario)

Area Local 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Total Area Local 48.7 48.4 47.5 46.1 44.3 45.1
Aguas Buenas 41.3 41.0 40.3 39.0 37.7 41.7
Aibonito 40.5 39.5 38.6 37.4 36.2 36.8
Arroyo 40.2 40.8 40.3 40.1 40.1 37.7
Caguas 51.1 50.7 49.8 48.1 46.1 45.3
Cayey 45.2 44.8 43.9 42.6 40.8 39.0
Guayama 43.4 44.0 43.4 433 42.9 42.1
Gurabo 50.6 50.1 49.4 47.3 45.9 43.8
Trujillo Alto 55.8 55.3 54.0 52.0 49.0 57.1

Fuente: Negociado de Estadisticas del Trabajo,DTRH
Division de Estudios y Estadisticas
Programa (LAUS)

a tasa de participacion de la fuerza trabajadora en el Area Local AMSI varié entre
48.7 por ciento en el afno fiscal 2005; a un 45.1 por ciento para el afo fiscal 2010. El
Municipio de Trujillo Alto mantiene la mayor tasa de participacion del area con un 57.1 por
ciento en el afo fiscal 2010. EI Municipio de Aibonito reflejé la menor tasa de participacion

con un 36.2 por ciento para el afio fiscal 2009.
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Composicion Industrial
Area Local Caguas-Guayama
Afo Fiscal 2010-2011

Total
Sector Industrial Area

Total Empleo Promedio
Construccion
Manufactura
Comercio al Detal
Servicios Educativos
Servicios de Salud y Asistencia Social
Administracion Publica

Otros

96,233

3,414
11,196
16,107
12,146
12,690
12,079

28,601

Fuente: Negociado de Estadisticas del Trabajo, DTRH
Programa: Quarterly Census Employment & Wages "QCEW"
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Composicion Industrial
Municipios Consorcio Caguas-Guayama
Afio Fiscal 2010-2011

;Zﬁgﬁal Aguas Buenas Aibonito Arroyo Caguas Cayey Guayama Gurabo Trujillo Alto Area Local
Total Empleo Promedio 1,882 5,257 2,528 46,535 10,977 11,990 6,400 10,664 96,233
Construccion 64 34 10 2,004 72 360 321 550 3,415
Manufactura 71 1,371 * 3,498 2,758 921 1,291 309 10,219
Comercio al Detal 325 598 111 9,110 1,861 1,816 394 1,893 16,108
Servicios Educativos wx b * 5,364 1,951 1,420 816 * 9,551
Servicios de Salud y
Asistencia Social 68 1,163 288 5,049 1,351 1,104 387 3,280 12,690
Administracion Publica 409 829 408 4,654 1,045 3,130 631 973 12,079
Otros* 945 1,262 1,711 16,856 1,939 3,239 2,560 3,659 3217

Totales pueden no sumar debido a redondeo.
* Industrias clasificadas en otros sectores.

** No se muestran debido a identificacion.

Fuente: Negociado de Estadisticas del Trabajo, DTRH

Programa: QCEW
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Composicién Industrial por Municipio

sta informacion se presenta con el propésito de proveer un cuadro de aquellos
sectores industriales de mayor relevancia en el area. La misma permite conocer cuales
son las principales fuentes de empleo por sector industrial.
El analisis de estos datos revela que el Comercio al Detal (16,107) fue la industria con
mayor cantidad de empleo para el Area Local Caguas-Guayama en el afio fiscal 2010-
2011. La segunda industria fue Servicios de Administracién y Asistencia Social, con
unas 12,690 personas empleadas.
En resumen, el total de empleo promedio fue de 96,233 individuos. El sector econdmico
correspondiente a servicios registrd la mayor cantidad de empleos con 91,623 empleos,
equivalente a 95.2 por ciento del total de empleo promedio. Los municipios de Caguas,
Guayama y Cayey tienen las cifras con mayor empleo; 46,535 11,990 y 10,977;
respectivamente. Los municipios de Caguas y Trujillo Alto registraron las cantidades
mas altas de empleos en la industria de construccion. La construccion equivale a unos
3,586 empleos. La manufactura provey6é empleos a 10,219 personas en esta area local.

Los municipios con mayor empleo en esta industria fueron Caguas y Cayey.
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Beneficios Pagados por Municipio
Afo Natural 2010

| desempleo es uno de los mayores problemas confrontado por la economia de
Puerto Rico a través de los afios. En varias ocasiones el desempleo se ha agravado
debido a los periodos de recesién por los que ha atravesado el pais.
El Seguro por Desempleo es un programa establecido para proveer al trabajador un
ingreso en periodos de desempleo involuntario debido a falta de trabajo. Es una ayuda
temporera para mantener el poder adquisitivo, ayudar a estabilizar la economia y tratar de
minimizar la inseguridad econémica y el trauma emocional en el trabajador, su familia y la
sociedad.
A continuacion se presentan los diferentes sub-programas:

V' Programa Regular No Agricola
Programa Regular Agricola
Programa Federal

Programa Adicion de Beneficios

R -

Programa de Beneficios Extendidos
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Beneficios Pagados por Municipio

Todos los Programas

Afio Natural 2010, 2009 y 2008

Cambio Cambio

Neto Neto

Municipio 2010 2009 2008 2009 2008
Puerto Rico  $678,011,326.00 $553,844,612.00 $283,441,800.00 $124,166,714.00 $394,569,517.00

Aguas Buenas
Aibonito
Arroyo
Caguas
Cayey
Guayama
Gurabo
Trujillo Alto

AreaLocal

5,753,346.00 4,514,383.00
4,649,005.00 3,894,578.00
4,522,648.00 3,970,479.00
28,212,138.00 22,417,469.00
9,621,356.00 7,577,644.00
11,505,406.00 9,312,109.00
8,147,286.00 6,444,684.00
8,554,836.00 6,646,604.00

2,270,292.00
2,068,665.00
1,942,829.00
12,326,768.00
4,397,381.00
4,645,822.00
2,988,604.00
3,511,941.00

1,238,963.00

754,427.00

552,169.00
5,794,669.00
2,043,712.00
2,193,297.00
1,702,602.00
1,908,232.00

3,483,054.00
2,580,340.00
2,579,819.00
15,885,370.00
5,223,975.00
6,859,584.00
5,158,682.00
5,042,895.00

$80,966,021.00 $64,777,950.00 $34,152,302.00 $16,188,071.00 $46,813,719.00

Fuente: Negociado de Estadisticas del Trabajo, DTRH
Division de Estudios y Estadisticas

| total de beneficios pagados de todos los programas de Puerto Rico fue

$678,011,326.00, para el afio natural 2010 (1 de enero al 31 de diciembre de 2010). El

total para el area local fue de $80,966,021.00. Ese total represent6 un 11.94 por ciento

del total de beneficios pagados. El cambio neto en comparacion con el afio 2009, fue

de $64,777,950.00, un aumento de $16,188,071.00, de beneficios pagados en el area

local. EI Municipio de Caguas, reflejo la mayor cantidad de beneficios pagados con un

34.8 por ciento del total para el area.
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Beneficios Pagados por Municipio
Programa Regular No Agricola
Afo Natural 2010,2009 y 2008

Cambio Cambio

Neto Neto

Municipio 2010 2009 2008 2009 2008
Puerto Rico  $288,599,680.00 $299,510,105.00 $214,190,874.00 -$10,910,425.00 $74,408,806.00
Aguas Buenas 2,406,991.00 2,506,557.00 1,681,388.00 -99,566.00 725,603.00
Aibonito 1,978,669.00 2,077,674.00 1,540,685.00 -99,005.00 437,984.00
Arroyo 1,690,216.00 1,941,163.00 1,423,470.00 -250,947.00 266,746.00
Caguas 12,097,728.00 12,130,570.00 9,146,614.00 -32,842.00 2,951,114.00
Cayey 4,094,155.00 4,065,150.00 3,388,259.00 29,005.00 705,896.00
Guayama 4,539,059.00 4,895,514.00 3,446,091.00 -356,455.00 1,092,968.00
Gurabo 3,240,691.00 3,567,758.00 2,156,486.00 -327,067.00 1,084,205.00
Trujillo Alto 3,937,377.00 3,839,257.00 2,729,320.00 98,120.00 1,208,057.00
Area Local $33,984,886.00 $35,023,643.00 $25,512,313.00 -$1,038,757.00 $8,472,573.00

Fuente: Negociado de Estadisticas del Trabajo, DTRH

Division de Estudios y Estadisticas

| total de beneficios pagados por programas no agricolas totaliz6 $288,599,680.00;

de este total en el area local se pagaron $33,984,886.00. Esta porcion equivale a un 11.8

por ciento del total Isla.

En varios municipios del area local en comparacion al afio 2009,

hubo merma en fondos pagados de programas no agricola excepto los municipios de

Cayey y Truijillo Alto.
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Beneficios Pagados por Municipio
Programa Regular Agricola
Ano Natural 2010, 2009 y 2008

Cambio Cambio
Neto Neto
Municipio 2010 2009 2008 2009 2008

Puerto Rico  $10,617,980.00 $9,148,941.00 $5,993,653.00 $1,469,039.00 $4,624,327.00

Aguas Buenas 43,515.00 12,333.00 6,583.00 31,182.00 36,932.00
Aibonito 159,048.00 218,430.00 206,966.00 -59,382.00 -47,918.00
Arroyo 82,717.00 65,531.00 61,750.00 17,186.00 20,967.00
Caguas 39,296.00 34,742.00 39,766.00 4,554.00 -470.00
Cayey 37,694.00 17,747.00 21,827.00 19,947.00 15,867.00
Guayama 197,991.00 158,282.00 142,967.00 39,709.00 55,024.00
Gurabo 39,378.00 26,314.00 9,114.00 13,064.00 30,264.00
Trujillo Alto 4,276.00 8,439.00 4,156.00 -4,163.00 120.00

Area Local $603,915.00 $541,818.00  $493,129.00 $62,097.00  $110,786.00

Fuente: Negociado de Estadisticas del Trabajo, DTRH
Divisién de Estudios y Estadisticas

e un total de $10,617,980.00, de beneficios agricolas pagados en Puerto Rico para
el afio natural 2010; s6lo $603,915.00, corresponde al Area Local Caguas-Guayama. El
5.7 por ciento del total de los beneficios del programa regular agricola son pagados en el
area. El Municipio de Guayama registro la mayor cantidad de beneficios agricolas pagados
en el area con unos $197,991.00 (equivalente a 32.8 por ciento). Los municipios de
Aibonito y Trujillo Alto reflejan una merma en los beneficios pagados por el Programa

Agricola.
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Beneficios Pagados por Municipio

Ano Natural 2010,2009 y 2008

Programa Federal

Cambio Cambio

Neto Neto

Municipio 2010 2009 2008 2009 2008
Puerto Rico $3,565,561.00 $2,623,557.00 $2,672,619.00 $942,004.00 $892,942.00
Aguas Buenas 15,685.00 12,901.00 20,349.00 2,784.00 -4,664.00
Aibonito 33,737.00 16,891.00 24,073.00 16,846.00 9,664.00
Arroyo 28,227.00 30,457.00 25,137.00 -2,230.00 3,090.00
Caguas 148,846.00 88,247.00 107,707.00 60,599.00 41,139.00
Cayey 73,638.00 50,190.00 31,813.00 23,448.00 41,825.00
Guayama 56,742.00 27,521.00 54,364.00 29,221.00 2,378.00
Gurabo 40,871.00 31,021.00 23,427.00 9,850.00 17,444.00
Trujillo Alto 46,475.00 71,423.00 39,071.00 -24,948.00 7,404.00
Area Local $444,221.00 $328,651.00 $325,941.00 $115,570.00 $118,280.00

Fuente: Negociado de Estadisticas del Trabajo, DTRH
Division de Estudios y Estadisticas

0os beneficios pagados en el Programa Federal totalizaron $3,565,561.00.

Los

municipios de Arroyo y Trujillo Alto obtuvieron menos cantidad de beneficios pagados al

comparar con el afio 2009. El incremento de beneficios pagados totalizé $115,570.00.
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Beneficios Pagados por Municipio
Programa Adicion de Beneficios

Afno Natural 2010,2009 y 2008

Cambio Cambio

Neto Neto

Municipio 2010 2009 2008 2009 2008
Puerto Rico $480,357.00 $587,177.00 $2,277,596.00 -$106,820.00 -$1,797,239.00
Aguas Buenas 0.00 3,458.00 12,703.00 -3,458.00 -12,703.00
Aibonito 0.00 0.00 4,389.00 0.00 -4,389.00
Arroyo 0.00 0.00 4,655.00 0.00 -4,655.00
Caguas 52.00 10,374.00 57,063.00 -10,322.00 -57,011.00
Cayey 0.00 3,325.00 41,402.00 -3,325.00 -41,402.00
Guayama 0.00 1,330.00 4,788.00 -1,330.00 -4,788.00
Gurabo 266.00 1,967.00 34,305.00 -1,701.00 -34,039.00
Trujillo Alto 0.00 3,325.00 1,729.00 -3,325.00 -1,729.00
Area Local $318.00 $23,779.00 $161,034.00 -$23,461.00 -$160,716.00

Fuente: Negociado de Estadisticas del Trabajo, DTRH

Division de Estudios y Estadisticas

| Programa de Adicion de Beneficios registré6 una merma de $106,820.00, en los

beneficios pagados a este renglén para Puerto Rico. De igual forma; el Area Local Caguas—

Guayama (AMSI), obtuvo una reduccion de beneficios por la cantidad de $23,461.00.

23



Beneficios Pagados por Municipio

Programa de Beneficios Extendidos

Afio Natural 2010, 2009 y 2008

Cambio Cambio

Neto Neto

Municipio 2010 2009 2008 2009 2008
Puerto Rico $385,365,728.00 $251,122,063.00 $64,298,383.00 $134,243,665.00 $321,067,345.00
Aguas Buenas 3,330,670.00 1,991,467.00 555,852.00 1,339,203.00 2,774,818.00
Aibonito 2,636,599.00 1,800,013.00 499,518.00 836,586.00 2,137,081.00
Arroyo 2,804,205.00 1,998,859.00 489,567.00 805,346.00 2,314,638.00
Caguas 15,965,512.00 10,188,278.00 3,015,384.00 5,777,234.00 12,950,128.00
Cayey 5,453,563.00 3,458,979.00 935,907.00 1,994,584.00 4,517,656.00
Guayama 6,909,605.00 4,387,744.00 1,140,579.00 2,521,861.00 5,769,026.00
Gurabo 4,865,458.00 2,843,938.00 774,386.00 2,021,520.00 4,091,072.00
Trujillo Alto 4,570,984.00 2,732,599.00 741,821.00 1,838,385.00 3,829,163.00
Arealocal $46,536,596.00 $29,401,877.00  $8,153,014.00 $17,134,719.00  $38,383,582.00

Fuente: Negociado de Estadisticas del Trabajo, DTRH

Divisién de Estudios y Estadisticas

| programa de beneficios extendidos presentd un incremento de $134,243,665.00,

en el total de beneficios pagados por este renglon. Una de las causas de este aumento

fue la extension de beneficios que el Presidente de los Estados Unidos declar6 en el afio

2010, debido a la recesion econdémica que incrementd la tasa de desempleo para estos

periodos.  El

Area de AMSI

presenté unos beneficios extendidos pagados de

$46,536,596.00, equivalente aun 12.1 por ciento.
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Caracteristicas del Desempleado Asegurado
Area Local Caguas—Guayama
Afo Fiscal 2010-2011

continuacion las tablas con las caracteristicas demograficas de las personas
que recibieron beneficios de seguro por desempleo en el Area Local AMSI en el afio
fiscal 2010-2011. Un promedio de 6,062 reclamantes del seguro por desempleo
pertenecian a esta. Estas reclamaciones se dividieron en, 2,851 (47.0 por ciento)

para el género femenino y 3,211 (53.0 por ciento) para el género masculino.

Género
Género Promedio Por Ciento
Total 6,062 100.0
Masculino 3,211 53.0
Femenino 2,851 47.0
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Edad

Edad Promedio Por Ciento
Total 6,062 100.0
<22 278 4.6
22-24 595 9.8
25-34 2,126 35.1
35-44 1,451 24.0
45-54 1,015 16.7
55-59 309 5.1
60-64 189 3.1
>65 97 1.6
INA* 2 0.0

a edad promedio de las personas que recibieron seguro por desempleo
para el area fue de 25-34 afios. Esta cifra de 2,126 reclamantes represento
un 35.1 por ciento del total de 6,062. La tendencia en estas caracteristicas
es que a mayor la edad, menor la cantidad de personas que reciben el

desempleo.
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Industrial

Categoria Industrial Promedio Por Ciento

Total 6,062 100.0

Agricultura 5 0.1
Construccidn 529 8.7
Manufactura 630 10.4
Durables 440 7.3
No-durables 190 3.1
Utilidades 145 2.4
Comercio al Detal 1,256 20.7
Finanzas, Seguros y Bienes Raices 172 2.8
Servicios 1,320 21.8
Administracién Publica 788 13.1
Otros 33 0.5
Informacién No Disponible* 1,184 19.5

* Reclamantes no clasificados.
Fuente: Negociado de Seguridad de Empleo (ETA-203)

| area local presentd un promedio de 1,320 individuos reclamantes de

beneficios de seguro por desempleo en la categoria industrial de Servicios. Estas

reclamaciones equivalen a un 21.8 por ciento del total de 6,062 promedio en la

Oficina de Empleo. Comercio al Detal en el segundo lugar con reclamantes,

presenta un total de 20.7 por ciento.
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Ocupacional

Categoria Ocupacional Promedio Por Ciento
Total 6,062 100.0

Gerenciales 303 5.1
Relacionados con la actividad comercial y las finanzas 132 2.2
Relacionados con las computadoras y las matematicas 38 0.6
Relacionados con la arquitectura e ingenieria 82 1.4
En ciencias bioldgicas, fisicas y sociales 36 0.6
Relacionados con los servicios comunitarios y sociales 38 0.6
Relacionados con el derecho 7 0.1
Relacionados con educacion, adiestramientos y 279 4.6

bibliote cnologia
Relacionadas con las artes, disefio, entretenimiento, 98 1.6

deportes y medios de difusion
Profesionales y técnicas relacionadas con el cuidado 129 2.1

de la salud
De apoyo relacionadas con el cuidado de la salud 81 1.3
Relacionadas con servicios de proteccion 246 4.1
Relacionadas con la preparacion y servicio de alimentos 292 4.8
De limpieza y mantenimiento de edificios y areas verdes 267 4.4
Relacionadas con el servicio y el cuidado personal 75 1.2
De ventasy relacionadas 656 10.8
De oficina y de apoyo administrativo 1,158 19.1
Relacionadas con la agricultura, la pescay la silvicultura 144 2.4
Relacionadas con la construccién y extraccion 614 10.1
Relacionadas con instalacion, mantenimiento y reparacion 222 3.7
Relacionadas con la produccién 813 13.4
Relacionadas con transportaciéon y mov. de materiales 328 5.4
Relacionadas a lo militar 24 0.4
Informacién no disponible 0 0.0

* Esta nueva distribucién comenzo en Noviembre, 2007.

as ocupaciones de Oficina y Apoyo Administrativo representan el por ciento

mayor de desplazados con un 19.1 por ciento. Las relacionadas con la produccion

reflejan un 13.4 por ciento. Estas ocupaciones se relacionan a las industrias que

mayor cantidad de desplazados obtuvieron como son Servicios y Manufactura.
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Perfil de la Demanda Ocupacional para el Area Local AMSI

continuacion; se presenta la tabla en donde se resume la matricula
estimada de instituciones privadas 2010-2011, las tablas sobre Salarios y
Ocupaciones 2010 y las tablas de Proyecciones Ocupacionales 2008-2018. Esta
informacion es de utilidad en el analisis y toma de decisiones en lo concerniente a
capacitacion de la fuerza trabajadora y la futura demanda ocupacional. El Area
Local AMSI debe considerar este dato el cual le da una idea de la cantidad de
personas que podrian integrarse y ser parte de su clientela.
La matricula estimada en instituciones educativas privadas para el area local totalizé
21,717 estudiantes. La mayoria de estos estudiantes se registraron en el nivel
elemental con 9,620 de los cuales, 4,631 son del género masculino versus 4,629 del
femenino. El Municipio de Caguas indico la mayor cantidad de matriculados con
11,075 (equivalente al 51.0 por ciento) estudiantes. EI Municipio de Arroyo obtuvo
la menor cantidad de estudiantes matriculados en instituciones privadas con 272.
Las industrias con mayor empleo 2010, para Puerto Rico total fueron Ila
Administracién Publica (206,590) y los Servicios Educativos (112,210). Las
ocupaciones con mayor empleo fueron los Vendedores Minoristas con 37,740
empleos y las Ordenanzas y Empleados de Limpieza, Excepto Empleados
Domeésticos y Personal de Limpieza de Casas Privadas con 28,610 personas. Las
ocupaciones que pagaron los salarios promedio por hora mas altos fueron los

Ejecutivos en Jefe ($55.21) y los Gerentes de Produccion Industrial ($48.33)
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as industrias con mayor crecimiento en empleo son los Proveedores de Internet,
Portales de Busqueda y Procesamiento de Datos, Servicios Administrativos y la Asistencia
Social. Las perspectivas de empleo por Industria principal del 2008-2018, presentan que los
Servicios Profesionales y Comerciales y los Servicios Educativos y de Salud son las
industrias con mayor empleo. Las proyecciones de empleo por grupo ocupacional reflejan
gue las ocupaciones relacionadas a Servicios, Profesionales y Ventas tienen una
perspectiva positiva en empleo. Las ocupaciones con mayor aumento en el empleo 2008-
2018, son Guardias de Seguridad (9,143 vacantes) Vendedores al Detal (5,747 vacantes) y
Enfermeras (0s) Graduadas (0s) (4,132 vacantes).
Se concluye que la demanda ocupacional de empleo para Puerto Rico esta en el sector de
Servicios, en particular la Administracion Publica y los Servicios Educativos y de Salud.
Las ocupaciones con mayor crecimiento son las tecnolégicas y las ocupaciones de mayor
aumento en el empleo no requieren estudios universitarios a largo plazo.

A continuacion un resumen de los resultados se presentan en tablas de datos y gréficas.

Matricula Estimada de Instituciones Educativas Privadas Académicas por Género
Afo Escolar 2010-2011*

Total Total Total Total Total
Area Local Preescolar Elemental Intermedio Superior Académico
F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total

Area Local AMSI 1672 1,648 3,320 4,629 4,631 9,260 2,390 245 4,849 2,065 2,223 4,288 10,756 10,961 21,7117

Aguas Buenas 40 40 80 144 144 288 54 54 108 27 27 54 265 265 530
Aibonito 105 101 206 126 139 265 29 26 55 24 24 48 284 290 574
Arroyo 16 16 32 48 48 96 32 32 64 40 40 80 136 136 272
Caguas 808 756 1,564 2,349 2,223 4,572 1,39 1324 2,723 1,154 1,062 2216 5710 5,365 11,075
Cayey 251 250 501 529 547 1,076 223 239 462 224 202 426 1,227 1,238 2,465
Guayama 192 178 370 640 690 1,330 318 310 628 284 262 546 1434 1,440 2,874
Gurabo 105 126 231 369 410 779 130 254 384 98 352 450 702 1,142 1,844
Truijillo Alto 155 181 336 424 430 854 205 220 425 214 254 468 998 1,085 2,083

* Matricula estimada en base a unamuestra de 426 respuestas de 773 instituciones académicas (55% de participacion)

Fuente: Consejo General de Educacién
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Industrias con Mayor Empleo, 2010

Clave Industria Empleo Por ciento

Total 950,570 100.0
999 Administracion publica 206,590 21.8
611 Servicios educativos 112,210 11.8
561 Servicios administrativos y de apoyo 60,880 6.4
722 Lugares de servicios de alimentos y bebidas 55,080 5.8
621 Servicios ambulatorios para el cuidado de la salud 32,300 34
622 Hospitales 30,330 3.2
445 Tiendas de bebida y comestibles 27,860 2.9
541 Servicios profesionales, cientificos y técnicos 25,910 2.7
452 Tiendas de mercancia general 23,660 25
325 Manufactura de quimicos 22,210 2.3

4 7
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Ocupaciones con Mayor Empleo, 2010

Ocupacion Empleo Salario por Hora
Total Por ciento | Promedio | Mediano

Total 950,570 100.0 $12.92 $.42
Vendedores Minoristas 37,740 4.0 8.96 8.12
Ordenanzasy Empleados de Limpieza, Excepto Empleadas Domésticos y

Personal de Limpieza de Casas Privadas 28,610 30 847 8.2
Maestros de Escuela Primaria, Excepto de Educacion Especial 28,040 29 * *
Guardias de Seguridad 28,030 29 8.23 8.15
Cajeros 27,840 29 813 7.91
Secretarios y Asistentes Administrativos, Excepto Legales, Médicos y Ejecutivos 25,720 2.7 991 8.82
Empleados de Oficina, Tareas Generales 24420 2.6 9.89 8.90
Agentes y Patrulleros Policiales 19,250 20 1301 13.17
Maestros de Escuela Secundaria, Excepto de Educacién Especia y

Educacion Profesional/Técnica 19,200 2.0 * *
Trabajadores de Preparacion de Comidas 19,160 2.0 8.26 8.30
*No disponible.
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Ocupaciones con Salarios mas Altos, 2010

Ocupacién Salario por Hora
Promedio Mediano
Ejecutivos en Jefe $55.21 $43.02
Gerentes de Produccion Industrial 48.33 46.83
Directores de Arquitectura e Ingenieria 46.57 45.67
Anestesiblogos 44.67 22.63
Obstetras y Ginecélogos 44.44 40.24
Ingenieros Electrénicos, Excepto de Computadoras 43.90 36.18
Gerentes Generales y de Operaciones 41.79 31.44
Jueces, Jueces Magistrados y Magistrados 40.20 40.47
Pediatras, Generales 40.12 31.61
Gerentes de Mercadeo 38.46 32.79

Ocupacion

Ocupaciones con Salarios mas Altos, 2010

Ejecutivos en Jefe

Gerentes de Produccion Industrial

Directores de Arquitectura e Ingenieria

Anestesiologos

Obstetras y Ginecologos

Ingenieros Electronicos, Excepto de Computadoras

Gerentes Generalesy de Operaciones

Jueces, Jueces Magistrados y Magistrados
Pediatras, Generales

Gerentes de Mercadeo

$0.00 $10.00 $20.00 $30.00 $40.00 $50.00 $60.00
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Industrias con Mayor Crecimiento en el Empleo*, 2008-2018

Proveedores de Internet, Portales de Blsqueda
y Procesamiento de Datos

Servicios Administrativos

Asistencia Social

Transportacidn Terrestre de Pasajeros

Administraccion de Desperdicios y Servicios
Remediativos

Tiendas de Mercancia en General

Hospitales (PUblicos y Privados)

Servicios Personales y Lavanderia

Transmision Radial (Radiodifusion), Excepto
Internet

Telecomunicaciones

54.47

Empleo
Ocupacién Empleo Proyectado Cambio (2008-2018)
Rango Codigo Titulo 2008 2018 Empleo Porcentual
1 518000 Proveedores de Internet, Portales de Blsqueda y Procesamiento de Datos 2023 3,125 1,102 5447
2 561000 Servicios Administrativos 63,856 85,831 21,975 3441
3 624000 Asistencia Social 11,240 14,520 3,280 2918
4 485000 Transportacion Temestre de Pasajeros 1284 1,646 362 2819
5 562000 Administraccion de Desperdicios y Servicios Remediativos 3,740 4,791 1,051 2810
6 452000 Mercancia en General 23583 30,037 6,454 2737
7 622000 Hospitales (Publicos y Privados) 30493 38,124 7,631 2503
8 812000 Servicios Personales y Lavanderia 6,027 7,495 1,468 24.36
9 515000 Transmision Radial (Radiodifusion), Excepto Internet 2,683 3,279 596 2221
10 517000 Telecomunicaciones 9,937 12,136 2,199 2213
11 512000 Industrias de Peliculas y Grabacion de Sonido 2,297 2,790 493 2146
12 623000 Facilidades Residenciales de Cuidoy Enfermeria 5079 6,157 1,078 2122
13 621000 Servicios Ambulatorios de Salud 31,229 37,133 5,904 1891
14 446000 Tiendas de Productos parala Salud y Cuidado Personal 15941 18,875 2,934 1841
15 433000 Transportacion por Agua 1,118 1,322 204 1825
16 523000 Valores Tangibles e Inversiones 1,142 1,339 197 17.25
17 531000 Bienes Raices 9,300 10,817 1,517 16.31
18 722000 Servicios de Alimentos y Lugares de Bebidas 54,723 63,595 8,872 1621
19 541000 Servicios Profesionales y Técnicos 29,100 32,961 3,861 1327
20 445000 Tiendas de Alimentos y Bebidas 28,09 31,777 3,678 1309

*Industrias con un minimode 1,000 empleos en el 2008.
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Perspectivas de Empleo por Industria Principal, 2008-2018

Servicios Profesionalesy Comerciales
Servicios Educativosy de Salud
Comercio, Transportacion y Utilidades
Recreacién y Alojamiento

Actividades Financieras

Informacion

Otros Servicios, excepto Gobierno

Construccién
Mineria

Agricultura, Silvicultura, Pescay Caza

Manufactura

Gobierno

T T —T

-15,000-10,000-5,000 0 5,000 10,000 15,000 20,000 25,000 30,000

Empleo Empleo Proyectado Cambio (2008-2018)
Industria 2008 2018 Empleo Porcentual
Empleo Total 1,117,995 1,177,379 59,384 5.31
Industrias que Producen Bienes 167,098 154,849 12,249 7.33
Agricultura, Sivicultura, Pesca y Caza 10,587 9191 -1,3% -13.19
Mineria 1,189 1180 9 0.76
Construccion 53,967 54026 59 011
Manufactura 101,355 90452 -10,903 -10.76
Industrias que Proveen Servicios 833,381 901,609 68,228 8.19
Comercio, Transportaciony Uiidades 179,334 193844 14,510 8.9
Informacion 20,744 24948 4,204 20.27
Actividades Financieras 47,687 52019 4,332 9.08
Servicios Profesionales y Comerciales 107,223 133,362 26,139 24.38
Servicios Educativos y de Salud 163,413 187,032 23,619 14.45
Recreaciony Algjamiento 72,290 77729 5,439 7.52
Oftros Servicios (Excepto Gobiemo) 16,987 19183 2,19% 12.93
Gobiemo 225,703 213492 12,211 541
Tatal Empleados por Cuenta Propia No-Incarparado y 117516 120921 3,405 290

Familiares sin Paga

Fuente: Departamento del Trabgjo y recursos Humanos de Puerto Rico con la asistencia de Agencia para la Innovacion
de la Fuerza Trabajadora de € Estado de la Florida, Centro de Estadisticas del Mercado Laboral-enero 2011
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Ocupaciones con Mayor Crecimiento en el Empleo*

2008-2018
Empleo
Ocupacion Empleo Proyectado Cambio (2008-2018)
Rango Codigo Titulo 2008 2018 Empleo Porcentual
1 15-1081 Analistas de Sistemas de Redes y Conunicaciones de Datos 357 570 213 59.66
2 311011 Auwxiliares de Cuido en el Hogar 3765 5,90 2,135 56.71
3 292052 Técnicos de Famacia 1,949 2,747 798 40.94
4 393099 Otros Asistentes de Entretenimiento y Trabajadores Relacionados 219 299 80 36.53
5 394021 Asistentes de Servicios Flinebres 451 611 160 35.48
6 151031 Ingenieros de Disefio de Programas de Computadoras 592 790 198 3345
7 492098 Instaladores de Sistemas de Seguridady Alarmas de Incendios 493 650 157 31.85
8 132052 Asesores en Finanzas Personades 304 400 96 3158
9 339032 Guardias de Seguridad 31,250 40,393 9,143 20.26
10 292031 Técnologos y Técnicos Cardiovasculares 291 376 85 20.21

Analistas de Sistemas de Redes y Comunicaciones de Datos

Otros Asistentes de Entretenimiento y Trabajadores

Ingenieros de Disefio de Programas de Computadoras

Instaladores de Sistemas de Seguridad y Alarmas de Incendios

Las 10 Ocupaciones* con Mayor Crecimiento en el Empleo,
2008-2018

Aucxiliares de Cuido en el Hogar

Técnicos de Farmacia

Relacionados

Asistentes de Servicios Flinebres

Asesores en Finanzas Personales

Guardias de Seguridad

Técnologos y Técnicos Cardiovasculares
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Ocupaciones con Mayor Aumento en el Empleo

Empleo
Ocupacion Empleo Proyectado Cambio (2008-2018)
Rango Codigo Titulo 2008 2018 Empleo Porcentual
1 339032 Guardias de Seguridad 31,250 40,393 9,143 29.26
2 41-2031 Vendedores al Detal 44,105 49,852 5,747 13.03
3 291111 Enfermeras Graduadas 17,413 21,545 4,132 2.73
4 41-2011 Cajeros 29,120 32,680 3,560 12.23
5 434051 Representantes de Servicio a Cliente 12,367 15,087 2,720 21.99
6 35-3021 Trabajadores en Preparacion y Servicio de Alimentos, Incluye Comidas Répidas 10,990 13616 2,626 23.89
7 31-1011 Auxiliares de Salud en el Hogar 3,765 5900 2,135 56.71
8 435081 Oficinistas de Almacén y Despachadores de Ordenes 17,587 196% 2,107 11.98
9 252021 Maestros de Nivel Primario Elemental, excepto Educacion Especial 19,643 21524 1,881 9.58
10 35-2011 Cocineros de Comidas Répidas 9,283 10870 1,587 17.10

Las 10 Ocupaciones con Mayor Aumento en el Empleo,
2008-2018

Guardias de Seguridad 9,143

Vendedores al Detal
Enfermeras Graduadas
Cajeros

Representantes de Servicio al Cliente

Trabajadores en Preparacién y Servicio de Alimentos,
Incluye Comidas Réapidas

Auxiliares de Salud en el Hogar

Oficinistas de Almacény Despachadores de Ordenes

Maestros de Nivel Primario Elemental, excepto
Educacién Especial

Cocineros de Comidas Rapidas

37



PUERTO RICO - PROYECCIONES DE EMPLEO POR OCUPACION
Empleo por Grupo Ocupacional Principal

2008-2018
Empleo
Empleo Proyectado Cambio (2008-2018) [{l
Titulo de laOcupacién (SOC)" 2008 2018" Empleo” o [ '
O Relacionadas con la Activi C ial, Finanzas y 105,925 110,986 5,061 4.78 597
Ocupaciones Gerenciales 60,437 61,554 1,117 185 196
Ocupaciones Relacionadas conla Actividad Comercial y las Finanzas 45,483 49,432 3,944 8.67 401
O y 188,287 205,649 17,362 9.22 1,820
Ocupaciones Relacionadas con las Computadoras y las Matematicas 9,649 10,550 01 9.34 111
Ocupaciones Relacionadas con la Arquitectura e Ingenieria 13,260 13,678 418 315 65
Ocupaciones en Ciencias Biolégicas, Fisicas y Sociales 10,408 11,001 593 570 64
Ocupaciones Relacionadas con los Servicios Comunitarios y Sociales 19,233 19,609 376 195 53
Ocupaciones Relacionadas conel Derecho 6,244 6,370 126 2.02 24
Ocupaciones Relacionadas con Educacion, Adiestramiento y Bibliotecologia 70,757 75,946 5,189 7.33 519
Ocupaciones Relacionadas conlas Artes, Disefio, Entretenimiento, Deportes y Medios de 1123 12073 a1 749 5
Difusion ! ! |
Ocupaciones Profesionales y Técnicas Relacionadas con el Cuidado de la Salud 47,504 56,422 8,918 18.77 899
Ocupaciones de Servicios 23,014 244,726 21,682 9.72 2,390
Ocupaciones de Apoyo Relacionadas con el Cuidado de la Salud 15,220 18,692 3,472 22.81 349
Ocupaciones Relacionadas con Servicios de Proteccion 67,434 74,961 7,527 1116 943
Ocupaciones Relacionadas conla Preparaciony Servicio de Alimentos 67,636 74,916 7,280 10.76 738
Ocupaciones de Limpieza y Mantenimiento de Edificios y Areas Verdes 53,564 55,356 1,792 3.3 179
Ocupaciones Relacionadas con el Sewvicio y Cuidado Personal 19,190 20,801 1,611 8.39 181
O de Ventas y 128,551 139,992 11,441 8.90 1,244
Ocupaciones de Oficina y de Apoyo Administrativo 197,325 202,366 5,041 255 1,030
O i Relaci das con la i Pesca y Silvicultura 8,478 7,500 -978 -11.54 1
O Relacionadas con la C iony 78,703 80,462 1,759 223 249
O Relacionadas con la i6 i i y Reparacion 37,943 39,963 2,020 5.32 222
O con la 84,419 79,541 4,878 -5.78 231
O con Tr iony imi de 65,320 66,194 874 134 234
Cambio en el Empleo por Grupo Ocupacional Principal,
2008-2018

Servicios

Profesionales y Relacionadas

Ventas y Relacionadas

Instalacién, Mantenimiento y Reparacion

Actividad Comercial, Finanzas y Gerenciales

Oficinay Apoyo Administrativo

Construcciény Extraccién

Transportacion y Movimiento de Materiales

Produccion

Agricultura, Pesca y Silvicultura

|l T T I 1
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Situacion de Desempleo Area Local de Caguas-Guayama (AMSI)

e un total para Puerto Rico de 12,218 trabajadores afectados por cierres y /o

cesantias, unos 912 se contabilizan para ésta area local en el afio fiscal 2010-2011. Esto

corresponde a un 7.5 por ciento del total para Puerto Rico. La mayoria de las causas que

inciden en dichos cierres son la terminaciéon de contratos Yy la saturacion del mercado.

Los cierres contabilizados ocurrieron en los municipios de Caguas, Cayey, Gurabo y Truijillo

Alto. EIl cierre mayor fue de 376 personas cesanteadas, debido al exceso o saturacion de

mercado en Cayey. A continuacion se presenta la tabla con los datos pertinentes:

Cesantias y Cierres
Area Local Caguas-Guayama
Afio Fiscal 2010-2011

Total

Municipio Razén Empleados

Afectados
Total Puerto Rico 12,218
Caguas Escasez de trabajo 26
Terminacion de contrato 195
Reorganizacion dentro de la compaiiia 34
Estacional 38
Cayey Exceso o saturado de mercado 376
Gurabo Terminacion de contrato 27
Trujillo Alto Terminaciéon de contrato 216
Total Area Local 912

Fuente: Negociado de Estadisticas del Trabajo-DTRH
Division de Estudios y Estadisticas
Nota: Establecimientos con 25 o més reclamaciones iniciales pordesempleo.
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Situacion de Empleo Area Local de AMSI

a situacion de empleo para Puerto Rico en el afio fiscal 2010-11, muestra un
total de empleo comprometido con la Compafila de Fomento Industrial de 3,957
personas a contratarse. De ese total s6lo unos 393 empleos estan comprometidos
dentro del Area Local AMSI. Esto representa sélo un 9.9 por ciento del total de
empleo comprometido. La Manufactura de Productos con Material Vegetativo tiene
un empleo comprometido de 130 plazas en el Municipio de Guayama.
Esta informacién indica que las ocupaciones con mayor demanda podrian ser en el
sector de la Manufactura e incluyen Ocupaciones de Apoyo Administrativas,
Operadores de Maquinarias, y Operadores de Equipo de Alta Precision; entre otras.

A continuacion se presenta una tabla con el resumen de los datos:
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Empleos Comprometidos por PRIDCO
Area Local Caguas- Guayama
Afo Fiscal 2010-2011

Empleo

Municipios Productos o Servicios Comprometido
Puerto Rico 3,957
Arroyo Manufactura de acondicionadores, champusy detergentes 13
Caguas  Uniformes deportivos 5
Ductos de metal 13
Piezas de alta precisién para instrumentos médicos 32
Manufactura de bolsas plasticas y productos relacionados 20
Ensamblaje de puertas y ventanas 35
Elaboracion de limbers 10

Cayey Manufactura de artecfactos médicos

(Filtros de membrana para transfusiones) 50
Manufactura de envases plasticos 51
Guayama Productos con material vegetativo 19
Bolsas de tela 130
Gurabo  Manufactura de productos en PVC 5
Remanufactura de equipos de imagenes meédicas 10
Total del Consorcio 393

Fuente: Compafiia de Fomento Industrial (PRIDCO)
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