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Introduccion

| Negociado de Estadisticas del Trabajo del Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos presenta este informe en cumplimiento con lo dispuesto
por la Ley de Inversion en el Desarrollo de la Fuerza Trabajadora (WIA). Su
proposito es facilitar el analisis y la planificacion de estrategias para el desarrollo
de los recursos humanos en las respectivas areas locales; de acuerdo a sus
caracteristicas y particulares necesidades. A tales efectos, provee indicadores

econdmicos y sociales sobre el area y los municipios que la componen.

Este se refiere al Area Local La Montafia que comprende los municipios de:

Barranquitas, Cidra, Corozal, Orocovis y Villalba.
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Indicadores Econdmicos
Puerto Rico y Area Local La Montafia
Anos Fiscales 2012, 2011 y 2010

as cifras sobre la situacion de empleo y desempleo para el Area Local La Montafia durante
el afo fiscal 2012, muestran un aumento en el empleo y una merma en el nivel de

desempleo, asi como en la tasa de desempleo cuando se compara con el afio 2011.

El nimero de personas empleadas para el fin de afio fiscal 2012, en Puerto Rico fue de 1,085,000.
Esto representa un incremento de 8,000 empleos, al compararlo con el afio 2011 (1,077,000). Al
mismo tiempo, el numero de personas desempleadas fue de 191,000. Esta cifra refleja una

reduccion de 13,000 desempleados al compararlo con el 2011 (204,000).

El afio fiscal concluy6 con una tasa de desempleo de 15.0 por ciento, un decrecimiento de 0.9 por
ciento es evidente cuando se compara con el afo fiscal 2011.

El estimado de personas en la fuerza trabajadora en el afio fiscal 2012, fue de 1,276,000. Al

compararse con el 2011, (1,281,000), la fuerza trabajadora disminuyo en 5,000 personas.

Ver apéndice. Tablaly 2



Poblacion

Pagin

Poblacion Total de Puerto Rico y Area Local La Montafia
Censo de Poblacion 2010 y 2011

“l |:I censo poblacional permite identificar
los cambios que experimenta la Isla en

—

aspectos demograficos, sociales y econdmicos.
Dicho dato ayuda en la toma de decisiones del
sector publico, privado y social.

El recuento poblacional del 2010 documentd
que la poblacién de Puerto Rico totalizo
3,725,789 lo que representa una pérdida de
82,821 cuando se compara con el recuento de
poblacion para el afio 2000. Ahora si se
compara el dato del recuento oficial con los
altimos estimados poblacionales (2011), se

Este éxodo que se refleja en las diferentes
clases sociales podria deberse a factores tales
como: bdsqueda de mejor nivel de vida,
estudios, indice
condiciones de salud, entre otras situaciones.

criminal en la Isla,
Este decrecimiento se hizo notar en tres de los
cinco municipios que componen el Consorcio
La Montafia, mientras que dos municipios

aumentaron su poblacion de un censo a otro.

Ver apéndice. Tabla 3

ab

observa una tendencia de merma (19,099).

Poblacién

Censo Poblacional

=2000
#2010

Puerto Rico
2000- 2010
4,000,000
3,500,000
3,000,000
2,500,000
2,000,000
1,500,000
1,000,000
500,000
0 /— i
Puerto Rico Hombres Mujeres
2000 3,808,610 1,833,577 1,975,033
2010 3,725,789 1,785,171 1,940,618

Censo Poblacional
Puerto Rico
Cambio Neto 2010 - 2011

3,730,000
3,725,000
3,720,000
3,715,000

/Q 3,725,789,
/
/
/" 3,706,690

Puerto Rico

3,710,000
3,705,000
3,700,000

3,695,000 T )
2011 2010
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Poblacion, Fuerza Trabajadora, Empleo y Desempleo
Area Local La Montafia
Anos Fiscales 2003 al 2012

os estimados de empleo y desempleo correspondientes al afio fiscal 2012 indican que los
municipios que componen el Area Local La Montafia experimentaron cambios de un afio
fiscal a otro, en su nivel de empleo, desempleo o en ambos.

La tasa de desempleo promedio en todos los municipios que componen el area local se situé por
encima de la registrada en Puerto Rico (15.0 por ciento) al finalizar el afio fiscal.

Municipios:
Barranquitas
Durante el afio 2012 en el Municipio de Barranquitas la fuerza trabajadora se mantuvo igual. Al

mismo tiempo, el empleo y el desempleo no reflejaron cambio de un afio a otro. La tasa de
desempleo fue de 18.7 por ciento 6 0.9 puntos porcentuales menos que el afio 2011.

Cidra

La fuerza trabajadora aumentd por 100 trabajadores cuando se compara con el afio 2011, mientras,
el nivel de empleo reflej6 el mismo incremento. Al comparar el nimero de personas desempleadas
con el afio anterior notamos un aumento igual. Mientras la tasa de desempleo se mantuvo en un
18.5 por ciento.

Corozal

El nimero de personas en la fuerza trabajadora se estimé en 10,200. Esta cifra permaneci6 similar
a la reportada el afio anterior, al mismo tiempo el nivel de empleo alcanzé 8,300; mientras que la
tasa de desempleo se estimo en 18.0 por ciento ¢ 1.3 puntos porcentuales menos que el afio 2011.
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Orocovis

Con la tasa de desempleo maés alta para el area local (22.7 por ciento), inclusive mas alta que la
de Puerto Rico promedio total, este municipio de 23,359 habitantes concluyo el afio fiscal 2012
con una fuerza trabajadora de 5,300; un aumento de 100 en el empleo y merma en el desempleo.

Villalba

El cambio anual en la fuerza trabajadora de este municipio reflejé un aumento de 100. En el caso
del empleo registroé un crecimiento de 100, mientras que la tasa de desempleo se situ6 en 19.6 por
ciento 60 0.1 puntos porcentuales menos que el afio anterior.

Ver apéndice. Tabla 4
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Tasa de Participacion
Area Local La Montafia

a tasa de participacion de la fuerza trabajadora permite determinar la parte economicamente
activa de la poblacion en edad de trabajar de un determinado pais.

La tasa de participacion se calcula determinando el por ciento de personas que participan en esa
fuerza laboral con respecto a la poblacion en edad de trabajar. La fuerza trabajadora es la suma del
namero de personas empleadas y desempleados.

El nivel de la tasa de participacion de la fuerza trabajadora desempefia un papel fundamental en el
estudio de los factores que determinan las dimensiones y la composicion de los recursos humanos
de un pais y en la realizacion de las proyecciones de la futura oferta de mano de obra. Los datos
se utilizan para formular las politicas de empleo, a efectos de determinar las necesidades de
formacion y estimar las necesidades de capacitacion.

El indicador también proporciona los datos basicos para calcular los afios que se espera trabaje la
poblaciéon masculina y femenina y las tasas de acceso y de retiro de ésta, informacién
indispensable para prever el financiamiento de los sistemas de seguridad social. El indicador se
utiliza, asimismo, para comprender el comportamiento del mercado laboral de las diferentes
categorias de poblacion.

Para el afio fiscal 2011 (dltimo dato publicado) dicha tasa se situ6 en 37.0 por ciento en el Area
Local La Montafia.

Ver apéndice. Tabla5
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Composicion Industrial
Area Local La Montafia
Ano Fiscal 2012

a Composicion Industrial provee informacion por industria de empleo, salario total
trimestral, salario trimestral promedio por trabajador y unidades para Puerto Rico y sus
municipios.

Los datos se obtienen de los informes trimestrales sometidos por los patronos cubiertos por la
Ley de Seguridad de Empleo de Puerto Rico. EI empleo cubierto es el nimero total de
trabajadores asalariados cubiertos por la Ley de Seguridad de Empleo. Incluye cualquier
servicio rendido para un patrono a cambio de salario.

Los salarios totales incluyen la ndmina de los trabajadores antes de hacer las deducciones para el
pago de seguro social, pago de salarios anticipados, cuotas de uniones y otras deducciones.
Incluye también lo pagado de licencias por enfermedad, dias feriados y vacaciones disfrutadas.
Las cifras de empleo total cubren a todas las personas que trabajaron y recibieron paga por
jornada completa o tiempo parcial. También, incluye a todos los oficiales asalariados de
corporaciones y a los empleados de las agencias federales. No se incluyen los empleados
agricolas, que trabajan por cuenta propia, familiares sin paga agricolas y no agricolas, miembros
de las fuerzas armadas y confinados en instituciones penales.

Empleo

Para el afio fiscal 2012, el empleo promedio para el Area Local La Montafia fue de 19,964.
Cuando se compara con el afio anterior (20,031) notamos una reduccion de 67 trabajadores.

Las tres industrias con mayor participacion de empleo fueron: Manufactura (4,152)
Administracion Publica (2,795) y Comercio al Detal (2,299). Al mismo tiempo, el municipio
con mayor participacion de empleo fue Cidra con 5,743.

Ver apéndice. Tabla6y7
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Beneficios Pagados por Municipio
Anos Naturales 2011, 2010 y 2009

a Ley de Seguridad de Empleo de Puerto Rico (Ley Numero 74 del 21 de junio de 1956)
provee un ingreso a los trabajadores que estan desempleados por causas ajenas a su voluntad.

La misma crea el Programa de Seguro por Desempleo el cual busca:

+ Evitar hasta donde sea posible la inseguridad econémica producida por el desempleo.
+ Compensar a los trabajadores elegibles con parte de los salarios perdidos durante el desempleo.

¢ Autorizar beneficios prontamente para afrontar los gastos inaplazables de manera que no se
debiliten sus incentivos de regresar al trabajo.

+ Evitar la dispersion de la fuerza trabajadora de un patrono durante cesantias temporeras.

Los fondos para el pago de estos beneficios provienen de contribuciones pagadas por los patronos.
Los patronos que emplean una 0 mas personas estan sujetos a esta contribucion. Ademas, se incluye
como patrono a las agencias del Gobierno de Puerto Rico, los municipios y organizaciones sin fines
de lucro.

Los empleados de gobierno estan cubiertos con excepcién de los funcionarios electos por votacion y
los que ocupan puestos de confianza. Aquellas personas que desempefian servicios domésticos en
casas de familia estan cubiertas si el patrono pagd en un trimestre salarios por la cantidad de $1,000
0 mas.

Las semanas compensadas a los trabajadores proceden de cinco programas, constituidos por
Programa Regular No Agricola, Programa Regular Agricola, Programa Federal, Programa de
Adicion de Beneficios y Programa de Beneficios Extendidos.

En el Apéndice, Tabla 8 se presentan las tablas que muestran la cantidad de beneficios pagados por
medio de las aportaciones patronales dentro de los diferentes programas adscritos al Programa de
Seguro por Desempleo. Se presenta la distribucion de los pagos emitidos en términos anuales para
cada uno de los municipios que componen el area local y los cambios registrados de un afio a otro.
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Caracteristicas del Desempleado Asegurado
Area Local La Montafia
Ano Fiscal 2011 - 2012

as caracteristicas de los desempleados asegurados, proporcionan informacién sobre la
composicion demografica de los solicitantes de Seguro por Desempleo.

Los desempleados para fin de afio fiscal 2012, cubiertos por la Ley nimero 74 del 21 de junio de
1956, ascendieron a 1,606. Cuando se compara dicha cantidad con el nimero de reclamantes del
ano anterior (2,303), notamos una merma de 697 reclamantes.

La mayor parte de los desempleados cubiertos por esta ley se concentraron en el género masculino
con 829 0 51.6 por ciento.

El grupo de edad de mayor concentracién en desempleados fue el de 25-34 afios. Cabe destacar
que en este grupo se encuentra la edad mas productiva del ser humano. Igualmente, segin datos
del censo poblacional es un grupo de edad de considerable éxodo profesional.

Esta inactividad puede deberse a la recesion que atraviesa el pais y/o a las cesantias masivas o
reorganizacion de compafiias, entres otras razones. La misma ha afectado las diferentes divisiones
dentro de la categoria Industrial destacandose con alto porcentaje la Manufactura con un 16.5 por
ciento, el Comercio al Detal (14.1 por ciento) y los Servicios con un 21.5 por ciento.

La categoria Ocupacional reflejo que los empleos relacionados con la Produccion y los de Oficina
y Apoyo Administrativo registraron el mayor nimero con 21.0 y 13.9 por ciento, respectivamente

Ver apéndice. Tabla 9
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Empleos Comprometidos por PRIDCO
Area Local La Montafia
Afo Fiscal 2012

a Compafiia de Fomento Industrial (PRIDCO) cuya funcion principal es promover el

desarrollo econdémico de Puerto Rico y proveer instalaciones industriales para
arrendamiento o venta a compafiias industriales del sector privado, reportd varias
promociones y/o expansiones.

Durante el afio fiscal 2012, PRIDCO promovié dos empresas para el Area Local La Montafia
en especifico para el municipio de Corozal, con un total de 550 empleos comprometidos y
una inversion de $ 6,600,000. Las compafias pertenecen al sector industrial de la
manufactura.

Cesantias y Cierres
Area Local La Montafia
Afo Fiscal 2012

| Programa de Despidos Significativos es un programa federal que utiliza enfoques

automatizados y estandarizados para identificar, describir y dar seguimiento a los
efectos de las reducciones en los empleos, utilizando la data del Seguro por Desempleo de
cada estado. En Puerto Rico, el programa incluye despidos de 25 personas 0 mas; de un
establecimiento durante 31 dias 0 méas de duracion.

Para el afio fiscal 2012 el programa reportd 15,718 reclamantes afectados en todo Puerto
Rico; unos 3,500 mas que el afio anterior (12,218). Dicho aumento se vio reflejado en los
diferentes sectores industriales (Construccion, Manufactura, Comercio al Detal, Finanzas y
Seguros; Servicios Administrativos y Desperdicios Sélidos, Servicios de Salud y Asistencia
Social y Alojamiento y Servicios de Alimentos, Gobierno, entre otros); mientras en el Area
Local la pérdida se reflejo en los sectores industriales de Manufactura y Transportacion.

Los cierres y cesantias para esta area local en el municipio de Orocovis por motivos de
terminacion de contrato. Afectando a 30 empleados en la industria de manufactura.

1/Cesantias - total de individuos afectados por los despidos. Esta informacion se obtiene directamente de los patronos.

2/Evento - 25 o més reclamaciones iniciales al Seguro por Desempleo contra un establecimiento durante un periodo de
cinco semanas consecutivas y en la que los trabajadores son cesanteados de su trabajo por mas de 30 dias. Un
establecimiento puede reportar mas de un evento en un trimestre.
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Tabla 1 - Indicadores Econdmicos

Puerto Rico
Afios Fiscales 2012, 2011 y 2010
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Indicadores ARNos Cambio Neto

2012p 2011p 2010 2011 2010
Fuerza Trabajadora 1,276,000 1,281,000 1,313,000 -5,000 -37,000
Empleo 1,085,000 1,077,000 1,103,000 8,000 -18,000
Desempleo 191,000 204,000 210,000 -13,000 -19,000
Tasa de Desempleo % 15.0 15.9 16.0 -0.9 -1.0
Poblacién nd 3,706,690 3,725,789 - -

Area Local La Montafia
Anos Fiscales 2012, 2011 y 2010

Indicadores ARNos Cambio Neto

2012p 2011p 2010 2011 2010
Fuerza Trabajadora 46,300 46,300 47,800 0 -1,500
Empleo 37,400 37,100 38,700 300 -1,300
Desempleo 8,800 9,100 9,100 -300 -300
Tasa de Desempleo % 19.1 19.7 19.1 -0.6 0.0
Poblacién nd 160,163 160,436 - -

Fuente: Negociado de Estadisticas del Trabajo, DTRH
Programa: Estadisticas de Desempleo por Areas (LAUS)
P = Datos Preliminares
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Tabla 2 - Poblacion, Fuerza Trabajadora, Empleo, Desempleo y Tasa de Desempleo
Area Local La Montafia
Anfos Fiscales 2012p y 2011p

Fuerza Cambio Cambio Cambio Tasade  Cambio
Municipios Poblacion 1/ Trabajadora Neto Empleo Neto Desempleo Neto Desempleo  Neto
2012 2011 2011 2012 2011 2011 2012 2011 2011 2012 2011 2011

Total Puerto Rico 3,706,690 1,276,000 1,281,000  -5000 1,085,000 1,077,000 8,000 191,000 204,000 -13,000 150 159 -0.9

Total Area Local 160,163 46,300 46,300 0 37,400 37,100 300 8,800 9,100 -300 191 197 06
Barranquitas 30,402 7,800 7,800 0 6,300 6,300 0 1,500 1,500 0 187 196 -09
Cidra 43,524 14,400 14,300 100 11,700 11,600 100 2,700 2,600 100 185 185 0.0
Corozal 37,111 10,200 10,200 0 8,300 8,300 0 1,800 2,000 -200 180 193 -13
Orocovis 23,359 5,300 5,300 0 4,100 4,000 100 1,200 1,300 -100 227 239 -12
Villala 25,767 8,700 8,600 100 7,000 6,900 100 1,700 1,700 0 196 197 -01

Fuente: Negociado de Estadisticas del Trabajo, DTRH
Programa: Estadisticas de Desempleo por Areas (LAUS)
P= Datos Preliminares
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Tabla 3 - Datos Censales

Estimados Censo Diferencia
Poblacion julio 1, 2011 abril 1, 2010 2011 vs. 2010

Puerto Rico 3,706,690 3,725,789 -19,099
Total Area Local 160,163 160,436 -273
Barranquitas 30,402 30,318 84
Cidra 43,524 43,480 44
Corozal 37,111 37,142 -31
Orocovis 23,359 23,423 -64
Villalba 25,767 26,073 -306

Datos de Nacimientos
Afnos 2010 - 2009

continuacion se presentan estadisticas vitales (nacimientos) para los municipios que
componen el area local.

Afo 2010

Municipios | Total | Varén| Hembra| Razdn de Sexo

PuertoRico | 42,203| 21,700 20,503 105.8

Barranquitas| 394 | 190 204 931

Cidra 543 | 285 | 258 1105 Ano 2009

Corozal 492 | 236 256 92.2

Orocovis 300 | 154 146 1055 Municipios| Total | Varon| Hembra| Razon de Sexo

Villalba 309 | 148 161 91.9
PuertoRico | 44,830] 23,135] 21,695 106.6
Barranquitas| 447 | 207 240 86.3
Cidra 548 | 288 260 110.8
Corozal 509 | 250 259 96.5
Orocovis 313 | 156 157 99.4
Villalba 329 | 169 160 105.6

Fuente: Departamento de Salud, Secretaria Auxiliar de Planificacion y Desarrollo, Division de Analisis Estadistico.



Tabla 4 - Poblacion, Fuerza Trabajadora, Empleo y Desempleo

Serie Historica

Municipio de Barranquitas
Anos Fiscales
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Indicador 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Fuerza Trabajadora 7,700 7,700 7,800 8000 8000 7800 7,800 7,800 7,800 7,800
Empleo 6,700 6,800 6900 7,000 7,100 6800 6500 6,300 6,300 6,300
Desempleo 1,000 900 900 1,000 900 1,000 1,200 1500 1,500 1,500
Tasa de Desempleo % 12.8 11.8 11.7 12.4 11.5 13.0 16.1 18.9 19.5 18.7
Serie Historica
Municipio de Cidra
Anos Fiscales
Indicador 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Fuerza Trabajadora 14,900 15,200 15500 16,100 16,300 15900 15,600 15,000 14,300 14,400
Empleo 13,100 13,400 13,800 14,200 14,400 13,900 13,400 12,400 11,600 11,700
Desempleo 1,800 1,800 1,700 2,000 1,900 2000 2200 2,700 2,600 2,700
Tasa de Desempleo % 12.0 11.9 11.0 12.1 11.6 12.4 13.9 17.7 185 18.5

*Datos para losafios 2011y 2012 son preliminares.
Fuente: Negociado de Estadisticas del Trabajo - DTRH
Programa: Estadisticas de Desempleo por Areas (LAUS)



Serie Historica
Municipio de Corozal
Anos Fiscales
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Indicador 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Fuerza Trabajadora 10,500 10,500 10,900 11,000 11,000 10,700 10500 10,300 10,200 10,200
Empleo 9,200 9,300 9500 9,700 9,700 9,300 8900 8500 8,300 8,300
Desempleo 1,300 1,200 1,400 1,300 1,200 1,400 1,500 1,800 2,000 1,800
Tasa de Desempleo % 12.1 11.6 12.6 11.8 11.3 12.8 14.7 17.8 19.3 18.0
Serie Historica
Municipio de Orocovis
Anos Fiscales
Indicador 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Fuerza Trabajadora 5400 5500 5500 5,700 5600 5400 5400 5500 5,300 5,300
Empleo 4600 4,700 4,700 4800 4800 4,600 4400 4200 4,000 4,100
Desempleo 800 800 700 900 800 800 1,000 1,300 1,300 1,200
Tasa de Desempleo % 14.9 14.6 13.3 15.3 14.6 15.1 18.6 24.2 23.9 22.7

*Datos para losafios 2011y 2012 son preliminares.
Fuente: Negociado de Estadisticas del Trabajo - DTRH

Programa: Estadisticas de Desempleo por Areas (LAUS)
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Serie Historica
Municipio de Villalba
Anos Fiscales

Indicador 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Fuerza Trabajadora 8,400 8,600 9100 9800 9600 9300 9,700 9200 8,600 8,700
Empleo 7,100 7,400 7,900 8400 8400 8200 8000 7400 6,900 7,000
Desempleo 1,300 1,200 1200 1400 1200 1,200 1,700 1900 1,700 1,700
Tasa de Desempleo % 15.2 14.2 13.3 14.0 12.9 124 17.3 20.1 19.7 19.6

*Datos para losafios 2011y 2012 son preliminares.
Fuente: Negociado de Estadisticas del Trabajo - DTRH
Programa: Estadisticas de Desempleo por Areas (LAUS)
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Tabla 5 - Tasa de Participacion de la Fuerza Trabajadora

Area Local - La Montafia

(afios calendarios)

Area Local 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Total Area Local 38.7 39.3 38.9 39.9 39.2 38.4 37.2 36.1 37.9 37.0

Barranquitas 36.4 36.5 35.9 36.4 35.9 35.0 33.9 32.8 34.2 33.1
Cidra 44.3 45.1 44.6 44.9 44.8 44.0 42.2 40.5 42.5 41.6
Corozal 37.1 38.0 37.5 38.2 37.2 36.8 35.5 33.9 35.8 35.4
Orocovis 31.7 31.5 30.8 31.1 30.9 29.8 29.1 28.3 30.4 28.8
Villalba 40.1 40.9 41.2 44.8 43.3 42.1 41.0 41.3 44.1 43.3

Fuente: Negociado de Estadisticas del Trabajo, DTRH
Division de Estudios y Estadisticas. Programa LAUS
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Tabla 6 - Composicion Industrial - Total

Area Local La Montafia
Ao Fiscal 2012

Total
Sector Industrial Area
Total Empleo Promedio 19,964
Construccion 628
Manufactura 4,152
Comercio al Detal 2,299
Servicios Educativos *
Servicios de Salud y Asistencia Social 1,696
Alojamiento y Servicios de Alimentos 997
Administracion Publica 2,795
Otros 7,397

* Datos no informados por identificacion (acuerdo de
confidencialidad), pero incluidos en el total.

Fuente: Negociado de Estadisticas del Trabajo, DTRH
Programa: Quarterly Census Employment & Wages "QCEW"



Tabla 7 - Composicion Industrial - Municipios

Area Local La Montafia
Ano Fiscal 2012
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Sector

Industrial Barranquitas  Cidra Corozal  Orocovis  Villalba

Total Empleo Promedio 3,373 5,743 3,841 3,551 3,457
Construccion 105 117 174 173 59
Manufactura 51 1,332 551 1,053 *
Comercio al Detal 413 931 573 168 214
Servicios Educativos 1,104 * * * *
Servicios de Saludy
Asistencia Social 326 806 319 148 99
Alojamiento y Servicios de Alimentos 221 377 164 112 123
Administracion Pdblica 364 640 495 * *
Otros** 789 1,540 1,565 1,897 2,962

* Datos no informados por identificacion (acuerdo de confidencialidad), pero incluidos en el total.

** Industrias clasificadas en otros sectores.

Fuente: Negociado de Estadisticas del Trabajo, DTRH

Programa: Quarterly Census Employment & Wages "QCEW"
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Tabla 8 - Beneficios Pagados por Municipio

Todos los Programas
Afo Natural 2011, 2010 y 2009

Cambio Cambio
Neto Neto
Municipio 2011 2010 2009 2010 2009

PuertoRico $  517,067,21000 $ 678,011,326.00 $ 553,844612.00 $ (160,944,116.00) $ (36,777,402.00)

Barranquitas 3,341,499 4,378,052 3,184,823 (1,036,553) 156,676
Cidra 6,893,102 8,554,875 6,797,023 (1,661,773) 96,079
Corozal 5312,155 5,699,213 3,958,127 (387,058) 1,354,028
Orocovis 2,749,195 4,094 534 2,639,540 (1,345,339) 109,655
Villalba 3,786,416 6,435,325 4,997,397 (2,648,909) (1,210,981)

AreaLocal $ 22082,36700 $ 29,161999.00 $ 21,576910.00 $ (7,079,632.00) $ 505,457.00

Programa Regular No Agricola
Afno Natural 2011, 2010 y 2009

Cambio Cambio
Neto Neto
Municipio 2011 2010 2009 2010 2009

Puerto Rico $  226548,977.00 $ 288,599,680.00 $ 299,510,105.00 $ (62,050,703.00) $ (72,961,128.00)

Barranquitas 1,311,254 1,966,549 1,734,342 (655,295) (423,088)
Cidra 3,067,654 3,799,765 3,727,983 (732,111) (660,329)
Corozal 2,421,798 2,674,559 2,120,018 (252,761) 301,780
Orocovis 1,172,190 2,074,099 1,434,582 (901,909) (262,392)
Villalba 1,554,907 2,745,288 2,784,236 (1,190,381) (1,229,329)

Arealocal $ 9527,80300 $ 13,260,260.00 $ 11,801,161.00 $ (3,732,457.00) $ (2,273,358.00)

Fuente: Negociado de Estadisticas del Trabajo, DTRH
Divisién de Estudios y Estadisticas
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Municipio 2011 2010 2009

Cambio
Neto
2010

Cambio
Neto
2009

Puerto Rico $ 10,377,22900 $ 10617,98000 $ 9,148,941.00

Barranquitas 76,760 76,576 65,037
Cidra 41,168 35,728 36,045
Corozal 49,708 40,567 26,290
Orocovis 69,175 76,366 73,760
Villalba 323,802 289,549 257,687

Arealocal $ 560,61300 $ 518,78600 $ 458,819.00

$ (240,751.00) $ 1,228,288.00

184
5440
9,141

(7,191)
34,253

11,723
5,123
23,418
(4,585)
66,115

$ 41827.00 $ 101,794.00

Programa Federal
Ao Natural 2011, 2010y 2009

Municipio 2011 2010 2009

Cambio
Neto
2010

Cambio
Neto
2009

Puerto Rico $ 5,660,123.00 $ 3,565,561.00 $ 2,623,557.00

Barranquitas 70,355 48,466 18,719
Cidra 57,796 42,250 15,428
Corozal 43,257 19,039 2,926
Orocovis 33,341 12,578 12,978
Villalba 65,353 26,778 20,739

Area Local $ 270,10200 $ 149,111.00 $  70,790.00

$ 2,094,562.00 $ 3,036,566.00

21,889
15,546
24,218
20,763
38,575

$ 120,991.00 $

51,636
42,368
40,331
20,363
44614

199,312.00

Fuente: Negociado de Estadisticas del Trabajo, DTRH
Division de Estudios y Estadisticas
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Cambio Cambio
Neto Neto
Municipio 2011 2010 2009 2010 2009
Puerto Rico $ 856,675.00 $ 480,357.00 $ 587,177.00 $ 376,31800 $ 269,498.00
Barranquitas - - 0 - -
Cidra - 7,191 29,399 (7,191) (29,399)
Corozal 460 - 0 460 460
Orocovis - - 1,936 - (1,936)
Villalba - 731 798 (731) (798)
Area Local $ 46000 $ 7,922.00 $ 32,133.00 $ (7,46200) $ (31,673.00)
Programa de Beneficios Extendidos
Afo Natural 2011, 2010 y 2009
Cambio Cambio
Neto Neto
Municipio 2011 2010 2009 2010 2009
PuertoRico $  283993,36200 $ 385,365,72800 $ 251,122,063.00 $ (101,372,366.00) $ 32,871,299.00
Barranquitas 1,959,890 2,363,037 1,431,762 (403,147) 528,128
Cidra 3,767,652 4,705,669 3,024,213 (938,017) 743,439
Corozal 2,846,640 3,005,615 1,835,183 (158,975) 1,011,457
Orocovis 1,541,209 2,007,857 1,190,044 (466 ,648) 351,165
Villalba 2,166,156 3,662,528 2,191,624 (1,496,372) (25,468)
Area Local $ 12,281,54700 $ 1574470600 $ 9,672826.00 $ (3,463,159.00) $ 2,608,721.00

Fuente: Negociado de Estadisticas del Trabajo, DTRH
Division de Estudios y Estadisticas
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Programa de Desastre
Afo Natural 2011, 2010 y 2009

Cambio Cambio

Neto Neto

Municipio 2011 2010 2009 2010 2009
Puerto Rico $ 8,073.00 $ - $ 1,710.00 $ 8,073.00 $ 6,363.00
Barranquitas - - - - -
Cidra - - - - -
Corozal - - - - -
Orocovis 2,455 - - 2,455 2,455
Villalba - - - - -
Area Local $ 2455.00 $ - $ - 2,455 2,455

Fuente: Negociado de Estadisticas del Trabajo, DTRH
Division de Estudios y Estadisticas
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Tabla 9 - Caracteristicas del Desempleado Asegurado

Género
Género Promedio Por Ciento
Total 1,606 100.0
Masculino 829 51.6
Femenino 177 48.4

Caracteristicas del Desempleado Asegurado
Puerto Rico
Afio Fiscal 2011-2012
Género

Porciento

Masculino Femenino
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Edad

Edad Promedio Por Ciento
Total 1,606 100.0

<25 83 5.2
22-24 171 10.6
25-34 607 37.8
35-44 364 22.7
45-54 264 16.4
55-59 67 4.2
60-64 35 2.2

>65 15 0.9

INA 0 0

Caracteristicas del Desempleado Asegurado

Puerto Rico
Anfo Fiscal 2011 - 2012
Edad
40 ":‘31'8 - -
S 30
c
(D)
I
o 20 3
a
10.6
10 1 [
O _ e
<22 22-24
B Seriesl| 5.2 10.6 37.8 22.7 16.4 4.2 2.2 0.9
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Industrial
Categoria Industrial Promedio Por Ciento

Total 1,606 100.0
Agricultura 0 0.0
Construccion 119 7.4
Manufactura 265 16.5

Durables 179 11.1

No-durables 86 5.4
Utilidades 36 2.2
Comercio al Detal 226 14.1
Finanzas, Seguros y Bienes Raices 23 1.4
Servicios 345 21.5
Administracion Publica 156 9.7
Otros 41 2.6
Informacién No Disponible* 395 24.6

* Reclamantes no clasificados.

Fuente: Negociado de Seguridad de Empleo (ETA-203)

o Otros

Caracteristicas del Desempleado Asegurado
Puerto Rico
Afo Fiscal 2011-2012
Categoria Industrial

24.6 00 74

PR

= Agricultura O Construccion

O Manufactura @ Utilidades

OComercio al Detal OFinanzas, Seguros y Bienes Raices
@ Servicios O Administracion Publica

OINA*
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Categoria Ocupacional Promedio Por Ciento

Total 1,606 100.0
Gerenciales 50 3.1
Relacionados con la actividad comercial y las finanzas 29 1.8
Relacionados con las computadoras y las matematicas 6 0.3
Relacionados con la arquitectura e ingenieria 21 1.3
Relacionados en ciencias biologicas, fisicas y sociales 6 0.4
Relacionados con los servicios comunitarios y sociales 9 0.6
Relacionados con el derecho 1 0
Relacionados con educacion, adiestramientos y biotecnologia 80 5.0
Relacionadas con las artes, disefio, entretenimiento, deportes y medios de difusion 57 3.5
Profesionales y técnicas relacionadas con el cuidado de la salud 38 2.3
De apoyo relacionadas con el cuidado de la salud 27 1.7
Relacionadas con servicios de proteccion 62 3.9
Relacionadas con la preparacion y servicio de alimentos 56 3.5
De limpieza y mantenimiento de edificios y areas verdes 55 3.4
Relacionadas con el servicio y el cuidado personal 20 1.2
De ventas y relacionadas 138 8.6
De oficina y de apoyo administrativo 223 13.9
Relacionadas con la agricultura, la pesca y la silvicultura 69 4.3
Relacionadas con la construccién y extraccion 163 10.1
Relacionadas con instalacion, mantenimiento y reparacion 53 3.3
Relacionadas con la produccién 333 21.0
Relacionadas con transportacion y mov. de materiales 92 5.7
Relacionados a lo militar 11 0.7
Informacion no disponible 7 0.4

* Esta nueva distribucion comenzé a partir de Noviembre, 2007.
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Tabla 10 - Oportunidades de Empleo que se Publican con Mayor Frecuencia en el
Periodico
Puerto Rico
Afio 2012

continuacién se presenta la demanda laboral mas solicitada durante el afio 2012,
recopiladas a través de los periddicos del pais.

Ocupacion Total de Oportunidades
Vendedores * 699
Representantes de Ventas 395
Profesores Universitarios * 279
Farmacéuticos 263
Gerentes * 238
Enfermeras Graduadas 239
Médicos 205
Contadores 189
Agentes de Seguros 182
Maestros * 179

* Varias Especialidades

Fuente: DTRH - Negociado de Estadisticas del Trabajo
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Tabla 11 - Ocupaciones con Mayor Empleo por Area Metropolitana Estadistica

| programa de Estadisticas de Empleo por Ocupacion presenta estimados de empleo y
salarios por ocupacion, por &rea metropolitana. El Area Local La Montafia esta
comprendida dentro del area de San Juan y Ponce.
A continuacion se presentan las ocupaciones con mayor empleo para el afio 2011(ultimo informe
publicado).

Las ocupaciones con mayor empleo - San Juan 2011

Ocupacion Empleo| Salario por Hora/Anual
Promedio | Mediano

Vendedores Minoristas 30,170 $9.32 $8.69
Guardias de Seguridad 25,920 8.42 8.47
Ordenanzas y Empleados de Limpieza, Excepto Empleados
Domésticos y Personal de Limpieza de Casas Privadas 22,380 8.58 8.49
Cajeros 21,020 8.36 8.47
Secretarios y Asistentes Administrativos, Excepto Legales,
Médicos y Ejecutivos 19,470 10.23 9.12
Empleados de Oficina, Tareas Generales 18,590 10.10 9.12
Agentes y Patrulleros Policiales 17,570 13.31 13.33
Maestros de Escuela Primaria, Excepto de Educacion Especial 16,660 31,380 *
Trabajadores de Preparacion de Comidas 14,870 9.4 9.02
Enfermeros Graduados 14,030 16.25 1493
Maestros de Escuela Secundaria, Excepto de Educacion Especial
y de Educacion Profesional/Técnica 11,760 30,610 *
Obreros y Trabajadores Manuales de Traslado de Carga,
Mercaderias y Materiales 11,310 10.71 8.81

* No disponible
Fuente: DTRH - Negociado de Estadisticas del Trabajo
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Tabla 11 - Ocupaciones con Mayor Empleo por Area Metropolitana Estadistica

L as ocupaciones con mayor empleo - Ponce 2011

Ocupacion Empleo| Salario por Hora/Anual
Promedio | Mediano

Vendedores Minoristas 2,740 $9.00 $8.58
Ordenanzas y Empleados de Limpieza, Excepto Empleados
Domésticos y Personal de Limpieza de Casas Privadas 2,640 8.19 8.39
Ensambladores en Equipo 2,320 9.08 8.87
Cajeros 2,130 8.26 8.45
Maestros de Escuela Primaria, Excepto de Educacién Especial 2,120 33,110 *
Secretarios y Asistentes Administrativos, Excepto Legales,
Médicos y Ejecutivos 1,650 9.4 8.66
Maestros de Escuela Secundaria, Excepto de Educacion Especial
y de Educacién Profesional/Técnica 1,610 30,90 *
Enfermeros Graduados 1,400 13.39 12.29
Trabajadores de Tareas Combinadas de Preparaciony
Servicio de Comidas, Incluye Comidas Rapidas 1,080 8.35 8.48
Empleados de Oficina, Tareas Generales 1,040 8.89 8.58
Supervisores Directos de Trabajadores de Ventas Minoristas 840 12.34 1134
Representantes del Servicio al Cliente 790 9.73 8.86

* No disponible
Fuente: DTRH - Negociado de Estadisticas del Trabajo
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