OCUPACIONES CON EL
SALARIO PROMEDIO POR
HORAY REQUISITO

AusisINtravivil

" rio Promedio
Ocupacion

por Hora*

Asistentes de
Servicios Sociales y $10.87

Requis

Adiestramiento de
corto plazo en el

Pithlica

H trabajo
Trabajadores de Bachillerato
Actividades $8.59

Recreativas

Empleados de Adiestramiento de
Oficina, Tareas $9.79 corto plazo en el
Generales trabajo
Auxiliares de Adiestramiento de
Cuidado Personal $8.14 corto plazo en el

trabajo

Trabajadores de

Adiestramiento de

Mantenimiento de $8.08 tiempo moderado
Carreteras en el trabajo
Empleados de Adiestramiento de
Teneduria de tiempo moderado
Libros, $10.65 en el trabajo
Contabilidad y
Auditoria
Detectives e Experiencia de
Im{es?igadores $31.44 trabajo_gn una
Criminales ocupacion
relacionada

Guias y Escoltas de
Excursiones $9.47

Adiestramiento de
tiempo moderado
en el trabajo

Secretarios
Ejecutivos y

Experiencia de
trabajo en una

2.61
Recursos H $32.6

Asistentes $14.69 ocupacion
Administrativos relacionada
Ejecutivos

Gerentes de Bachillerato

Fuente: *Estadisticas de Empleo por Ocupacién,
Estimados mayo 2013 (www.bls.gov/oes/current/oes_pr.htm)

**www.careerinfonet.org

Para maés informacion visite: www.bls.gov/es/ooh
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DEPARTAMENTO DEL

TRABAJO

Y RECURSOS HUMANOS

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

Asistentes de
Servicios
Sociales y
Humanos

Colaboran con la

Auxiliares de
Cuidado
Personal

Asisten a personas de
edad avanzada,
convalecientes e
incapacitados a
realizar las
actividades de la vida
diaria.

prestacion de servicios V=Sl
dentro de una amplia (f 5@‘_
variedad de areas, talesy, "/ s
como psicologia, S———{
rehabilitacion o trabajo ‘

social, incluyendo el
apoyo a familias.

Trabajadores
de Actividades
Recreativas

Dirigen actividades
recreativas grupales
en agencias o
establecimientos
publicos o privados.

Trabajadores de
Mantenimiento
de Carreteras
Hacen trabajos de
mantenimiento de
carreteras, caminos
municipales y rurales,
pistas de despegue y
aterrizaje de
aeropuertos y
accesos de paso.

Empleados de
Oficina, Tareas
Generales

Desempenan funciones
que requieren
conocimientos de los
sistemas y
procedimientos de
tareas de oficina.
Atienden teléfono,
toman notas, llevan
registros y archivan.

Empleados de
Teneduria de
Libros,
Contabilidad y
Auditoria

Calculan, clasifican y
anotan datos
numéricos con el fin de
mantener registros
financieros.

Detectives e
Investigadores
Criminales

Realizan
investigaciones
relacionadas con
presuntas violaciones
de las leyes federales,
estatales o locales para
prevenir o resolver
crimenes.




Guias y Escoltas de
Excursiones

Escoltan personas o\
grupos de personas N
durante las excursiones W
alugares de interés,
como por ejemplo, en
visitas guiadas a
establecimientos
industriales, edificios
publicos y galerias
de arte.

@7
S
©=

de letrs

Secretarios
Ejecutivos y

Asistentes
Administrativos
Ejecutivos

Proporcionan alto nivel
de apoyo administrativo
mediante la realizaci6n
de la investigacion,
preparacién de informes
y manejo de solicitudes

,h \ de informacion.

Gerentes de
Recursos
Humanos

Planifican, dirigen o
coordinan las
actividades de

recursos humanos y

del personal de una
organizacion.

&
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__Gerentes __Escoltas
__Detectives __Pagadores
__Oficinistas __Contable
__Gecretarias __Inhvestigador
__Agistentes __Ejecutivas




