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El Negociado de Estadisticas fue creado desde el 1943 bajo la Ley numero 144, con el particular

proposito de recopilar y publicar estadisticas sobre la clase trabajadora de Puerto Rico. Desde entonces se
produce valiosa informacion para orientar y ayudar al desarrollo de la politica publica y asistir al sector
publico y privado en la toma de importantes decisiones.

El Negociado de Estadisticas del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos produce estadisticas
socioeconomicas y laborales que sefialan los cambios y fluctuaciones econémicas de los recursos del pafs.
Las mismas son de gran insumo en la toma de decisiones tanto para el sector privado como publico. A
base de las mismas se realiza una distribucion equitativa del presupuesto del pais. Son de gran interés para
el campo de estudios y son un barémetro para el diagnostico de la economfa.
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Situacién de Empleo y Desempleo

septiembre 2012

(Datos ajustados estacionalmente)

Las cifras sobre la situacién de empleo y desempleo para septiembre de 2012 muestran cambios leves en el empleo
y en la tasa de desempleo con relacién a agosto y julio de 2012. El nimero de personas empleadas en septiembre
de 2012 fue de 1,093,000. Esto representa una reducciéon de 3,000 empleos al compararlo con agosto de 2012
(1,096,000). Con relacién a julio de 2012 (1,094,000) tenemos una reduccion de 1,000 empleos.

El nimero de personas desempleadas para septiembre de 2012 fue de 173,000. Esta cifra refleja un aumento de
2,000 desempleados al compararlo con agosto de 2012 (171,000). Con relaciéon a julio de 2012 (173,000 ) el
numero de personas desempleadas no reflejé cambios. La tasa de desempleo en septiembre de 2012 fue de 13.6%.
Con relaciéon a agosto de 2012 (13.5%), la tasa de desempleo aumenté en 0.1 punto porcentual. Al comparar con

julio de 2012 (13.7%), hubo una reduccién de 0.1 punto porcentual.

El estimado de personas en el grupo trabajador en septiembre de 2012 fue de 1,266,000. Al comparar con agosto
de 2012 (1,268,000) y julio de 2012 (1,267,000) el grupo trabajador disminuyé en 2,000 y 1,000 personas

respectivamente.

Empleo, Desempleoy Grupo Trabajador
Trimestre de julio a septiembre de 2012 y septiembre de 2011
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Empleo y Desempleo por Areas

Fuerza Trabajadora

Durante los meses de julio, agosto y septiembre de 2012, San Juan-Caguas-Guaynabo MSA tuvo cambios negati-
vos en su fuerza trabajadora siendo julio el mes que mas alto reflej6 la misma, con 817,800, superando a los meses
de agosto y septiembre que fueron estimados en 808,800 y 802,000 personas respectivamente.

Para el tercer trimestre de 2012, el promedio de la fuerza trabajadora mas alta registrada fue para San Juan-Caguas-
Guaynabo MSA con 809,600. Aguadilla-Isabela-San Sebastian MSA registr6é 101,400, seguido por Ponce MSA con
81,700.

Las demas 4areas reflejaron una fuerza trabajadora entre 45,900 y 19,800.
Empleo

El nivel de empleo para el tercer trimestre del 2012, revel6 que julio fue el mes de mas personas empleadas en San
Juan-Caguas-Guaynabo MSA con 702,600 personas. Significa que al compararlo con en el mes de agosto, aumentd
por 1,700 y en septiembre por 7,000.

El promedio registrado en el empleo para julio, agosto y septiembre de 2012, revelé que San Juan-Caguas-
Guaynabo MSA obtuvo 699,700; Aguadilla-Isabela-San Sebastian MSA con 85,700 y Ponce MSA con 69,100. Las
demas areas reflejaron un empleo entre 38,800 y 15,300.

Desempleo

Durante el tercer trimestre de 2012, el nivel de desempleo mas alto registrado para San Juan-Caguas- Guaynabo
MSA fue para el mes de julio con 115,200. En agosto este numero disminuy6 a 107,900 y septiembre por 106,400.

El promedio estimado de personas desempleadas en el tercer trimestre de 2012 para San Juan-Caguas-Guaynabo
MSA es de 109,800; Aguadilla-Isabela-San Sebastian MSA con 15,700 y Ponce MSA con 12,500.

Mientras, las demas areas registraron un desempleo entre 7,000 y 4,200.



¢l sanbarp

08
vIqRM)
&W/ 10z R 18G4
5 @ (enc aqes
o €os e @\0. vwedeno _N:_:aﬁ_
s A 4 <
@SS@? 9. seureg -
SCC oRed zer( euen| by
Yl
(22 90z
rOONQE X
g o 20U0
ol LR SLT oweo)) 81
m.w_ ozuvIO| CHECHIV EAPITA
SEIP3Id
ororwng L1
ST ues N4 v -
Y PO seambuveireg 061
sender) ’ T
- . A o
. V8L Fiop -y ¥'ce §140010) vinfe(
91 , oqenSexy sooun( et CLSLIOR)
©qR) ' 991 sendy
B oqemy onluere . =
e 2 " BN €
« g o 0Ll [e20307) 981 sa[eID)
6'S1 781 0sl B 101 ONV g SIAOFOJA]
R olni L o | Tu
oqmbnry _ - & 3 @
o 5 . & S | By rof, 1's¢
oy % S11 €01 2 A
vatory ven[ g B VPN gy gl g
281 ues 611 _a
vzjo] Loy kg PN/ S o
vleq voy, oA g
opeioq =
¢'G] ourle)
pHOL]

AN Lo

OidLmn

81
8'LT ¢
) eorugno) L
e[uedeno) sefep offe
Spueso) 24
181 ol
. rueqeg g o9
Se[PNU vl @2
oonex CLl upung
= Ly
£'ec 9°¢T
OvdTILI
seyun(py 091
6¢1 zanSekey
SOFNTIWIOL]
SEIIEIA SB[ :
1'81
¥'S1 6Yl1
openin) 0oseuy
sore| 91
.
X
UERSEQIS UBS <%
)
8¥1 59 E
&
. ependy
. w ?ﬁ \O BOOIN
Lyl Anwrer) =t
¢
oqary g
oY1 g Gy vel 6'S1
ofmeH © 0 epqest
B[[Ipensy

0 LAY 3p 52 1 9 OO



Boletin del Metcado Laboral

Empleo Asalariado Tercer Trimestre 2012

El empleo asalariado no agricola en Puerto Rico, ajustado estacionalmente, fue de 911,800 en septiembre de
2012. En comparacién con agosto de 2012 (918,800), el empleo asalariado refleja una baja de 7,000. Los
sectores que registraron bajas en empleo fueron: Servicios Educativos y de Salud (2,300); Servicios
Profesionales y Comerciales (1,700); Gobierno (1,500); Mineria, Tala y Construcciéon (1,100); Comercio,
Transportacion y Utilidades (1,000) y Manufactura (100). Los sectores industriales que reflejaron alzas
fueron: Finanzas (500); Recreacion y Alojamiento (300) e Informacién (100). En comparacion con julio de
2012 (912,800) el empleo asalariado reflejé6 una disminucién de 1,000. Los sectores que registraron bajas
fueron: Servicios Educativos y de Salud (3,400); Comercio, Transportacion y Utilidades (2,200); Minerfa,
Tala y Construccion (1,700); Informacion (300) y Recreaciéon y Alojamiento (200). Los sectores que
registraron aumentos fueron: Gobierno (4,800); Servicios Profesionales y Comerciales (1,600) y Finanzas

(300). El sector de Manufactura no reflejé cambios con relacion al afio anterior.

Trimestre de Julio a Septiembre de 2012
Ajustado Estacionalmente

Empleo Total (en miles)

2012% Cambio Neto
Grupo Industrial Septiembre Agosto Julio Agosto Julio
Total No Agticola 911,800 918,800 912,800 -7,000 -1,000
Minerfa, Tala y Construccion 32,400 33,500 34,100 -1,100 -1,700
Manufactura 79,100 79,200 79,100 -100 0
Comercio, Transportacion y Utilidades 159,700 160,700 161,900 -1,000 -2,200
Informacién 18,300 18,200 18,600 100 -300
Finanzas 44700 44200 44,400 500 300
Servicios Profesionales y Comerciales 102,000 103,700 100,400 -1,700 1,600
Servicios Educativos y de Salud 118,100 120,400 121,500 -2,300 -3,400
Recreaciéon y Alojamiento 72,200 71,900 72,400 300 -200
Gobierno 265,900 267,400 261,100 -1,500 4,800

*Cifras Preliminares
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Estadisticas de Empleo por Ocupacion

Anualmente el Programa de Estadisticas de Empleo por Ocupacion presenta estimados de empleo y salarios por
ocupacion, por industria y por area metropolitana estadistica. Este programa es el producto de un Acuerdo
Cooperativo con el Negociado de Estadisticas del Departamento del Trabajo de Estados Unidos.

Durante el proceso de crear los estimados se ponderan los resultados de la encuesta para reflejar el empleo total,
segun informado por el Censo Trimestral de Empleo y Salarios del segundo trimestre de 2011.

En la grafica a continuacién se presentan las ocupaciones con mayor empleo para el 2011. Vendedores Minoristas
fue la ocupaciéon con mayor empleo con 39,870 trabajadores(4.3 por ciento del empleo total). El salario promedio
para esta ocupacion fue $9.17 por hora.

Ocupaciones con Mayor Empleo, 2011

Vendedores Minoristas

Cajeros

Guardias deSeguridad

Ordenanzas y Empleados de Limpieza, Excepto
Empleados Domésticos y Personal de Limpieza de Casas..

Maestros deEscuela Frimaria, Excepto deEducacién
Especial

Secretarios y Asistentes Administrativos, Excepto Legales,
Meédicos y Ejecutivos

Ocupacion

Empleados de Oficina, Tareas Generales

IMaestros deEscuela Secundaria, Excepto deEducacidn
Especial y Educacidn Profesional/Técnica

Agentes y Patrulleros Policiales

Enfermeros Graduados

0 5,000 10,000 15,000 20,000 25,000 20,000 35,000 40,000
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Indice de Precios al Consumidor

En septiembre de 2012, el Indice de Precios al Consumidor registré la cifra de 115.529. Esto representa un
aumento de 0.3 por ciento al comparar con agosto (115.115) y de 1.1 por ciento al comparar con julio de 2012

(114.235). Con respecto a septiembre de 2011 (114.551), se reflejé un alza de 0.9 por ciento.

Al comparar los indices de los grupos principales para septiembre de 2012 con los correspondientes en los
meses de agosto y julio de 2012, se observa que el grupo que reflej6 mayor incremento en sus indices fue
Transportacion. Este grupo mostrd alzas de 2.5 y 4.1 por ciento, respecto a los meses antes indicados. De
septiembre de 2011 a septiembre de 2012, se observa que el grupo mas afectado por el aumento en su indice

fue Cuidado Médico (4.6 por ciento).

Por otro lado, los renglones que reflejaron bajas para septiembre de 2012 en sus indices fueron los siguientes:
Alojamiento y Ropa (0.4 por ciento), Educaciéon y Comunicaciéon (0.3 por ciento), Alimentos y Bebidas; y

Otros Articulos y Servicios (0.1 por ciento).

El poder adquisitivo del délar del consumidor se mantuvo en 87 centavos de agosto a septiembre de 2012,
respecto a su valor de 100 en diciembre de 2006. De septiembre de 2011 a septiembre de 2012, se mantuvo en
87 centavos. En julio de 2012 el poder adquisitivo del délar fue de 88 centavos.

Indice de Precios al Consumidor para Todas las Familias en Puerto Rico

Trimestre de Julio a Septiembre de 2012*/

Indices Porcentajes de cambio hasta
Grupos de articulos (Diciembre 2006=100) septiembte de 2012 desde:
y setvicios septiembre agosto julio septiembre agosto julio septiembre
2012 2012 2012 2011 2012 2012 2011

Todos los Grupos 115.529 115.145 114.235 114.551 0.3 1.1 0.9
Alimentos y Bebidas 120.285 120.406 120.180 118.783 -0.1 0.1 1.3
Alimentos en General 121.013 121.196 121.049 119.168 -0.2 0.0 1.5
Bebidas Alcohdlicas 107.086 107.142 106.792 108.963 -0.1 0.3 -1.7
Alojamiento 114.120 114.588 113.277 113.981 -0.4 0.7 0.1
Ropa 94.875 95.303 93.273 95.244 -0.4 1.7 -0.4
Transportacién 118.370 115466 113.751 117.340 2.5 4.1 0.9
Cuidado Médico 129.835 129.564 129.555 124.111 0.2 0.2 4.6
Entretenimiento 109.744 109.639 109.924 107.725 0.1 -0.2 1.9
Educacién y Comunicacién 107.679 108.007 107.903 106.893 -0.3 -0.2 0.7
Otros Articulos y Servicios 109.553 109.631 109.316 108.555 -0.1 0.2 0.9

a/Revision afio 2010
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Encuesta Sobre Lesiones y Enfermedades

Ocupacionales 2011

Tasa de incidencias de Lesiones y Enfermedades Ocupacionales

En el afio 2011, las lesiones y enfermedades ocupacionales registradas en todas las industrias, incluyendo el

Gobierno estatal y municipal totalizaron 34,600. Estos casos ocurrieron a una tasa de 5.0 casos por cada 100

empleados a tiempo completo.

La tasa de incidencia mas alta para el total de casos registrados en el sector industrial privado fue de 6.9 casos por

cada 100 empleados a tiempo completo y se registré en la industria de Entretenimiento y alojamiento. La tasa

menor (1.7 casos) se registrd en Otros servicios.

El Gobierno estatal y municipal en conjunto, registré una tasa de 8.8 casos por cada 100 empleados a tiempo

completo.

Tasade incidencia por cada 100 trabajadores a tiempo completo paratodas las
lesiones y enfermedades ocupacionales no fatales, por sector industrial

TODAS LAS INDUSTRIAS

Industria privada

Producciéon de bienes

Recursos naturales y mineria
Costruccion

Manufactura

Proveedores de servicios

Comercio, transportacion y utilidades
Informacion

Actividades financieras

Servicios profesionales y comerciales
Servicios educativos y de salud
Entretenimientoy alojamiento

Otros servicios

GOBIERNO ESTATAL Y MUNICIPAL
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Division de Investigacion de Destrezas Ocupacionales

Cinco Ocupaciones con Mayor Numero de Reclutados

ara Personas con Grado de Bachillerato o Mas en el 2011

Contadores y Auditores 14.1 7.4 7.0
Secretarias, Excluyendo Legales, Médicas y Ejecutivas 8.0 2.6 3.5
Secretarias Médicas 3.4 1.4 3.5
Supetvisores/Gerentes de Trabajadores de Oficina y de Apoyo Administrativo 3.3 0.7 0.5
Vendedores al Detal 3.2 4.9 2.3

* La ocupacion corresponde al nivel de educacién mas alto alcanzado por el dltimo

empleado reclutado y no necesariamente es la educacién requerida para la ocupacion.

Puntualidad y responsabilidad 81.3 77.7 79.8
Capacidad para seguir instrucciones 75.2 77.1 77.2
Capacidad para trabajar en equipo 64.3 66.9 67.1
Comunicacion oral y escrita 59.4 62.6 56.2
Habilidad para ofrecer servicio al cliente 51.1 56.1 51.7
Capacidad de aprendizaje 50.8 59.2 58.8
Capacidad para trabajar bajo presion 42.5 38.2 40.8
Habilidad para identificar y solucionar problemas 35.5 34.5 35.2
Habilidad para anticipar y evitar problemas 32.7 32.7 33.9
Capacidad para tomar decisiones 30.9 31.5 29.7

*Las destrezas mas importantes para los patronos.
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