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Encuesta Sobre L esionesy Enfermedades Ocupacionales 2005
| ntroduccion

La Division de Estadisticas Sobre Lesiones y Enfermedades Ocupacionales del Departa-
mento del Trabajo y Recursos Humanos de Puerto Rico realiza anualmente por correo la
Encuesta Sobre Lesiones y Enfermedades Ocupacionales (SOII, por sus siglas en inglés).
Esta se hace en cooperacion con el Negociado de Estadisticas del Trabajo (BLS, por sus
siglas en inglés) del Departamento del Trabajo de E.U. en cumplimiento con la Ley de
Seguridad y Salud Ocupacional de 1970.

La encuesta esta disefiada para producir tasas de incidencia® y nimero de casos de lesio-
nes y enfermedades relacionados con el trabajo por industria’. Se presentan ademés, las
caracteristicas del trabgjador y de los casos de lesiones y enfermedades con dias fuera del
trabgjo. Las caracteristicas del trabajador incluyen informacion demogréfica tales como:
edad, ocupacion®, género, razay tiempo de servicio con € patrono. Las caracteristicas de
los casos incluyen: la naturaleza de las lesiones o enfermedades, |a parte del cuerpo afec-
tada, lafuentey el evento o exposicidn que resulto en lesiones o enfermedades.

Lainformacién de lesiones y enfermedades ocupacional es reportada en la encuesta anual
esta basada en 10s registros que |os patronos mantienen por requerimiento de la Adminis-
tracion de Seguridad y Salud Ocupacional (OSHA, por sus siglas en inglés). Los patro-
nos con diez (10) empleados 0 menos estan exentos de los requerimientos de OSHA a
menos que se les notifique con anticipacion su participacion en la encuesta anual.

L a encuesta recopila datos de una muestra de aproximadamente 2,500 establecimientos a
través detodalaisa. En el 2005, la encuesta tuvo unatasa de respuesta de 91 por ciento
mayormente como resultado de la recopilacion de datos por correo. La informacion fue
recopilada ademés por correo electronico, Internet, fax y teléfono.

L os estimados anuales producidos por la encuesta son utilizados para identificar las in-
dustrias que requieren normas de seguridad. Ayudan ademas, en €l desarrollo de progra-
mas de seguridad y salud que promuevan y mantengan los lugares de trabao libres de
riesgos reconocidos. La informacion es usada por investigadores, patronosy otras perso-
nas preocupadas por la seguridad y salud ocupacional.

! Latasade incidenciarepresenta el niimero de lesiones y enfermedades por cada 100 trabajadores a tiempo completo.
2 Laclasificacion de industria esta basada en el Sistema de Clasificacion Industrial de Norte América (NAICS, por sus siglas en inglés) de 2002.
3 Las ocupaciones estan clasificadas de acuerdo con e Manual de Clasificacién Ocupacional Uniforme (SOC, por sus siglas en inglés) de 2000.



Resumen

Tasas de Incidencia de Lesionesy Enfermedades Ocupacionales

Un total de 39,900 lesiones y enfermedades fueron registrados en todas la industrias, in-
cluyendo el Gobierno estatal y local. Estos casos ocurrieron a una tasa de 5.1 casos por
cada 100 empleados atiempo completo. Esto representa un aumento en comparacion con
latasa de 4.4 casos por cada 100 empleados atiempo completo en el 2004.

En los sectores de la Industria privada, |a tasa de incidencia varié de 1.4 casos por cada
100 empleados a tiempo completo en Servicios profesionales, cientificos y técnicos hasta
7.1 casos por cada 100 trabajadores a tiempo completo en Servicios para el cuidado de la
salud y ayuda social.

En el sector publico, el Gobierno estatal tuvo la tasa més alta con 8.1 casos por cada 100
trabgjadores a tiempo completo, mientras el Gobierno local tuvo 6.4 casos.

Tasas de I ncidencia de Lesiones y Enfermedades Ocupacionales
por I ndustrias Seleccionadas
Puerto Rico, 2005

Todas las industrias | |51
Industriaprivada. | |4.3
Recursos naturdesy mineria [ |30
Agicultura, silvicultura, pescay caza | |38
M anufactura | |4.1

Comercio a por mayor _ 3.0

Comercio d detd | |38

Transportaciony amacengje | 5.0

Finanzasy sequros _ 26

Bienes raices y arrendamiento | |37
Servicios profesiondes, cientificos y técnicos - 14
Administracion de empresasy compaiiies [ |26
Servicios administrativos y de apoy o, de mangio de desperdicios _ 35
y de descontaminacion ’
Sarvicios educativos |:|
s sttty s | '
Alojamiento y servicio de dimentos _
Otros servidios, excepto administracion pablica |Gz 33

——— = ™

Gobierno loca | | 6.4
Tasadeincidencia

Industria




L esionesy Enfermedades Ocupacionales

De las 39,900 lesiones y enfermedades ocupacionales reportadas, 33,600 o €l 84.0 por
ciento fueron lesiones y € 16.0 por ciento restante fueron enfermedades. La categoria de
otras enfermedades representd el 71.4 por ciento de todas las enfermedades reportadas.
Entre las enfermedades detalladas, las condiciones respiratorias fueron la categoria sobre-
saliente con 15.9 por ciento.

Lesiones y Enfermedades Ocupacionales
Puerto Rico, 2005

O Enfermedades
16.0%

0O Lesiones
84.0%

Distribucion Por centual de Enfer medades Ocupacionales
por Categor ias Sel eccionadas
Puer to Rico, 2005

3.2% desdrdenes de la piel
9.5%

O Condiciones
respiratorias
0O Otras enfermedades 15.9%

71.4%




L esionesy Enfermedades Ocupacionales -- Continuacion

El Gobierno estatal y local reportd 11,300 lesiones. El Gobierno estatal y local también
reporto el mayor niUmero de enfermedades ocupacionales con 2,700 casos. En lalndustria
privada, los sectores de Manufactura'y de Servicios para el cuidado de la salud y ayuda
social tuvieron € mayor nimero de lesiones con 3,700 casos cada uno.

L esionesy Enfermedades Ocupacionales por Sector Industrial Seleccionado
Puerto Rico, 2005

Industria L esiones Enfermedades
Agricultura, silvicultura, pescay caza 100 --
Manufactura 3,700 900
Comercio a por mayor 900 100
Comercio a detal 3,400 700
Transportacion y almacenaje 600 100
Informacion 500 100
Finanzasy seguros 600 200
Bienes raices y arrendamiento 400 100
Servicios profesionales, cientificosy técnicos 300 --
Administracion de empresas y compariias 200 --
Servicios administrativos y de apoyo, de manejo de desperdicios 1100 200
y de descontaminacion '

Servicios educativos 400 100
Servicios para€l cuidado delasalud y ayuda social 3,700 600
Alojamiento y servicio de alimentos 2,400 500
Otros servicios, excepto administracion publica 400 100
Gabierno estatal y local 11,300 2,700

Nota: No seincluyen datos paraindustrias con menos de 50 casos.
L os guiones indican informacién que no esta disponible.



Tiempo de Trabajo Perdido

L os trabgjadores reportaron 29,500 lesiones y enfermedades ocupacionales con dias fuera
del trabgjo. La duracion de las ausencias del trabajo en las diferentes industrias pueden
variar dependiendo de la severidad de las lesiones y enfermedades y de las caracteristicas
especificas del caso y del trabajador, tales como la edad, la duracion del servicio con el
patrono, la ocupacion, la naturaleza de las lesiones y enfermedades y la parte del cuerpo
afectada. Lamediana de dias fuera del trabajo identifica esta variacion.

M ediana de Dias Fuera del Trabajo por Industrias Seleccionadas
Puerto Rico, 2005

Todas las industrias | |21
Industriaprivada. | | 18
Recursos naturdesy | 56
mineria
M anufactura | |22

Comercio, transportacion |

y utilidades |21

Informacion | | 20

Industria

Actividades financieras | | 24

Servicios educativosy de |:| 12
saud

Entretenimiento y |
aojamiento

Otros servicios | | 24

Gobierno estata | | 24

Gobierno local | | 29

Diasfueradel trabajo



Tiempo de Trabajo Perdido -- Continuacion

En e Gobierno estatal, cuatro (4) ocupaciones tuvieron mas de 100 dias fuera del trabagjo.
En la Industria privada, los conductores de camion pesado tuvieron las ausencias mas pro-
longadas con una mediana de 90 dias fuera del trabajo. En el Gobierno local, los conserjes
y encargados de limpieza necesitaron €l periodo més largo para recuperacion con una me-
diana de 49 dias fuera del trabgjo. La siguiente tabla presenta |as ocupaciones que necesita-

ron un periodo de recuperacion maés largo.

Cinco Ocupaciones con la Mediana masAlta de Dias Fuera del Trabajo

Puerto Rico, 2005

Ocupacion

Mediana de dias
fueradel trabajo

Industria privada

Conductores de camion pesado

Operadores de méaquinas de coser

Trabajadores en preparacion y servicio de alimentos, incluye comidas rapidas
Supervisores/gerentes de trabajadores de preparacion y servicio de alimentos

Vendedores al detal
Gobierno estatal
Oficinistas y operadores de maquinas de facturar y contabilizar
Ingenieros electricistas
Obrerosy encargados de movimiento de cargay materiales a mano

Representantes de servicio al cliente

Contadoresy auditores

Gobierno local

Conserjes y encargados de limpieza, excepto camareras
y encargados de servicio doméstico

Contadoresy auditores
Trabajadores de paisajismo y mantenimiento de areas verdes

Conductores de taxi y choferes

Secretarias, excepto legales, médicasy gjecutivas

90
63
56
56
33

180
145
113
101

88

49

35
32

31




Edad

L os trabajadores de 25 a 54 afos de edad reportaron 21,140 lesiones y enfermedades o €l
71.6 por ciento del total de casos con dias fuera del trabajo. De éstos, una tercera parte
fueron reportados por trabajadores en el Gobierno estatal y local con 7,050 lesiones y
enfermedades. Los trabajadores en el grupo de 16 a 19 afios de edad registraron 360 lesio-
nesy enfermedades o € 42.8 por ciento de los casos en la industria de Alojamiento y ser-
vicio de alimentos, mientras que en & grupo de 65 aflosy mayores e 45.4 por ciento (150
casos) fue registrado por trabajadores del gobierno estatal y local. Vealatabla 3.

Distribucion Porcentual de Lesiones y Enfermedades Ocupacionales
con Dias Fueradel Trabajo por Edad del Trabajador
Puerto Rico, 2005

O 65 afiosy més O 16 a 19 afios

1.1% 2.8%
. W 20 a 24 aios
@ 55 a 64 afos 10.7%
13.0%
O 45 a 54 anos 0O 25 a 34 afios
19.8% 26.4%
0 34 a44 anos

25.4%
Género

En general, los hombres sufrieron mas lesiones y enfermedades ocupacionales con dias
fueradel trabgo que las mujeres. Los hombres reportaron 17,480 casos 0 el 59.2 por cien-
to del total, mientras las mujeres reportaron 12,030 casos o € 40.8 por ciento. Las muje-
res tuvieron mas casos en €l Gobierno estatal con 3,460 o e 50.9 por ciento del total de
casos en ese sector industrial.

Lesiones y Enfer medades con Dias Fueradel Trabajo por Género
Puerto Rico, 2005

29,510

é 30,000+ O Total
& 17480 20,110 g ’\HA(L;T;E;E
2 20,000 12,030 12,560
= 7550 6840
P |
10,000+ 3,380

§ 3,460 2550 1540 1010
=

O T T

Todaslas Industrias Industria Privada Gobierno Estatal Gobierno Loca

Nota: Dehido a redondeo y alaexclusion de datos de respuestas no clasificables |os datos pueden no sumar alos totales.



Ocupacion

En la Industria privada, los obreros y encargados de movimiento de materiales, clasifica-
dos en e grupo ocupacional de transportacion y movimiento de materiales reportaron
1,170 lesiones y enfermedades con dias fuera del trabgjo. En el sector publico, los polici-
asy oficiales de patrulla policiaca, clasificados en el grupo de servicios de proteccion re-
gistraron 930 y 280 casos con dias fuera del trabajo en Gobierno estatal y Gobierno local,
respectivamente.

Cinco Ocupaciones con mas L esionesy Enfer medades
con Dias Fuera del Trabajo
Puerto Rico, 2005

Ocupacion NUmer o de casos

Industria privada

Obreros y encargados de movimiento de cargay materiales a mano 1,170

Conserjes y encargados de limpieza, excepto camareras

y encargados de servicio doméstico 990

Auxiliares de carpinteros 750

Carpinteros 740

Enfermeras graduadas 630
Gobierno estatal

Policiasy oficiales de patrulla policiaca 930

Técnicos de emergencias médicas y paramédicos 460

Secretarias, excepto legales, médicasy gjecutivas 410

Oficinistas generales 320

Procesadores de palabras y dactil6grafos 290
Gobierno local

Policiasy oficiales de patrulla policiaca 280

Conserjes y encargados de limpieza, excepto camareras 260

y encargados de servicio doméstico

Trabajadores de paisgjismo y mantenimiento de areas verdes 170

Secretarias, excepto legales, médicasy gecutivas 130

Supervisores/gerentes de trabajadores de oficinay de apoyo administrativo 20




Duracion del Servicio

L os trabgjadores en la Industria privada que trabagjaron con el patrono un afio o méas se le-
sionaron o enfermaron mas frecuentemente que los que tenian menos tiempo en el servi-
cio. Los trabgadores con 1 a5 afios de servicio con e patrono y aguellos con mas de 5
anos combinados, reportaron el 74.4 por ciento de todas la lesiones y enfermedades con
dias fuera del trabgjo.

En e Gobierno estatal y €l local, los empleados que trabajaron mas de 5 afios con el
patrono reportaron 74.6 y 73.3 por ciento del total de lesiones y enfermedades en esas
Industrias, respectivamente.

En todas las industrias, incluyendo Gobierno estatal y local, los trabajadores con mas de
5 afios de servicio con €l patrono tuvieron las ausencias mas prolongadas con una mediana
de 21 dias o masfueradel trabgo.

L esionesy Enfermedades Ocupacionales con Dias Fuera del Trabajo
por Duracion del Servicio
Puerto Rico, 2005

Industria privada Gobierno estatal Gobierno local
., .. . Mediana , Mediana , Mediana
Duracioén del servicio Nug]eero de dias Nug]eero de dias Nugﬂeero de dias
casos fuera del casos fuera del casos fuera del
trabajo trabajo trabajo
Total 20,110 18 6,840 24 2,550 29
Menos de 3 meses 1,450 15 50 9 -- --
3all meses 3,680 18 270 17 50 4
1 a5 afos 8,220 17 1,400 16 510 19
Mas de 5 afios 6,730 21 5,100 31 1,870 31
Distribucion Porcentual de Lesiones y Enfermedades con Dias Fuera del Trabajo
por Duracion del Servicio
Puerto Rico, 2005
80.0 - 74.6
o 60.0 4
| 40.9
‘O 40.0 4 33.5
E 18.3 20.5 20.0
20.0 A _—
) 3.9
00 ,— 0.7 N/D

Industria privada

Gobierno estata

Gobierno loca

‘l:lMenosdeSmeees Dm3allmeses O1abs afos ElMésdeSaﬁos‘

Nota: Debido al redondeo y alaexclusién de datos de respuestas no clasificables |os datos pueden no sumar alos totales.

Los guiones indican informacién que no esta disponible. N/D - no disponible.



Naturaleza delas L esionesy Enfermedades

Los estiramientos y torceduras fueron las lesiones y enfermedades ocupacionales principa
les con 32.7 por ciento 0 6,570 del total de lesionesy enfermedades en la Industria privada,
42.1 por ciento (2,880 casos) en el Gobierno estatal y 53.3 por ciento (1,360 casos) en €l
Gobierno local. En &l Gobierno estatal |os trabajadores que sufrieron tendinitis y los traba-
jadores con multiples lesiones necesitaron un periodo mas largo de recuperacion que las le-
siones mas comunes como |os estiramientos y torceduras. En €l Gobierno estatal éstas cate-
gorias tuvieron unamedianade masde 117 y 113 dias fuera del trabgjo.

L esionesy Enfermedades Ocupacionales con Dias Fuera del Trabajo
por Categorias Seleccionadas de Naturaleza
Puerto Rico, 2005

Industria privada Gobierno estatal Gobierno local
Naturaleza NGmero Mediana | \ 4 merq Mediana | \ 5 merg e
de Por dedias de Por dedias de Por dedias
casos ciento fuerat_jel casos ciento fuaadd casos ciento fuaadd
trabajo trabajo trabajo
Total 20,110 | 100.0 18 6,840 100.0 24 2,550 | 100.0 29
Estiramientos, torceduras 6,570 32.7 29 2,880 421 38 1,360 53.3 31
Contusiones 5,140 25.6 16 1,790 26.2 16 610 239 19
Cortaduras, laceraciones 1,890 9.4 11 120 18 24 50 2.0 27
Fracturas 560 28 62 70 1.0 66 -- -- --
Quemaduras por calor 560 2.8 15 -- -- -- -- -- --
Sindrome del ttnel carpal 30 0.1 36 - - -- - - -- -- - -
Tendinitis 90 0.4 70 40 0.6 117 -- -- --
Quemaduras por quimicos 30 0.1 2 -- -- -- -- -- --
Amputaciones 30 0.1 55 -- -- -- -- -- --
Mdiltiples lesiones Q0 0.4 27 40 0.6 113 -- -- --

Distribucidn Por centual de Lesiones por Categorias Seleccionadas de Natur al eza
Puerto Rico, 2005

60.0 53.3 B Industria
privada
42.1 O Gobierno
S 40.0 - 32.7 estatal
9] 25.6 26.2 O Gobierno
k) 23.9 local
£ 20.0 - 9.4
- 1.8 2.0
0.0
Estiramientos, torceduras Contusiones Cortaduras, laceraciones
Lesiones

Nota: Debido al redondeo y alaexclusion de datos de respuestas no clasificables, |os datos pueden no sumar alos totales.
Los guiones indican informacién que no esta disponible.
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Parte del Cuerpo Afectada

Las lesiones en |la espalda fueron mas comunes entre trabajadores de la Industria privada
con 20.2 por ciento del total de casos con dias fuera del trabgjo.

En el Gobierno estatal, los trabajadores sufrieron més lesiones y enfermedades en multi-
ples partes del cuerpo con 33.9 por ciento, mientras el 26.7 por ciento de los casos con dias
fueradel trabajo en el Gobierno local fueron por lesionesy enfermedades en las extremida-
desinferiores.

L esionesy Enfermedades Ocupacionales con Dias Fuera del Trabajo
por Parte del Cuerpo Afectada
Puerto Rico, 2005

Industria privada Gobierno estatal Gobierno local
FeiEtEl e N u?ea ° _Por Mdgddli:sa N L’J(Teer 0 _Por N(Ij:dc; ?z];sa N ugweer ° _Por N(Ij:dc; ?z];sa
casos | Ciento fuera qe| casos | ciento fuera (_jel casos | Giento fuera (_jel
trabajo trabajo trabajo
Total 20,110 | 100.0 18 6,840 100.0 24 2,550 100.0 29
Cabeza 1,380 6.9 6 230 34 4 50 20 32
Ojo 520 2.6 5 120 18 2 -- -- --
Cuello 130 0.6 32 140 20 39 -- -- --
Tronco 5,920 294 37 1,810 26.5 31 600 235 31
Hombro 750 37 31 140 20 28 60 24 40
Espalda 4,070 20.2 39 1,290 18.9 33 510 20.0 31
Extremidades superiores 4,770 23.7 12 1,080 15.8 32 360 141 11
Murieca 320 16 14 40 0.6 22 -- -- --
Mano, excepto dedo 1,290 6.4 14 560 8.2 32 160 6.3 5
Dedo 2,100 104 12 120 18 22 -- -- --
Extremidadesinferiores 3,180 15.8 16 610 8.9 25 680 26.7 22
Rodilla 920 4.6 28 220 3.2 21 400 15.7 22
Pie, excepto dedo 670 33 15 60 0.9 5 60 24 8
Dedo del pie 180 0.9 16 20 0.3 17 -- -- --
Sistemas del cuerpo 910 45 28 600 8.8 17 170 6.7 127
Multiples partes 3,590 17.9 20 2,320 339 18 610 239 30

Nota: Debido al redondeo y alaexclusion de datos de respuestas no clasificables, |os datos pueden no sumar alostotales.
L os guiones indican informacién que no esta disponible.
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Fuente de Lesionesy Enfermedades

Las lesionesy enfermedades se debieron mayormente al movimiento o posicion del trabaa-
dor. Estefue el origen de 17.7 por ciento de todos los casos registrados en la Industria pri-
vada, 27.6 por ciento en el Gobierno estatal y 35.3 por ciento en el Gobierno local.

Las ausencias més prolongadas fueron registradas por |os trabajadores del Gobierno estatal
con una mediana de 70 dias fuera del trabajo en la categoria de piezasy materiales.

Fuentede Lesionesy Enfermedades con Diasfuera del Trabajo

Puerto Rico, 2005

Industria privada Gobierno estatal Gobierno local
NUmero LA e NUmero Mediaiia NUmero Mediana
Fuente de Por | dedias de Por dedias de Por dedias
casos ciento | fueradel < ciento | fuerade casos ciento | fueradel
trabajo CasC trabajo trabajo
Total 20,110 | 100.0 18 6,840 100.0 24 2,550 | 100.0 29
Quimicosy productos quimicos 510 25 7 210 31 22 - - -- --
Envases 2,350 11.7 25 420 6.1 21 150 59 57
Mueblesy accesorios 440 2.2 30 120 1.8 36 - - - - --
Maquinarias 1,320 6.6 16 160 2.3 30 50 2 11
Piezasy materiales 2,430 12.1 16 280 4.1 70 -- -- --
Movimiento o posicion del 3550 | 17.7 30 1,890 | 27.6 34 900 | 353 30
trabajador
Pisos, caminos, suelos 2,810 14.0 21 1,060 155 15 430 16.9 21
Herramientas, instrumentos
: 1,710 8.5 11 230 34 32 110 4.3 5
y equipo
Vehiculos 1,030 51 16 580 85 16 70 2.7 15
Paciente de cuidado de la salud 240 1.2 13 280 4.1 23 -- -- --

Nota: Debido a redondeo y alaexclusion de datos de respuestas no clasificables, |os datos pueden no sumar alos totales.
Los guiones indican informacion que no esta disponible.
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Fuente de Lesiones y Enfermedades -- Continuacion

Fuente de Lesiones y Enfermedades y M ediana de Dias Fuera del Trabajo

Industria Privada - Puerto Rico, 2005

4,000 - — 40
o
8 3,000 + 30 /()Q +30 8
@ =
S 25 &3
() Qo
S 2000 | \0{ 120398
o 3,550 16 - =
5 16 <16 /Q\> ° T
£ 2,810 13 ©
2 1,000 S 2,430 o] 1103
7
1,320 1,710 1,030 =
510 440 240
0 . . . . . . . . 0
Quimicosy Envases Mueblesy Maguinaria Piezasy Movimiento o Pisos, Herramientas,  Vehiculos Paciente de
productos accesorios materiales posicion del caminos, instrumentos cuidado de
quimicos trabajador suelos y equipo salud
Fuente
Fuente de Lesiones y Enfermedades y M ediana de Dias Fuera del Trabajo
Gobierno Estatal - Puerto Rico, 2005
2,000 — - 80
70 1,890
©
» 1500 + + 60 &
2 2
8 &5
S 1000 008
s | 36 » 1,060 I
£ 30 A c3
S 8
Z gl 22 21 \0//<> 2 | 53
ot 16 =
420 120 160
,—| 280 280
0 k' I I I I I I I i I ¥ I 0
Quimicosy Envases Mueblesy Maguinaria Piezasy =~ Movimiento o Pisos, Herramientas,  Vehiculos Paciente de
productos accesorios materiales posicién de caminos, insgrumentos cuidado de
quimicos trabajador suelos y equipo salud
Fuente
Fuente de Lesiones y Enfermedades y M ediana de Dias Fuera del Trabajo
Gobierno Local - Puerto Rico, 2005
1,000 + 57 - 60
800 + ©
%) o]
§ 4 40 é °
600 + T
3 30 5 8
o O =
T 400 L I~ T3
E EO\ 12087
3 900 B
200 | 430 5 2
N/ 150 N/D
0 N/ } N/D— } N/B—+ } } } } N/D-+ 0
Quimicosy Envases Mueblesy Maguinaria Piezasy =~ Movimiento o Pisos, Herramientas,  Vehiculos Paciente de
productos accesorios materiales posicion de caminos, instrumentos cuidado de
quimicos trabajador suelos y equipo salud
Fuente

C—— Numero de casos

—<O— Mediana de dias fuera del trabajo

Nota: N/D - no disponible.
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Evento o Exposicion

El contacto con objetos y equipo, € movimiento repetitivo y la sobrefuerza fueron los even-
tos principales o acontecimientos responsables de lesiones y enfermedades en el lugar de
trabgo. Estas tres categorias combinadas representaron el 62.3 por ciento en la industria
privada, 42.7 por ciento en Gobierno estatal y 47.9 por ciento en Gobierno local.

Entre las categorias de eventos méas comunes, la sobrefuerza fue responsable ademés, de las
ausencias mas prolongadas del trabgjo. Los trabajadores en el Gobierno local tuvieron una
mediana de 53 dias de trabajo perdidos.

L esionesy Enfermedades Ocupacionales con Dias Fueradel Trabajo
por Evento o Exposicion
Puerto Rico, 2005

Industria privada Gobierno estatal Gobierno local
L . Mediana . Mediana . Mediana
Evento o exposicion NUmero | oo | gedias | NUMEO| por | dedias | NUMOl por | dedias
c:::)s ciento | fueradel c:s%s ciento| fueradel c;jseos ciento | fueradel
trabajo trabajo trabajo
Total 20,110 | 100.0 18 6,840 | 100.0 24 2,550 100 29
Contacto con objetosy equipo 6,820 | 33.9 12 880 129 30 180 7.1 12
Caida aun nivel inferior 1,290 6.4 21 330 4.8 41 120 4.7 9
Caida a mismo nivel 1,160 5.8 21 620 9.1 10 280 11.0 21
Resbal ones, tropiezos, perdidas 40 | 24| 1 250 | 37| 42 4 | 16 13
de balance -- sin caida
Sobrefuerza 3,670 18.2 31 1,110 16.2 42 250 9.8 53
Movimiento repetitivo 2,180 | 10.2 44 930 13.6 38 790 | 31.0 31
Exposicion a sustancias dafiinas 1,450 7.2 14 500 7.3 22 80 31 6
Accidentes de transportacion 270 13 25 430 6.3 15 50 20 15
Asaltosy actos violentos 30 | 15| 18 230 | 34| 32 %0 | 35 5
por personas

Nota: Debido a redondeo y alaexclusion de datos de respuestas no clasificables, |os datos pueden no sumar alos totales.
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Evento o Exposicion -- Continuacion

NUmero de casos

NUmero de casos

NUmero de casos

L esiones y Enfermedades y M ediana de Dias Fueradel Trabajo

por Evento o Exposicion
Industria Privada - Puerto Rico, 2005

8,000 - 60
©
6,000 + 44 g
6,820 + 40 <
ée o
= T
4,000 |- 31 s g
T +
5 o T
21 s T 20 § °
2,000 1 3,670 1 B
2
| 1,290 490 " E-2 310 i}
. 1,450 270
0 : : i : : o I 110
Contacto con Caidaaun nivel Caidaa mismo Resbalones, Sobrefuerza Movimiento Exposciona  Accidentesde Asdtosy actos
objetosy equipo inferior nivel tropiezos, repetitivo sustancias trangportacion  violentos por
pérdidas de dafiinas personas
balance--sin
caida
Evento o exposicion
Lesiones y Enfermedades y M ediana de Dias Fuera del Trabajo
por Evento o Exposicién
Gobierno Estatal - Puerto Rico, 2005
1,200 —+ - 60
©
900 +
a 42 —042 || [y
\0@ 8.2
32 =
600 - | O30 1,110 28
S T
880 n \<>\\ lxog®
300 | \.2’/ o1 B
10
330 500 430
250 230
0 I I I I I 0
Contacto con Caidaaun nivel Caidaal mismo Resbalones, Sobrefuerza Movimiento Exposicibna  Accidentesde Asaltosy actos
objetosy equipo inferior nivel tropiezos, repetitivo ustancias transportaciéon  violentos por
pérdidas de dafiinas personas
balance--sin
caida
Evento o exposicion
Lesiones y Enfermedades y M ediana de Dias Fuera del Trabajo
por Evento o Exposicion
Gobierno Local - Puerto Rico, 2005
900 - 60
53
«©
790 )
600 + —+ 40 “% o
L T
\og 38
T <
< T
300 4 o4 g0
12 B
J 280 13 . =
180 40
0 I 1% I :
Contacto con Caidaaun nivel Caidaa mismo Resbalones, Sobrefuerza Movimiento Exposicibna  Accidentesde Asatosy actos
objetosy equipo inferior nivel tropiezos, repetitivo sustancias trangportacion  violentos por
pérdidas de dafiinas personas
balance--sin
caida

Evento o exposicién
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Tabla 1. Tasasde Incidencia * de L esiones y Enfermedades Ocupacionales por Industrias Seleccionadasy Tipos de Casos, 2005

Puerto Rico
Casos con dias fueradel trabajo,
4 . .., .
. Empl eo Total de transferencia o restriccion del trabajo Otros
o Codigo | promedio
Industria industrial ® a casos Casos con Casos con casos
u anu registrados . transferenciao| registrados
2005 Total diasfuera L,
del trabaio ® restriccion del
a trabajo
Todaslasindustriasincluye

Gobiernoestatal ylocal ®............ 1,024.4 5.1 38 37 - 1.2
Industriaprivada®.................... 740.4 43 34 33 () 0.9
Produccion debienes®...................] 189.5 4.7 4.0 3.9 0.1 0.7
Recursos naturalesy mineria®’.............. 6.6 3.0 2.9 2.9 (M) (M)
Agricultura, silvicultura, pescay caza® .......... 11 5.4 38 37 37 ("™ &)
Produccion agricola®. .......... ... 111 33 25 25 25 &) (M
Produccionanimal ®.......... ... 112 1.3 5.2 5.0 48 (" ("
Mineria’ .. .. 21 1.2 (1 (1 (1 (1 (1

CoNStrUCCiON . ..o - - - - - -

CONSEIUCCION .« . v 23 - - - - - -
Contratistas especidizados. . . .......oviiiii ... 238 19.3 2.3 2.2 2.1 (M) 0.1
Manufactura. ... 117.0 41 31 3.0 0.1 1.0
Manufactura. .......... ..o 31-33 117.0 41 31 3.0 0.1 1.0
Manufacturade alimentos. .. ..........ovvvvvenn.n 311 131 5.2 43 43 (M) 0.8
Manufactura de bebidas y productosdetabaco . . .. .. ... 312 3.8 5.1 45 4.4 (M) 0.6
Cuero y productos relacionados . . ... ....o.vvveann ... 316 19 215 13.7 13.3 (M) 7.8

Manufacturadepapel . ..., 322 1.6 4.6 4.2 4.2 (M) -
Imprentay actividades relacionadas. . ................ 323 2.6 31 24 24 (M) 0.7
Manufacturadequimicos. . ...t 325 338 24 16 15 0.1 0.8
Manufactura de productos de gomay pléstico. . ........ 326 25 9.6 8.6 8.6 (M) 1.0

Manufactura de productos a base de minerales

NOMELAIICOS. . ..ot 327 4.4 5.6 5.0 4.9 -- 0.7
Manufacturade fabricadosdemetal. . ................ 332 6.3 73 5.8 5.6 - 15
Manufacturade maguinaria. . .............c.ovenn... 333 2.6 3.8 35 35 (M) (M)
Manufactura de computadoras y equipo eléctronico. . . . . . 334 10.6 14 1.1 1.1 (M) 0.3
Manufactura de equipo, enseres y componentes el éctricos 335 7.1 20 11 0.9 -- 0.9
Manufactura de muebles y productos relacionados. . . . . . 337 2.7 5.4 5.4 5.4 (M) (M)
Industrias manufactureras miscelaneas. . .. ........... 339 10.3 44 2.7 25 0.2 1.7
Proveedoresdeservicios. ................. 550.9 41 31 31 (19 1.0
Comercio, transportacion y utilidades®. . ... ... 188.1 3.8 31 31 (19 0.7
Comercioal Por Mayor ..........oeeevueeennn.. 42 334 3.0 2.7 2.7 (M 0.3

Ventas al por mayor de bienes duraderos. ............. 423 13.3 3.0 29 29 (M) -
Ventas a por mayor de bienes no duraderos. . ......... 424 18.9 32 2.7 2.6 (M) 0.5
Mercados electrénicos, agentesy corredores. . . ........ 425 1.2 ") &) &) (") (")
Comercioaldetal......................ooun.. 44-45 136.9 3.8 31 30 (") 0.8

Distribuidores de piezasy de vehiculosdemotor . . . .. .. 441 14.0 31 2.6 2.6 (M) -

Veanotas a final delatabla.
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Tabla 1. Tasasdelncidencia'de Lesionesy Enfermedades Ocupacionales por Industrias Seleccionadasy Tipos de Casos,

2005--Continuacioén

Puerto Rico
Casos con dias fueradel trabgjo,
4 . .., .
o Empleq Total de transferencia o restriccion del trabajo Otros
5 Codigo | promedio
Industria industrial 2 o casos Casos con Casos con casos
tndu anu registrados . transferenciao| registrados
2005 Total diasfuera L
del trabaio © restriccion del
raao trabajo
Mueblerias y establecimientos de accesorios
parag hogar............... i 442 3.9 2.8 2.7 2.7 &) (M
Tiendas de equipo y enseres electronicos. . . ........... 443 4.3 15 15 14 (M 1y
Distribuidores de materiales de construccion,
equipo y accesorios parajardineria. . ............... 444 10.8 4.9 45 45 (M 0.4
Tiendas de bebidasy comestibles. . .................. 445 28.6 6.4 4.3 4.3 (M 2.0
Estacionesdegasolings. . ... ... 447 57 1.6 1.0 1.0 () -
Tiendas deropay accesorios. . ............ c.o.oo.... 448 20.5 25 17 17 ) 0.8
Tiendas de articul os deportivos, de entretenimiento,
lDrOSY MUSICA. o oo oo e e e et 451 20.5 25 17 17 (™M 0.8
Tiendas de mercanciageneral . ..............c.o.vun.. 452 25.0 4.9 4.3 4.3 () 0.6
Transportaciony almacenaje®.................. 48-49 17.6 5.0 4.4 4.4 (™ 0.6
Transportacion aérea. . ......vvvv e 481 3.0 6.1 5.6 5.6 () ()
Serviciodemensajeria. . . ... 492 1.2 6.4 5.9 5.7 &) &)
Utilidades. . ... 22 0.3 &) &) &) (*y (*y
Informacion . ......... ... . i 22.8 3.2 2.2 2.1 - 1.0
Informacion .. ... . 51 22.8 32 2.2 21 -- 1.0
Publicacion (excepto por Internet) . .. ................ 511 3.9 38 3.6 3.6 (M -
Grabacion de peliculasy sonido . .. ......oooiii. .. 512 2.0 34 3.4 3.4 (M (M
Telecomunicaciones. .. ... 517 11.6 31 16 15 -- --
Actividadesfinancieras. . ................... 48.9 29 2.3 2.2 - 0.6
Finanzasy seguros. .............coiiiiiinn... 52 34.3 2.6 1.9 1.9 - 0.7
Instituciones de crédito y actividadesrelacionadas.. . . . . . 522 215 31 24 24 -- 0.7
Corredores de seguros y actividades relacionadas.. . . . . . . 524 11.2 2.0 1.3 1.3 (M -
Bienesraicesy arrendamiento. ................. 53 14.6 3.7 3.2 3.0 - 0.5
Bienesraices. .. ......... i 531 9.4 4.8 4.0 3.8 - 0.8
Servicios profesionalesy comerciales. ......... 104.5 2.7 18 18 () 0.8
Servicios profesionales, cientificosy técnicos. . .. .. 54 28.3 14 12 11 0.1 0.3
Servicios profesionales, cientificosy técnicos. ......... 541 28.3 14 12 11 0.1 0.3
Administracién de empresasy compafiias. . ....... 55 10.5 2.6 1.4 14 (™ 1.2
Servicios administrativosy de apoyo, de manegjo
de desperdiciosy de descontaminacion .. ........ 56 65.8 35 24 24 - 11
Servicios administrativosy deapoyo . ... ............. 561 62.6 31 2.1 2.1 - 1.0
Servicios educativosy desalud . . ............. 96.2 6.0 4.2 4.2 G 1.8
Servicioseducativos. . ............ ... 61 24.0 2.7 1.0 1.0 ™"y 1.6
Servicios eduCaLiVOS. . . . ..o oot 611 24.0 2.7 1.0 1.0 &) 16
Servicios para €l cuidado dela salud y ayuda social . 62 721 71 53 53 (1) 18
Hospitales. . ... 622 28.4 9.8 7.6 7.6 () 2.2

Veanotas al fina delatabla.
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Tabla 1. Tasasdelncidencia’de Lesionesy Enfer medades Ocupacionales por Industrias Seleccionadasy Tipos de Casos,

2005 -- Continuacion

Puerto Rico
Casos con dias fueradel trabajo,
4 : Py p
cadigo Empl:é). Total de transferencia o restriccion del trabajo Otros
Industria® . = | Promediol - casos Casos con casos
industrial anual registrados Casos con transferenciao| registrados
2005 Total | diasfuera | Erer
del trabaio ® restriccion del
4 trabajo
Casas de ConValesCenCia. . . .. vvvvevene ey 623 4.6 34 2.8 2.8 (M) 0.7
Ayudasocial . ........ .. 624 10.1 45 3.0 3.0 ( 11) 15
Entretenimientoy alojamiento............... 73.1 6.1 4.6 45 -- 15
Alojamientoy serviciodealimentos. . ............ 72 69.2 6.1 4.6 45 -- 15
Alojamiento . . ...t 721 15.6 4.8 3.8 3.7 -- 1.0
Lugares de servicio de alimentosy bebidas. . .......... 722 53.7 6.7 4.9 4.9 -- 18
OtroSServiCiosS. ..o ovvi e 17.3 33 2.9 2.7 0.2 0.5
Otros servicios, excepto administracion pablica. . . . 81 17.3 33 29 27 0.2 0.5
Reparacion y mantenimiento . . ..................... 811 6.5 27 26 26 (™) )
Servicios para el cuidado personal y de lavanderia. . . . .. 812 6.3 2.9 2.4 2.4 (") 0.5
Organizaciones religiosas, caritativas, civicas,
profesionalesy relacionadas. . .................... 813 4.6 5.0 4.0 34 0.6 0.9
Gobiernoestatal ylocal .............. 284.0 7.6 5.3 5.1 -- 2.3
Gobiernoestatal ............. .. ... 2215 8.1 5.6 53 0.2 25
Produccion debienes®. . ........ ... ..., - ") ) (") (™ (™
Proveedoresdeservicios. . ................ -- 8.1 5.6 53 0.2 25
Comercio, transportacién y utilidades®. . ... ... 17.8 13.0 11.3 104 0.9 1.7
Transportaciony aimacenaje®. ................. 48-49 -- 7.0 5.6 5.6 (M 1.3
Transportacion de pasajeros por carretera. .. .......... 485 -- 10.1 7.7 7.7 (M) 25
Servicios de apoyo relacionados con la transportacion . . . 488 1.6 4.8 4.2 4.2 (") --
Utilidades. . ... 22 15.0 14.2 12.4 11.4 1.0 17
Utilidades. . . ... 221 15.0 14.2 12.4 114 1.0 17
Actividadesfinancieras. .................... 1.0 55 55 55 (M) *)
Servicios profesionalesy comerciales. ......... -- (") (*) (™M) (") (*)
Servicioseducativosydesalud . .............. 67.1 10.0 5.1 5.0 -- --
Servicioseducativos. . . .........iiii i 61 62.0 10.9 35 35 (M) --
Servicios educativos . . . ..ot i e 611 62.0 10.9 35 35 (™ --
Entretenimientoy alojamiento............... - (*) ) (") (M) )
Administracion pablica. . ............. . ... 135.1 6.9 4.7 4.6 0.2 22
Administracién pdblica........................ 92 135.1 6.9 4.7 4.6 0.2 22
Servicios de apoyo al poder gecutivo, legislativo
ygubernamental ........... ... 921 13.7 5.8 3.9 3.9 -- 19
Servicios de justicia, orden publicoy seguridad . . . ... .. 922 39.7 5.6 4.1 3.9 0.2 15

Veanotas al final delatabla.
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Tabla 1. TasasdeIncidencia *de Lesionesy Enfermedades Ocupacionales por Industrias Seleccionadasy Tipos de Casos,

2005 -- Continuacion

Puerto Rico
Casos con dias fueradel trabajo,
4 . Ly, .
. Empleq Total de transferencia o restriccion del trabajo Otros
2 Codigo | promedio
Industria industrial ® a casos Casos con Casos con casos
Indusin au registrados . transferenciao| registrados
2005 Total | diasfuera L
ddl trabaio ® restriccion del
9 trabajo

Administracion de programas de recursos humanos. . . . . 923 55.9 114 6.8 6.6 0.2 46
Administracion de programas de cdidad ambiental .. . .. 924 45 6.6 5.2 5.2 (M 1.4

Administracion de programas de vivienda, planificacion 1
urbanay desarrollo comunitario................... 925 4.3 12.2 110 10.9 ) 1.2

Administracion de programas para el desarrollo
€CONOMICO. .« v v vttt et et e 926 16.3 33 23 23 - 1.0
Gobiernolocal. ...t 62.5 6.4 46 46 - 18
Proveedoresde servicios. . ................| - 6.4 46 46 -- 18
Comercio, transportacion y utilidades’. . . . ... .. - (*) ) ) (M (")
Transportacion y almacenaje®. ................. 48-49 - * * &) (M (*)
Servicioseducativosy desalud . .............. - 43 2.8 2.8 (M 15
Administracion pblica. . .................... 60.7 6.5 4.6 4.6 - 18
Adminigtracién piblica........................ 92 60.7 6.5 46 4.6 - 18
Servicios de apoyo a poder gjecutivo, legidativo

y gubernamental...........ccooviiiiii i 921 60.7 6.5 4.6 4.6 - 18

L atasa deincidencia representa el nimero de lesiones y enfermedades por
cada 100 empleados a tiempo completo, calculado como: (N/EH)x200,000) donde

N =ndmero delesionesy enfermedades

EH = total de horas trabajadas por todos |os empleados durante € afio calendario.

200,000 = base para €l equivalente a 100 empleados a tiempo completo
(trabajando 40 horas por semanas, 50 semanas por afio).

2 Lostotalesincl uyen datos paraindustrias que no se presentan por separado.

¥ Sistema de Clasificacion Industrial de Norte América, Edicion de 2002.

‘g empleo es representado como un promedio anual y se derivadel Censo Tri-
mestral de Empleo y Salarios del Negociado de Estadisticas del Trabajo (NET) estatal.

® Los casos con dias fuera del trabajo incluyen aquellos que resultan en dias fuera
del trabajo con o sin transferencia o restriccion del trabajo.

% Exdl uye fincas con menos de 11 empleados.

7 Los datos paraMineria (Sector 21y en e Sistemade Clasificacion Industrial de
Norte América-- Estados Unidos, 2002) incluyen establecimientos que no estén regu-
lados por las normas de la Administracion de Seguridad y Salud Minera (MSHA, por
sus siglas en inglés), tales como las de Extraccion de Gasy Aceite'y actividades de
apoyo relacionadas. Los datos paralos operadores de mineria de carbon, de metal,

y no metdlica son provistos a BLS por la Administracion de Seguridad y Salud
Mineradel Departamento del Trabajo de E.U. Los contratistas independientes de
Mineria estdn excluidos de las industrias de mineria de carbén, de metal y no met&
lica. Estosdatos no reflejan los cambios que la Administracion de Seguridad y Salud

22

Ocupacional hizo alos requisitos para e mantenimiento de registros,
efectivo e 1de enero de 2002; por eso los estimados para estas indus-
trias no son comparables con los estimados de otras industrias.

8 Los datos para operadores de Mineria en estaindustria son
provistos a BLS por la Administracion de Seguridad y Salud Minera
del Departamento del Trabajo de E.U. Los contratistas indepen-
dientes de Minerfa estén excluidos. Estos datos no reflgjan los
cambios que la Administracion de Seguridad y Salud Ocupacional
hizo alos requisitos para e mantenimiento de registros efectivo el
1de enero de 2002; por eso los estimados para estas industrias no
son comparables con los estimados de otras industrias.

® Los datos para patronos en Transportacion Ferroviaria son
provistos a BLS por la Administracion Ferroviaria Federal del

Departamento de Transportacion de E.U.
1 Tasa deincidencia menor de 0.05.
I Menos de 15 casos.

NOTA: Debido a redondeo, los componentes pueden no sumar a
lostotales.
-- Indicainformacion no disponible.

FUENTE: Negociado de Estadisticas del Trabajo, Departamento
del Trabajo de E.U. Encuesta Sobre Lesiones y Enfermedades Ocu-
pacionales,en cooperacion con agencias estatales participantes.



Tabla 2. Nimero de Lesionesy Enfermedades Ocupacionales por Industrias Seleccionadasy Tipos de Casos, 2005

Puerto Rico
(En miles)
Casos con dias fueradel trabgjo,
3 transferencia o restriccion del trabsjo
Cédigo Err:r?::; o Total de A Otros
Industria’ : P casos Casoscon | €@s0scon casos
industrial”|  anual istrad ‘ transferencia registrad
2005 | redistrados|  Torg diasfuera Tencia| registrados
ddl trabaio | © restriccion
49| del trabajo
Todaslasindustriasincluye
Gaobierno estatal y local . 1,024.4 39.9 30.1 29.5 - 9.8
Industria privada % 740.4 26.0 204 201 0.3 56
Produccién debienes’. .....................] 189.5 8.2 6.9 6.7 0.2 13
Recursos naturalesy mineria®®................ 6.6 0.2 0.2 0.2 (1% (1)
Agricultura, silvicultura, pescay caza ®............. 11 5.4 0.2 0.2 0.2 (*) (*)
Produccion agricola®. . ...........ooiiiiii 111 33 01 01 01 () ()
Produccion animal ®............oiei 112 13 01 01 01 (") (*)
Minerfa®. ... ..o 21 12 (1% (1% (1% (1% (1%
CoNstrucCion .. ... -- -- -- - -- --
COoNSEFUCCION . .. 23 -- - -- - -- --
Contratistas especializados. . . ..., 238 19.3 0.4 0.4 0.4 (%) (%
Manufactura. ............. ... .o, 117.0 4.6 35 33 0.1 11
Manufactura. ... 31-33 117.0 4.6 35 3.3 0.1 11
Manufacturade alimentos. . . .........ooeeeinanann... 311 131 0.6 0.5 05 (%) 0.1
Manufactura de bebidas y productos detabaco . . . .. ... ... 312 3.8 0.2 0.2 0.2 (%) (%
Manufactura de cuero y productos relacionados . . . . ....... 316 1.9 0.3 0.2 0.2 () 0.1
Manufactura de papel . . ... ...vvve i 322 16 0.1 01 0.1 (*) -
Imprentay actividadesrelacionadas. ... ................ 323 26 0.1 0.1 0.1 () (%
Manufacturade quimicos. .. ..o 325 338 0.8 0.6 0.5 0.1 0.3
Manufactura de productos de gomay pléstico. . .......... 326 25 0.2 0.2 0.2 (%) (%
Manufactura de productos a base de minerales no metélicos . 327 4.4 0.2 0.2 0.2 -- (%
Manufactura de productos fabricadosdemetal. ... ........ 332 6.3 0.4 0.3 0.3 -- 0.1
Manufacturade maquinaria. .. .........c.ovvvenennan... 333 2.6 0.1 0.1 0.1 (%) (%)
Manufactura de computadoras y equipo electronico . . . .. . .. 334 10.6 0.1 0.1 0.1 (%) (%
Manufactura de equipo, enseres y componentes eléctricos. . .| 335 7.1 0.1 0.1 0.1 - 0.1
Manufactura de mueblesy productos relacionados. . . . . . . . . 337 27 0.1 0.1 0.1 (%) (%)
Industrias manufactureras misceldneas. . ................ 339 10.3 0.4 0.3 0.3 (% 0.2
Proveedoresdeservicios.................... 550.9 17.8 135 134 0.1 4.3
Comercio, transportacion y utilidades® . .......... 188.1 5.8 4.7 47 (%) 1.0
Comercioal por mayor . ...........c.cceueeeiinn... 42 334 0.9 0.8 0.8 (%) 0.1
Ventas al por mayor de bienesduraderos. ............... 423 133 0.4 0.4 0.4 () -
Ventasa por mayor de bienesno duraderos. . ............ 424 18.9 0.5 05 0.5 (%) 0.1
Mercados electrénicos, agentesy corredores. ... ......... 425 12 (%) (%) () (%) (%)
Comercioaldetal ..., 44-45 136.9 41 33 33 (1% 0.8
Distribuidores de piezas y de vehiculosdemotor . ......... 441 14.0 0.4 0.3 0.3 (*) -

Veanotas a fina delatabla

23



Tabla2. Nimero de Lesionesy Enfermedades Ocupacionales por Industrias Seleccionadasy Tipos de Casos,

2005 -- Continuacion

Puerto Rico
(En miles)
Casos con dias fuera del trabajo,
3 transferencia o restriccion del trabajo
Codigo E@ﬂ:‘? o Total de 3 Otros
Industria® industrial’ P 3 : casos Casoscon | Ca0scon casos
1nAusir MUE | registrados| 1oty | diasfuera | transferencial registrados
2005 del trabaio * o restriccion
ra00 | el trabsjo
Muebleriasy establecimientos de accesorios parael hogar .. | 442 3.9 0.1 0.1 0.1 (*) (™)
Tiendas de equipo y enseres electronicos. .. ............. 443 4.3 0.1 0.1 0.1 (%) (*)
Distribuidores de materia es de construccion, equipo y
accesorios parajardineria. .. ... ... 444 10.8 0.4 0.4 0.4 () )
Tiendas de bebidasy comestibles . ....................] 445 28.6 13 0.9 0.9 () 0.4
Estacionesdegasolings. . . ..........oviiiiiiiiin. 447 5.7 0.1 6] &) (*) -
Tiendas de ropay accesorios. . .. ..vvvvrveevrne e . 448 205 0.4 0.3 0.3 (1% 0.1
Tiendas de articul os deportivos, de entretenimiento,
lIDrOSY MUSICA . . . v vt et et et e it e 451 3.2 0.1 (9 ) () (%
Tiendasdemercanciageneral . ........................ 452 25.0 0.9 0.8 0.8 () 0.1
Transportaciony aimacenaje®. .................... 48-49 17.6 0.7 0.6 0.6 () 01
Transportacion @rEa. . .. ..o vve et 481 3.0 0.1 0.1 0.1 (1% (9%
Servicio demensgieria. .. .....ou i 492 12 0.1 0.1 0.1 () (%
Utilidades. . ... 22 0.3 (19 (19 (19 (19 (19
Informacion ............ i 228 0.6 0.4 0.4 - 0.2
Informacion . ... 51 22.8 0.6 0.4 04 -- 0.2
Publicacion (excepto por Internet) .. ........ovvennnn... 511 3.9 0.1 0.1 0.1 (1% --
Grabacion de peliculasy sonido . .. ..o vve i, 512 2.0 ) (% ) () (%
TeleComuNICaCioONES . . .. .o vt 517 11.6 0.3 0.2 0.2 -- --
Actividadesfinancieras. ....................... 48.9 13 10 1.0 -- 0.3
Finanzasy seguros. .............c.ccoiiiinininn.. 52 34.3 0.8 0.6 0.6 -- 0.2
Instituciones de crédito y actividadesrelacionadas. . . . . .. .. 522 215 0.6 0.5 0.5 -- 0.1
Corredores de seguros y actividades relacionadas. . . ... .. .| 524 11.2 0.2 0.1 0.1 (1% -
Bienesraicesy arrendamiento. ..................., 53 14.6 0.5 0.4 0.4 -- 0.1
Bienesraices. .. ... 531 9.4 0.4 0.3 0.3 -- 01
Servicios profesionalesy comerciales............. 104.5 1.9 13 13 () 0.6
Servicios profesionales, cientificosy técnicos. ... .. ... 54 28.3 0.4 0.3 0.3 (%) 0.1
Servicios profesionales, cientificosy técnicos. ........... 541 28.3 0.4 0.3 0.3 &) 0.1
Administraciéon de empresasy compaiias........... 55 105 0.2 0.1 0.1 (19 0.1
Servicios administrativosy de apoyo, de mangjo
de desperdiciosy de descontaminacion. . .......... 56 65.8 13 0.9 0.9 -- 0.4
Servicios administrativosy deapoyo . .................. 561 62.6 1.0 0.7 0.7 -~ 0.3
Servicios educativosy desalud .. ................ 96.2 4.8 34 34 (*) 1.4
Servicios educatiVvos . . . ..ot 61 24.0 0.5 0.2 0.2 (*) 0.3
Servicios edUCatiVOS . . . ...ttt 611 24.0 0.5 0.2 0.2 (1) 0.3
Servicios para € cuidado dela salud y ayuda social . . . 62 72.1 4.2 32 3.2 (1% 11
HOSDItAIES . . oo et 622 28.4 25 2.0 2.0 (1) 0.6

Veanotas al final de latabla.
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Tabla2. Nimero de Lesionesy Enfer medades Ocupacionales por Industrias Seleccionadasy Tipos de Casos,

2005 -- Continuacién

Puerto Rico
(En miles)
Casos con dias fuera del trabajo,
3 transferencia o restriccion del trabajo
Codigo E@ﬂgg o Total de 3 Otros
Industria’ ndustrial? P el 'l casos Casoscon | C80scon casos
thdusir U9 | registrados| 1o | diasfuera | trANSfEreNcial registrados
2005 del trabaio o restriccion
a0 " et trahgjo
Casasde ConvValestenCia. . .. ...oveveerer e 623 4.6 0.1 0.1 0.1 () (%)
AyudasoCial . ... ..o 624 10.1 0.3 0.2 0.2 (*) 0.1
Entretenimientoy alojamiento. ................. 731 30 23 23 -- 0.7
Alojamientoy serviciodealimentos.............c..covvvvvnnne. 72 69.2 29 2.2 22 -- 0.7
AlQJaMIENTO. .. ... et 721 15.6 0.6 0.5 0.5 -- 0.1
Lugares de servicio de alimentosy bebidas...................... 722 53.7 23 17 17 -- 0.6
OtrOSSEIVICIOS. . oo vooe ettt 17.3 0.5 04 0.4 (%Y 0.1
Otros servicios, excepto administracion publica. . . . . .. 81 17.3 05 04 0.4 &) 0.1
Reparacion y mantenimiento . .. .............ovoven.... 811 6.5 0.1 0.1 0.1 () (1)
Servicios parael cuidado personal y de lavanderia. . . ... ... 812 6.3 0.1 0.1 0.1 (*) (%)
Organizaciones religiosas, caritativas, civicas, profesionaes
yrelacionadas. ... ... 813 46 0.2 0.1 0.1 &) (%
Gobiernoestatal ylocal ................ 284.0 13.9 9.7 9.4 -- 4.2
Gobiernoestatal .............. ... 2215 10.3 7.1 6.8 0.3 3.2
Produccion debienes®. ................... .. - (%) (%) (%) (%) (%)
Proveedoresdeservicios. ................... -- 10.3 7.1 6.8 0.3 3.2
Comercio, transportacion y utilidades®. ........ .| 17.8 19 17 16 01 0.2
Transportaciony aimacenaje® . .................... 48-49 - 0.2 0.1 01 (1) (%)
Transportacion de passjeros por carretera. ... ............ 485 - 0.1 0.1 0.1 () (%)
Servicios de apoyo relacionados con latransportacion . . . . . . 488 1.6 0.1 0.1 0.1 (*) -
Utilidades. . ... 22 15.0 18 15 14 0.1 0.2
Utilidades. . . ... 221 15.0 18 15 14 0.1 0.2
Actividadesfinancieras.................... ... 1.0 0.1 0.1 0.1 (1% (1%
Servicios profesionalesy comerciales.............| -- (%) (%) (%) (%) (%)
Servicioseducativosy desalud. . ................ 67.1 1.9 1.0 1.0 -- --
Servicioseducativos. .. ... 61 62.0 13 0.4 0.4 (%) -
Servicios edUCAEIVOS . . .. ..o e e 611 62.0 1.3 0.4 0.4 () --
Entretenimientoy alojamiento.................. -- (%) (%) (%) (%) (%)
Administracion publica. ....................... 135.1 6.4 4.4 4.3 0.1 20
Administracion pablica.......................... 92 135.1 6.4 4.4 4.3 0.1 2.0
Servicios de apoyo a poder gjecutivo, legislativoy
gubernamental .. ....... .. 921 13.7 0.7 05 0.5 -- 0.2
Servicios dejusticia, orden publicoy seguridad . . ...... ... 922 39.7 2.1 16 15 0.1 0.6

Veanotas d final delatabla

25



Tabla 2. Numero de Lesionesy Enfermedades Ocupacionales por Industrias Seleccionadasy Tipos de Casos,

2005 -- Continuacion

Puerto Rico
(En miles)
Casos con dias fueradel trabajo,
Empleo ® transferencia o restriccion del trabajo
Cédigo rrri)]eeg'o Total de Otros
Industria’ ndustrial? P a all casos Casoscon | Ca9s00n | casos
NAusIr Y& | registrados| 1oty | diasfuera | FANSfErenciaf registrados
2005 del trabaio o restriccion
trabd0 | e trahgjo
Administracion de programas de recursos humanos. . . ... .. 923 55.9 24 15 14 0.1 1.0
Administracion de programas de calidad ambientd . .. .. ... 924 45 0.2 0.2 0.2 () 01
Administracion de programas de vivienda,
planificacién urbanay desarrollo comunitario . . . . . . .. . 925 4.3 0.4 0.4 0.4 ( 10 ) ( 9)
Administracion de programas para el desarrollo econdmico. . 926 16.3 0.4 0.3 0.3 - 0.1
Gobiernolocal. .......... ... ...l 62.5 3.6 2.6 2.6 - 1.0
Proveedoresdeservicios. ................... -- 3.6 2.6 2.6 - 1.0
Comercio, transportacion y utilidades®. . ......... - () () () (%) (")
Transportacion y almacenaje®.................... 48-49 - (*) (™) () () (*)
Servicioseducativosy desalud . ................. - 0.1 (% (9 (104 (%)
Administracién publica........................ 60.7 35 25 25 - 1.0
Administracion publica............coovvviii i 92 60.7 35 25 25 - 1.0
Servicios de apoyo a poder gjecutivo, legislativo
ygubernamental . ... 921 60.7 35 25 25 - 1.0

! Lostotalesincl uyen datos paraindustrias que no se presentan por separado.
2 Sistema de Clasificacion Industrial de Norte América -- Estados Unidos,
Edicién de 2002.

® El empleo es representado como un promedio anual y se derivadel Censo
Trimestral de Empleoy Salarios del Negociado de Estadisticas del Trabajo
(NET) estatal.

* Los casos con dias fuera del trabajo incluyen aquellos que resultan en dias
fueradel trabajo con o sin transferencia o restriccion del trabgjo.

® Excluye fincas con menos de 11 empleados .

® | os datos para Mineria (Sector 21 en e Sistema de Clasificacion Industrial
de Norte América -- Estados Unidos, 2002) incluyen establecimientos que no
estan regulados por las normas de la Administracién de Seguridad y Salud
Minera (MSHA, por sus siglas en inglés), tales como las de Extraccion de Gas
y Aceitey actividades de apoyo relacionadas. Los datos para los operadores
de mineriade carbon, de metal y no metélicason provistosa BLS por la
Administracion de Seguridad y Salud Minera del Departamento del Trabajo de
E.U. Los contratistas independientes de Mineria estan excluidos de las indus-
trias de mineria de carbén, de metal y no metédlica. Estos datos no reflgjan

los cambios que la Administracion de Seguridad y Salud Ocupacional hizo alos
requisitos para el mantenimiento de registros efectivo € 1 de enero de 2002; por
es0 los estimados para estas industrias no son comparables con estimados de
otrasindustrias.

" Losdatos para operadores de Mineria en estaindustria son provistos al BLS
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por la Administracion de Seguridad y Salud Minera del Depar-
tamento del Trabajo de E.U. Los contratistas indepedientes
de Mineria estan excluidos. Estos datos no reflgjan los cambios
cambios que la Administracién de Seguridad y Salud Ocupa-
cional hizo alos requisitos para e mantenimiento de registros
efectivo el 1 de enero de 2002; por eso los estimados para
estas industrias no son comparables con |os estimados de otras
industrias.
8 Losdatos para patronos en Transportacion Ferroviaria son
provistos a BLS por la Administracion Ferroviaria Federal

del Departamento de Transportacion de E.U.
® Menos de 50 casos.
10 Menos de 15 casos.

NOTA: Debido al redondeo, los componentes pueden no
sumar alostotales.
-- Indicainformacion no disponible.

FUENTE: Negociado de Estadisticas del Trabajo, Departamento
del Trabgjo de E.U. Encuesta Sobre Lesionesy Enfermedades
Ocupacionales en Cooperacion con agencias estateles participantes.



Tabla 3. Nimero de Lesionesy Enfermedades Ocupacionales con Dias Fuera del Trabajo * por Industria, Géneroy Edad del

Trabajador, 2005
Puerto Rico
Género Edad

Industria® _Codigo | Tota 16|20 25]3]4]s]e6s
industrial *| €as0S [ o hres Mujered a | a | a a a | a y

19 | 24| 34| 4 54 | 64 | més

Todas lasindustriasincluye

Gobiernoestatal ylocal *..................... 29,510 17,480 | 12,030 | 840 |3,160| 7,780| 7,510 5,850 3,850| 330
Industriaprivada®. ................ . o i 20,110 12,560 | 7,550 | 840 |2,830|5,360| 5,150| 3,580 2,120| 180

Produccion debienes’ ... ... ... .., 6,730 | 5510 | 1,220 | 100 | 1,110{ 1,940 1,650 1,320| 560 | 50
Recursosnaturalesy mineria®® . ............ ... ... .. .. 160 130 30 -~ 13| 20| 3| 6| - -
Agricultura, silvicultura, pescay caza®. .................... 11 160 130 30 - 30| 20 30 60 - -
Produccidnagricola® . .. ... ... 111 60 60 - - |20 - - | 2| - -
Produccionanimal ® ... ... 112 50 40 - -1 - -12/|2] - -
Silviculturay talade&boles. ...............c o 113 -- - - -- - - -- - - -
CONSLIUCCION . . v et e e et et e - - - - -- - - - - -
CONSEIUCCION .« . v e ettt e e e e e 23 - - - - - - - - - -
Construccion deedificios. . .......ooviii i 236 -- - -- - -- - -- - - -
Construccion de edificios residenciales. . ............c.oooutn 2361 - - - - - - - - - -
Construccion de edificiosnoresidenciales. . .................. 2362 1,200 | 1,200 -- -- 200 | 290 | 150 | 330 | 220 --
Construccion deingenierfapesaday civil ... 237 -- - - -- - - -- - - -
Construccion de sistemasde utilidades . . ...................., 2371 - - -- - -- - - - - -
Construccion de autopistas, carreterasy puentes. .............. 2373 450 420 - - - | 180 | 170 - - -
Contratistasespecializados. . . . ...t 238 360 340 30 - 50 | 150 | 90 40 - -
Contratistas para la cimentacion, estructuray edificacion. ... ... 2381 - - - - - -- - - -- -
Contratistas de equipo de construccion . . .................... | 2382 280 280 - -- 50 | 100 | 60 40 - -
Contratistas paraelectricidad . . . .............. ..o 23821 190 180 -- - 40 | 60 30 30 - --
Contratistas para plomeria, calefaccion y aires acondicionado...| 23822 70 70 - - - 30 20 - - -

Otros contratistas de servicios relacionados con la

CONSLIUCCION . . .. v ettt et e e e 23829 30 30 - - - - - - - -
Manufactura . .. ..o 3340 2230 | 1,110 | 80 | 470 | 900 [ 920 | 720 | 230 | 30
ManufaCtura . .. .....ouee e 31-33 | 3340| 2230 | 1,120 | 80 | 470 | 900 | 920 | 720 | 230 | 30
Manufacturadealimentos. . ..........ovieiiiiiiiient. 311 480 380 100 -- 100 | 120 | 80 | 120 | 60 -
Manufactura de comidas paraanimales. . . ................... 3111 - - - - - - - - - -
Manufactura de comidas,frutasy vegetales. . . ............... 3114 40 - 30 - -- - -- - - -
Manufacturade productoslacteos. .. ... 3115 60 60 - - - - 20 20 - -
Matanza, y procesamiento deanimales. ...................... 3116 80 80 - -- 30 | 30 -- - -- -
Preparaciony empaque demariscoS. . ..o vveeviiiinnnn.. 3117 - - - - - - - - - -
Elaboracion de productos de panaderfay tortillas. .. ........... 3118 170 110 60 -- 30 | 50 30 50 - -
Manufacturade bebidasy productosdetabaco. .................. 312 170 120 50 - 20 70 40 20 - -
Manufacturadeteidos. . .........cooviiiiii 313 -- - -- -- -- -- -- - - -
Manufacturade productostextiles. . ........................ut. 314 - - - - - - - - - -
Manufacturaderopa. . . ...o.ovve e e 315 - - -- -- - - - - - -
Confeccion deprendasdevestir .. ...t 3152 - - - - - - - - - -
Contratistas parala confeccion de prendas devestir. ......... 31521 -- -- - -- -- - -- -- - --
Confeccion de prendas de vestir para caballeros y nifios........... 31522 - - - - - - - - - -
Confeccion de prendas de vestir paradamasy nifias............... 31523 30 - 20 - -- - -- - - -

Veanotas a fina delatabla.

27



Tabla 3. Nimero de Lesionesy Enfermedades Ocupacionales con Dias Fuera del Trabajo * por Industria, Géneroy Edad del

Trabajador, 2005 -- Continuacién

Puerto Rico
Género Edad
Industria® _Codigo | Tota 16 |20|2|3]4]s]e6s
industrial *| €as0S [ o hres Mujered a | a | a a a | a y
19 | 24| 34| 4 54 | 64 | més
Confeccion de otras prendasde vestir . . ........oovvvnnn .. 31529 - - - - - - - - - -
Manufactura de cuero y productos relacionados. ... .............. 316 200 60 140 -- 20 20 60 90 - -
Curtidoy acabado decueroypiel ..., 3161 - - - -- - - - - - -
Manufacturadecalzado. ... 3162 70 40 30 - 20 -- 20 20 - -
Manufacturade productosdepapel. . . ..o 322 60 40 20 -- - 40 - - - -
Manufacturade pulpa, papel ycartén ....................... 3221 - - - - - - - - - -
Manufactura de productosdepapel ycarton. . ................ 3222 60 40 20 -- - 40 - - - -
Imprentay actividadesrelacionadas. . ......................... 323 60 40 - -- - 20 20 - - -
Manufacturade quimiCoS. . ... ..ot 325 520 390 120 - 70 | 220 | 140 | 50 20 -
Manufactura de productos quimicos basicos. . ................ 3251 - - - -- - - - - - -
Manufactura de productos farmacéuticos y medicinas. . ......... 3254 180 120 70 -- - 80 60 30 - -
Manufactura de productos farmacéuticos y medicinas. . . . ... .. 32541 180 120 70 - -- 80 60 30 - -
Manufactura de productos medicinales y botanicos. . . .. ... 325411 - - - - - - - - - -
Manufacturay preparacion defarmacos. . ............... 325412 170 110 60 - - 70 50 20 - -
Manufactura de jabones, detergentesy
productosde higienepersonal . ..............o o 3256 70 50 - -- - 30 20 - - -
Manufacturadejabonesy detergentes. . ................... 32561 20 20 - - - 20 - - - -
Manufactura de productos de higienepersonal . ............. 32562 40 30 - - - 20 20 -- - -
Manufactura de productos de gomay plastico. . .................. 326 200 180 30 -- 50 60 60 20 - -
Manufactura de productos a base de minerales no metélicos. . .. ... .. 327 200 190 - 20 40 20 70 40 - -
Manufactura de productos de arcillay materides refractarios. . . . . 3271 - - - -- - - - - - -
Manufactura de cemento y productos deconcreto. . ............ 3273 150 150 - 20 30 - 60 20 - -
Productos fabricadosdemetal. . ............. ...t 332 320 260 60 20 40 | 60 90 70 30 -
Fabricacion de productos metalicos forjados y acufiados. . . . . . ... 3321 - - - -- - - - - - -
Manufactura de metales arquitecténicosy estructurales. . ... ... .. 3323 210 160 50 - - 40 60 50 30 -
Manufacturademaguinaria. .. ........oooeeeeeniiiiiinn... 333 80 40 40 - - 40 - - - -
Manufactura de computadoras y equipo electrénico. .............. 334 100 60 50 - - 30 20 30 - -
Manufactura de computadora'y equipo periférico.............. 3341 - - - - - - - - - -
Manufactura de equipo de comuniCaciones. . .. ................ 3342 -- - -- -- -- -- -- - - -
Manufacturade equipo deaudioy video..................... 3343 - - - -- - - - - - -
Manufactura de otros componentes electronicos y
SEMICONAUCIONES . . . v v vttt e e e 3344 - - - -- - - - - - -
Manufactura de instrumentos de navegacion,
de medicién, electromédicosy decontrol ................... 3345 50 30 20 - - - - - - -
Manufactura de equipo, enseresy componentes eléctricos. . ......... 335 60 40 20 - - 30 -- - - -
Manufactura de equipo eléctrico deiluminacion . .............. 3351 - - - - - - - - - -
Manufacturadeenseresdel hogar . ...t 3352 -- - -- - -- - -- -- - --
Manufacturade equipo €éctrico. . ... 3353 - - - - - - - - - -
Manufactura de equipo de transportacion. .. ..................... 336 - - -- -- -- -- -- - - -
Manufactura de mueblesy productos relacionados. . .............. 337 130 130 - -- 30 30 60 - - -
Industrias manufacturerasmisceléneas. ... ... 339 250 130 120 - 40 | 80 70 50 - -
Proveedoresde Servicios. .. ......oovvvveiienen. . 13,390 7,060 | 6,330 | 740 |1,720| 3,430] 3,490| 2,260 1,560| 130
Comer CiO, transportaci on y uti|idades7 __________________ 4,710 3,340 1,370 250 760 1,400 1,160 640 460 --
Comercioal por Mmayor ........ooveeee i, 42 810 630 190 30 90 | 250 | 220 | 130 | 70 -
Ventas al por mayor debienesduraderos. . ..................... 423 350 280 80 - 30 [ 100 | 150 | 30 | 30 -

Veanotas a fina delatabla.
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Tabla 3. Nimero de Lesionesy Enfermedades Ocupacionales con Dias Fuera del Trabajo * por Industria, Géneroy Edad del

Trabajador, 2005 -- Continuacién

Puerto Rico
Género Edad
Industria 2 Codigo, | Tota 16| 2|25 35| 4| 55| 65
industrial °| €8S0S [y mhresf Mujered  a al| a a a a y
19 24 | 34 44 54 64 | més
Ventas a por mayor de piezasy vehiculosdemotor . ........... 4231 - - -- - -- - - - - -
Ventas a por mayor de equiposy materiales
profesionalesy comerciales. . ... 4234 - - - - - - - - - -
Ventas a por mayor de materiales'y equipo
de ferreteria, plomeriay calefaccion....................... 4237 - - - - - - - - - -
Ventas a por mayor de maquinaria, equipo y materiales. ........ | 4238 50 50 -- -- -- - -- -- -- -
Ventas al por mayor de bienesnoduraderos. .................... 424 450 340 110 20 60 | 130 | 70 100 | 40 -
Ventas a por mayor de papel y productosdepapel ............. 4241 - -- - - - - - - - -
Ventas al por mayor demedicamentos. .. .................... 4242 80 40 30 -- -- 30 30 20 -- --
Ventas a por mayor de comestibles y productos relacionados. . . . . 4244 240 210 30 -- 50 70 20 60 - -
Mercados electrénicos, agentesy corredores. .. ... 425 - - - - - - - - - -
Comercioal detal ...t 44-45 3,270 | 2,180 | 1,090 | 220 | 540 [ 1,020 720 | 450 | 320 -
Distribuidores de piezasy de vehiculosdemotor . . ............... 441 330 320 - -- 50 | 120 | 60 - 80 -
Ventasdeautomoviles. . ... 4411 140 130 - -- 50 40 40 - - -
Ventas de otros tipos de vehiculosdemotor . . ... .............. 4412 - - - - - - - - - -
Tiendas de piezas, accesorios para automévilesy gomas. . . ... ... 4413 180 180 -- -- -- 80 - -- -- --
Mueblerfas y establecimientos de accesorios para€el hogar. . ........ 442 100 70 30 - - 30 50 - - -
Tiendas de equipo y enseres electrénicos. . . ... 443 50 20 30 -- - - 30 - - -
Ventas de materiales de construccion, equipo y accesorios
parajardineria. . ... ... 444 410 380 30 20 60 | 130 | 90 60 50 -
Ventas de accesorios y materiales de construccion . .. ........... 4441 390 360 20 20 60 | 120 | 90 50 50 -
Centrodemgorasdel hogar .. ..., 44411 - -- -- - -- -- - -- -- --
Tiendas de pinturasy papel deempapelar . ................. 44412 - - -- - -- - - - - -
FOrEtErias . . . oo e 44413 170 160 - - 30 -- 60 20 30 -
Tiendas de equipo y accesorios para el mantenimiento de la
gramay jardineS. .. ... 4442 30 - - - - - - - - -
Tiendas de bebidasy comestibles. . ........................... 445 880 650 230 90 | 180 | 290 | 150 | 70 | 100 -
Tiendasdecomestibles. . ............o i 4451 850 630 220 90 | 180 | 270 | 150 | 70 | 100 -
Tiendas de alimentos especializados. . . ...............oou.n. 4452 - - - -- - - - - - -
Tiendas dedicadas a la venta de productos parael cuidado
pesond ydelasalud........... ... 446 - - - - - - - - - -
Tiendas dedicadas ala venta de productos parael cuidado
pesond ydelasaud............. .. i 4461 - - - - - - - - - -
Farmaciasy droguerias. .. .....c.cveeen i 44611 - - -- - -- - - - - -
Tiendas de ventas de cosméticos, articulos de belleza
ydeperfumes, ......... . 44612 - - - - - - - - - -
Estacionesdegasolina . ... 447 40 40 -- - -- - - - - -
Tiendasderopay acCesorios. . .. ... vuv it 448 260 150 120 -- 50 50 30 100 - -
Tiendas de articul os deportivos, de entretenimiento
lIbrosy mUsiCa. . ... 451 40 20 20 -- - 20 - - - -
Tiendasde mercanciageneral. . ... 452 790 360 440 50 | 130 | 280 | 180 | 110 | 40 -
Tiendas por departamentos. . . ... 4521 480 220 250 30 80 | 180 | 100 70 - --
Otrastiendasde mercanciageneral. .. ...t 4529 320 130 180 20 50 90 90 30 30 -
Tiendas de articulosmiscelaneos. . . ... 453 - - - - - - - - - -
Transportaciony almacenaje” ... .......oueeineennenn... 48-49 630 530 100 - 130 | 140 | 220 | 60 60 -
TransportaCion @rea. . .. ..o 481 130 100 40 -- 20 30 60 20 - -
Transportacion maritima. . ... et 483 - - - -- - - - - - -
Transportacion decargapor Carretera. . .. ... ovvvvvvvinannn.. 484 - - - -- - - - - - -
Servicios de apoyo relacionados con latransportacion . . ........... 488 -- - -- -- -- -- -- -- -- -

Veanotas al final delatabla

29



Tabla 3. Nimero de Lesionesy Enfermedades Ocupacionales con Dias Fuera del Trabajo * por Industria, Géneroy Edad del

Trabajador, 2005 -- Continuacion

Puerto Rico
Género Edad
Industria® _codigo | Tota 6|20 25]3s]4]5] 6
industrial *| €as0S [ Lo hresiMujered a | a | a a a | a y
19| 24| 34| 4 54 | 64 | més
Servicios de apoyo relacionados con la transportacion aérea. . . . .. 4881 - - - - - -- - - -- -
Servicios de apoyo relacionados con la transportacion
MAtima. . . 4883 - - - - - - - - - -
Serviciodemensgjeria. .. ... 492 60 50 - - - - 30 - - -
AlMBCENGIE. . . .ottt 493 - - - - - - -- - - -
INformacion . . ..... ..o 430 200 230 30 40 | 140 | 100 | 90 | 40 -
INformacion . . ... i 51 430 200 230 30 40 | 140 | 100 | 90 | 40 -
Publicacion (exceptopor Internet) .. ... 511 120 50 70 - 20 20 30 30 - -
Grabacion de peliculasy sonidos. ... ... 512 40 - 40 -- -- -- -- - - -
Medios de difusion (excepto por Internet) .. ... 515 - - - -- - - - - - -
TelecomUNICaCIONES . . ... oottt 517 160 70 20 - 20 60 40 30 - -
Actividadesfinancieras............ ..., 980 460 520 - 60 | 320 | 320 | 170 | 80 30
FiNanNzasy SeguroS . . ..ottt 52 600 180 430 -- 30 | 250 | 170 | 110 | 20 20
Autoridades bancarias - bancacentral . .......... ... 521 -- - -- - - -- - - -- -
Instituciones de crédito y actividades relacionadas . . .. ............ 522 460 100 370 -- 20 | 180 | 140 | 100 | -- -
Instituciones dedepositoy crédito. . ... 5221 210 60 150 - - 110 | 50 30 - -
Instituciones no depositarias. . ..ot 5222 240 40 200 - - 70 90 70 - -
Servicios relacionados con intermediarios de crédito. . . ......... 5223 - -- - - - - - - - --
Corredores de seguros y actividadesrelacionadas. ... ............. 524 140 80 60 -- - 60 30 - -- -
Bienesraicesy arrendamiento. ...l 53 370 280 0 -- 20 70 | 150 | 60 60 -
BIENESIalCES . . .\ vttt e 531 300 230 80 - 20 | 60 90 60 60 -
Serviciosdearrendamiento. ... ...t 532 - - - - - - - - - --
Servicios profesionalesy comerciales. . .................. 1,270 790 480 50 | 150 | 320 | 350 | 250 | 130 20
Servicios profesionales, cientificosy técnicos................ 54 270 130 140 - - 70 | 100 | 50 - -
Servicios profesionales, cientificosy técnicos. .. ................. 541 270 130 140 -- -- 70 | 100 | 50 - -
Servicioslegales. . ... 5411 - -- -- - -- -- - - -- -
Servicios de contabilidad, preparacion de impuestos,
teneduriadelibrosy néminas. ............. ... 5412 - - - - - - - - - -
Servicios de arquitectura, ingenieriay relacionados. . . .......... 5413 100 80 20 - - 30 30 20 - -
Servicios de consultoria administrativa, cientificay técnica. . . . . .. 5416 - - - -- - - - - - -
Administracion deempresasy compafiias. ................. 55 130 80 50 -- - 30 30 40 - --
Servicios administrativosy de apoyo,
de manejo desperdiciosy de descontaminacion ............ 56 860 570 280 30 | 130 | 220 | 220 | 160 | 100 -
Servicios administrativosy deapoyo . . ... 561 700 420 280 30 | 110 | 130 | 190 | 130 | 100 -
Servicios de administracion deoficinas. . .................... 5611 -- - - -- - - -- - - -
Servicios de colocacionesdeempleo. ... 5613 - - - - - - - - - -
Servicios de seguridad einvestigacion . .. ... 5616 230 130 100 - -- 20 70 80 | 50 --
Serviciosaviviendasy edificios. ................. ... .o 5617 350 250 100 20 0 60 0 50 20 -
Servicios de manejo de desperdicios y de descontaminacion . ... ... .. 562 -- - - -- - - -- - - -

Veanotas al fina delatabla
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Tabla 3. Nimero de L esiones y Enfermedades Ocupacionales con Dias Fuera del Trabajo * por Industria, Géneroy Edad del

Trabajador, 2005 -- Continuacién

Puerto Rico
Género Edad
Industria 2 Codigo | Totd 16 | 20| 25| 35| 45| 55| 65
industrial °f €a%0S fympres| Mujered  a al| a a a a y
19| 24| 34 44 54 | 64 | més

Servicioseducativosydesalud .......... ... ... 3,350 | 1,110 | 2,240 - 140 | 760 | 960 | 770 | 650 | 60
ServiciosedUCAtiVOS . . ..ot 61 200 70 130 - - 30 60 70 30 -
ServiCioS edUCaLIVOS . . . ..o oo 611 200 70 130 - - 30 60 70 30 --
Escuelas elementalesy secundarias. . ... 6111 60 - 40 - - - - 30 - -
Colegiosdeeducacionintermedia. .. ..........coooviie. .. 6112 - - - -- - - - - - -
Colegios, universidadesy escuelas profesionales............... 6113 70 50 20 - - - 20 20 20 -
Serviciospara €l cuidado delasalud y ayuda social . ........ 62 3,150 | 1,040 | 2,110 -- 130 | 720 | 910 | 700 | 620 60
Servicios ambulatorios para el cuidadodelasalud. ............... | 621 - - - - - - - - - -
HOSPItAlES . . . e 622 1,960 640 1,320 -- 110 | 460 | 490 | 320 | 540 50
Casas de CoNVAlESCENCIA. « . ...t v et e e 623 100 20 80 - - 30 30 30 - -
Ayudasocial. .. ... 624 170 30 140 -- -- 50 30 60 30 --
Entretenimientoy alojamiento................. ..., 2,270 900 1,370 | 400 | 550 | 420 | 520 | 250 | 120 -
Arte, entretenimientoy recreacion . ................o..o... 71 - - - -- - - - - - -
Alojamientoy serviciodealimentos. ...................... 72 2,150 780 1,370 | 360 | 550 | 400 | 480 | 240 | 120 -
AlgJamiento . . . ..o 721 490 200 290 -- 60 | 110 | 180 | 120 20 --
Alojamiento turistico . .. ... oot 7211 490 200 290 -- 60 | 110 | 170 | 120 | 20 -
Areasdeacampar. . .......oooii e 7212 - - -- - - -- - - -- -
Lugaresde servicio deaimentosy bebidas. . . ................... 722 1,660 580 1,080 | 360 | 480 [ 290 | 300 | 120 | 100 --
OtrOSSENVICIOS .« v vttt ettt e et 370 260 110 -- 30 80 70 90 100 --
Otros servicios, excepto administraccion publica............ 81 370 260 110 -- 30 80 70 90 | 100 -
Reparaciony mantenimiento . . ........ovviineeeee i, 811 140 140 - - 20 40 20 30 30 -
Reparacion y mantenimiento de automdviles. ................. 8111 50 50 - - - - - - - -

Reparacion y mantenimiento de equipo eectronico y de
PrECISION. . .ttt ettt 8112 - - - - - - - - - -
Servicios para el cuidado personal y delavanderia................ 812 120 60 50 - - 30 40 30 - -

Organizaciones religiosas, caritativas, civicas,
profesionalesyrelacionadas. . .. ... ..o 813 120 60 60 - - - - 30 60 -
Gobiernoestatal ylocal. ....................... 9,400 | 4,920 | 4,480 - 340 | 2,420( 2,360 | 2,270 1,730 150

Gobiernoestatal . ....... ... 6,840 | 3,380 | 3,460 - 290 |1,950] 1,690 1,710] 1,240 50
Proveedoresdeservicios .............ovveiiiiinnnn 6,840 | 3,380 | 3,460 -- 290 | 1,950 1,690( 1,710 1,140| 50
Comercio, transportacion y utilidades”................. 1,560 | 1,260 290 - - | 280 | 370 | 590 | 310 -
Transportaciony almacenaje”’. . ........o.eere e, 48-49 140 100 40 - - | 30| 5 | 50 - -
Transportacion de pasajeros por Carretera. . ... .oovvvveenennnnnn. 485 80 50 20 - - - 20 30 - -
Servicios de apoyo relacionados con latransportacion . . ........... 488 60 40 20 - - - 30 20 - -
Utildades . ... .ve e 22 1,420 | 1,170 250 - - | 250 | 320 | 540 | 300 -
Utilidades. . .. ..o 221 1,420 | 1,170 250 -- - | 250 | 320 | 540 | 300 -
Generacion, transmisién y distribucion de energia eléctrica. . . . . . . 2211 990 770 220 - - 150 | 290 | 330 | 220 -
Agua, alcantarilladoy otrossistemas. . .. ... 2213 420 400 - -- - 110 - 210 | 80 -

Veanotas al fina delatabla.
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Tabla 3. Namero de Lesiones y Enfer medades Ocupacionales con Dias Fuera del Trabajo * por Industria, Géneroy Edad del

Trabajador, 2005 -- Continuacion

Puerto Rico
Género Edad
Industria  Codigo f Tota 16| 20| 25] 3] 45] 55| 65
industrial | €80S | Lyompres| Mujere  a a a a a a y
19 24 34 44 54 64 mas
Informacion .. ... - -- - - - -- - --
Actividadesfinancieras. .. .......... .. ..o 60 20 40 - - -- 20 20 -- --
Servicios profesionalesy comerciales. . ................. ]| - -- - - - -- - -- -- --
Servicioseducativosydesalud . ............... . .. 960 370 590 - - 360 | 320 | 180 90 --
Servicioseducativos . . . ..o 61 430 150 280 - - 70 120 | 160 80 --
ServiciosS eduCatiVOS . . . . ..ot 611 430 150 280 - - 70 120 | 160 80 -
Colegiosde educacionintermedia. .. ... 6112 - -- -- - - -- - -- -- --
Servicios para el cuidado delasalud y ayuda social. . ......... 62 - -- - - - -- - -- -- --
Servicios ambulatorios para el cuidadodelasalud................ 621 - - - - - - - - - -
Entretenimientoy alojamiento. ............. ... .. ..... - -- -- - - -- - -- -- --
Administracion piblica. . ........... .. ... ..o 4,250 | 1,710 2,540 -- 290 | 1,300 970 | 920 | 730 30
Administracion piblica........... ... ... i 92 4,250 | 1,710 2,540 -- 290 | 1,300 970 | 920 | 730 30
Servicios de apoyo a poder gecutivo, legislativo y gubernamental . . . 921 480 190 300 - - 70 160 | 140 | 100 --
Servicios dejusticia, orden publicoy seguridad . . ................ 922 1,470 540 930 - 210 | 730 | 360 | 140 -- --
Administracion de programas derecursoshumanos . .. ............ 923 1,400 390 1,010 - 50 | 240 | 300 | 350 | 470 -
Administracién de programas de recursoshumanos. .. .......... 9231 1,400 390 1,010 - 50 240 300 350 | 470 -
Administracion de programas de salud pdblica. ............. 92312 -- - - -- - -- -- - -- -
Administracién de programas de calidad ambiental .. ............. 924 190 120 70 - - 40 40 80 30 --
Administracion de programas de vivienda,
planificacion urbanay desarrollo comunitario. .. ............... 925 390 270 120 - 30 160 60 100 40 --
Administracién de programas para el desarrollo econémico......... 926 310 200 110 - - 60 60 110 50 --
Gobiernolocal ........... i 2,550 | 1,540 1,010 -- 40 | 470 | 670 | 560 | 590 | 100
Proveedoresdeservicios. .. ..o 2,550 1,540 1,010 - 40 470 670 560 | 590 100
Servicioseducativosydesalud . .............. ... .. ... 50 -- 50 - - -- 20 -- -- --
Administracion piblica................ ... .. ... ... 2,510 | 1,540 970 - 40 | 460 | 650 | 550 | 580 | 100
Administracion piblica........... ... .. ... oo 92 2510 | 1,540 970 -- 40 | 460 | 650 | 550 | 580 | 100
Servicios de apoyo al poder gecutivo, legislativo y gubernamental. . . . 921 2,510 | 1,540 970 - 40 | 460 | 650 | 550 | 580 | 100
Servicios dejusticia, orden publicoy seguridad . . . ............... 922 - -- - - - -- - -- -- --

* Los casos con dias fuera del trabajo incluyen aquellos que resulten en dias
fuera del trabajo con o sin transferencia o restriccion del trabajo.

2 Lostotalesincl uyen datos para industrias que no se presentan por separado.

% Sistema de Clasificacion Industrial de Norte América - Estados Uni dos,
Edicién 2002.

4 Excluye fincas con menos de 11 empleados.

5 Losdatos paraMineria (Sector 21 en € Sistema de Clasificacion Industrial
de Norte América -- Estados Unidos, 2002) incluyen establecimientos que no
estan regulados por las normas de la Administracion de Seguridad y Salud Minera
(MSHA, por sus siglas en inglés) tales como las de Extraccion de Gasy Aceitey
actividades de apoyo relacionadas. Los datos para los operadores de mineriade
carbén, de metal y no metélica son provistos al Negociado de Estadisticas del
Trabajo (BLS, por sus siglas en inglés) por la Administracién de Seguridad y salud
Minera del Departamento del Trabajo de E.U. Los contratistas independientes de
Mineria estan excluidos de las industrias de mineria de carb6n, de metal y no meta-
lica. Estos datos no reflgjan los cambios que la Administracion de Seguridad y
Salud Ocupacional hizo alos requisitos para el mantenimiento de los registros
efectivo el 1 de enero de 2002; por eso |os estimados para estas industrias no son
comparables con estimados de otras industrias.
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© Los datos para operadores de Mineria en esta industria son provistos
a BLS por la Administracion de Seguridad y Salud Minera del Departa-
mento del Trabajo de E.U. Los contratistas independientes de Mineria
estan excluidos. Estos datos no reflgjan los cambios que la Administra-
cion de Seguridad y Salud Ocupacional hizo alos requisitos para el mante-
nimiento de registros efectivo e 1 de enero de 2002, por eso los estima-
dos para estas industrias no son comparables con |os estimados de otras
industrias.

7 Los datos para patronos en Transportacion Ferroviaria son provis-
tos a BLS por la Administracion Ferroviaria Federal del Departamento
de Transportacion de E.U.

NOTA: Los guiones indican que lainformacién no esta disponible.
Debido al redondeo los datos pueden no sumar alostotales. Las clasi-
ficaciones principales pueden incluir clasificaciones detalladas no presen-
tadas por separado.

FUENTE: Negociado de Estadisticas del Trabajo, Departamento del
Trabajo de E.U., Encuesta Sobre Lesiones y Enfermedades Ocupacio-
nales en Cooperacion con agencias estatel es participantes.



Tabla4. Numero deLesionesy Enfermedades Ocupacionales con Dias Fuera del Trabajo' por Caracteristicas Seleccionadas del Trabajador y Sector

Industrial Principal, 2005

Puerto Rico -- Industria Privada, Gobierno Estatal y Gobierno L ocal

Produccion de bienes Proveedores de servicios
. . . Gohierno| Gobierno
.| Recursos Comercio, . Servicios . .| Entreteni-
Caracieristica Indystma naturales y| Construc-| Manufac-| transporta- | Informa- Act|y| da- profesio- Sanvi C.l oS miento | Otros estatd loca
privada | . 7 - . . |desfinan- educativos . - 234 234
234 mineria | cién tura ciony cion . naesy ydoja- | servicios
5 23 n . cieras ) y desaud !
: utilidades comerciales miento
o O 20,110 160 3,340 4,710 430 980 1,270 3,350 2,270 370 6,840 | 2550
Género:
[ 01111014 12,560 130 2,230 3,340 200 460 790 1,110 900 260 3,380 | 1,540
MUJEIES...ovrrvrrrrernsressnsssssssessnees 7,550 30 1,110 1,370 230 520 480 2,240 1,370 110 3460 | 1,010
Edad:
14215, ] - - - - - - - -
16219, 840 -- 80 250 30 -- 50 - 400 -- - --
WAL U 2,830 30 470 760 40 60 150 140 550 30 290 40
PASY: 1< 5,360 20 900 1,400 140 320 320 760 420 80 1,950 470
KX U7 O 5,150 30 920 1,160 100 320 350 960 520 70 1,690 670
L L 3,580 60 720 640 90 170 250 770 250 90 1,710 560
B5a64....iiirisnsissssiennd 2,120 - 230 460 40 80 130 650 120 100 1,140 590
B5 Y MES...vervvvreeriiesriiesssssssssanens 180 30 - - 30 20 60 - 50 100
Duracion del servicio con el patrono:
Menos de 3 MESES........vvveerrvecrrennnns 1,450 - 280 370 20 20 120 100 270 50 50 -
3all messs.. 3,680 30 470 700 100 110 280 280 730 80 270 50
125805 8,220 60 1,160 1,890 130 480 530 1,420 830 80 1,400 510
Mas de 5 afios..........oervrrverrvnnrinnns 6,730 60 1,430 1,720 190 360 330 1,540 440 160 5100 | 1,870
Raza u origen étnico:
Blanco solamente...........cc.veeevervencen. 240 20 70 80 - 20 550 -
NEgro SOlamente.........vveerrrvernrreesnened 60 - - - 40 - - - - - - - -
Hispano o latino solamente............... 19,780 140 3,260 4,590 430 980 1,260 3,320 2,270 350 6,220 | 2,550
ASi&tico SOlaMmENte.......ccvvvervvereriennns - - -- - - - - - - -
Nativo de Hawai u otrasislas del
Pacifico solamente..........cc.ocvvueee. - - - - - -
Indio americano o nativo de Alaska
SOlAMENEE. oo - - - - -
Hispano olatino y otraraza. - - - - -
Multiplesrazas.........o..crern. - - - - -
No informado.. 30 - - 20 - -

! Los casos con dias fuera del trabajo incluyen aguellos que resultan en dias fuera del
trabajo con o sin transferencia o restriccion del trabajo.

2 Excluye fincas con menos de 11 empleados.

* |Los datos para Mineria (Sector 21 en @ Sistema de Clasificacion Industrial de
Norte América -- Estados Unidos, 2002) incluyen establecimientos no regulados por
las normas de la Administracion de Seguridad y Salud Minera (MSHA, por sussiglas
eninglés) tales como los de Extraccion de Aceitey Gas y actividades de apoyo relacio-
nadas. Los datos paralos operadores de mineria de carbén, de metal y no metdlica son
son provistos a Negociado de Estadisticas del Trabajo (BLS, por sus siglas en inglés)
por la Administracion de Seguridad y Salud Mineradel Departamento del Trabajo de

la Administracion de Seguridad y Salud Ocupacional hizo alos requisitos para el manteni
miento de registros efectivo € 1 de enero de 2002; por eso |os estimados para estas
industrias no son comparables con estimados de otras industrias.
* Los datos para patronos en Transportacion Ferroviaria son provistos al BLS por
la Administracion Ferroviaria Federal del Departamento de Transportacion de E.U.

NOTA: Los guionesindican que lainformacion no esté disponible. Debido al redondeo
y alaexclusion de respuestas no clasificables, los datos pueden no sumar alostotales.

FUENTE: Negociado de Estadisticas del Trabajo, Departamento del Trabgjo de E.U.,

mineria de carbon, de metal y no metdica  Estos datos no reflejan |os cambios que

Encuesta Sobre Lesionesy Enfermedades Ocupacionales en Cooperacion con agencias
estatel es participantes.



Tabla5. Distribucion Porcentual de Lesionesy Enfermedades Ocupacionales con Dias Fuera del Trabaj o} por Caracter isticas Seleccionadas del Trabajador

y Sector, Industrial Principal, 2005

Puerto Rico, Industria Privada, Gobierno Estatal, Gobierno Local

Produccion de bienes Proveedores de servicios
: - . . Gobierno
Caracteristica Industria Recrsos Comercio, Activida- Senv 9% 1 sanvicios Entrelem- Gobi erzns(l local
privada natgrale,sy Con;truc- Manufac- trans/porta I nfqrma des finan- profesio- educativos| MENO Otrgs estatd > 534
234 mineria | cion tura cony cion i naesy y doja | servicios
24 utilidades* aeras | omerciaes| Y 4% iento
Total (20,110 €AS0S)....rurvvvrenreens 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Género:
62.5 813 - 66.8 70.9 46.5 46.9 62.2 331 39.6 70.3 494 60..4
375 188 - 332 29.1 535 531 37.8 66.9 60.4 29.7 50.6 39.6
42 - - 24 53 7.0 - 39 - 17.6 - - -
141 188 - 141 16.1 9.3 6.1 118 42 24.2 8.1 42 16
26.7 125 -- 26.9 29.7 326 327 25.2 2.7 185 216 285 184
25.6 188 - 215 24.6 233 327 21.6 28.7 229 189 247 26.3
17.8 375 - 216 136 209 173 19.7 230 11.0 24.3 25.0 220
105 - - 6.9 9.8 9.3 8.2 10.2 194 53 27.0 16.7 231
0.9 - - 0.9 31 16 18 -- 0.7 39
Duracion del servicio con el patrono:
Menos de 3 MESES.........rreersmrrrersnnns 72 - - 84 79 47 2.0 94 3.0 119 135 0.7 -
3allmess... 183 188 - 141 14.9 233 112 22.0 84 322 216 39 2.0
lab5afios....... ..y 409 375 -- 347 40.1 30.2 49.0 417 424 36.6 216 205 20.0
MESAE5 a0S.........reerrrrrrrrrrrrenee 335 375 - 428 36.5 44.2 36.7 26.0 46.0 194 432 746 733
Raza u origen étnico:
Blanco solamente...........coocvvveveenriens 12 125 - 2.1 17 - - 5.4 8.0
NEgro SOlameNte......coovveesesservvvereeeed 03 - - - 08 - - - - - - - -
Hispano o latino solamente............. 98.4 875 - 97.6 975 1000 | 100.0 99.2 99.1 100.0 9.6 9.9 100.0
ASi&tico SOlamENte........eeveveerrerrerreen - - - - - - - -
Nativo de Hawai u otrasislas del
Pacifico solamente .........oovvveene]
Indio americano o nativo de Alaska
SOlAMENEE. ... veovveeerreeernrreerneeed - - -
Hispano o latino y otraraza.. - -
Mdltiples razas, - - - - - - - -
No informado..........coovvvvvervrerrensrenns 0.1 - - - - - 0.6

! Los casos con dias fuera del trabajo incluyen aguellos que resultan en dias
fueradel trabajo con o sin restriccion del trabajo.
2 Excluye fincas con menos de 11 empleados.

® Los datos para Minerfa (Sector 21, en el Sistema de Clasificacién Industrial
de Norte América -- Estados Unidos, 2002) incluyen establecimientos que no

estén regulados por las normas de la Administracion de Seguridad y Salud Minera
(MSHA, por sus siglas en inglés) tales como las de Extraccion de Gas y Aceitey
actividades de apoyo relacionadas. Los datos paralos operadores de mineriade
carbon, de metal y no metélica son provistos a Negociado de Estadisticas del
Trabajo (BLS, por sus siglas en inglés) por la Administracion de Seguridad y Salud
Minera del Departamento del Trabajo de E.U. Los contratistas estatales partici-
pantes por la Administracion deindependientes de Mineria estan excluidos de las

industrias de carbon, de metal y no metdlica.  Estos datos no reflejan los cambios que la Adminis-
tracion de Seguridad y Salud Ocupacional hizo alos requisitos para el mantenimiento de registros

efectivo e 1 de enero de 2002, por eso |os de estimados para estas industrias no son comparables
con estimados otras industrias.
* Los datos para patronos en Transportacion Ferroviaria son provistos al BLS por la Adminis-

tracion Ferroviaria Federal del Departamento de Transportacion de E.U.

NOTA: Los guionesindican que lainformacion no estd disponible. Debido a redondeoy ala
exclusion de datos de respuestas no clasificables, los datos pueden no sumar alos totales.

FUENTE: Negociado de Estadisticas del Trabajo, Departamento del Trabajo de E.U., Encuesta
Sobre Lesionesy Enfermedades Ocupacionales en Cooperacitn con agencias estateles participantes.
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Tabla 6. Nimer o de L esiones y Enfer medades Ocupacionales con Dias Fuera del Trabajo * por Caracteristicas Seleccionadas dela Lesion o
Enfermedad y Sector Industrial Principal, 2005
Puerto Rico --Industria Privada, Gobierno Estatal y Gobierno L ocal

Produccion de bienes Proveedores de servicios
Caracteristica I;:L\J/:;:l Recursos Comercio, Activida- S?cr)\flgg-s Servicios Entreteni- G;kt)ﬁ i GTES”O
234 | neturales| Construc- | Manufac- | transporta- | Informa- . P . miento | Otros 234 234
" |ymineria cion | twa | cieny | cien [dESTinam ndesy feducaivos| o | ovicios| h
23 . 4 cieras | comer- | ydesaud| 7 .
‘ utilidades . miento
ciaes
oL R 20,110 160 - 3,340 4,710 430 980 1,270 3,350 2,270 370 6,840 | 2,550
Naturaleza de lalesion, enfermedad:
Estiramientos, torceduras..................... 6,570 40 - 1,220 1,730 180 360 390 1,570 500 120 2,880 | 1,360
CONLUSIONES....ovvoreeeeesraereessnnreessneeed 5,140 30 - 610 1,330 150 300 390 720 440 50 1,790 610
Cortaduras, |aceraciones...............ouuew.. 1,890 40 - 480 520 - 30 60 140 330 30 120 50
FraCiUras. .....coeeeeeneeeeessseeeeesssneeeeees 560 - - 50 30 - - - - 30 - 70 -
Quemaduras por calor....... 560 - - 40 60 - - 20 50 370 - -
Sindrome del tinel carpal. 30 - - 20 - - - - - - - -
Tendonitis..........ceeervenneee 0 - - 60 - - - - - - - 40
Quemaduras por qUIMICOS.............ee...] 30 - - 20 - - - - - - - -
AMPULACIONES.....vovrvverseereserereesnaes 30 - - -- - - - - - - - - -
MUltipleS |€SIONES.........crreeeerereeennane 90 - - - 20 - - - 30 - - 40 -
Parte del cuerpo afectada:
(0547 1,380 20 - 210 280 20 40 110 120 170 60 230 50
j 520 20 - 100 80 - 20 20 60 40 30 120 -
.| 130 - - 20 30 - - 20 30 - - 140 -
TIONCO...vvvvveeverseeeeeseeresesseesessseee 5,920 20 - 930 1,690 120 280 380 940 530 0 1,810 600
0711107 TN 750 - - 140 190 - - 50 190 40 - 140 60
L5070 - O 4,070 - - 590 1,260 90 230 200 640 410 60 1,290 510
Extremidades SUperiores...........c.oc....... 4,770 60 - 1,080 1,010 70 80 190 900 630 80 1,080 360
MURECA.....cvvverrrererene . 320 - - 60 60 - - - 100 40 - 40 -
Mano, excepto dedo. 1,290 - - 290 280 20 - 30 220 300 - 560 160
Dedo......cvvveerrrinnnns 2,100 30 - 480 450 - - 80 380 180 40 120 -
Extremidades inferiores 3,180 50 - 410 810 60 140 200 260 340 60 610 680
20010 1] R 920 - - 100 290 - 70 50 110 80 - 220 400
Pie, excepto dedo...........ooeereerrnnnees 670 20 - 60 140 20 30 30 30 130 50 60 60
Dedo del pie........ceveeereereniirnecrenies 180 - - 20 90 - - - - - - 20 -
Sistemas corporales.. 910 - - 80 130 30 130 70 220 240 - 600 170
Multiples partes.... 3,590 - - 620 700 120 270 310 880 320 60 2,320 610
Fuente de lalesion, enfermedad:
Quimicos y productos quimicos........... 510 - - 90 110 - 20 70 110 90 - 210 -
ENVBSES.....coooomreeeemee et sesessseeessens 2,350 - - 390 1,030 30 70 150 160 380 30 420 150
MUeblesy aCCesorios.........vveemmerreernaes 440 - - 40 170 20 30 - 70 20 - 120 -
MaQUINGITA.....eevveersarreeseeeeesseneeeenens 1,320 20 - 430 260 - 70 60 160 110 60 160 50
Piezasy materiaes........coureeermererereens 2,430 - - 340 490 20 70 200 80 60 30 280 -
Movimiento o posicion del trabajador.| 3,550 20 - 1,030 720 130 170 230 680 230 80 1,890 900
Pis0s, Caminos, SUEI0S...........ccereennnn. 2,810 - - 310 520 140 220 230 550 410 20 1,060 430
Herramientas, instrumentosy equipo...| 1,710 30 - 190 440 - 60 60 310 120 - 230 110
VENICUIOS....ooovocerieecesiersessisseseeees 1,030 - - 110 440 - 20 120 100 60 30 580 70
Paciente de cuidado de salud..............., 240 - - - - - - - 230 - - 280 -

Veanotasd fina delatabla
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Tabla 6. Nimero de L esiones y Enfermedades Ocupacionales con Dias Fuera del Trabajo ! por Caracteristicas Seleccionadas dela Lesion o

Enfermedad y Sector Industrial Principal, 2005-- Continuacion

Puerto Rico --Industria Privada, Gobierno Estatal y Gobierno Local

Produccion de bienes Proveedores de servicios
N |no!ustria ReCUrsos Comercio, N Servic?os  |Entreten- Gobierno| Gobierno
Caracteristica przl \;a;:ia naturales| Construc-| Manufac-| transporta | Informa: Adtiv day profesio-f Servi GOS| " riento | otros | @A | locd
3, o -, . ., |desfinan| naesy [educativos . . 234 234
yminerial  cién tura ciony cion i 4 y doja- |servicios
23 . 4 cieras |comercigy desalud| 7
’ utilidades | miento
€s
Evento o exposicion:

Contacto con objetosy equipo............. 6,820 70 - 1,210 1,720 80 120 320 670 550 130 880 180
Golpeado por Objeto...........vewrveennns 4,450 50 - 730 1,120 40 80 190 440 470 70 440 100
Golpeado contra objeto................... 1,650 - - 190 400 40 30 110 190 70 20 250 80
Atrapado en equipo u objeto.. 560 - - 250 190 - - 20 - - 30 60 -

Caidaal nivel inferior..........cooueeeeennne 1,290 - - 70 270 50 80 60 340 110 - 330 120

Caidaa mismonivel.........ccooccvvvereenns] 1,160 - - 160 210 70 120 120 170 190 20 620 280

Resbalones, tropiezos, pérdidas de

balance--sin caida.............ccoovvererenees 490 - - 110 0 - 40 50 80 40 - 250 40

SODIEfUBIZAL ... 3,670 - - 410 1,100 40 190 230 850 290 60 1,110 250
Sobrefuerzaa levantar...................| 1,270 - - 150 540 - 70 100 150 60 30 370 120

Movimiento repetitivo. 2,180 - - 660 410 90 100 130 440 160 40 930 790

Exposicion a sustancias dafiinas.......... 1,450 20 - 240 240 - 40 110 190 520 40 500 80

Accidentes de transportacion............... 270 - - 20 80 20 80 60 430 50

Fuegosy explOSiONeS..........c....eeeneens - - - - - - - - - - - -

Asdltosy actos violentos por personas| 310 - - - 30 - 60 60 150 - - 230 90

! | os casos con dias fuera del trabgjo incluyen aguellos que resultan en dias
fueradel trabajo con o sin restriccion del trabgjo.

2 Excluye fincas con menos de 11 empleados.

¥ Losdatos paraMineria (Sector 21 en el Sistema de Clasificacion Industrial
de Norte América -- Estados Unidas, 2002) incluyen establecimientos que no estan
regulados por las normas de la Administracion de Seguridad y Salud Minera (MSHA,
por sus siglas en inglés), tales como las de Extraccion de Gasy Aceitey actividades
de apoyo relacionadas. Los datos paralos operadores de mineria de carbon, de metal
y no metdlica son provistos al Negociado de Estadisticas del Trabajo (BLS, por sus
siglas en inglés) por la Administracion de Seguridad y Salud Minera del Departamento
del Trabajode E. U. Los contratistas independientes de Mineria estén excluidos de
lasindustrias de carbdn, de metal y no metdlica. Estos datos no reflgjan los cambios
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que la Administracion de Seguridad y Salud Ocupacional hizo alos requisitos para
& mantenimiento de registros efectivo e 1 de enero de 2002, por eso os estima-
dos para estas industrias no son comparables con estimados de otras industrias.
* Losdatos para patronos en Transportacion Ferroviariason provistosa BLS
por la Administracion Ferroviaria Federal del Departamento de Transportacion
deE.U.

NOTA: Los guionesindican que lainformacion no esta disponible. Debido a
redondeo y ala exclusion de datos de respuestas no clasificables, los datos pueden
no sumar alostotales.

FUENTE: Negociado de Estadisticas del Trabajo, Departamento del Trabajo de
E.U., Encuesta Sobre Lesiones y Enfermedades Ocupacionales en Cooperacion
€on agencias estateles participantes.



Tabla 7. Distribucion Por centual de L esiones'y Enfer medades Ocupacionales con Dias Fuera del Trabajo * por Caracter isticas Seleccionadas dela Lesion
o0 Enfermedad y Sector Industrial Principal, 2005
Puerto Rico--Industria Privada, Gobierno Estatal y Gobierno Local

Produccion de bienes Proveedores de servicios
Industia Recursos Comercio, Servicios Entreteni Gobierno Gobierno
Caracterisica przly\gja naturales | Construc-{Manufac-| transporta: f Informar Ad(;VI e profesio- ezerw 9%\ miento | Otros e?ial 'gf
yminerfal  cion tura | ciony | cion |, e ndesy ucativos y doja [servicios
23 . 4 financieras o |ydesdud| ° .
' utilidades comerciales miento
Total [20,110 casos].........eeerrrns 100.0 | 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0
Naturaleza delalesion, enfermedad:
Estiramientos, torceduras.................... 27 25.0 - 36.5 36.7 419 36.7 30.7 46.9 220 R4 21 533
CONMUSIONES.....oeeoeerereeveesssssssseeneee 256 18.8 - 18.3 282 349 30.6 30.7 215 194 135 26.2 239
Cortaduras, |aceraciones.....................| 94 250 - 144 11.0 - 31 47 42 145 81 18 20
Fracturas...............ceenen. .| 28 - - 15 0.6 - - - - 13 - 1.0 -
Quemaduras por calar........ . 28 - - 12 13 - - 16 15 16.3
Sindrome del tinel carpal... .| 01 - - 0.6 - - - - - - - -
TONAONIIS.......oeeerrerrreeesssrsseeersennnennd 04 - - 18 - - - - - - - 0.6
Quemaduras por qUIMICOS...........ccewees 0.1 - - 0.6 - - - - - - - -
AMPULECIONES......ccvvvvvvvvereersneereeneend 01 - - - - - - - - - - -
MUItipleS€SIONES.........cceeeeerrearrrreene] 04 - - - 04 - - - 09 - - 0.6
Parte del cuerpo afectada:
6.9 125 - 6.3 5.9 47 41 8.7 36 75 16.2 34 20
2.6 125 - 30 17 - 20 16 18 18 81 18
0.6 - - 0.6 0.6 - - 16 0.9 - - 20 -
TIONCO.ovvvvvreeceerreensesessssesessesneens 294 125 - 27.8 359 279 28.6 29.9 281 233 24.3 265 235
HOMDIO.....coooeeeveeereerieeeiennns 37 - - 42 40 - - 39 5.7 18 - 20 24
=50 o - 20.2 - - 17.7 26.8 209 235 15.7 191 181 16.2 189 20.0
Extremidades superiores. 23.7 375 - 2.3 214 16.3 8.2 15.0 26.9 218 216 15.8 141
MURECA. ..o 1.6 - - 18 13 - - - 30 18 - 0.6 -
Mano, excepto dedo.. .| 64 - - 8.7 5.9 47 - 24 6.6 132 - 82 6.3
DEOD......rvvrrveeenrieeneerssreensiseennens 104 18.8 - 144 9.6 - - 6.3 113 79 10.8 18 -
Extremidades inferiores................ 15.8 313 - 12.3 17.2 14.0 143 15.7 78 15.0 16.2 89 26.7
(200 ] - PR 46 - - 30 6.2 - 71 39 33 35 - 32 15.7
Pie, excepto dedo..........cccvvvveveeennnns) 33 125 - 18 30 47 31 24 0.9 5.7 135 09 24
Dedo del pie......... 09 - - 06 19 - - - - - - 03 -
Sistemas corporales... .| 45 - - 24 2.8 7.0 133 55 6.6 10.6 - 8.8 6.7
MUItIPIES PAES....ovvvervrrrrreevierssnnns 17.9 - - 18.6 14.9 279 276 24.4 26.3 14.1 16.2 339 239
Fuente de |alesion, enfermedad:
Quimicosy productos quimicos.......... 25 - - 2.7 2.3 - 20 55 33 4.0 - 31 -
ENVASES.....vvvvevvveemmsnneeeerseenssssnssssees 117 - - 117 219 7.0 71 118 48 16.7 81 6.1 59
Mueblesy acCesorios...........ervernnns 2.2 - - 12 36 47 31 - 21 09 - 18 -
Maquinaria............... .| 66 125 - 12.9 55 - 71 47 48 48 16.2 23 20
Piezasy materiaes. 121 - - 10.2 104 47 7.1 15.7 24 2.6 8.1 41 -
Movimiento o posicion de trabajador..| 17.7 125 - 30.8 15.3 30.2 17.3 18.1 20.3 10.1 216 276 353
Pisos, caminos, SUEI0S............cvvvvnvnee. 14.0 - - 9.3 11.0 326 224 18.1 16.4 18.1 54 155 16.9
Herramientas, instrumentosy equipo..] 8.5 188 - 5.7 9.3 - 6.1 47 9.3 53 - 34 43
VENICUIOS......cvvvvveeveeeercerrrcenreiennee] 51 - - 33 9.3 - 20 94 30 2.6 81 85 27
Paciente de cuidado de salud............... 12 - - - - - - - 6.9 - - 41

Veanotasal find delatabla.
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Tabla 7. Distribucion Por centual de L esiones'y Enfer medades Ocupacionales con Dias Fuera del Trabajo * por Car acter isticas Seleccionadas dela Lesion
o0 Enfermedad y Sector Industrial Principal, 2005 -- Continuacion
Puerto Rico--Industria Privada, Gobierno Estatal y Gobierno Local

Produccion de hienes Proveedores de servicios
. | ndysma RECUTSOS Comerdio, B Servicios  |Enreten. Gobierno] Gobierno
Caracteristica privada Activida i Sevicios| . estatal | locd
234 |Neturales|Construc-{Manufac-| transporter| Informar des profesio- educativos] MENO Otros | “5q4 234
y mineria]  cion tura | dony [ cion |, T naesy y doja |servicios
23 . 4 financieras 2 |ydesaud|
’ utilidades comerciales miento
Evento o exposicion:
Contacto con objetosy equipo............| 339 438 - 36.2 36.5 186 122 252 200 24.2 351 12.9 71
Golpeado por ObjEtO.........cevvvuureeees 221 313 - 219 238 9.3 8.2 15.0 131 20.7 189 6.4 39
Gol peado contra objeto................... 8.2 - - 5.7 85 9.3 31 8.7 57 31 54 37 31
Atrapado en equipo u objeto..........| 2.8 - - 75 4.0 - - 16 - - 8.1 09
Caidaaun nivel infefior...................... 6.4 - - 21 5.7 116 82 47 101 48 - 48 47
Caidaa mismo nivel.........c..comerrvennnnes 5.8 - - 48 45 16.3 122 94 5.1 8.4 5.4 9.1 110
Resbal ones, tropiezos, pérdidas de
balance-sin caida... 24 - - 33 19 - 41 39 24 18 - 37 16
Sobrefuerza......... .| 182 - - 12.3 234 9.3 194 181 254 12.8 16.2 16.2 9.8
Sobrefuerzaal levantar.... .| 63 - - 45 115 - 71 79 45 26 8.1 5.4 47
Movimiento repetitivo.............. .| 108 - - 198 8.7 209 10.2 10.2 131 70 10.8 136 310
Exposicion a sustancias dafiinas.......... 72 125 - 72 5.1 - 41 8.7 5.7 229 10.8 73 31
Accidentes de transportacion..............] 13 - - 0.6 17 - 20 6.3 18 - - 6.3 20
Fuegosy explOSIONES..........cuueerrmreeenns - - - - - - - - - - -
Asdltosy actos violentos por personas| 1.5 - - - 0.6 - 6.1 47 45 - - 34 35
! LLos casos con dias fuera del trabajo incluyen aguellos que resultan en dias fueradel Sitos para € mantenimiento de registros efectivo el 1 de enero de 2002, por eso los
trabajo con 0 sin restriccion del trabajo. estimados para estas industrias no son comparables con estimados de otras industrias.
2 Excluye fincas con menos de 11 empleados. * Los datos para patronos en Transportacion Ferroviaria son provistosa BLS por
® | os datos para Minerfa (Sector 21en @ Sistema de Clasificacién Industrial de Norte la Administracion Ferroviaria Federal del Departamento de Transportacion de E.U.
América -- Estados Unidos, 2002) incluyen establecimientos que no estan regulados por
las normas de la Administracion de Seguridad y Salud Minera (MSHA, por sus siglas en inglés) NOTA: Losguionesindican quelainformacion no esta disponible. Debido al redon-
tales como las de Extraccion de Gasy Aceitey actividades de apoyo relacionadas. Los datos deoy alaexclusion de datos de respuestas no clasificables, los datos pueden no sumar a
paralos operadores de mineria de carbon, de metal y no metdlica son provistos a Negociado lostotales.
de Estadisticas del Trabajo (BLS, por sus siglas en inglés) por la Administracion de Seguridad
y Salud Minera del Departamento del Trabajo de E.U. Los contratistas independientes de FUENTE: Negociado de Estadisticas del Trabajo, Departamento del Trabajo de E.U.,
Mineria estén excluidos de las industrias de carbdn, de metal y no metédlica. Estos datos no Encuesta Sobre Lesiones y Enfermedades Ocupacionales en Cooperacion con agencias
reflgjan los cambios que la Administracion de Seguridad y Salud Ocupacional hizo alos requi- estateles participantes.
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Tabla 8. Niimer o de L esiones y Enfermedades Ocupacionales con Dias Fuera del Trabajo *por Grupo Ocupacional Principal y Sector Industrial Principal,
2005
Puerto Rico-- Industria Privada, Gobierno Estatal, Gobierno L ocal

Produccion de bienes Proveedores de servicios
) ! ndystria Recursos Comercio, . Senv c! o9 . . |Entreteni- Gobierno) Gobierno
Ocupacion privada naturdesy| G y Activida- | profesio-| Servicios| ™ . estatal | loca
234 onstruc{ Manufac-| transporte: Informar d 4 educa miento | Otros | 55, 234
mineria [ cion tura cdony | cion |, e NAESY | SAUCAIVOS y doja |servicios
23 . 4 financieras| comerciag] y desdud| ° .
' utilidades les miento
TOtAl e 20,110 160 - 3,340 4,710 430 930 1,270 3,350 2,270 370 6,840 | 2,550
OCUPACiONES GEreNCIAlES.......uvvuunriceeesnanininsd 150 - - - 30 - 30 - - 20 - - -
Ocupaciones en e comercio y lasfinanzas...., 200 - - - 30 -- 120 30 - - - 250 80
Ocupaciones en informaticay mateméticas...] 20 - - - - - - - - - - - -
Ocupaciones en arquitectura e ingenieria...... 110 - - - - - - - - 20 - 110
Ocupaciones en ciencias hioldgicas, fisicas
Y SOCIAIES...ovvvevsrcisessssssis e 60 30 50
Ocupaciones en servicios comunitarios
Y SOCTAIES covvvvrrrcestiereesseessssssssnnns 50 - - - - - 20 - 30 - - 0 40
Ocupaciones relacionadas con el derecho......, - - - - - - - - - - - 20 -
Ocupaciones en educacion, adiestramiento
y bibliotecologia......ccevrvvvevrmeerrceeeris 80 - - - - - - - 80 - - 50 80
Ocupaciones en las artes, €l disefio, e
entretenimiento, los deportesy los
mMedios de difuSION............errvveeeenncennnd 30 - - - - 30 - - - - - 30 -
Ocupaciones profesionales'y técnicas en
el cuidado delasalud..........cooceevveeevnnnneernns] 1,570 - - - 40 - - 40 1,480 - - 690 -
Ocupaciones de apoyo en € cuidado de
[8SAU.....oooeririecrrcirieis 220 - - - 40 - - - 180 - - 0
Ocupaciones relacionadas con 0s servicios
A8 PrOtECCION. ...vvvrvevrsrrerseesrerssesssrssnsesranns 320 - - - - - - 230 20 40 - 1,190 390
Ocupaciones relacionadas con la preparacion
Y SErVICio de alimentosS.........ceuueeeermmreeeennnns 2,080 - - 30 110 - - - 220 1,700 - 170 80
Ocupaciones de limpiezay mantenimiento
deedificiosy &reas Verdes...............eenns 1,430 - - 0 200 20 270 290 240 210 60 580 830
Ocupaciones relacionadas con € servicioy
€l clidado Personal..........cceevvereeereeeeennnnan: 210 - - - 40 - - - 130 30 - 20 -
Ocupaciones de ventas y relacionadas............ 1,610 - - 60 1,270 50 40 70 - 110 - - -
Ocupaciones de oficinay de apoyo
AMINISELVO. ..vvvooerrrveesseeeseeesssssseeeeens 2,300 - - 120 720 160 400 140 680 - 60 2,390 580
Ocupaciones relacionadas con la agricultura,
PeSCaY SIVICUUIA. ....vevvnrverrareererrerneees 150 120 - - 30 - - - - - - 30
Ocupaciones relacionadas con la
CONSEFUCCION Y EXEACCION. .vvvvvvesnrveeeessnenes 2,700 - -- 40 30 - - 60 -- -- - 230 40
Ocupaciones relacionadas con lainstalacion,
mantenimiento y reparacion............eeeeseeer) 1,010 - - 240 330 40 20 60 80 - 110 340 -
Ocupaciones de producCion..............weenes 2,870 - - 2,220 350 - - 100 - 60 60 30 -
Ocupaciones relacionadas con transpor-
tacion y movimiento de materiales............... 2,920 - - 490 1,470 100 60 200 180 - 40 510 290
1 | 0s casos con dias fuera del trabajo incluyen aguellos que resultan en dias fuera Seguridad y Salud Ocupacional hizo a los requisitos para e mantenimiento de registros efectivo
del trabajo con o sin restriccion del trabajo. ¢l 1 de enero 2002, por eso |0s estimados para estas industrias no son comparables con estimados
2 Exdl uye fincas con menos de 11 empleados. deotrasindustrias.
® Losdatos paraMineria (Sector 21 en ¢ Sistema de Clasificacion Industrial de * Los datos para patronos en Transportacion Ferroviaria son provistos al BLS por la Adminis-
Norte América -- Estados Unidos, 2002) incluyen establecimientos que no estan regu- tracion Ferroviaria Federal del Departamento de Transportacion de E.U.
lados por |as normas de la Administracion de Seguridad y Salud Minera (MSHA, por sus
siglas en inglés) tales como las de Extraccion de Gas y Aceite y actividades de apoyo NOTA: Losguionesindican que lainformacion no estd disponible. Debido a redondeoy ala
relacionadas. Los datos paralos operadores de mineria de carbon, de metal y no meté- exclusion de datos de respuestas no clasificables, los datos pueden no sumar alos totales.
licason provistos al Negociado de Estadisticas del Trabajo (BLS, por sus siglas en inglés)
por la Administracion de Seguridad y Salud Minera del Departamento del Trabajo de E.U. FUENTE: Negociado de Estadisticas del Trabajo, Departamento del Trabajo de E.U., Encuesta
Los contratistas independientes de Mineria estan excluidos de |as industrias de carbon, sobre Lesiones y Enfermedades Ocupacionales en Cooperacion con agencias estateles partici-
demetal y no metdlica. Estos datos no reflgjan los cambios que la Administracion de pantes.
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Tabla 9. Nimero de Lesionesy Enfermedades Ocupacionalesy M ediana de Dias Fuera del Trabajo ! por Ocupaciones Seleccionadasy Sector Industrial

Principal, 2005
Puerto Rico--Industria Privada
Produccion de hienes Proveedores de servicios
. Mediana
Ocupacis I nﬁ:i;': Recursos Comercio, Acivi- Servicios Servicios Entreteni- de dias
cupacion P 534 | naurales|Construc{ Manufac-| transporta: |Informar profesio- . miento | Otros | fueradel
.3, o , » -, dades educativos . . .
yminerial - cién tura aony con |, . naesy ydoja |servicios| trabgjo
23 . 4 financieras . ydesdud|
utilidades comerciales miento
Total....cooovvriiiiiciiiieenn] 20,110 [ 160 - 3,340 4,710 430 980 1,270 3,350 2270 | 370 18
Obrerosy encargados de movimiento
decargay materidesamano.........cco.vveee) 1,170 - - 180 880 - - 40 70 - - 30
Conserjesy encargados de limpieza,
exc. camarerasy encargados de

SEVICIO AOMBSCO....vvvvveeeereenenscrerernnnae) 990 - - 40 170 - 230 270 160 60 60 19
Auxiliares de Carpinteros.........oo.vrrvverienns 750 - - - - - - - - - - 16
CarPINErOS.....ceeureerereseeesereseeesseesssesenns 740 - - - - - - - - -
Enfermeras graduadas.............c..ovvvvreerennns 630 - - - - - - 20 600 - - 8
Enfermeras précticas y vocacionaes,

[ICENCIAUS.......oevevvveer i 620 - - - - - - 610 - - 17
Obreros de la construccion....... .| 580 - - - - - - 30 - - - 16
Conductores de camion pesado.................. 480 - - 60 160 - - 60 - - - 90
Trabajadores en preparacion y servicio

de alimentos, inc. comidas rapidas........... 460 - - - 60 - - - - 400 - 56
(07 = (0 - N 400 - - - 250 - - 20 - 100 - 17
Vendedoresal detd..........couvvvemererviierne. 400 30 360 - - - - - - 33
Oficinistas de amacén y despachadores

(e OrUENES........ovvevrerrirreieercriinens 360 - - - 330 - - - - - - 17
Oficinistas generales. 360 - - - 50 20 70 - 190 - - 1
Operadores de maquinas de coser.............. 360 - - 350 - - - - - - - 63
Supervisores/gerentes de trabgjadores

enventasal detd..........ooocrmeriivininnnniens 290 - - - 290 - - - - - - 28
Supervisores/gerentes de trabajadores

deoficinay de apoyo adminigtrativo...... 270 - - - 20 - 50 20 150 - - 5
Empacadores y empaquetadoresamano....| 260 - - 60 110 90 - - - - 18
Cocineros en restaurantes................. 250 - - - - - - - - 250 - 9
Guardias de seguridad..........cc.oneevermreerenens 240 - - - - - -- 210 20 - - 20
Representantes de servicio d cliente.......... 230 - - - 0 20 60 - 20 - 20 19
Conductores de camion liviano,

0 camioneta, servicios de entrega........... 220 - - - 50 - - - - - 24
Supervisores /gerentes de trabgjadores

de preparacion y servicio de dimentos.....] 200 - - - - - - - - 190 - 56

Trabajadores en preparacion de aimentos| 180 - - - -- - -- - 100 70 - 7
Mecénicos de maguinariaindugtrid........... 170 - - 100 50 - - - - - - 13
Trabajadores de reparacionesy

mantenimiento general..................... 170 - - 50 - - 20 40 40 - - 10

! | Los casos con dias fuera del trabajo incluyen aguellos que resultan en dias fuera

del trabajo con o sin restriccion del trabgjo.
2 Excluyefincas con menos de 11 empleados.

® Losdatos para Mineria (Sector 21 en d Sistema de Clasificacion Industrial de

Norte América -- Estados Unidos, 2002) incluyen establecimientos que no estan regu-

lados por |as normas de la Administracion de Seguridad y Salud Minera (MSHA, por
sus siglas en inglés) tales como las de Extraccion de Gas'y Aceitey actividades de apoyo

relacionadas. Los datos para los operadores de mineria de carbon, de metal y no met&

licason provistos a Negociado de Estadisticas del Trabajo (BLS, por sus siglas en inglés)
por la Administracion de Seguridad y Salud Minera del Departamento del Trabajo de E.U.

Los contratistas independientes de Mineria estan excluidos de las industrias de carbon,

demetal y no metdlica. Estos datos no reflejan los cambios que la Administracion de

Seguridad y Salud Ocupacional hizo alos requisitos para el mantenimiento de registros efec-

tivo el 1 de enero 2002, por eso | os estimados para estas industrias no son comparables con
estimados de otras industrias.

* Losdatos para patronos en Transportacion Ferroviaria son provistos al BLS por la
Administracion Ferroviaria Federal del Departamento de Transportacion de E.U.

NOTA: Los guionesindican que lainformacion no estadisponible. Debido a redondeoy a
laexclusion de datos de respuestas no clasificables, los datos pueden no sumar alostotales.

FUENTE: Negociado de Estadisticas del Trabajo, Departamento del Trabajo de E.U., Encu-

esta Sobre Lesiones y Enfermedades Ocupacionales en Cooperacion con agencias estateles
participantes.
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Tabla 10. Nimero de L esionesy Enfermedades Ocupacionalesy M ediana de Dias Fuera del Trabajo * por Ocupaciones Seleccionadasy Sector Industrial

Principal, 2005

Puerto Rico--Gobierno Estatal

Producion de bienes Proveedores de servicios
» G;PZ;TO Recursos Comercio, id Ser}nc! 0s .. |Entreteni- dmini Mediana
Octpacion 534 |neturaes|Construc-|Manufac-| transpor- | Informaf Act(;w G | profesio-| Sanv 9| miento | Otros A M1 e dias
3, o . . - les ndesy |educativos . | trecion
ymineriaf  cion tura | taciony | cién [, = ; yaoja |servicios| , .| fueradd
23 . 4 financieras|comercia| y desdud| ” . publica X
' utilidades les miento trabgjo
TOA e 6,840 1,560 - 60 - 960 - - 4,250 24
Policiasy oficiales de patrulla policiaca. | 930 - - - 930 16
Técnicos de emergencias médicas y paramédicos..| 460 - - - - 460 - - - 16
Secretarias, exc, legales, médicasy gecutivas.......| 410 70 - - - 100 - - 250 41
OfiCinistas geNeraleS.......ouvveveeveeeerrrvereseeneens .| 320 100 - - - - - - 200 40
Procesadores de palabras y dactil6grafos............... 290 250 9
Conserjesy encargados de limpieza, exc.
camarerasy encargados de servicio doméstico..... 270 20 - - - - 230 R
SECTetAiaS |6gAlBS.......vvvrrrmrrssssssnerneseesersnneeee] 230 230 17
Obrerosy encargados de movimiento de carga
Y MAETAESAMAN0.......vvvcrvvvveeeeeserssmssessssmssssssns 220 210 - - - - - - - 113
Trabajadores de paisajismo y mantenimiento
de8reas Verdes..........oovvvvveie e 170 160 25
Trabajadores en preparacion de alimentos. 160 160 38
Supervisores/gerentes de trabajadores de
oficinay de apoyo administrativo..............ccccceees 150 - - - - - - - 100 3
ElOCHICISIES. covvvvvvvvercesineresnesssssessssssssssssensseses 150 140 - - - - - - - 58
Contadores y BUAItOreS.........ovcceeessssssssiiiisviissinnnn 140 70 - - - - - - 60 83
Secretarias gjecutivas y asistentes administrativos.| 140 - - - - 70 - - 60 5
Trabajadores de mantenimiento de maguinaria...... 140 140 - - - - - - - 30
Representantes de servicio al cliente..............ccou.] 120 110 - - - - - - 20 101
Trabajadores de reparacionesy
mantenimiento general...........oocoeeeieiiiinnnnn 110 40 - - - - - - 60 48
Operadores de montacargas y tractores.. 0 80 - - - - - - - 52
Ingenieros electriCistas. .. .. ... 70 70 - - - - - - - 145
Enfermeras graduadas. 70 70 2
Alguaciles. 60 60 1
Oficinistas de contabilidad, auditoriay
teneduria de libros.........uewevreeecsseevnvensccssneens 60 40 8
Asistentes de Servicios SOCIAlES..........uvvvvvvvvvinivvnnns 50 50 K
Médicos generalesy defamilia...........ccccveeeessneen 50 50 8
Enfermeras précticas y vocacionales, licenciadas..| 50 50 18
Supervisores/gerentes de trabajadores de paisa-
jismo, mantenimiento del cesped y de &reas
VEITES. .. 40 40 32
Oficinistas y operadores de maquinas de facturar
Y Contabilizar .......cooovvvviiiiie i 40 180

! Los casos con dias fuera del trabajo incluyen aguellos que resultan en dias fuera
del trabajo con 0 sin restriccion del trabajo.

2 Excluyefincas con menos de 11 empleados.

® Losdatos para Minerfa (Sector 21 en e Sistema de Clasificacion Industrial de
Norte América -- Estados Unidos, 2002) incluyen establecimientos que no estdn regu-
lados por las normas de la Administracion de Seguridad y Salud Minera (MSHA, por
sus siglas en inglés) tales como las de Extraccion de Gas y Aceite y actividades de apoyo
relacionadas. Los datos para |os operadores de minerfa de carbdn, de metal y no meté-
licason provistos & Negociado de Estadisticas del Trabajo (BLS, por sussiglas en inglés)
por la Administracin de Seguridad y Salud Minera del Departamento del Trahajo de E.U.
Los contratistas independientes de Mineria estan excluidos de lasindustrias de carbdn,
demetal y no metdlica. Estos datos no reflejan los cambios quela Administracion de

Seguridad y Salud Ocupacional hizo a los requisitos para el mantenimiento de registros
efectivo el 1 de enero 2002, por eso los estimados para estas industrias no son com-
parables con estimados de otrasindustrias.

* Los datos para patronos en Transportacion Ferroviaria son provistosal BLS por
la Administracion Ferroviaria Federal del Departamento de Transportacion de E.U.

NOTA: Losguionesindican que lainformacion no esta disponible. Debido a redon-
deoy alaexclusion de datos de respuestas no clasificables, los datos pueden no sumar
alostotales.

FUENTE: Negociado de Estadisticas del Trabajo, Departamento del Trabajo de E.U.,
Encuesta Sobre Lesiones y Enfermedades Ocupacionales en Coaperacion con agencias
edtateles participantes.
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Tabla 11. Nimero de L esionesy Enfermedades Ocupacionalesy M ediana de Dias Fuera del Trabajo ! por Ocupaciones Seleccionadasy Sector Industrial

Principal, 2005
Puerto Rico--Gobierno L ocal
Producion de hienes Proveedores de servicios
Ocupacion G;?:;TO Recursos (t:g:gg:_)’ Activi- i:)\g z-s Servicios| Entrete- otros| Adminis! Mediana
534 |NAUrAes| Cons [ Manu- taciony | /nformey dedes d educati- [ nimiento] a6 de dias
y mineria| truccion| factura . . Y dion |finan-| M2SY vosy de| y adoja - rlac N feradel
93 utilidades ! comer - . cios | publica .
* 4 cieras| . sdud | miento trabagjo
cides
TOW@ v 2,550 - - - - 50 - ~ | 2510 | 29
Policiasy oficiales de patrullapoliciaca.............ccunn.) 280 - - - - - - - 280 16
Conserjes y encargados de limpieza, exc.
camarerasy encargados de servicio
AOMESHCO...vvvvvrreereeeesseeseesee s ssesesssseensd 260 260 49
Trabajadores de paisgjismo y mantenimiento
AEASVENTES ....ooovvrvevreveee e sesesss st 170 - - 170 35
Secretarias, exc legales, médicasy gecutivas.......... 130 120 31
Supervisores/gerentes de Trabajadores de
oficinay de apoyo adminiStrativo............eeeveereees 90 - - - - - 90 15
Secretarias gecutivas y asistentes administrativos....] 90 - - - 90 21
Conductores de taxis y ChOfEres........orereerveeeerined 90 - - - - - - 0 R
Auditores y contadores.. . 80 - - - 80 48
OfiCiNiStas GeNerales.... ... rrreermeeesereeserieeenend 80 - - - 70 22
Oficinistas de contabilidad, auditoriay tene-
AUATA TR TIDIOS ....oooovvcrrieceercsriierreriees 70 - - - - - 70 17
Conductores de camiones Pesados...........weereereersareens 70 - - - - - 70 31
Oficinistas de archivo.........occceeveeveeeernerereereeessns 40 - - - - - - 9

! Los casos con dias fuera del trabajo incluyen aquellos que resultan en dias fuera
del trabajo con o sin restriccion del trabgjo.

2 Excluye fincas con menos de 11 empleados.

® | os datos para Mineria (Sector 21 en  Sistema de Clasificacion Industrial de
Norte América -- Estados Unidos, 2002) incluyen establecimientos que no estén regu-
lados por las normas de la Administracion de Seguridad y Salud Minera (MSHA, por sus
siglasen inglés) tales como las de Extraccion de Gasy Aceitey actividades de apoyo
relacionadas. Los datos para los operadores de mineria de carbon, de metal y no meté
licason provistos al Negociado de Estadisticas del Trabajo (BLS, por sus siglas en inglés)
por la Administracion de Seguridad y Salud Minera del Departamento del Trabajo de E.U.
Los contratistas independientes de Mineria estdn excluidos de las industrias de carbon,
demetal y no metdlica. Estos datos no reflgjan los cambios quela Administracion de
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Seguridad y Salud Ocupacional hizo alos requisitos para el mantenimiento de registros
1de enero 2002, por eso |os estimados para estas industrias no son comparables con
estimados de efectivo @ de otrasindustrias.

# Los datos para patronos en Transportacion Ferroviaria son provistos al BLS por
la Administracion Ferroviaria Federal del Departamento de Transportacion de E.U.

NOTA: Los guionesindican que lainformacidn no esté disponible. Debido & redon-
deoy alaexclusion de datos de respuestas no clasificables, los datos pueden no sumar
alostotales.

FUENTE: Negociado de Estadisticas del Trabajo, Departamento del Trabajo de E.U.,
Encuesta Sobre Lesiones y Enfermedades Ocupacionales en Cooperacion con agencias
estateles participantes.



Apéndices






Notas T écnicas

Coberturadela Encuesta

La encuesta incluye las siguientes industrias de acuerdo con el Sistema de Clasificacion
Industrial de Norte América (NAICS, por sus siglas en inglés), edicién de 2002:

e Agricultura, Silvicultura, Pescay Caza (Sector 11)
e Mineria (Sector 21)

o Utilidades (Sector 22)

e Construccion (Sector 23)

o Manufactura (Sector 31-33)

e Comercio a Por Mayor (Sector 42)

e Comercio a Detal (Sector 44-45)

o Transportacion y Almacengje (Sector 48-49)

e Informacion (Sector 51)

e Finanzasy Seguros (Sector 52)

e Bienes Raicesy Arrendamiento (Sector 53)

e Servicios Profesionales, Cientificosy Técnicos (Sector 54)
e Administracion de Empresasy Compaiiias (Sector 55)

e ServiciosAdministrativosy de Apoyo, de Mango de Desperdiciosy de
descontaminacion (Sector 56)

e Servicios Educativos (Sector 61)
e Servicios parael Cuidado dela Salud y Ayuda Social (Sector 62)

o Arte, Entretenimiento y Recreacion (Sector 71)
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e Alojamientoy Servicio de Alimentos (Sector 72)
e Otros Servicios, excepto Administracion Pblica (Sector 81)

o Administracion Publica (Sector 92)

L a encuesta excluye a personas empleadas por cuenta propia, las fincas con menos de 11
empleados, empleados regulados por otras leyes federales de seguridad y salud y agen-
cias del gobierno federal. Los datos sobre Mineriay Transportacion Ferroviaria son pro-
vistos por la Administracion de Seguridad y Salud Minera, del Departamento del Traba-
jo de E.U. y laAdministracion Ferroviaria Federal del Departamento de Transportacion
de E.U.

La Muestra

La muestra es seleccionada utilizando el Censo Trimestral de Empleo y Salarios
(QCEW, por sus siglas en inglés). Los establecimientos son estratificados por industria
y empleo. Mediante un procedimiento de ponderacion, los establecimientos selecciona-
dos representan a todas las unidades en su categoria por numero de empleados para una
industria especifica. La ponderacion es determinada por €l reciproco de latasa de mues-
treo para la industria/nimero de empleados de dénde es seleccionada la unidad. La pon-
deracion de los establecimientos que contestaron se gjusta paraincluir alos que no con-
testaron.

El archivo utilizado como universo para proveer € marco muestral no esta actualizado
con €l ano de referencia. Para reflgiar 1os niveles de empleo actualizado se utiliza un
procedimiento de revision (“benchmarking”) que gusta la ponderacion de las unidades
en una industria para representar los cambios en e universo entre la seleccion de la
muestray €l periodo de referencia de los datos recopilados.
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Encuesta Sobre Lesiones y
Enfermedades Ocupacionales, 2005

Departamento del Trabajo $U RESPUESTA ES REQUER'DA EN 30 DIAS.

Megociado de Estadisticas

Por favor, haga los cambios necesarios en la direccion de su compafiia

Para su conveniencia, puede someter la respuesta de
su encuesta en nuestro sitio en la red https://idcf.bls.gov.

jPara mas informacion vea el folleto
dentro de este formulario!

Estimames:gue le tormard un promedio de 24 minutos completar esta encussia {entre 10 minutos a 5 horss por formulasio), incliyends el tempo
nmmn:ug_lﬁmmw lag ingruecivnes, buscer las fuentes de informacion exislentes, reunie ¥ mantener los datos necesarios, Denar ¥ revisar la
inftiemacion. - Si usted thene comentariog acercy del estimada de. tiempo o de alpin olee aspecio de este enouesta, nclavendo sugercncias para
reducir esta targa, enviekos 2 Buresn of Labor Stadstics, Occupational Safety and Heglth Statistios (1220-0043), 2 Massachuzets Avenue, BNCE.,
Washington, D0 2212, A las personas no se les requicre contestar este cuestionario o menos gue el mismo contenga un' nimmero. de control
vitlido ((MB). POR FAVOR, NO ENVIE EL PORMULARIO COMPLETADO A ESTA DIRECCION.

El Mewocisdn de Estadisncas del Trabajo, sus empleados, agentes v AEEnCias ﬂsradfs cas asocivdas, wolo usardn GV M, | 22000045

la informacion provisia para proposiioz cstadisneos v 14 nﬁutﬂugﬁ'&n confidencial de conformidad con la fey Anrohscion Vomoe 3 | -08-07
acuerdo con ba: Contidential 1|'|!.{_rch|3ua1[:un Proteciicn and Stanatical E-.chn;ncig Act” de 2002 (Tiulo 5 de 1 Rl Soos0 M

Ley Pablica 107-347) v olras Leyes federales aplicables, sus respuestas no se divulgeran de forma que o pucdan

identificar, sm 51 constntimet s por escrito.
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Pasos para Completar esta Encuesta

Esta encuesta solicita al patrono que provea informaciin sobre lesiones v enfermedades ocupacionales basadas en los datos que han
mantenido durante el afo calendario 2005 en sus Formas OSHA para Registrar Lesiones v Enfermedades Ocupacionales. Copias de
estas formas le fueron enviadas por correo a finales del 2004, Bajo la Ley POblica 91-596, tados los establecimientos que reciban esta
encuesta, deben completaria y devolverla dentro de 30 dias aungue ne hayan tenido lesiones y enfermedades relacionadas al trabajo
durante el 2005, Las siguientes instrucciones detallan los pasos para completar la encuesta, independientemente de que su
establecimiento tuvo o no casos de lesiones o enfermedades en el 2005,

Paso 1:  Coteje el * Reporting Site™ que aparece en la portada. Complete esta encuesta solo para el (los) establecimientods) indicados
bajo “reporting site”. Si no esti seguro, por favor llame al nimere que aparece en el sello: “For Help Cail..,”

Paso2:  Coteje la direccion de su compaiiia impresa en la portada. Haga las correcciones necesarias directamente en la portada.

Paso 3: Refierase a las Formas de la Administraciin de Seguridad y Salud Ocupacional (OSHA) utilizadas para Registrar Lesiones v
Enfermedades Ocupacionales de su establecimiento; Copias de estas formas le fueron enviadas a finsles del 2004
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*  5inohubo lesiones v enfermedades relacionadas al trabajo durante el 2003, complete la Seccitn | de la encuesta.
*  5i hubo al menos una lesion o enfermedad relacionada 2] trabajo durante el 2005, complete la Seccion 1 y 2 de la encuesia,
*  Para cualquier lesion o enfermedad relacionada al trabajo con dias fuera del trabajo durante el 2005, complete ademis. la Seccion 3,

Paso4:  Escriba ¢l nombre de Ia persona que completd esta encuesta en caso de que haya preguntas en la Seceidn 4; Informacion
del Contacto en la contraporiada de esta encuesta.

Paso 5:  Devuelva esta encuesta v cualquier anejo en el sobre incluido dentro de los 30 dias de la fecha en que su establecimiento o
recibio. Métodos alternos de informar come ¢l correo electronico o internet, son explicados en un folleto en el centro de
este formulario.



Seccion 1: Informacion del Establecimiento

Instrucciones: Utilizando su Resumen de Lesiones y Enfermedades Ocupacionales {Forma OSHA 3004} para el afio

calendario 2003, anote la informacidn del establecimiento en los encasillados correspondientes.  Si estos nimeros no

estan disponibles en su forma OSHA 300A, o su establecimiento no mantiene los records necesarios para contestar las
preguntas (1) y (2) en la parte inferior usted los puede estimar siguiendo los pasos en la proxima pagina.

s T e ek T g ar e A AL L et v A R

1. Anote su “temporary user [D" de la portada.. |
Anote el promedio anual de empleados para el ado 2005, - I |

3. Anote el total de horas trabajadas durante el afio 2005, > | |

4. Seleccione cualgquier condicion que pudiera haber afectads sus contestaciones a las preeuntas 2 v 3 durante el 2005:
q JLie it 3

b

- Huglga o cierre patronal U Periodos de trabajo corto o menos periodos de pago que lo usual

U Cierre o cesantias U Periodos de trabajo largo o mas periodos de pago que lo usual

J Trabajo estacional L Otra razén: - S

[ Desastre natural o condiciones del -J Nada anormal paso que afectara nuestro empleo o cantidad de horas
tempo adversas trabajadas

3. jTuvo algin empleado una lesiom o enfermedad ocupacional durante el 20057
-d Si. Pase 4 la Seccion 2: Resumen de Lesiones v Enfermedades Ocupacionales, 2005, directamente debajo.
\J No. Pase a la Seccion 4 Informacion del Contacto en la contraportada.

Hond g1 i DR € BV B 0 = 4 ]

Seccion 2: Resumen de Lesiones y Enfermedades Ocupacionales,2005

Instruceiones:
I. Refiérase al “Reporting Site” en las formas OSHA para registrar Lesiones y Enfermedades Ocupacionales, Si usted
prefiece, puede incluir una fotocopia di su Resumen de Lesiones v Ffermedades Ocupacionales (Forma OSHA
JO0AY.

2. 51 aparece mas de un establecimiento anotado en la portada bajo “Reporting Site”, esté seguro de incluir la Forma
OSHA 300A para todos los establecimientos especificados.

3. Sicualquier total es cero en su Forma OSHA 3004, escriba 0" en el espacio del total correspondiente.

4. El total del Namero de  Casos anotados en G + H + 1 + ] deben ser iguales al total de Tipos de Lesiones ¥
Enfermedades anotadas en M (1 + 2 4+ 3+ 4+ 54 6),

= RTS o

Numero de Casos

Mitmera total de moertes Mimero total de casos MNimero total de casos con Miimero todal de olros
con dias fucra del transferencia o restriceiin cisos registrahles
trabaji de trabajo

(i) (1 in iJ1
Numero de Dias

MNurmero total de dias fuera Mumero total de dias en
del trabajo transforencia o restriceidn
de trabajo
K (L)

Tipos de Lesiones y Enfermedades
Nimero total de .,

(M)
(1) Lesiones o (4] Envencnamientos
(2) Desdrdenes de lapiel (51 Pérdiclas de audicion
13 Condiciones respiratorias {6) Ortras enfermedades

St usted v alguna muerte ocupacional durante ¢l 2005, por favor menciomelo en la linea de abajo donde
asignd/clasifico cada muerte dentre de la lista de alternativas (M 1) hasta (M6) provista bajo los Tipes de Lestones y
Enfermedades arriba (ef. “la cavsa de la imuerte fue como resultado de una caida™ o “muerte por una condicidn
respiratoria’)
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Pasos para estimar el empleo promedio anual en el 2005:

Paso 1; Sume el niimero de empleades que su establecimiento pago en cada periodo de pago durante el afio calendario 2005, Incluya
todos los empleados: a tempo completo, a tiempo parcial, temporeros, estacionales, asaladades y por hora,
Fiempalo,
Acme Construction pago 4 sus empleados 26 veces durante el aflo (26 perindos de pago).

Parantz el 2005,

Agme pago a esie

En el pericddo de pago numers de crmpleados
| I
2 L ]
3 = |5
k4 v
25 I G
26 I [1]

ﬁ'ﬁl {total de empleados)

Paso 2: Divida el tofal de empleadns entre el mimero de periodos de pago que tuvo su establecimiento durante ¢l 2005, Incluya los
periodos de pago én que no luvo empleados.
Efemiplo!
Debido a que Acme tuve 26 periodos de pago, a suma debe ser dividida enere 246,

a30 dividido entre 26 =31 .92,

Paso 3: Redondee su contestacion al proximn nitmero entero mas alto. Escriba el nimero redondesdo en el encasillado gue sigue a la
pregunta 2 en b pagina anterior.
Ejempio;
Acme debe redondear ¢l promedio de 31.52 a 32 y escribir ese numero en el encasillado que sigue a la pregunta 2,

Pasos para estimar el total de horas trabajadas en el 2005:

Paso 1: Determine ¢l ndmero de empleados o tempo complelo en su estableciniente en el 2005,

Ejemplo:
La Compania ACME tuve 28 empleados a tiempo completo durante el 2005,

Paso 2: Multiplique este nimero por el namern de horas trabajadas por un empleado a tiempo completo durante el afio. Esto equivale
al nimero de horas trabajadas a tiempo compleio,
Ejemplo;
Los 28 emplesdos a dempo completo de la Compaitia ACME, mabajaron un promedio de 1,760 horas cada uno dursnte ¢l afio,
despuds de excluir las horas de vacaciones, enfermedad, dias fenados ¥ ofro tiempo no trabajado. (Las hotas rabajadas por un
empleado a tiempo completo durante un afo pueden ser diferentes en su conypafiia),

28 empleados & tempo complete multiplicado por 1,760 horas trabajadas en un afio equivale & 49,280 hords a tiempo completo.

Paso 3: Sume ¢l nimero de hoeas extras v las horus trabajadas por otros empleados (a tiempo parcial, temporeros o estacionales) al
ntimero obignido en el paso 2.
Efempti:
Los 28 empleados a tiempo completo de lz Compaiiia ACME tmabajaron un total de 2,800 horas extras durante ¢l afto. Ademds, 4
emipleados a tiempo parcial trabajaron un cotal de 2,715 horas durante el 2005,

Horas o tiempo completo del paso 2: 49,280

Horas extras + 2,800
Horas 4 tiempo parcial L

Total de horas irabajadas por
todos |os empleados en el 2005 54,795, ACME debe anotar ese niimero en el encasillado que sipue a la pregunta 3,
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Seccion 3: Informando Casos con Dias Fuera del Trabajo

Instrucciones:

I. Sino tuvo casos con dias fuera del trabajo en la columna H, usted ha terminado con la encuesta, Vaya a la Seccion 4:
Informacion del Contacto en Ja contraportada.

2. Sitvo cases con dias fuera del trabajo en la Columna H, por favor complete esta seccidn.

3. Debe mformar solamente casos con dias fiera del trabajo. Para identificar los casos individuales que va a informar,
siga estos pasos:

Paso 1:

Paso 2:

Paso 3:

Paso 4:

Paso 5:

Vaya a la forma OSHA 300 completada.
Identifique cada caso marcado en la columna (H).
Estos son los Umicos casos que debe reportar,

Vea el gjemplo en el paso 3.

Llene una forma de Casos con Dias Fuera del Trabajo para cada caso que usted identifics en el paso |, Usied
puede obtener la mayor parte de la informacion de documentos suplementarios tales como: el informe de
Incidente de Lesion y Enfermedad (Forma QOSHA 301), el informe del Fondo del Seguro del Estado, ¢l
Informe de Accidente o un formulario de seguro.

Si mas de un establecimiento aparece anotado en la portada bajo “Reporting Site”, esté seguro de cotejar todas
sus formas OSHA 300, para identificar los casos que va a informar.

lllllllil?lll=

HRERRL

Hemos disefiado esta encuesta para aseguramos que usted no tenga que informar mas de 30 casos. Si usted
tiene significativamente mas de 30 casos, por favor pase a la Seccion 5: Si Necesita Ayuda...en la
contraportada de este formulario o llame a nuestros teléfonos para ayuda. Si usted necesita mas formas de
Casos con Dias Fuera del Trabajo, puede fotocopiar la forma en blanco o ir a la Seccién 5: Si Necesita
Ayuda... en la contraportada y llame a nuestros nlimeros.

Cuando usted haya finalizado, pase a la Seccion 4:  Informacién del Contacto en la contraportada de este
formulario.
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Casos con Dias Fuera del Trabajo

Infarmenos sobre las lesiones v enfermedades ocupacionales del 2005 salamente s resultaron con dins fuera del trabajo. Para
determinar cual (es) caso (s) usted tiene que informar, lea las nstrucciones al comienzo de 1a Seccidn 3: Cusos Informados con Dias

Fuera del Trabaj

Informacién sobre el Caso

Pase a la Forma OSHA 300 completada. Traslade de la forma la informacion del caso a los espacios siguientes.

Mombre del Empleado
{eelummna 13

Leupaciin

featurnna )

Fecha lesion Moamero de ding Nimero de dias
o fuera del trabajo de transferencia
comicnzn de la {uethamme B o restriceidn de
enfermedad trabajo
[ecdinmna 1) teolumm 1)

Informacion sobre el Empleado

| Seleccione la cateporia gue mejor deseriba o tipe de ocupaciin 6
trabajo regular del empleado: (opcional |

) Servicios desalud
Entrega 0 choferes
sServicios de comida
Limpleza, manteniimerito
de edificios, terrenos

Manejo de material

J Oficing, profesional, negocios,
o peraonal gorencial

3 Ventas

1 Ensamblzje de producto,

 manufactura de producto

| Reparacion, instalacion o
servicio de maguinas o equipo

L] Construccion

L] otros

2. Rauza del Empleado u origen étnicn: iilpuimml-emi:.n.\c:iunu N O TS )

Lo

U
riudanzas, elc )

[} Apriculiuea

) Indio Americanc o Mative de Alaska

1 Asiinieo

2 Megro o Afno-Americano

) Hispano o Lating

:I Native de Hawai o de otras [slas det Pecifico

] Blanco

Mo disponible
NOTA: Usted puede contestar las preguntas dela (3)a b {11) o meluir
un decumento suplémentario que lenga las conlestaciones.

4 Edad del Empleado: £) fecha de nacimiento: A
arew i aie

4 Fecha gue el empleade comenzd a trabujur: !

s e i

o seleceione cnamios aftoy de gervicio Nevaba trabafanda en su
establecimienio cuandn ocurrio of incidente:

:I menos de 3 meses
:l ded oall meses
;_l de | w5 afics

J 5 adios o mis

5 Sexo del empleado:
1 Masculine
:I Femening

{inventario, carga. descargs,

Informacion del Incidente

Cinbeste las sipmientes prepunias o adjunte une copin de un docomenta
iplesientario gue teapn bis conteataciones.

& Hora gue ol empleade comened a trabajar: 8 [T T

7. Horn del incidente: e fupe

_OJoam T €3 T3 Neosie st
Incidente oouemice: ) ey ) durie U dospaney ded v o el

£ sOn estaba haciendo ol emplends en el maomento en gue weureii o
imgidente? Deseribn b activicim! tants oo ol wse de bermmnsienbe, syuipo,
ool material qoe el emplesdo estaba usandn, Sea especificn: Ejempios:
“subin una cscalera mientms cargabo materiales pera of feche™: “reciaba cloro
com un rociador de e “entrando mfocmncisn G le compiisdom”

4, ;Qué paso? Informe como ocurmnd Lo lesion o la enfermetad, Bemplos: “Lu
escabern se deshiod e el piso mojad y el rbagador eyt desde una altiea de
200 pies”; el trabujados fwe msciado con cloro cuandio Ta junta se romgpid al
reernplazarla”; el trabajador desarrallo inflamacion cn la mafiecs o traves del
ticmpn™,

-

o Ul T bbbt o enfermedad? [nforme ls parle del cocrps que o
afectadn v cdao fue afeciada, ses mds especifico gque “herida™, “dolas™, o
*inflarscion”. Fjemplns: esuramiente de s cepalda”, “guemadura quimica
en o mane™, ¥ “sindrome del tinel corpal™.

- & Qe ohjeto o substancia cansd dafio al empleado  directaments?
Ejemplos: "piso de conceete”; “clore™; “sierra de mono mdinl™ S esta
premunta no aplica al incidente, favor dejaria 2o hlanon

58 acc
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Seccién 4: Informacién del Contacto

Llene el nombre, titulo, y nimero de teléfono de la persona que nosotros debemos llamar para hacer preguntas
acerca de la encuesta.

( ) = ( ) =
Nombre en letra de molde Numero de Teléfono . Ext. Nuimero de fax
/ /
Titulo Fecha

Use el sobre pre-dirigido para enviarnos el formulario completo- todo lo que nosotros le enviamos-dentro de los préximos 30 dias
después que su establecimiento lo haya recibido. Si el sobre pre-dirigido no esta incluido, envie todo el formulario a la direccion
que aparece en la portada.

Seccion 5: Si Necesita Ayuda...

Si usted tiene alguna pregunta o si necesita ayuda para completar la encuesta, puede llamar al (787) 754-5343 6
(787) 754-5737 6 (787) 754-2467 6 (787) 756-1172. El nimero de fax es (787) 756-1116. Si prefiere escribir, envie
su carta a la direccion que aparece en la primera pagina de este formulario.
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Definiciones de Seguridad y Salud Ocupacional

Las lesiones y enfermedades relacionadas con €l trabajo son o exposiciones en e am-
biente de trabajo que causaron o contribuyeron a la condiciéon o agravaron significativa-
mente una condicion pre-existente.

Casosregistrablesincluyen lesiones y enfermedades rel acionadas con el trabajo que re-
sultan en:

Muerte

Pérdida de conocimiento

Diasfueradel trabajo

Actividades de trabajo restricto o traslado del trabgjo
Tratamiento médico (més alla de primeros auxilios)

+ Lesiones o0 enfermedades ocupacional es significativas que son diagnosti-
cadas por un medico u otro profesiona certificado en el cuidado de la
salud. Estas incluyen cualquier caso relacionado con el trabajo que en-
vuelva cancer, enfermedades cronicas irreversibles, una fractura o hueso
astillado o un timpano perforado.

o Otros criterios que pueden resultar en un caso registrable incluyen:

+ Cualquier lesion con agujas hipodérmicas o cortadura por un objeto afila-
do que esté contaminado con la sangre de otra persona u otro material po-
tencialmente infeccioso.

+ Cualquier caso que por ordenes médicas requieraremover a un empleado
bajo |os requerimientos de las normas de salud de OSHA.

+ Infeccion de tuberculosis evidenciada por una prueba cutanea positiva o e
diagnéstico por un médico u otro profesional certificado en el cuidado de
la salud después de haber estado expuesto a un caso conocido de tubercu-
losis activa.

Dias fuera del trabajo, dias de actividades de trabajo restricto o traslado (DART, por
sus siglas en inglés) son casos que envuelven dias fuera del trabajo o dias de actividades
de trabajo restricto o traslado, o ambas.

Casos que envuelven dias fuera del trabajo son casos que requieren al menos un dia
fueradel trabgjo con o0 sin dias de trabajo restricto o traslado.

Casos de tradado o trabajo restricto ocurren cuando, como resultado de unalesién o
enfermedad ocupacional, un patrono o profesional en el cuidado de la salud mantiene o
recomienda mantener un empleado fuera de sus funciones rutinarias o sin trabajar todas
las horas como antes de que ocurrieralalesion o enfermedad.
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Otros casos registrables son casos que no envuelven muerte, dias fuera del tra-
bajo o dias de actividades de trabajo restricto o traslado.

Tasa de incidencia es el nUmero de lesiones y/o enfermedades por cada 100 trabajadores
atiempo completo y calculado como: (N/EH) X 200,000 donde:

N = nimero de lesiones y/o enfermedades

EH = total de horas trabajadas por todos |os empleados durante el afo calendario
200,000 = base para el equivalente a 100 empleados a tiempo completo (trabajando
40 horas por semana, 50 semanas por ano).

L esion ocupacional es cualquier herida o dafio al cuerpo como resultado de un evento en
el ambiente de trabgjo.

Enfermedad Ocupacional se define como una condicién producida en el ambiente del
trabgjo durante un periodo mayor de un dia de trabajo o turno. Generalmente una enfer-
medad se debe a factores repetitivos durante de un periodo de tiempo. Puede resultar de
infecciones sistémicas, tension o estiramientos repetidos, exposicion a toxinas, venenos,
humo, u otras condiciones continuas del ambiente del trabajo.

Enfermedades Ocupacionales:

Enfermedades o desordenes de la piel envuelven condiciones de la piel
del trabajador causadas por la exposicion a quimicos, plantas u otras sus-
tancias en € trabgjo. Algunos ejemplos son: dermatitis por contacto, ecze-
ma o irritacion causada por irritantes primarios y sensibilizadores o plan-
tas venenosas, acne; Ulceras por cromo; quemaduras quimicas o inflama-
ciones.

Condiciones respiratorias son enfermedades asociadas con la inhalacion
de agentes biolgicos peligrosos, quimicos, polvos, gases, vapores 0 ema-
naciones en el trabgjo. Algunos ejemplos son: pulmonia, faringitis, rinitis
0 congestion aguda; pulmon del agricultor, enfermedades causadas por €
berilio, tuberculosis, asma ocupacional, sindrome de disfuncion reactiva de
las vias respiratorias (RADS, por sus siglas en inglés), enfermedad pulmo-
nar obstructiva crénica (COPD, por sus siglas en inglés), lesiones por in-
halacion téxica como fiebre por emanaciones de metal, bronquitis obstruc-
tiva crénicay otras neumoconiosis.

Envenenamientos incluyen desdrdenes evidenciados por concentraciones

anormales de sustancias toxicas en la sangre, tgjidos, fluidos del cuerpo o
el aliento causado por laingestion o absorcion de sustancias toxicas dentro
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benzol, tetracloruro de carbono u otros solventes organicos; envenenamiento por insecti-
cidas en aerosol tales como paration o arseniato de plomo; envenenamiento por otros qui-
micos como el formaldehido, plasticosy resinas.

Otras enfer medades ocupacionales como: ataque de calor, insolacion, postracion, fatiga
y otros efectos causados por e calor ambiental; congelacion , qguemadura por € frio, y
otros efectos de la exposicion a bajas temperaturas; aeroembolismo, efectos de la radia-
cion i6nica (isotopos, rayos X, radio); efectos de la radiacion no ionicos (flama del solda-
dor, rayos ultravioleta, laser); antrax; enfermedades patogénicas de la sangre tales como
SIDA, VIH, hepatitis B o hepatitis C; brucelosis, tumores malignos o benignos; histoplas-
mosis; coccidioidomicosis.

Caracteristicasde los Casos:

Naturaleza de la lesion o enfermedad identifica las caracteristicas fisicas principales de
una condicién incapacitante, tales como torceduras, estiramientos, cortaduras, laceracio-
nes o sindrome del tanel carpal.

Parte del cuerpo afectada esta relacionada directamente con la naturaleza de la lesion o
enfermedad, por gemplo, torcedura de la espalda, cortadura en un dedo o la muiiecay el
sindrome del tanel carpal.

Fuente de lalesion o enfermedad es el objeto, sustancia, exposicion, 0 movimiento corpo-
ral que produjo o causo directamente la condicion incapacitante. Algunos gemplos son:
una caja pesada, una sustancia toxica, € fuego/flamay € movimiento corporal del traba-
jador lesionado/enfermo.

Evento o exposicion identifica la manera en que la lesién o enfermedad fue producida o
causada, por g emplo, |a sobrefuerza mientras levanta un objeto o la caida desde una esca-
lera.

Mediana de dias fuera del trabajo es lamedida utilizada para expresar la variacion en
la duracion de las ausencias entre |os casos con dias fuera del trabagjo. Lamitad de los ca-
sosincluye mas diasy la otra mitad incluye menos dias que |a mediana especificada.

Fuente: Negociado de Estadisticas del Trabajo del Departamento del Trabajo de E.U.
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Para mas informacion puede comunicarse al.:

Departamento del Trabajo y Recursos Humanos
Negociado de Estadisticas
Division de Estadisticas Sobre Lesiones y Enfermedades Ocupacionales

Edificio;: Prudencio RiveraMartinez Piso 17
505 Avenida Muinoz Rivera
Hato Rey PR 00918

PO BOX 195540
San Juan, Puerto Rico 00919-5540

Teléfono: (787) 754-5300 — Ext. 3058

Fax: (787) 756-1116

Correo Electronico: Estrada C@states.bls.gov
OstolazaS@states.bls.gov



