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Sefiores:

Gracias por tomar un momento para ser este mensaje de la Junta Nacional de
Relaciones del Trabajo (Federal). Estamos solictando su ayuda para avisar a los
patrons de Un nuevo mandato de ley que ahora enteara en vigor el 30 de abrif del
2012,

Desde esa fecha en adelante, la_mayoria de los patronos del sector privado,
Iagines Jel Trabajo (Federal) en sus lugares de trabsjo, Los Patranos también
‘trenen el deber e proveer n enlacs & esie aviso GESTE Su pagina de Intemet siempre y
cuando que, sea de rutina, usar e! Internet en su empresa para informar a empleados

sobre las reglas o politica de parsonal.

El Aviso de 11 por 17 pulgadas es gratis y se puede accesar e imprimir en
miiltiples lenguajes desde nuestra pagina de Internet en www.nirb.goviposter, 0 $¢
podrian ordenar por comeo llenando una forma en nuestra pagina de Internet o,
llamando al 202-273-0064. En adicion, este requisito se puede cumplir con la compra
de n cartel6n que ya tenga este aviso.

La Agencia cree que el aviso les ayudara a los empleados y los patronos
comprender mejor Ia ley y evitar malentendidos. Es similar a otros avisos en los lugares
de trabajo que describen los derechos de los trabajadores a un salario minimo, a un
taller de trabajo seguro y que prohiben ciertos tipos de discriminacién. Los contratistas
federales ya se les requiere fijar un aviso sobre Ios derechos de la JNRT y ese aviso

también cumple con este requisito
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Nosotros esperamos que usted considere informaries a sus miembros de este nuevo
requisito a través de Un commeo electronico de alerta, mencionario en un boletin de
noticias, o por medio de un enlace en su pagina de Internet. Para mas detalles con
relacion & este aviso y la jurisdiccion de la JNRT, favor de acdesar a nuesira seccién de

preguntas y contestaciones hitp./jwww.nirb.qovfiag/poster . Se nos puede también
emviar_preguntas a poster@nlirb.gov.  Nuestros representantes también estén
disponibles para dar informacion y contestar preguntas en persona a través de este

enlaca: www.nirb.qoviwho-we-arefrequest-speaker.

No dude en ponerse en contacto con nosotros para més informacion sobre ta
Publicacién de Aviso, o sobre los derechos y Ias obligaciones el patrono y el empleado
bajo ia JNRT, en general,

Sinceramente,

- Gsh, Kifetam

Marta M. Figueroa
Regiona! Director
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médicos y dentales, organizaciones de servicios sociales, centros’ de cuidado infantil y
centros de atencién residenciel con un volumen anual bruto de al menos $250,000 estén
bajo la jurisdiccién de ln INRT; para hogares de ancianos y asociacién de enfermeras &
domicilio, el minimo es §100,000.

Bufetes de Abogados y organizaciones de servicios legales: El minimo es $250,000 en
‘volumen brute anual.

Centros Culturales y Educativos: Para escucies privadas y colegion sin fines de lucro,
universidades, y otras escucles, museos de arte y orquestras sinfonicas, ¢l minimo anual
esde §1 mill6n de délares

Contratistas Federales: Los contratistas federales estan obligados por el Departamento
de Trabajo & fijar un Aviso similar de los Derechos de los Empleados bajo la JNRT. No
hay necesidad de fijar un cartel adicional; el carte! del “DOL” satisfacerla el requisito de
1a INRT.

Organizaciones Religiosas: 1.a Junta no cjerceré su jurisdiccion sobre empleados de una
organizacion religiosa que estén involucrados en efectuar el proposito religioso de la
otganizacion, tales como los macstros en escuelas operadas por Ja iglesia. La Junts ha
afrmado jurisdiccion sobre empleados que trabejan en las opersciones de und
organizacién religiosa que no tiene un cardcter religioso, como una institucién de cuidado
de salud.

Tribus Indigenas: La Junts afirma jurisdiccién sobre las empresas comerciales
propiedades y operadas por las tribus indigenas, incluso si se encuentran reservas tribeles.
Pero 1a Junta no ejercerd su jurisdiccién sobre las empresas tribales que llevan a eabo las
funciones de tradicionales tribales o gubemamentales.

Los siguientes empleadores quedsn excluidos de la Jurisdicsion de la JNRT por ley o
reglamento:

o Los gobiernos federales, estatales y locales, incluyendo escuelas
publicas, bibliotecas, y parques, los Bancos de Reserva Federal, y las
corparaciones totalmente propiedad del gobierno.

+ Los patronos que emplean solo trabajadores agricolas, quiemes se
dedican_s actividades agricolas que cultivan o-cosechan productos
agricolas o preparan productos para su entrega.

« Los patrono sujeto a ls “Ley Laborar de Ferrocarriles”, tef como
ferrocarriles interestatales y aerolineas.

Este documento ha sido preparado por la Oficina de Asuntos Piblicos de la Junta
Nacional de Relaciones de! Trabajo para a conveniencia del piblico. No pretende ser un
sustituto de asesoramiento legal.  Informacién mas detallada sobre jurisdiccion esta
disponible en ¢l Esquema de Iz Ley v Procedimiento en Casos de Reprosentacion de la
Junta , que se encuentra en la pdgina de web de la JNRT. Las preguntas pueden ser

dirigides & poster@nirb.gov.




[image: image4.png]0

Jurisdiccién de la JINRY y ia
Publicacién de los Derechos de los Empleados

El nuevo requisito de fijsr un Aviso de los Derechos de los Empieados bajo la Ley
Nacional de Relaclones del Trabsjo aplica & todos los empleadores bajo la
jurisdiccién de la Junta, con s excepeion del Serviclo Postal de Estados Unidos. EL
aviso es gratis y puede ser descargado o orderiado u traveés dc la pagina de lntemet de la
sgencie, www.nlrb.gov, o ordenada lamando al 202-273-0064.

La Junta ticne jurisdiccion estatutaria sobre los empleadores del sector privado cuya
actividad en ¢l comercio interestatal excode un nivel minimo. A través los afios, se ha
establecido normas pera afimmar la jurisdiccién, que se deseriben & continuacién. Como
asunto practics, Ia Jurisdiccién dé Ia Junta es muy amplia y abarca la gran mayoria
de los patronas no gubernsmentales con un lugar de trabajo en los Estados Unidos,
ineluyendo los sin fines de Tucro, los negocjos que son propiedad de los emplesdos,
organizagiones laborales, negocios no sindicales, y negocios en los estados con leyes
de “Derecho al Trabajo™

Detallista

Los Patronos en nogocios detallistes caen bajo la jurisdiccién del la junta si tienan un
volumen bruto anust de negocio de $500,000 o mas. Esto incluye los Patronos en la
industria de entretenimiento, edificios de apartamentos y condominios, cementerios,
casinos, construccin de viviendas, hoteles y moteles, restaurantes y clubes privados, y
servicios de faxistas. Los centros comerciales y edificios de oficinas tienen un umbral
menor de $100,000 por ano.

No-detallista

Para los no-detallistas, la jurisdiccién ests basada en Ia cantidad de bienes vendidos o
servicios prestados por el Patrono fuera def estado (“salids”) o comprado por el Patrono
fuera del estado (“entrada”). Salida o entrada puede ser directo y “indirecto”, pasando a
través de una tercera compaftia como el suplidor. La Junta toma la jurisdiccién cuando

1a entrada o salida anual es por los menos §50,000.

Categorias especiales

Canales de comercio interestatal: Para las empreses que presten vinculos esenciales en
¢l transporte de bicnes o pasajeros, incluyendo compaiiles de wansporte y empresas
navieras, empresas privadas de autobuses, almacenes y casas empacadoras, el minimo es
$50,000 en volumen anual bruto.





