COMMONWEALTH OF PUERTO RICO
DEPARTMENT OF LABOR ANO HUMAN RESOURCES

PUBLIC NOTICE

FOR THE ADOPTION OF THE REGULATION OF THE PERIODS
ASSIGNED FOR TAKING MEALS, COMPENSATION AND THE
[SSUANCE OF PERMITS TO AUTHORIZE THAT THE MEAL PERIOD BE
TAKEN BETWEEN THE SECOND AND THIRD CONSECUTIVE WORK
HOUR WHICH REPEALS REGULATION NO. 4334

The Department of Labor and Human Resources hereby informs -

employers, employees, and general public of our intention to
adopt the Regulation of the Periods Assigned for Taking Meals,
Compensation and the Issuance of Permits to Authorize that the
Meal Period Be Taken between the Second and Third Consecutive
Work Hour which repeals Regulation No, 4334,

The purpose of this regulation is, among others, to administer
Article 15 of Act No. 379 of May 15, 1948, as amended, also known
as the Puerto Rico Working Hours and Days Act, which dictates the
rules to follow as to the use of periods for taking meals, during
or outside the regular work shift, the compensation for work
performed during such, and the request for authorization to
reduce, eliminate, by way of exception, of the taking of meals
between the second and third consecutive work hour.

The legal base for the adoption of this Regulation originates in
Act No. 15 of April 14, 1931, as amended, known as The Crganic
Act of the Department of Labor and Human Resources, Act. No. 379
of May 15, 1948, as amended, known as the Puerto Rico Working
Hours and Days Act, and Act No. 170 of August 12, 1988, as
amended, known as the Uniform Administrative Procedures Act of
the Commonwealth of Puerto Rico.

In accordance to the aforementioned, the Secretary of Labor
and Human Resources summons to a Public Hearing, to be held
on March 9, 2016, at 9:00 am, for the Regulation of the Periods
Assigned for Taking Meals, Compensation and the lssuance of
Permits to Authorize that the Meal Period Be Taken between the
Second and Third Consecutive Work Hour which repeals Regulation
No. 4334. The public hearing will be held at the Santiago Igiesias
Pantin Hall of the Department of Labor and Human Resources,
Prudencie Rivera Martinez Building, 505 Mufioz Rivera Avenue,
Hato Rey, Puerto Rico.

This Regulation will be available for review during working
days and hours, from 8:00 am to 4:.00 pm, at the Office of the
Solicitor of Labor, Prudencio Rivera Martinez Building, 14th Floor,
Mufioz Rivera Avenue 505, Hato Rey, Puerto Rico, and also at the
following electronic address: www.trabajo.pr.gov.

The Department of Labor and Human Resources allows thirty (30)
days from the publication of this notice, for any person to submit
their written commentaries to the following e-mail address:
dmendez@trabajo.pr.gov, Likewise, written commentaries may'
be submitted during the public hearing or to the following
address: Office of the Solicitor of Labor, Prudencio Rivera Martinez
Building, 14th Floor, 505 Mufioz Rivera Ave., Hato Rey, PR 00918
or PO, Box 195540, 5an Juan, PR 00918-5540.

In San Juan, Puerto Rico, January 20, 2016.

Vance Thomas
) Secretary
Nam. de Radicacién ante CEE-C-16-085
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PARA LA ADOPCION DEL REGLAMENTO PARA REGULAR
EL DISFRUTE DEL PERIODO DE TOMAR ALIMENTOS,
COMPENSACION Y LA EXPEDICION DE PERMISOS PARA
AUTORIZAR QUE EL MISMO SE PUEDA EFECTUAR
ENTRE LA SEGUNDA Y TERCERA HORA CONSECUTIVA DE

TRABAJOY EL CUAL DEROGA EL REGLAMENTO NUM. 4334

El Departamento del Trabajo y Recursos Humanos informa a los
patronos, trabajadores y piblico en general que se propone adoptar
el Reglamento para Regufar el Disfrute del Perfodo de Tomar Alimentos,
Compensacién y la Expedicion de Permisos para Autorizar que el
Mismo se Pueda Efectuar entre la Segunda y Tercera Hora Consecutiva
de Trabajo y el cual deroga el Reglamento Num, 4334,

El propésite de este reglamento es administrar el Articulo 15
de la Ley NdGm. 379 de 15 de mayo de 1948, segtin enmendada,
conocida como Ley de Horas y Dias de Trabajo, que dispone las
normas a seguir en cuanto al disfrute de los periodos de tomar
alimentos, que surjan dentro y fuera de la jornada regular, la
compensacién por el trabajo realizade durante los mismos y los
permisos para obviar, reducir o disfrutar por via de excepcién
el periodo de tomar alimento entre la segunda y tercera hora
consecutiva de trabajo.

La base legal para la adopcién de este Reglamento surge de |a Ley
Niim. 15 de 14 de abril de 1931, segiin enmendada, conocida como
Ley Orgdnica del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos,
Ley NUm. 379 de 15 de mayo de 1948, segtin enmendada, conocida
como Ley de Horas y Dias de Trabajo y la Ley Niim. 170,de 12

‘de agosto de 1988, segin enmendada, conocida como Ley dg

Procedimiento Administrativo Uniforme de Puerte Rico.

Conforme lo antes expuesto, el Secretario del Trabajo y Recursos
Humanos convoca a una Audiencia Pablica el 9 de marzo da 2016
a partir de las 9:00 am para el Reglamento para Regular el Disfrute
def perfodo de Tomar Alimentos, Compensacién y la Expedicién de
Permisos para Autorizar que el Mismo se Pueda Efectuar entre la
Segunda y Tercera Hora Consecutiva de Trabajo y el cual deroga ef
Reglamento Niim. 4334. La vista publica se llevard a cabo en la Sala
Santiago Iglesias Pantin del Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos, Edificio Prudencio Rivera Martinez, Ave. Mufioz Rivera
505, Hato Rey, Puerto Rico. ’

Copia del Reglamento estard disponible, durante dias'y horas
laborables, de B:00 am- 4:00pm, en- la Oficina de [a Procuradora
del Trabajo, Edificio Prudencic Rivera .Martinez, Piso 14,
Ave. Mufoz Rivera 505, Hato Rey, Puerto Rico y a través de la
siguiente direccién electrénica: www.trabajo.pr.gov

El Departamentc del Trabajo y Recursos Humanos concede

| treinta (30} dias a partir de la publicacién de este aviso, para

que toda persona pueda someter sus comentarios por escrito
al siguiente correo electronico: dmendez@trabajo.pr.gov.
Igualmente, se podran someter comentarios por escrito durante
la celebracién de la audiencia publica-e la siguiente direccién:
Oficina de la Procuradora del Trabajo, Edificio Prudencio Rivera
Martinez, Piso 14, 505 Ave. Mufioz Rivera, Hato Rey, PR 00918 o al
P.0O. Box 195540, San Juan, PR 00918-5540.

En San Juan, Puerto Rico, a 20 de enero de 2016,

Nim. de Radicacién ante CEE-C-16-085
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