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COMMONWEALTH OF PII-E.RTO RICO
DEPARTMENT OF LABOR ANO HUMAN RESOURCES
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PUBLIC NOTICE

FOR THE ADOPTION OF THE REGULATION OF THE
SECRETARY OF LABOR TO ESTABLISH THE RULES
FOR THE APPROVAL OF THE SETTLEMENT OF
CLAIMS UNDER ACT NO. 379 OF MAY 15, 1948, AS
AMENDED,AND ACT N0.180 OF JULY 27, 1998, AS

- AMENDED, WHICH REPEALS REGULATION NO. 3060

The Department of Labor and Human Resources hereby informs
employers, employees, and general public of our intention to adopt
the Regulation of the Secretary of Labor to Establish the Rules for the
Approval of the Settlement of Claims Under Act No. 379 of May 15,
1948, as amended, and Act No. 180 of July 27, 1998, as amended, which
Repeals Regulation No. 3060.

The purpose of this regulation is, among others, to establish the
rules that shall govern the settlement of claims under Act No.
379 of May 15, 1948, as amended, and Act No. 180 of July 27,
1998, as amended. This regulation will apply to all claims under
the aforementioned laws and administered by the Department
of Labor and Human Resources. This regulation shall not apply
to claims filed before an arbitrator under the dispositions of a
collective bargaining agreement.

The legal base for the adoption of this Regulation originates in
Act No. 15 of April 14, 1931, as amended, known as The Organic
Act of the Department of Labor and Human Resources, Act. No. 379
of May 15, 1948, as amended, known as the Puerto Rico Working
Hours and Days Act, and Act No. 170 of August 12, 1988, as
amended, known as the Uniform Administrative Procedures Act of
the Commonweaith of Puerto Rico.

In accordance to the aforementioned, the Secretary of Labor
and Human Resources summens to a Public Hearing, to be held
on March 3, 2016, at 9:00 am, for the Regulation of the Secretary
of Labor to Establish the Rules for the Approval of the Settlement
of Claims Under Act No. 379 of May 15, 1948, as amended, and Act
No.180 of July 27, 1998, as amended, which Repeals Reguiation
No. 3060. The public hearing will be held at the Santiago Iglestas
Pantin Hall of the Department of Labor and Human Resources,
Prudencio Rivera Martinez Building, 505 Mufioz Rivera Avenue,
Hato Rey, Puerto Rico.

This Regulation will be available for review during working days
and hours, from 8:00 am to 4:00 prn, at the office of the Solicitor
of Labor, Prudencio Rivera Martinez Building, 14" Floor, Muficz
Rivera Avenue 505, Hato Rey, Puerto Rico, and also at the following
electronic address: www.trabajo.pr.gov.

The Department of Labor and Human Resources allows thirty (30)
days from the publication of this notice, for any person to submit
their written commentaries to the following e-mail. address:
dmendez@trabajo.pr.gov. Likewise, written commentaries may
be submitted during the public hearing to the following address:
Office of the Solicitor of Labor, Prudencio Rivera Martinez Building,
14t Floor, 505 Mufioz Rivera Ave., Hato Rey, PR 00918 or P.O. Box
195540, San Juan, PR 00918-5540,

In San Juan, Puerto Rico, January 20, 2016.
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AVISO PUBLICO

PARA LA ADOPCION DEL REGLAMENTO DEL
SECRETARIO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
PARA ESTABLECER LAS NORMAS A SEGUIR EN LA

APROBACION DE TRANSACCIONES DE LAS ]
RECLAMACIONES AL AMPARO DE LA LEY NOM. 379
DE 15 DE MAYO DE 1948, SEGUN ENMENDADA Y LA LEY
NUM. 180 DE 27 DE JULIO DE 1998, SEGUN ENMENDADA
Y EL CUAL DEROGA EL REGLAMENTO NUM. 3060

El Departamento del Trabaje y Recursos Humanos informa a los
patronos, trabajadores y publico en general que se propone adoptar
el Reglamento del Secretario del Trabajo y Recursos Humanos para
Establecer las Normas a seguir en la Aprobacién de Transacciones de las
Reclamaciones Instadas al Amparo de la Ley Num. 379 de 15 de mayo de
1948, segiin enmendada y fa Ley Nim. 180 de 27 de julio de 1998, segiin
enmendada y el cual deroga el Reglamento Nam. 3060.

El propésito de este reglamento es establecer las normas que regiran
las transacciones de reclamaciones bajo la Ley Num. 379 de 15
de mayo de 1948, segin enmendada, conocida como Ley de Horas
y Dias de Trabajo, la Ley Nuim. 180 de 27 de julio de 1998, segtin
enmendada. Este reglamento también serd aplicable a la transaccion
de toda reclamacion bajo las leyes antes citadas y administradas por
el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos. Este reglamento
no serd aplicable a los casos sometidos ante cualquier arbitro bajo las
disposiciones de un convenio colectivo. )

La base legal para la adopcién de este Reglamento surge de la Ley
Ndam. 15 de 14 de abril de 1931, segin enmendada, conacida como
Ley Orgdnica del Departamento del Trabajo y Recursos Hurnanos, la Ley
Ndm. 379 de 15 de mayo de 1948, segidn enmendada, conocida como
Ley de Horas y Dias de Trabajo y la Ley Ndim. 170 de 12 de agosto
de 1988, segln enmendada, conocida como Ley de Procedimiento
Administrativo Uniforme de Puerto Rico.

Conforme 16 antes expuesto, el Secretario del Trabajo y Recursos
Humanos conveca a una Audiencia Pdblica 2l 3 de marzo de 2016 a
partir de las 9:00 am para el Reglamento del Secretario del Trabajo y
Recursos Humanos para Establecer las Normas a sequir en la Aprobacién
de Transacciones de las Reclamaciones Instadas al Amparo de la Ley
Nim. 379 de 15 de mayo de 1948, seguin enmendada y fa Ley Ndm. 180
de 27 de julio de 1998, segiin enmendada y el cual deroga el Reglamento
Num. 3060. La vista publica se llevard a cabo en la Sala Santiago
Iglesias Pantin del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos,
Edificio Prudencio Rivera Martinez, Ave Mufioz Rivera 505, Hato Rey,
Puerto Rico. N

Copia del Reglamento estara disponible, durante dias y horas
laborables, de 8:00 am - 4:00pm, en la Oficina de la Procuradora
del Trabajo, Edificio Prudencio Rivera Martinez, Piso 14, Ave Mufioz
Rivera 505, Hato Rey, Puerto Rico y a través de la siguiente direccién

electrénica: www.trabajo.pr.gev

El Departamento del Trabajo y Recursos Humanos concede treinta
(30) dfas a partir de la publicacién de este aviso, para que toda persona
pueda someter sus comentarios por escrito al siguiente correo
electrénico: dmendez@tr rgov. Igualmente, se podran someter
comentarios por escrito durante la celebracion de la audiencia publica
o auna de la siguiente direccién: Oficina de la Procuradora del Trabajo,
Edificio Prudencio Rivera Martfnez, Piso 14, 505 Mufioz Rivera Ave,
Hato Rey, PR 00918 o al P.O. Box 195540, San Juan, PR 00918-5540.

En San Juan, Puerto Rico, a 20 de enero de 2016.

omas
Secretario
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